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.......................... . ,com a presenca do Ex-
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.............................................. e dos Excelentissimos Senhores Mi-
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)
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mais meses.de efetivo exercicio em 31.12.87. § 1¢ - Os emprega

.............................
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.............................. L D T S S
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de Macedo, Fernando Vilar e Alceu Portocarrero (Juiz Convocado) que

-

homologavam com a sequinte redacdo: "A companhia garantira o pagamen
to do adicional de periculosidade." Clausula 4% - Trabalho de Equipe

Sismica TerreStre - Adicional: (Clausula 9% do acordo de 1987) - A -

Companhia concedera aqs empregados, enquanto estiverem efetivamente

engajados em trabalhos de eqguipe sismidﬁ“terrestre, um adicional no

valor equivalente a 20% (vinte por cento) dos respectivos Salarios Ba

sicos, mantida a atual escala de trabalho de 2 x 1. Homologar, unani

memente. Clausula 5% - Abono de Férias: (Clausula 108 do acordo de

1987) - A Companhia continuard concedendo um Abono de Férias aos em

pregados admitidos a partir de 29.12.83. O pagamento do referido Abo

no sera efetuado no més que anteceder o gozo das férias. Por maioria,

homologd~-la integralmente, vencidos os Excelentissimos Senhores Minis

tros Norberto Silveira de Souza, Marco Aurélio, Prates de Macedo, Fer

nando Vilar e Alceu Portocarrero (Juiz Convocado) cque a deferiam 0

abono aos mdmitidos antes de 29/12/83, mantido o pagamento das grati

ficagbOes usuais pela empresa. .Clausula 63 - Indenizaghdo - Gratifica

cao de férias: (Cldusula 112 do acordo de 1987) - ‘A Companhia garan

te aos empregados o pagamento da indenizacio da Gratificacao de .. Feé

rias, ou do Abono de Férias, conforme o caso, correspondente ao perio

do aguisitivo, vencido e nio gozado, nas rescisdes contratuais de

iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado e nos €casos

de aposentadoria. Homologar, unanimemente. Clausula 7% - Horas Extras
prestadas aos sabados: (Clausula 128 do acordo de 1987) - A

Compa

nhia restringira a realizacdo de servico extraordinario aos casos de

res trabalhadas aos sabados serdo remuneradas com um acréscimo de

100% (cem por cento). Homologar, unanimemente. Clausula 8% - Horas

Extras: (Clausula 138 do acordo de 1987) - A Companhia

- . N i
com um acréscimo de 50% (cinguenta por cento) as horas

remunerara

extraordira
rias realizadas, de sequnda a sexta-feira, no horario diurno (de 5 as

22 haras) durante as paradas para. manutencan, pelos empregados de ho



rario administrativo, nelas engajados, As horas extraordinarias real

zadas no horario noturno serido remuneradas com um acréscimo de 60

(sessenta por cento). Além disso, a Companhia adotard medidas visand

atenuar a sobrecarga no trabalho de manutencido do pessoal engajadc na

paradas. Homologar, unanimemente. Cliusula 92 - Horas Extras nao Co

vocado o Empregado: (Clausula l4& do acordo de 1987) - » Companhi

garante gue, nos casos em gue o empregado, encontrando-se nos peri

dos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado par

a realizacdo de servico extraordinario para o gual nio tenha sido RL:

viamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse period

sejam remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento), observg

do-se um numero minimo de 4 (quatro) horas suplementares, independe:

te _do numero de horas trabalhadas imfeériores a 4 {quatro),

como recol

bPensa do esforco despendido naquele dia, assegurando-se ao empregadt

© _numero de horas suplementares realmente trabalhadas, quando

eXCt¢

der do minimo assegurado de 4 (quatro)l horas. Homologar, unanimement:

Ciausuh310¢-HorasExtras - Dobra de Turno: (Clausula 152 do acordo d

1987) -~ A Companhia garante aos enmpregados gue trabalham em

regims
-de revezamento emn turnos, remuneracao das horas trabalhadas a titulc

de dobra de turno acrescida de 100% (cem por cento)

L _qualguer gue S¢

ja_o numero de horas, seda RPOY Prorrogacao, seija por antecipacao d¢

jornada normal prevista na escala de revezamento.

Homologar, unanime

mente. Clausula 11% - Calculo de Horas Extras - Pessoal de Revezamel

to de Turno: (Cldusula 162 do acordo de 1987) - A Companhia incluiré

Do calculo das horas extras do pessoal de revezamento de turno,
do Adicional

aléy
de Periculosidade e do AdlClonal de_ Trabalho Noturno, ¢
Adicional Regional e o Adicional por Tempo de Servicgo.

Homologar, un:
nimemente. Clausula 12a& - Viagem a Servigo: (Clausula 172 do

de 1987) -

acordc

Nos casos de viagem a servico da Companhia ague coincide

com o dia de folga ou de repouso remunerado, a Companhia garante

sua retribuicao como se fora de trabalho extra, nos limites da
da normal.

é

jorn:

o8
to e aqueles que viajarem para cumprimento de programa de treinamer:
Homologar, unanimemente. Cldusula 13& - Adicional de

Excetuam-se deste tratamento os empregados isentos de

Interinidade:
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(Clausula 188 do acordo de 1987) - A Companhia garante o pagamento
do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de substitui

cado interina, em qualquer situacao, observadas as condicoes da NORMA

302-12, de Administracdo de Cargos e Salarios e respectivo -anexo,

§ 1¢ - A Companhia revisara o Anexo da NORMA 302-12, para inclusao

w

de casos especiais de cargos de operagao e apoio operacional, desde

que correspondam a postos de trabalho gue necessitem ser efetivamen

te preenchidos, mediante prévia escalacao. § 29 - O "plus" percebido

em razao da substituigdo interina terd sua média duodecimal computa

da para calculo da remuneracao do periodo de férias. Homologar,  una

nimemente. Clausula 148 - Antecipacao do 139 Salario: (Cldusula 19?@

do _acordo de 1987) - No exercicio de 1988, nao havendo manifestacéo

em contrario do empregado, expressa e por escrito, a Companhia paga

ra, no més de janeiro, como adiantamento do 139 Saldrio (Leis 4.090/

62 e 4.749/65) metade da remunerac¢ao devida naquele més. Em julho,

Com base na remuneracao desse més, a Companhia pagara a diferenca re

sultante

entre a metade desse novo valor e o adiantamenta jé recebi

do, pelo empregado, no més de janeiro. Em caso de gozo de férias nos

meses de marco a junho ou de setembro a outubro, a Companhia pagara,

ainda, a esses empregados, a-diferenca entre o(s) adiantamento(s)con

cedido(s) e o valor da metade do 139 Salario calculado com base na

remuneracao do més das férias. Por maioria, homologar parcialmente

a clausula, nos termos do citado parecer e adaptando-a ao presente

Dissidio para alterar "exercicio de 1988" para "exercicio de 1989",

dando-lhe, pois, a seguinte redacao: "No exercicio de 1989, nao ha

vendo manifestacdo em contririo do empregado, expressa e por escri

to, a companhia pagara, no més de fevereiro, como adiantamento . do
139 saldrio (Leis 4.090/62 e 4.749/65) metade da remuneracao devida
naguele més. Em julho, com base na remuneracao desse més, a Compa
nhia pagara a diferenga resultante entre a metade desse novo valor

e o adiantamento jd recebido, pelo empregado, no mésde fevereiro., Em

caso de gozo de férias nos meses de marco a iunho ou de setembro a



QUtubro, a companhia pagard, ainda, a esses empfeqados, a diferenca en

tre of(s) adiantamento (s) concedido (s) e o valor da metade do 139 sala
rio calgulado com base na r

emuneragado do més das férias." Vencidos os

Excelentissimos Senhores Ministros Norberto Silveira de Souza, Barata

Portocarrero

silva, Orlando Teixeira da Costa, Fernando Vilar e Alceu
(Juiz Convocado) que hamologavam -a Clausula, alterando para.1989, Clausula

158 - Pagamento do 139 Salirio ao Afastado por Doenca
{Clausula 20%& do acordo de 1987) -

Profissional:

A Companhia garante, nos casos de
afastamento do empregado_em decorréncia de doenca profissional,

por
até 180 (cento e oitenta) dias, devidamente caracterizada pelo  Orgao

Médico da Companhia ou da Previdencia Social, que este recebera o 139

Salario, além das vantagens que lhe sdo assegquradas. Homologar,

unani

memente. Clausula 168 - Complementacao do Auxilio—noenca:
212 do acordo de 1987) -

(Clausula
A Companhia assegura, a titulo de Complemen

tacao do Auxilio-Doenca, a complementacao da remuneracio integral do

empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho, ou

doenca
profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento e
durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-

Doenca. Por maioria, homologar integralmente, vencidos os Excelentissims Senhores

Ministros José Ajuricaba, Prates de Macedo, Marco Aurélio, José Carlos

da_Fonseca e Antdnio Amaral que _homologavam parcialmente a clausula,

nos termos do parecer do CISE, que recomenda dar & mesma a seguinte re

dacdo: “A Companhia, observado o disposto no pardgrafo Gnico, do arti
go 6%, do DL-2355/87, assegura a titulo de Complementacio do Auxilio-

Doenca,

a_complementagido da remuneracao integral do empregado afastado,

em _decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional durante

s 4 (guatro) Rrimeiros anos de afastamento e durante os 3 {(trés) opri
w» -
meiros anos, para os demais casos de auxilio doenga, Clausula 17& - ‘Au

mento por Mérito: (Clausula 222 do acordo de 1987) - A Companhia

man

tera os intersticios de 12 (doze) e 18 (dezoito) meses para a conces

sao_de Aumento por Mérito aos empregados dos grupos E a I, observadas

as demais condi¢des previstas nas Normas da Companhia. A ndo indicacao

do_empregado para efeito de Aumento por Mérito, nos intersticios de
12 (doze) e 18

(dezoito) meses s& retardara a concessao desse benefi

Rmxnmnnmxanunxpﬁ%ﬁﬂﬁ%ﬁﬁMSﬁxmﬁmeXﬁ%Xﬁ.
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cio por 6 (seis) meses, a partir de quando fera concedido, automaticg

mente, desde gue satisfeitas as demais condicdes normativas. Homolo
gar, unanimemente. Clausula 18% - Auxilio-Creche: (Clausula 23% do
acordo de 1987) - 'A Companhia concedera o Auxilio-Creche a que se re

fere a NORMA n? 610.00, de Assisténcia e Beneficios, no valor fixado

pela Companhia para a localidade onde se situa a creche, até o 309

(trigésimo) més de vida: a) dos filhos de empregadas; b) dos menores

que, por determinagido judicial, estejam sob guarda ou tutela de empre

gadas; c¢) dos filhos e menores mantidos sob guarda ou tutela de empre

gados viuvos, separados ou divorciados, em decorréncia de sentenca ju

dicial. § 19 - A Companhia garantird, como alternativa & utilizacao

de creche, o reembolso das despesas de acompanhante de filhos ou de

menores indicados nas alineas desta cldusula, até O _seu 249 (vigésimo

gquarto) més de vida, obedecida a tabela a ser elaborada pela PETRO

BRAS. § 29 - A concessao prevista nesta clausula sera adequada ao es

tabelecido na Requlamentacdo do PLANO DE ASSISTENCIA AO PRE-ESCOLAR.

Por maioria, homologar integralmente, vencidos os Excelentissimos Se

nhores Ministros José A-juricaba e Marco aurélio gue homologavam

em
parte, para acrescentar o sequinte adendo ao caput da clausula: "Ob
servados o0s limites e condicdes em decreto do Poder Executivo." Clau

sula 19% - Exames Médicos Solicitados pela Companhia: (Clausula 24%

do acordo de 1987) - A Companhia isentard os empregados de qualquer

participacao nas despesas relativas d realizacdo de exames médicos por

ela solicitados, relacionados com o trabalho e outros explicitados em

Norma. Homologar, unanimemente. Cldusula 20% - Ressarcimento de da

nos: (Clausula 252 do acordo de 1987) - A Companhia garante gque seus

motoristas profissionais ou condutores autorizados ndo serio obriga -

dos a ressarcir os danos causados em qualquer tipo de viatura que diri
girem, ficando, assim, sujeitos,

como todos os empregados, apenas a Nor-
" ma de Relagoes no Trabalho n? 214-00. Homologar, unanimemente. Cldusu-

la 218 - Custeio da Assisténcia Médica Supletiva: (Cldusula 268 do
acordo de 1987) -

A Companha mantera., para o exercicio de 1989. m te- |



to de 3,.5% (tres e ‘meio por centn) da despesa de pessoal (salarios. van

tagens, previdéncia e assisténcia social e encargos sociais e trabalhis

tas, excluida a AMS) para o custeio da Assisténcia Médica Supletiva.

Deritrc do limite acima estabelecido, a Companhia dard continuidade a
execugao do Programa de Assisténcia a Excepcionais implantado em ja-
neiro de 1985 e cuja tabela de participagao do empregado sera a se-

guinte: CLASSE DE RENDA - FAIXA: Até 1,3 MSB - % DE PARTICIPACEO -
ATE 3 DEPENDENTES: 5; MAIS DE 3 DEPENDENTES: 3; CLASSE DE RENDA- FAI
XA: Até 2,4 MSB; % DE PARTICIPACXO - ATE 3 DEPENDENTES 10; MAIS DE 3
DEPENDENTES: 8; CLASSE DE RENDA - FAIXA: Até 4,8 MSB; % DE PARTICIPA-

GAO - ATE 3 DEPENDENTES: 16; MAIS DE 3 DEPENDENTES: 14; CLASSE DE

RENDA - FAIXA: Até 9,6 MSB; % DE PARTICIPACAO -~ ATE 3 DEPENDENTES: 2%
MAIS DE 3 DEPENDENTES: 18; CLASSE DE RENDA - FAIXA: Até 19,2 MSB;
% DC PARTICIPAGAO - ATE 3 DEPENDENTES: 23; MAIS DE 3 DEPENDENTES: 21;
CLASSE DE RENDA- FAIXA: Acima de 19,2 MSB; % DE PARTICIPACEO - ATE 3 DE~

PENDENTES: 26; MAIS DE 3 DEPENDENTES: 24. MSB= Menor Salario Basico.

Pardgrafo Unico - A participacdo dos empregados no custeio da BAMS, con

tinuara a ser efetuada segundo as tabelas a seguir: GRANDE RISCO. CLA§

SE_DE RENDA - FAIXA: Até 1,3 MSB; % DE PARTICIPACAO - ATE 3 DEPEN
DENTES: 1; MAIS DE 3 DEPENDENTES: 0,5; CLASSE DE RENDA - FAIXA: Até

2,4 MSB; % DE PARTICIPACAO - ATE 3 DEPENDENTES: 2,5; MAIS DE 3 DEPEN
DENTES: 1; CLASSE DE RENDA - FAIXA: Até 4,8 MSB; % DE PARTICIPAGAO
ATE 3 DEPENDENTES: 5,5; MAIS DE 3 DEPENDENTES: 4,5; CLASSE DE RENDA -

FAIXA: 2te 9.6 MSB: % DE PARTICIPACAC- Até 3 DEPENDENTES: 10: MAIS DF
3 DEPENDENTES: 8; CLASSE DE RENDA - FAIXA: Até 19,2 MSB; % DE PARTICI-
PACAO - Até 3 DEPENDENTES: 16; MAIS DE 3 DEPENDENTES: 14; CLASSE DE

RENDA -  FAIXA: Acima de 19 2 MSB: % DFE PARTICIPACAO-— Até 3 DEPENDEN -
TES: 18; MAIS DE 3 DEPENDENTES: 16. MSB= Menor Salario Basico. PEQUE-
NO RISCO. CLASSE DE RENDA - FAIXA: Até 1,3 MSB; % DE PARTICIPAGAO

ATE 3 DEPENDENTES: 5; MAIS DE 3 DEPENDENTES: 3; CLASSE DE RENDA - FAI-
XA: Até 2,4 MSB; % DE PARTICIPACKC- Até 3 DEPENDENTES: 10; MAIS DE 3

DEPENDENTES: 8; CLASSE DE RENDA - FAIXA: Até 4,8 MSB; % DE PARTICI-

()

PACAO- Até 3 DEPENDENTES: 16; MAIS DE 3 DEPENDENTES: 14; CLASSE DE REN

DA - FAIXA: Até 9,6 MSB; % DE PARTICIPACAO. Até 3 DEPENDENTES: 20;
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MAIS DE 3 DEPENDENTES: 18; CLASSE DE RENDA-- FAIXA: Até 19,2 MSB; %
DE PARTICIPAGCAO- Até 3 DEPENDENTES: 23; MAIS DE 3 DEPENDENTES: 21;

CLASSE DE RENDA ~_  FAIXA: Acima de 19,2 MSB:

£ DE PARTICIPACEO - »até
3 _DEPENDENTES: 26; MAIS DE 3 DEPENDENTES:

24. MSB= Menor Salario Bdsi-

co. Por maiocria, homologar a clausula, vencido o Excelentissimo Senhor

Ministro Jose Ajuricaba que homologava en” parte .a condig¢do, acrescen-
tando-lhe o aditivo:

"observados os limites e condicdes estabelecidos
em decreto do Poder Executivoe)

Clausula 222 - Revisdo do Programa da

AMS: (Cldusula 272 do acordo de 1987) - A Companhia se compromete a

rever o programa da AMS, objetivando obter a melhoria da qualidade do

atendimento,.observada o teto de 3. 5% (trés virgula cinco por cento) da

despesa de pessoal referido na cliusula anterior. Homologar,
mente. Clausula 23¢@

unanime-
- Excepcionais/Dependentes dos Aposentados: (Clau

sula 282 do acordo de 1987) - ‘A Companhia manterd o Plano de Assisten

cia aos Excepcionais para os dependentes dos aposentados. Homologar,
unanimemente . Cldusula 248 -

Garantia da AMS: (Cldusula 292 do acordo

de 1987) -  » Companhia garante a Assisténcia Médica Supletiva (AMS)

relativa a pequeno e grande risco, ao aposentado por invalidez em de-

corréncia de acidente do trabalho ou doenga profissional e seus depen
dentes,

bem como aos aposentados e pensionistas preexistentes a cria-
Gao da PETROS,

sendo condigao basica a observancia do previsto no pa-

ragrafo 12 da Clausula 308, Homologar, unanimemente". Clausula 258 -
Beneficios da AMS: (Clausula 302 do acordo de 1987) -

"A Companhia ga
rante os beneficios da Assisténcia Médica Supletiva relativos ao gran

de risco, ao empreqgado que se tenha aposentado, assequrando, ainda,

facilidades da AMS referentes

ao pequeno risco, observadas as seguin-
tes condigOes: a) utilizagi3o dos servicos

de credenciados, nao efe-

tuando nenhum pagamento no ato;

b) a Companhia pagard a despesa cor-
respondente

e, posteriormente, descontara o total dessas despesas dos

proventos do aposentado, podendo, inclusive,
dentro da sistemdtica e

parcelar esse desconto
condigOes especificas estabelecidas. § 1¢ -

Os beneficios e facilidades da Assisténcia Médica Supletiva (AMS) esta
Cartiin An bibn sranmi . TOT . edaninan




pelecidos nesta ¢lausnla, nan_seraon concedidos: al) ao apasentado que

tenha tido o seu contrato de trabalho rescindido por justa causa ou

por conveniencia da Companhia; b) guando houver descontinuidade maior

do _gue ‘180 (cento e oitenta) dias entre a data do desligamento da Com

panhia e a do inicio da aposentadoria; c¢) quando mantenha vinculo em-

pregaticio com outro empreqador; d) quando n3o passar a receber os

proventos da aposentadoria através da Fundacgao PETROS, nos termos do

Convénio PETROBRAS/INPS. § 2¢ - A Companhia compromete-se a estudar,

no  prazo de 180 (cento e oitentaldias a contar da assinatura deste

Acordo, condigoes para a possivel extensao da AMS - pequeno risco ao

aposentado. Homologar, unanimemente. Cldusula 26¢ - Viulvas e Depen-

dentes de Empregados Falecidas: (Claunsula 312 do acordo anterior) - A

A

Companhia garante as viuvas e dependentes de empregados falecidos em

decorréncia de acidente de trabalho ou doenca profissional, os benefi-

cios da Assisténcia Médica Supletiva (AMS) relativa a pequeno e grande

Xisco. nas mesmas condicoes do empregado na ativa e pelo prazo de 8

(oito) anos, contado a partir da data do falecimento do empregado.

Apds esse prazo, a Companhia assegura a essas viuvas e dependentes o

acesso aos beneficios da Assisténcia Médica Supletiva (AMS), pequeno

e grande risco, observadas as seguintes condigdes: a) recebimento tan-

to da pensao do INPS gquanto de sua suplementacao através”da PETROS; b)

utilizacao dos servicos de credenciados, nao efetuando nenhum pagamen-

to no ato; c) a Companhia pagard a despesa correspondente e, posterior

mente., descontard o total dessas despesas dos proventos da viuva ou do

dependente, podendo parcelar esse desconto dentro da sistematica e
condigoes especificas estabelecidas. Homologar, unanimemente. Clausu
la 278 - Acesso aos Beneficios da AMS: (Clausula 322 do acordo de
1987) - A Companhia assegura, também, o acesso aos beneficios da As-
sisténcia Médica Supletiva (AMS), pequeno e grande risco, porém sem

participagao financeira da Companhia, as demais viuvas e dependentes

de empregados e de aposentados, observadas, para o referido acesso, as

mesmas condicoes previstas na clausula anterior. Homologar, unanimemen

te. Clausula 282 - Cobertura das Despesas'com Acompanhantés: (Clausu

la 33¢ do acordo de 1987): A Companhia mantera a idade limite de 12(do
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ze) anos e os casos de doente terminal para tobertura, pela AMS, da
didria de acompanhante, estendendo esse beneficio a doentes com 65
(sessenta e cinco) anos de idade ou mais. Homologar, unanimemente.

Clédusula 292 - Expansao da AMS aos Pais: (Cldusula 342 do acordo de
1987) - A Companhia concederd os beneficios da Assisténcia Médica Su-

ny

pletiva, pequeno e grande risco, a pai ou mae que seja dependente de

empregado nas condigoes previstas nas Normas de Assisténcia Médica Su

pletiva. Paragrafo unico - A Companhia, em aditamento, garantira o

acesso aos beneficios da Assistencia Medica Supletiva, grande risco,

ao pai ou mae de empregado, gque possua rendimento prdprio de até 3

(trés) vezes o valor do Saldrio Minimo de Referéncia, sendo da respon

sabilidade do empregado, a totalidade da despesa efetuada. Homologar,

unanimemente. Clauusla 302 - Extencao da AMS ao Marido ou Companheiro:

(Clausula 352 do acordo de 1987) - A Companhia concederd os beneficios

da Assisténcia Médica Supletiva, pequenc e grande risco, para o mari-

do _ou companheiro que seja dependente de empregada nas condicoes pre-

vistas na legislagdo previdenciaria. Paragrafo Unico - A Companhia,

em aditamento, garantira o acesso ans heneficios da Assistencia Médi-

ca Supletiva, grande risco,

ao marido ou companheiro de empregada, gue
possua rendimento proprio de até 3 (trés) vezes o valor do Saldrio Mi
nimo de Refereéncia,

sendo da responsabilidade da empregada a totalida-

de da despesa efetuada. Homologar, unanimemente. Cldusula 312 - Exten

sdao dos Direitos Trabalhistas aos Novos Empregados: (Clausula 368 do

acordo de 1987) - Face a melhor adequagao administrativa de seu quadro

de pessoal, a Companhia se compromete, a partir da inexistencia de

impedimento legal, ou de autorizagdo oficial, a estender, automatica-
mente, aos novos empregados,

todos os direitos trabalhistas conquista-
dos pela categoria profissional. Homologar, unanimemente. Clausula 322

- Manutengao do Percentual do Adicional Regional: (Clausula 378 do

acordo de 1987) - A Companhia mantera o0 percentual do Adicional Regio-
nal em 30% (trinta por cento),

assegurados 0s critérios de concessao

do referido Adicional, constantes da Norma numero 302.20, de Adminis-




traciao de Cargas e Saladrios. Homologar, unanimemente. Clausula 338 -

Indenizagao do Adicional Regional: (Cldusula 38f do acordo de 1987) -

A Companhia efetuara, nos termos das Normas 302.13 e 302.20, respecti-

vamente, o pagamento do Adicional de Periculosidade e dopAdicional Re-

gional ao pessocal designado para executar trabalhos em instalagoes

"OFFSHORE" (embarcade) ou ne campo (confinado), desde o _primeixro

dia de trabalho nessas condicoes, independente do numero de dias embay

cados ou de confinamento. Paragrafo Unico - o referido pagamento nao

sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais naquelas instala

goes e locais, com duracao inferior a 24 (vinte e quatro) horas. Homo

logar, unanimemente. Clausula 342 - Manutencao do Adicional Regional

em Caso de Transferéncia: (Cldusula 392 do,acordo de 1987) - A Compa-

nhia manterd o pagamento de indenizacaodo Adicional Regional no caso

de transferéncia ou designacgao do empregado, para servir em localida-

des onde a concessao da vantagem nao esteja prevista em norma e desde

que a venha percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos. Para

grafo Unico - a indenizagaoc prevista rnesta clausula ndo serd devida

guando a movimentagao ocorrer por iniciativa do empregado. Homologar,

unanimemente. Clausula 352 - Ingresso na PETROS: (Clausula 402 do acor

do de 1987) - A Companhia estudara com a participagao dos Sindicatos,

no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura do presen-

te Acordo, a viabilidade de ingresso na PETROS daqueles empregados que

nao optarém no passado. Homologar, unanimemente. Clausula 362 - Exten-

sdao do Adicional Regional: (Clausula 412 do acordo de 1987) - 1 Compa-

nhia se compromete a apresentar até 01.02.88, estudo conclusivo quanto

a viabilidade de extensao do Adicional Regional, considerando, caso a

caso, exclusivamente o conceito de confinamento. Unaniwemente, homolo

gar em parte;, prorrogando a data limite de seu cumprimento para 01/02/

89. Clausula 372 - Pagamento de Pensao: (Clausula 422 do acordo de
1987) - A Companhia se compromete a estudar, no prazo de até 120 (cen-

to e vinte) dias da assinatura do presente Acordo, a situagao do paga-

mento de pensdo da viuva de empregado falecido em decorréncia de aci-

dente de trabalho. Homologar integralmente a clausula, vencido o Exce-

lentissimo Senhor Ministro José Ajuricaba, gue homologava em parte a
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clausula, alterando, porém, a redagao para substituir "data da assina-

tura do presente Acordo" por "data da homologacdo do presente Acordo".

Clausula 388 - Correcdo do Abono Anual: (Clausula 43¢ do acordo de
1987) -

A Companhia se compromete a estudar em conjunto com a PETROS a

aplicacao do fator de correcao (FC = 90%) na 132 Suplementacdo/Abono

Anual, conforme Ata 777¢ e Resolugao 32 da PETROS, observados os limi-

tes da legislacao vigente estabelecidos para as entidades de previdén-

cia privada. Homologar, unanimemente. Cldausula 398 - Complementacgao de

Pensaa: (Clausula 448 do Acordo de 1987) - A Companhia estudara,

com a Fundagdo PETROBRAS de Sequridade Social - PETROS,

iunto

a viabilidade
do pagamento pela PETROS de Suplementagao de Pensao ao marido ou com-

panhelro da empregada, observadas as condigoes previstas na legislagao

previdenciaria. Homologar, unanimemente. Cldusula 408
Atual Politica de Emprego:

- Manutencao da
(Clausula 452 do Acordo de 1987) - A Compa -

nhia assegura manter a sua atual politica de emprego, comprometendo-se

a ndo proceder dispensa coletiva ou de cardter sistematico,

nao implan

tar rotatividade de pessoal, bem como nao promover despedidas arbitra-

rias, entendendo-se como tais as que nao se fundarem em motivo disci-

plinar, técnico, econdmico ou financeiro. Homologar,

unanimemente.

Clausula 41¢& - Estabilidade ao Acidentado: (Clausula 462 do Acordo de
1987) -

A Companhia assegura emprego e salario, por 1 (um) ano,
empregado acidentado no trabalho,

ao

a partir do seu retorno do INPS,

desde gque o seu afastamento tenha sido igual ou superior a 30 (trinta)
dias,

1nc1u1dos nestes os 15 (guinze) dias da Companhia. Esta garantia

nao v1gorara nos casos de rescisao de contrato de trabalho com base no

artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Homoloqar, unanlmemen
te. Clausula 428 -

Garantias Asseguradas ao Empregado Portador de
Doenga Profissional: (Clausula 47¢ do Acordo de 1987) - A Companhia as

Segura as mesmas garantias de emprego e saldrio concedidas aos aciden-

trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, con-
traida no exercicio do atual emprego,

tados no

desde que comprovada pelo dérgao

Médico da Companhia ou pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social.




Homologar, unanimemente, Clausula 438 - licenga Gestante: (Clansnla
482 do Acordo de 1987) -

A Companhia garante emprego e salario a _em-

Pregeda gestante, até 60 (sessenta) dias apos o término do afastamento

.

legal, élém do_aviso prévio gstabelecido na Conseolidacdo das Leis do
Trabalho. Homologar, unanimemente . Cldusula 44e - Imunidade ao Delega-~

-do Sindical: (Cliunsnla 492 do Acordo de 1987) - A Companhia assegurarga
8 concessao de imunidade ao delegado sindical até 1 (um) ano apos o

término do exercicio do cargo, limitado a 2.(dois) delegados por Sindi

Lcarn. § 1o . a Companhia estudara a liberacino de novos delegadnsg quans

‘rio do Trabalho a extensdo de sua

base territorial, § 22 - Caberd aos Sindicatos a indicacao dos delega

dos a serem beneficiados

pela imunidade assegurada nesta cldusula. Por

maioria, homologar em parte a cléusula, nogtlermos do parecer do CISE

(fls.42/45), que recomenda a seguinte redagao: "A

Companhia assegura-
rad a concessio de imunidade ao delegado sindical até 1 (um) ano apos

° término do exercicio do cargo, limitado a 2 (dois) delegadospor sin

dicato, salvo na ocorréncia dos Cadsos previstos no Artigo 482 da Con-

vencidos os Excelentissimos Senhores

Ministros Norberto Silveira de Souza, Barata Silva, Orlando Teixeira

Costa, Ermes Pedro Pedrassani, Alceuy Portocarrero(Juiz Convocado)

€ Fernando © Vilar
que homologavam integralmente €Oomo proposto no acordo dé 1987.

Clausu-

la 458 - Recrutamento e Selecao: (Clausula 502 _do_ Acordo de 1987) -

Nos casos de’ abertura de processo Seletivo g Companhia assequra
recrutamento internol

precedéncia ao
Possibilitando deste modo a ascensio de seus  em

Pregados a funcoes mais elevadas, bem CONO garante a divnlagacin Ada lig

ta dos aprovados, em ordem de Classificac@o, no finajl do

processo. Para

grafo Unico - Quando necessario, discutido com o Sindicato, as fases

de Recrutamento e Selegao serado realizadas interna e externamente, em

todas as condicdes RAra concorrer como
candidato interno. Homologar, unanimemente. -Clausula 462 - Abertura de

Processo Seletivo: (Cldusula 51@ do_Acordo de 1987)
rante que,

= A Companhia ga-
NOS casos de interinidade exercida por 180 (cento e oitenta)
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8000

dias, vencido este prazo. promovera a abertura de processo seletivo.

Homologar, unanimemente. Clausula 478 - Fungoes de Direcdo, Chefia, As-

sessoramento e Técnicos Estrangeiros: (Cliusula 528 do acordo de 1987)

Os contratados para provimento de funcgodes de Diregao, Chefia e Asses

soramento, de fungoes nao integrantes do Plano de Cargos e os Tecnicos

Estrangeiros ndo se vincular3o a0 _quadro permanente da Companhia, de-

vendo o contrato extinguir-se ao final do mahdato, da missdo, do prazo

estipulado. ou do mandato do Dirigente a gue esteia vinculado. Homolo-

gar, unanimemente. Cldusula 488 - Registros Funcionais: (Clausula 53

do Acorde de 1987) - A Companhia anotard, nas Fichas de Registro de

Empregado - FRE, nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS

e nos demais registros funcionais, a titulagao especifica da fungao,

a0 lado da titulacdo genérica do cargo, respeitando-se a qualificacio

profissional. Homologar, unanimemente. Clausula 498 - Liberacao de

Dirigentes Sindicais e Delegado Sindical: (Cldusula 542 do acordo de

1987) - A-Companhia assequra a liberacdo de até 3 (trés) dirigentes

sindicais e delegado sindical, onde couber, para cada Sindicato, sem

prejuizo da remuneracio. Paragrafo Unico

- Cabeéra aos Sindicatos a in-

dicacdo dos dirigentes a serem liberados, evitando sempre que possivel,

a solicitacao de liberacao de empregados do mesmo cargo ou carreira.

Homologar, unanimemente. Cldusula 508 - Movimentagao de Pessoal:(Cl3u-
sula 552 do Acordo de 1987) -

cada Sindicato,

A Companhia informara, mensalmente, a

a movimentagao de pessoal ocorrida em sua base terri-

torial. Homologar, unanimemente. Clausula 518 - Mvaliagao de Desempe-

nho: (Clausula 562 do Acordo de 1987) - A Companhia mantera a atual

sistematica de Avaliacdo de Desempenho, que ndo prevé o Sistema de

Curva Forgada. Homologar, unanimemente. Cldausula 528 - Homoiogagéo das

Rescisoes dos Contratos de Trabalho: (Clausula 572 do Acordo de 1987)-

A Companhia garante que as homologagdes das rescisdes dos contratos de
trabalho, dos empregados,

quando exigidas por Lei, deverao ser realiza
das nos Sindicatos representativos da categoria profissional,

desde

que no local exista representacao da entida

de de classe. Homologar,
Certidho o Julgament ~ T6T - 11103016




unanimemente, Cldusula 53e - Alteragao ne Planejamento de Recursos. Hu-

manos: (Clausula 582 do Acordo de 1987) - A Companhia continuarsa 0s

estudos, com a participagao dos Sindicatos, para analise da adequacao

¥

dos efetivos minimos de pessoal de suas Unidades, introduzindo, nas

épocas oportunas, alteragoes no Plane jamento de Recursos Humanos. Homo

logar, unanimemente. Clausula 542 - Programas de Contratacao de Mao-de

-Obra: (Clausula 598 do Acordo de 1987) - A Companhia continuard estu-

dando, com a participacdo dos Sindicatos, os programas de contratacao

de mao-de-obra, no ambito de toda a Companhia. Homologar, unanimemente.

Clausula 552 - Plano de Cargos: (Cldusula 60f do Acordo de 1987) - A

Companhia compromete-se a rever, até 31.07.89 o seu Plano de Cargos,

de forma a adequd-lo &s suas reais necessidades, carantindo a sua vi-

géncia a partir de 01.08.88. Pardgrafo Unico - A Companhia compromete-

-se ainda, a cada 90 (noventa) dias, a relatar aos Sindicatos o anda-

mento 4dos trabalhos e as berspectivas de seu desenvolvimento. Por maio

ria, homologar integralmente a cldusula, vencidos os Excelentissimos

Senhores Ministros José Ajuricaba, José Luiz Vasconcellos (Juiz Convo-

cado), José Carlos da Fonseca, Aurélio Mendes de Oliveira e Antonio

Amaral, que homologavam em parte, para dar a redacgao proposta pelo

CISE, a saber: "A Companhia compromete-se a rever, até 31.12.88, o

seu Plano de Classificagdo e Avaliacido de Cargos, de forma a adequa-1o

as suas reais necessidades, garantindo sua vigencia a partir de sua

aprovagao 'pelo CISE," desde que o Plano de Classificacgao e Avaliagao de

Cargos das estatals esteja sujeito a sua aprovacao e o Excelentissimo

Senhor Ministro Marco Aurélio, que nado homologava a referida clausula.

Clausula 568 - Problemas Criados Pelo Trabalho Confinado e Pelo Reveza

mento em Turnos: (Clausula 612 do Acordo de 1987) - A Companhia estuda
ra,

de imediato, com a participagao dos Sindicatos, os problemas cria-

dos pelas condicoes de trabalho confinado, no campo e em instalacoes
“OFFSHORE”,

bem como pelo revezamento em turnos nas refinarias e termi

nais. Homologar, unanimemente. Clausula 572 - Retorno ao Regime de

Turno do Pessoal de Manutengao e Motoristas: (Cldusula 622 do Acordo

de 1987) - A Companhia continuars estudando, com & participacao
Sindicatos,

dos
a viabilidade do retorno ao regime de turno do pessoal de
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Jnanutencao (Caldeireiro, Mecanico, Eletricista, Instrumentista e Ou -

tros) e Motoristas, onde couber, observadas as atribuicoes especifi-

cas e correlatas inerentes ao cargo. Homologar, unanimemente. Clausula

=88 - Jornada de Trabalho: (Cldusula 632 do Acordo de 1987)~ A Compa-

nhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os emprega

o

dos suijeitos ao horario administrativo, nao sendo permitida qualquer
tolerancia de hordrio, em suas Unidades

e Orgdos, mantido, apenas, o

gue esta previsto no item 5.1.2 da Norma n¢ 204.01. Homologar, unani-

memente. Cldusula 598 - Concessio de Folgas: (Cldausula 642 do pcordo

de 1987) - A Companhia continuara concedendo folgas ao pessoal em re-

gime de turno e sobreaviso, de acordo com estudo jd realizado com 0s

Sindicatos, mantendo-se, desse modo, adequagido na relacao entre

0S
dias trabalhados e as folgcas concedidas. Homologar, unanimemente. Clau

R

sula 60& - Exame Pré-Natal: (Cldusula 652 do Acordo de 1987) - A Compa

nhia concederd as suas empregadas os dias necessarios, remunerados, pa

ra que se-submetam ao exame pré-natal, a critério do Orgdo Médico da

Lompanhia. Homologar, unanimemente. Cldusula 612 - Abono de Faltas éo

Servigo: (Cldusula 662 do Acordo de 18987) = A Companhia assegurara,

mediante prévio entendimento do empregado com a chefia imediata,

ate

5 (cinco) faltas ao ano, em dias nao consecutivos. Em principio, es-

sas faltas naoc serdo acmuladas com os dias de folgas ou feriados,

po-
xém sera permitido acumular 1 (uma) dessas faltas com as férias regu-

lamentares desde que previamente programada. Das referidas faltas, 4

4(guatro) serao abonadas, automaticamente,
conto do salario,

e 1 (uma) acarretara des-

sendo, tao-somente, justificada, sem contudo resul-

tar em prejuizo para o empregado, naco sendo considerada para efeito
de concessao de Promocdo, Aumento por Mérito,

Adicional por Tempo de

-Servico, Férias ou outras quaisquer vantagens previstas nas Normas da

Companhia, em Lei ou Regulamento. Paragrafo Unico -

O prévio entendi

-mento referido nesta ¢ldusula serd relevado sempre que impossivel an-
terior contato com a chefia.

O motivo da impossibilidade do contato
deverd ser submetido & chefia imediata no dia subsegliente a falta. Ho




melogaxr, unanimemente. Clausnla (28 - Intervalo para Reponsacs
la 67® do Acordo de 1987)

(Clausn-

- A Companhia se compromete a conceder aos

empregados que exercem, efetiva e permanentemente, atividade de digita

G30, um intervalo de 10 (dez) minutos para repouso, nao deduzidos da

' duragao normal de trabalho, apds cada periodo de 50 (cinglienta) minu-

tos de trabalho consecutivo. Este regime somente vigorara até gue Lei

especifica venha a reqgulamentar a atividade profissional. Homolouar,

unanimemente. Clausula 638 - Férias aos Empregados que Trabalham em

Plataformas Maritimas: (Cldusula 682 do Acordo de 1987) - 2 Companhia

. concedera aos empregados que trabalham em plataformas maritimas a fa-

- culdade de optarem pela fruigao de férias regulamentares em 2 (dois)

i respectivo drgao de Classe, fornecendc, ao mesmo,

SEsi ok

periodos de 15 (quinze) dias cada, em seguida, ao termino das folgas

de 14 (gquatorze) dias a que tenham direito, conforme o regime de traba

lho, assegurando-se o retorno a mesma plataforma, com embargque de 7

(sete) dias, para acerto de escala. Homologar, unanimemente. Clausula

642 - Empregados a Disposicdo da Companhia: (Clausula 692 do Acordo de

1987) - A Companhia se compromete a, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da assinatura do Acordo,

estabelecer orientagao disciplinando

as situacoes de possiveis designacdes de empregados para permanecerem

a disposigao da Companhia, em dias de folga, feriado ouwintervalo de

descanso. Homologar, unanimemente. Clausyla 652 - Elejicdes da CIPA:
(Cldusula 702 do Acordo de 1987)

- A Companhia garante a comunicacao
das eleicoes da CIPA, aos respectivos Sindicatos,

com antecedencia de

90 (noventa) dias, fornecendo aos MmMesmos sempre Gue solicitado, o ma-

peamento dos setores. Homologar, unanimemente. Clausula 662 - Reuniodes

da CIPA: (Clausula 712 do Acordo de 1987) - A Companhia assegura a pre

senca, as reuniodes da CIPA, de um representante sindical indicado npelo

copia de suas atas.

"Homologar, unanimemente. Clausula 672 - Comunicagdao do Acidente de Tra

;ibalho/Empresa ao Sindicato: (Cldusula 728 do Acordo de 1987) - A Compa

nhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e

gquatro) horas, da copia da Comunicagdo do Acidente de Trabalho(C.A.T.)

de empregado acidentado. Homologar, unanimemente. Cldusula 688 - Reali

zagao de Cursos, Palestras e Seminarios: (Clausula 732 do Acordo de
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Jd987) - A Companhia se compraomete 8 manter, em articulacao com &8s

CIPAS e os Sindicatos, a realizacdo de cursos, palestras e seminarios

sobre os agentes com caracteristicas toxicolégicas de suas matérias-

primas e produtos, bem como seus riscos ambientais a que eventualmente

RoSsam estar sujeitos seus empregados, com vistas a eliminacao dos
PR

efeitos nocivos, com a participagao conjunta de representantes da

Companhia e dos Sindicatos. Homologar, unanimemente. Clausula 69@ -

Verificagao das Condigdes de Insalubridade, Higiene e Segurancga no Tra

balho: (Cldusula 742 do Acordo de 1987) - A Companhia mediante prévio

entendimento entre as partes, assegurara o acesso aos locais de traba-

dho de uma comissdo formada por 1(um) Médico do Trabalho e 1 (um) En-

genheiro de Seguranga, de cada parte, para, na gqualidade de represen-

tantes do Sindicato, do Ministério do Trabalho e da Companhia, verifi-

carem as condigoes de insalubridade, higiene e seguranda no trabalho.

Homologar, unanimemente. Cldusula 702 - Fornecimento de Resultados de

Exame e Informa¢oes Sobre a Saudde do Empregado: (Cldusula 758 do Acordo de

1987)~ A Companhia assequra gue, sempre que solicitada por médico do trabalha 4o Sin

dicato, o _seu Orgao Médico fornecera resultado dos exames e informacoes sobre a sau-

de do empregado, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Homologar, una
nimemente. Cldusula 718 - Empregado em Vias de Aposentadoria: (Clausu-

48 768 do Acordo de 1987) -~ A Companhia compromete-se a realizar um

"check~up“'médico—odontolégico em todo o empregado em vias de aposen-

tar-se, observada a orientagdo do O6rgdo Médico da Companhia. Paragrafo

Onico - As despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se

configurado doenca profissional, correrao por conta da Companhia. Homo

logar, unanimemente. Cldusula 722 - Programa de Alimentagao: (Cl&ausula

178 _do Acordo de 1987) - A Companhia compromete-se a supervisionar o

i

Programa de alimentacdo, com o apoio de profissionais da drea de nutri

CAc. Homologar, unanimemente. Cldusula 732 - Aumento de Nimero de En-

fermeiros ou Auxiliar de Enfermagem nos Setores Médicos: (Cldusula 782

do Acordo de 1987 - A Companhia assegura, por turno, mais 1 (um) En-

fermeiro ou Auxiliar de Enfermagem, nos Setores Médicos dos Orgdos Ope




Zacionais gue adotam o regime-de

trabalho em revezamento de turpos du-
rante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, excetuando as Unidades gue

jd@ foram atendidas. Homologar, unanimemente. Cldusula 748 - Composigao

de Eguipe de Brigada de Incéndio: (Clausula 79° do Acordo de 1987) -
A Companhia estudara,

para aplicagao onde couber, a composicdo da pri-

meira equipe de brigada de incendio, formada, exclusivamente, pelo

Pessoal da Sequranca Industrial, respeitadas as solugoes particulares

de cada Orgao Operacional ou Unidade. Homologar, unanimemente. Cldusu-

la 758 - Estagidrios e Bolsistas: (Cldusula 80 do Acordo de 1987) -

A _Companhia se compromete a0 conceder estagios referentes a0 Programa de

Integracao Empresa x Escola de que trata & Lei n® 6.494 de 07.12.77, e

80 receber bolsistas em Cursos de Formagao, utilizd-los em trabalhos

que contribuam para sua formagao profissional somente sob adequada su-

bervisao, ndo o considerando como componente do efetivo minimo. Homolo

gar, unanimemente. Cléusula 76 - Instalagao de Comiss3o Mista: (Cldu-
sula 812 do Acordo de 1987) - a

Companhia e os Sindicatos promoverio a

a instalacao e funcionamento de Comissio Mista para acompanhamento e

interpretagao das cldusulas do presente Acordo. Homologar,

unanimemen-

te. Cldusula 772 - Contribuicao Assistencial: (Cldusuls 822 do Acordo

de 1987) - A Companhia descontara as importancias aprovadas nas assem-

bléias gerais, como contribuicao assistencial aos Sindicatos, desde

gue nao haja oposicgao eExXpressa e por escrito do empregado, no prazo de

12 (doze) cias apds o recebimento, pela Companhia, da comunicacao do

Sindiceto. Homologar. unanimemente. Cldusula 782 - Conselho de Curado-

res e Conselho Especial da PETROS: (Clausula 832 do Acordo de 1987)

A Companhia asseqgurard a representagao dos Mantenedores-Beneficiarios

no Conselho _de Curadores da Fundacio Petrobris de Seguridade Social -
PETROS através de 1

(um) membro titular e respectivo suplente. Esses

representantes serao obrigatoriamente Mantenedores-Beneficiarios, em

gozo de seus direitos estatutarios e com mais de 5 (cinco) anos de vin

culacao trabalhista 3 Companhia e dever3o ser eleitos pelos Mantenedo-

res-Beneficiarios em votagao secreta, fiscalizada pela Companhia e pe-

los Sindicatos. A nomeacgao para conselheiro e respectivo suplente re-

£aixrd  sobre os 2 (dois) mais votados que substituiraoc o membro titu-
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