ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

- Petréleo Brasileiro /A - PETROBRAS, so-
 ciedade de economia mista, Cow sede  na
Avenida chuhli wodo Chile, 65, Rio de Ja-
’ R \J “ : ‘ :

Acordante

, &tndacatoa‘ representat ivos da  categoria
¢prmr;bu|ona1 dos trabalhadores na indds-
tria da refinagio ¢ destilagio do petrd-
1&0"d0w tvahalhadmrc% na industria de ex-

Qindncatu“ Aqudantea

 traglo pctroluu e dos trabalhador ra
/:nduntrua qu:m»aa ¢ petrogquimica dos ta-

d A

dog Bahia ¢ Sergipe.

\ P&trol 20 Braw‘lvarm Q/ﬁ '”P&TROBRdﬁg doravante%denmmié i
fj,nada Lampanh|a,’raprrcuntada ncatu ateo pelo Superintendente do
_Servigo de Recursos - Him LlotdWlO kranr:uc-”@ardmso & o8 Sindi~
GdtQ” F€PFQ»Gﬁtdth0bf sgoria profissional dos trabalhadores
na xndubtr\ﬂ da r@?inacao destilacio do petrdleoy dos  tra bﬂlha»
dpxaa,, inddstria da d"tragiu do petridleo & dos trabalhadores ﬂﬂ”

indd&trta quimica e pet , dos Estados da Bahia e Sergipe

devidamente represe , {aeuv Presidentes, autorizados pel

'Q%aemblwla“ burai% Vkﬁllﬂddc trvmuu du nrtﬁqm éﬁ” da Cnnﬁwliw
S0 das Leis do Yvabmlhn,g fir-

dagan ,
'mam,~nw@tﬁ,ddtﬂ,lo ﬂugunnta;v

%alério%.de SEUS  empregas
Je acordo com a tabe-
assim, quitado o periodo
agoste/94), na  forma do
de 27.05.94. .

ﬁ Lumpﬁnh
;dub.em

(sula. 18 -




Claugula 28 =

Cldusula 38

X Cldusula 48 -

Cldusula 58 -

Clavsula 68 =

A Coampanhia efetuard o pagamento normal dos salar
noodia 2% do respectivo més. Eventuais acertos
pagamento serio processados ¢ pagos dentro do
legal.

Pardgrato 40 = A& Companbis continuard  concedendo. o
adiantamento de 4%5% do saldrio Tiguida estimado  do

més, no dia 10 respectivo, paras descorto integral no

proprio més.

Pardgrafo 29 = 0 digposto no caput ¢ no pardgrafo 10
poderfio ser alterados, excepcionalmente, pelta Compa-
PR, e raziio da ocorréneia de mativo relevante,
por-estaesclarecido Junto aos emnpregsdos e sindioas

tas.

O pagamento da diferenca do L3¢ Saldério Coomp lemen -
tar ou integral), relativo ao ano de 4994, a2 titulo
de antecipagio, serd efetuado no dia 25.41.94. o
Deas/94, na Forma da legislacio em vigor a Companhia
promoverd os ajustes desse paganento.

A Companhia garante o aplicagio da  tabela salarial
vigente naodata de wdmiselo pra o8 enpregados admi-
tidos apos - a data=-bagse

CAPITULO II - DAS VANTAGENS

Ao Companhia pagard o Adigional por Tempo de  Servigo
“ORTE CCANUER TGy para todod os enpregados, de acordo
com- a tabela anewa.

A Companhia concederd vantagem denominada Participa-
cRo nos Lucros incorporada pelo DL-1971/80  aos  gg-
pregados que - vierem « contar 42 {doze) ow mais meses
de efetivo exercicio atd 31,068,944,

Paragrato 48 - Os empregados, que em D1.09.94,  con-
Carem menos de 42 (dose) meses de efebtive  exercicio
na Companhia, passario & perceber culta  vantagem - a
partir-do més subseqgidente dauele em  gque  vierém A
completar os referidos 12 (dovre) nesed, :




2%

Clausula

N Clausula

¥ Clédusula

aa

k4

Pardgrafo 28 = 0 valor da vantagem referida no pard-
grafo anterior sera igual a8, 88% (oito  virgula
trinta ¢ trés por centary do Saldrio Rédgsico  efetiva-
mente percebido pelo esnpregado em cada mbs.

Pardgrato 39 - A Companhia continuard a  conceder  a
PL=DL=1974/82, instituida no Acordo Coletivo dé Tra-
balho de 1984, WOG empregados admitidos at ¢
RO LLB2.

Pardgrato 48 - As concessbes previstas nesta oldusy-
la permanecerfio inalteradas até que entre em vigor a
rova let egspecifica, em face do disposto no  artigo
782, Cinciso X1, da Constituiciio Federals A vantagem
aquisconvencionada serd objeto de compensa¢io ou de-
dugRo com a que constar da régulamentacio deste  ar-
tigo da Constituicio, prevalecendo, entretanto, a do
Teaput” caso seda superior R partidipacio nos lucros
darova lei, nio podendo, em nenhuma . hipdtese, ser
paga cumalat ivanente.

AoCompanhia concederda o adicional de Periculeosidade,
dentro de suds caracteristicas basivas e da legisla-
cio, sendo vedado o paganento retroativo a  qualquer
tituta.

A Companhia mantera & concessio da Gratificacio de
Férias a todod os seus empregados. ’

Pardgrafo dnico = 0 pagamento serd efetuado na folha
do wés que anteceder ao gowo dé fériag.

A Companbia garante ags enpregados o pagamento  da
indenisacio da Gratificacio de Férias, corresponden-
te ao periodo aquisitivo proporcional on  vencido e
NARO gozado, nas rescisdes contratuais de  iniciativa
da Companhia, nas de iniciativa do empregadoe ¢ nos
casos de aposentadoria.

Pardgrafo Unico =~ NEo fard jus R indenizagio da Gra-
tificacio de Férias proporcional o empregado digpen—
sado w pedido con menos de 4 oy ano de casa e
aquele demitido por Justsa CAaus®

i



Cldusula 10 = A Companhia manterd em 407 (gquarenta  por  cento) &)
valor do Adicional de  Bobreavieo  (ASA)Y, incidente
sobre o Saldario  Bdsico  efetivamente percebido no
mEs, ncrescido do Adicional de Periculosidade.

Pardgrafo unica = 0 Adicional de ~Sobreaviso  {(ASA)
compensa- todo e qualguér trabalho vealizado  durante
o periodo emn que o empregado estiver A disposicio da
Companhia independentemente do hordrio.

Clausula 44 ~ A Companhia concederd aos empregados,  enguanto est i
veremn efetivamente engajados em trabalhos de equipe
sismica terrestre, um adicional no valor equivalente
wo20% (vinte por cento) dos respectivos Saldrios Bd-

HICO%.

Y Glausula 42 « A Companhia manterd o percentunl do adicional Regio-
nal de Confinawento (ARCY em S5W, 46%, 45% ¢ 30%, as-
segurados os critérios de conceselfo do referide adi-
ciornal, conforme Norma de Sdministracio de Cargaos @

. PR
Salarios.

3

Yo Cldusula 43 = A Companhia manterd o valor do Adicional de Hora de
Repouso e Alimentagio (AHRAY, levando em conta @ meé-
dia real dos diags trabalhados siderando as diver-
sas jornadas trabalbadas adotando o respectivo Total

de Horas Mensale (THMY, conforme Norms  de Adminis-

-

tracio de Cargos ¢ Salarios.

tg?

Clausula 44 = A Companhia manterd em 200, 180, 475 & 468 o Total
de Horas Mensais (THMY para pagamento ¢ desconto de
peorréncias de fregiéncia, respectivamente, para &g

oy

cargas semanais de 40 haras, 36 horas, S8 horasg e
AF horas e 36 minutos.

g Paragrafo unico - A Companhia wmanterid os critérios e
procedimnentos referentes a descontos de  faltas  sem
motive Justificado. ¢ guanto ag ndmero de horas  des-
contadas  en fungio de cada tipo de regime ¢  jornada
adotados, bem comno os regpect ivos descontos concomi-
tantes dos nimeros proporcionais de horas referen—
tes a0 re POWSO  SEMAang 1 remunerado.




G 'é:( usla 45 -

Cladsula 6 =

Clansula 47

Clausula 18

X Cldusula 19 =

A Companhia restringird € realizaclo de servigo  ex-
traordinario aos casos de comprovada necessidade. A
Companhia garante que as horas suplementares  traba-
Thadas aos sabados serfo remuneradas  com  acrdéscimn
de 1904 feem porocento)

r

A Companbia remunerara Com o un scréscing de 904  (rio-
venta por cento) as horas extraordindrias rexlizadas
de seguanda 8 sexta-felra, no hordrio diurne (de 5 ag
22 horas) durante as paradas de wmanutencio,  pelos
empregados de horario administrativo, nelas engaja-
dos. fs horas extracrdindriang realizadas no horario
potiurno serfo renunceradas com oun acrédéscimo de  100%
teen porocento)s Alén disso, @ Companhia  continuarid
adotando medidas visando a atenuar a  sobrecarga de
trabalho de mandtencio do pessoal engajado nas para-
das .

A Companhia garante que, Nes CRs0s @n que O ampreges
do encontrando=se nos periodos de descanso fora  do
lTacal de trabalho, venhso aoser convocadoe paya o rea-
Tizagho de servico extracrdindrio para 6 qual  nio
tenha sido previamente dobvocado, horas suplemen-
tares trabalhadas nesse periodo S sevio  remuneradasd
com um o Roréscing de 100X (oem o por centol, observan-=
do=se um ndnero mining de 04 (quatro)  horas  suple-
mentares, independente do rdmero de horas  trabalha-
dags inferiores a @4 (quabro), Como reconpensa ao es-
forco despendido naguele dia ‘

A Companhia garante wos eénpregados que trabalham em
regime de reveramento en turnos, renuneracao dis ho-
Fag trabalhadas w titulo de dobra de turne agrescida
de 100X (ecem por cento), qualquer gug S i 6 numnero
dé horas, SejJa Por pProvrogacio, seja por antecipagio
da-jornada normal prevista na escala de revezamento.

A Companhia incluira no calewlo das horas extras do
pessoal de revesamento de turno os adicironais efet i
vamente percebidos pelo empregado.

Pardgrato dnico ~ 0 ddicional de Hora de Repouse. &
Alimentacho serda incluido onde couber .

ey



Cldusula 20 ~ No caso de viagem a servigo da Companhia gue coingi-
da com o diw de folega ou de S reponso remunerado, a
Companhia garante & sua retribuieio como se fora de
trabalho exdtra, mos limites de Joarnada - normal. Exce-
tuam=se desse tratamento os ewnprogados fsentos de
ponto & agueles que  viajarem para ocumprimento o de
progirama; de - treinamento.

Clavsula 24 = A Companhia incluira no cdleulo das horas extras  do
pessoal de regime administrativo, o Adicional de Pe-
riculogidade, o ddicional de Tempo de Bervico e 0
Adicional Regilonal, gquando o empregado fizer Jus aos
referidos adicionais.

Cldusula 22 = A Companhia compromete-4e, na vigéneia do presente
instrumento, a ‘atualisar nas mesmas dpocas S de  reas
Juste geral dos salarios, os valores pagos . a tirtulo
de Auxilio Almocoy tendo dome base w variagfo do o~
& dice do custo de alimentagio.

jﬁgmléuﬁula 23 = No exwercicio de 4995, nio  havendo wmanifestacio em
contrario do empregado, eXpressa 6 poroescrito, A
Companhia pagard, atd o dia 19 de fevereiro, como
adiantamento  doo 139 salario (Leis  4,090/62 I
4.,749/765), metade dia remuneragio devida naquele més.,
O empregado poderd optar, tambémn, por receber = esse
adiantamento por ocasifio do guzo de férias, se ovor-
Fer em o més diferente de fevereiros Emojulho, com ba-
e na remuneracio do més, a Companhia pagarda a dife-
Frenca. Fesultante entre o metade desse nove valor & 0
adiantamento  Jd recebido, pelo empregado, atdé Jju-
nho.  No caso dos empregados que gomarem férias nos
meses de agosto a outubro, a Companhia  lhes pagara,
ainday, a diferenca entre ola) adiantament ols) Con
cedidols) & o valor da wmetade do 189 saldario caleu-

Tado com base pna remuneracio do mis de férias.,

Clausula 24 = o Companbia garante, nos casos de afastanento do em~
pregado em decorréneia de doenga  ou acidente,  por
ate 180 (cento & oitenta) diwes, devidamente caracte-

ados pelo-drgfo de sadde da Comparhia ouw da Pre-

wia bocial, gue este receberd o 139 Saldrio e

as férias do periodo, aldm das vantagens que lThe sado

asseguiradas.




Clausula 25 «

Clausula 26 -

Crdusula 27 -

¥ Cldusula 28 -

¥ Clausula 29 -~

A Companhisa assegura, a titulo de Complementacio  do
Ausilio=Doenga, « conplenentacio da remuneracho  in-
tegral do empregado afastado, en decorréncia de @ci-
dente de trabalho ou doenga profidsional, durante os
4 Cquatro) primegiros anos de afastamento e durante
o 3 (trés) prineiros anos, para os demais cases  de
AusiTio=Doenga.

2

A GCompanhia manterd, ate 34.42.94, os intersticios
de 182 (dowe) ¢ 18 (dezoito) meses para @ &, concegsio
de Aumento por Mérito aos empregados dos grupos B a
I, observadas as demais condigies previstas nas Nor-=
mas da Companhisa.

Pardgrafo vnico - NEo serd concedido Aumento por té-
Fito a empregado - avaliado no grupo de inferior de-
sempenho.

Arpartir de @1.04.9% o avanco de nivel salarial serd
concedido observando-se ag  condicies  estabelecidas
o Sistema de Consequéncias do Gerenciamento de  De-
senpenho de Peassoal (GDPY

/

A Comparbia garante o paganento do Adicional de  In-
terinidade a partiv do primeiro dia de substituicho
interina, em gqualguer situacio, observadas as condi-
coes das Normas de Relagles no Trabalho e respectivo
BNEXO d

Paragrafo unlco = 0 acrdscimo percebido em razfo da
substituicio interina terd sua média duodecimal com~
putada para cileulo da venuneracio de Férias, Grati-
ficagio de Férias, 439 $aldrio, Aviso Prévio e Inde-
NiEagiao.

A Companhia efeluard, nos termes das Normas de Admi-
nistracgio de Cargos ¢ Saldarios, o pagamento do - Adi-
cional de Periculosidade ¢ do adicional Regional de
Confinamento ao pessoal designado para executar tra-
balhos em instalagties “offshore” (embarcado) ou  no
campo (continado), desde o primeiro dia de trabalho
Nessas condicoes, independentemente do ndmero  de
diag embarcdados ou confinados.




Pardgrato unico = 0 referido pagamento n&o sera  de-
vido nos casos de wvisitas ou gotadas eventuais naew
que]a%.in%talmcﬁw% e locais, com duragio inferior &
24 (vinte € oguatro) horas.

Cldausula 30 ~ & Companhis mEAterd o paganento o de indenizacio do
Adicional Regional no caso de transferéncia ow  de-
gignagho do empregado, para servir cem olocalidudes
onde a concessihio da vantagen Fie estela prevista em
Norma e desde gque venha percebendo, por mais o de 12
Cdowe) meses consecult ivos.

Paragrato unico = A indenizacio prevista nesta Cldu-
aula nao serd devida quando - a movimentacio ocorver
por iniciativa do empregndo.

Cldausula 34 - A Companhia se compromebe a adobar valores vigentes
fa data do efetivo paganento de parcelas referentes
ACBBIVICO eutiFaordinario, vantagens por engajamento
cventunl em oulros regimes, inderniyagtes Tnormat ivas
¢ demais situacoes analogas .

7

CAPETULO III - DOS BENEFiCIOS

Clausula 32 = A Companhia concederda o Awdllio~Creche/Acompanhante,
nas seguintes condiglesd

ad Clientelan

empregadas com £ilho ouw guarde/tutela de menor,
em decorréncia de sentenga Judicial, até 36 me
s de tdude da crianguy

enpregados solteivos, vidvos, separados Judi-
cialmente ou divorciados, com & gunarda/tutela
de Tilho ow meEnor, emn decorrencia desentenca
Judicialy atd 36 meses de idude daocriangag




b) Critério de veembolso:

- mun(liMﬁflnmnm@iru automdtico do valor da tahe-

Lasdimite do ausd U Tosereche/Zaconpanhante elabo-
cradacopela Gompanh o, com rapjustes mensals.,

Pardgrato dnico =~ ¢ préevisto o reemboleo  inte-
cgralodas despesas comprovadas na utilizagio  de
creche, enquanto a crianca tiver atd 18 meses
de idade . : ’ ‘

i

X Cldusula 33 ~ A Companhia manterd o Programa des Assist@ncin Pré-
gscolar, resguardando o direito de os empregados op-
tarem entre o mesmo ¢ 06 hendficios do Aulflio-Cre-
che/Acompanhante .,

Cladsula 34 - No exercicio de 1995,‘a Companhia manterd como refe-
e : Tor@ncian 3,9%% (trés e meio por céntod da  despesa  de
By pessoal (saldrios, vantagens, previdénoia B oassis
L S t@nciwnsocial ¢ encargos trabalhiastas, excluida o
AssistEncian Médica Supletiva ~ AME) para o custeio
dos programas de Assisténcia Médica Supletiva (AME)

¢ deAssisténcia Especial (PAE) .~

/

5

Pardgrafo dnico = A Companhia desenvolverd esforcos

tpara oo credencianentode profissionais de sadde de

L B . todas ag  especialidades médicas ¢ odontolagic

existentés nfas localidades en que residam  empregs

u* o sy cdesde gue atendidos o critérios estabeles

cidos nas Normas vigentes., até  atingivr  plenamente

esta determinacio, @ Companhia garantird o Sistema
de Livree Escolha.

Clausula 35 ~ A Companhia congederd a AMS para 0% empregados e de-
i - mais DPH([J(IMV!U\ con%?mntvﬁ dae  tabels a  seguir,
i Y wrchimentodosdemais requisitos e
progwd:m&ntnf constantes du Manual de S Operyeio da
AMS & das instrugties complementares emitidas  pela

oo Gompanhias

: BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

A EMPREGADO

Dewde que esteda recebendo remuneracio da  Compa-
nhia

¢



B DEPENDENTES DO EMPREGADO

i = CONJUGE

H

'~
7
I

& EX-CONJUBGE
G COMPANHETLRA
4 = GOMPANHETRO .

G PILHO/ZFTLHAAENTEADRO . MENOF

2 G0B
LA £ DEPENDENTE S0B  CURATEL

4
& = PAT

7o MEE

8 o~ PADRAGTO

9 MADRAGTA

G- AP OSENTADO

Desde que preencha todos os veguis

/
a)y Mao tenha sido digpensado por
por-conveniéncia da Companh .
Esdceton

GUARDA OU TUTE-

itog abiixo.

Justa cauga oy

- Empregados dispensados por conveniéncia da Com-
panhia entre L4/04/78 ¢ 24/03/83, desde  que "«

dispensa nRo tenba sido motivada

porato - que de-

gabonagsse sua conduta, devidamente comprovado.

Ev-enpregoados dispensados em  daby canterior =

LA4708778 Aeriacko da AMBY  par
Companhis, sem ato degabonadar,

adauirido gqualguer outro vinoulo

ConVeniencin da
que o tenham
empregaticio e

gque terhban entrado ew ausilio- Doengn, imediata-

mente apds a dispensa,  tendo ¢
cio sido transformnado pelo NG
por invalides.

)
3

b)) Nao haja descontinuidade maior
tre o data do o seu desligamento
doinreio da sposentadoria.

=
.,
A

referido benefi-
e aposentador &

que 180 dias en-
das Companhia & a

‘



Exceton

da - anigtia
spentadoria.

“ 0s eueempregandos amparados pela
gue ubilizaran o berneficio de

w0 esenpregados que tenham o estado em Mol io
Doenca concedido pelo INES e tiveram esse hene-
Fleio transfornado en dposentador ia por Trvali-
des, para os quais o prazo de 180 dias ~sera o
periodo compreendido entre & data do desligamen=
to da Companhiia & o inleio donuxilio=Dosnga.

¢) Requeira sua apeosentadoria e Fecehn seus pros
ventos atravds da PETROS nos termos do CONVERTO
FETROBRASG /INGS.

soms ow requisibtos Bk, incluem-
ntados com direito h AMS

Desde gue preench
se entire 08 apose

wlgnRe o mantenedor pereficiario da PETROS:

wogogue se s aposenta apds o acordo FRECTB0r o, mes
mo - o celebrado na Justigas

o pré-existente R criagio da PETROS.
DEPENDENTES DO APOSENTADD
[ R A SRR T S T e - i B s o s o pis g B pe e R
GHo agqueles reconhecidos como dependentes dooEn
pregado, citados no item B.

PENSTONISTAS F DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO

Desde que recebam os proventos (pensio do INSS ou
suplementagio de da  PETROS)Y  através da

CPETROG.

O dependentes dos empregados falecidos s80 - wgues

les reconhecidos como dependentes do o empregadoy
clitados no item B.

Pardgrafo dnico =~ A Companhia se compromete @ o apre-

sentar aos Sindicatos, em 60 dias, um gatiudo de 1
valincho dos critérios ¢ condigtes exigidos para
elegibilidade dos tipos de dependentes actma o refe
das, objetivando garantir a adegquacio do programa.

@
" ‘



Y, Cldusula 36 = A participacio dos enmpregados, aposentados e pensio-
. nistas no custeio da AMS sera cefetuada ’ conforme ~a
tabela & seguirs

AODE PARTICIPACAQO
CLASHE DECRENDA GRANDE RISCO { RISCO

ACTMA DE 3
DEPEND .

MATS DE 3
DEPEND .

ATE 38
DEPEND.

Ve bk e ave e G ies Bara wans bors 2k dere

At é 1,3 MSB
até 254 M5B
ate 48 M5B
CAte 9,6 MsB-
At e 19,2 MSB
Acima de 19,8 MSEB

s v e

MOGB -~ Menor

oy O
L [
oy
959
19559
17,0

3,9
&y
1550
1750
19,0

|
|
§
¥
1
)
|
i
1
i
1
L)
WA B
L]
13
'
1
'
'
f
|
'
'
'
]
1
|

1
+
i
t
1
i
}
3
- i ue
dy@ ] 1,0
1
¥
'
]
'
)
1
]
)
L

Saldrio F

/
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Clausula 37 = & Companhiia derada a cobertura financeira prevista  na
tabela do Grande Risco da amMsS, para. a didria de 1
acompanhante nos casos de internagiio des
) empregados, aposentados e pensionistas que  sejam

peneficiarios da AMS  com fdade euperior S oa 5Y

anasy

b)) dependentes menores, com atdé L9 wnes  de  idade
linclusived) s

ey dependentes maiores, Com idade S saperior RN 34
anosy e

d) doentes terminais.



Clausula 38 =

, g% Clausula 39 -

4
N

¥ Cldusula 40 -

A Companhin concedera o Programa de Assisténeia [ge
pecials (PAE) para dependentes de empregados, . aposen -
tados & pensionistas. A participacie Cinanceira dos
empregados, aposentados e pensionistas ne  PAE L wserd
aquela definida na Assisténcin Mdédica  Suplebiva
CAMSY necmodalidade de Grande Risco.

Pardagrato 18 = Referidos dependentes sho aqueles Fe-
conhecidos pela Companhia, por vontade eupressa . do
empregado. e/on aposentado quarndo em vida,

Pardagrafo 22 -~ A Tabela de Auxilio do PAE  serd  re-
vista pela Companhia, garantindo, no MI MG, o5 vn-
lores e tetos atunig.

A Companhia assegurard a representacio dos  Mantene-—
dores=Beneficiarios no Conselho de Curadores da Fain=
dagio PETROBRAS de Seguridade Social = PETROS  alra-
vés de 2 (dois) membros titulares o respectivos g
plentes, Esses representanles serio gheigatoriamente
Mantenedores-Beneficidrios, em goro de seus direitos
estatutdrios e com o tempo de vinculagfo trabalhista
A Companhia definido nos estatubtos da PETROS e deve
rao ser eleitos pelos Mantenedores-Beneficiarios  em
votagao secreta, Fiscalizada pela Companhia e pelos
Sindicatos. A nomeagio pura Conselheiros e respect -
vos suplentes recaird sobre os 2 Cdoisy mais votados
em cada modalidade o gue se candidataren ((titulares
¢ suplentes). 08 eleitos substituirio os  wmembros,
titulares e seus suplentes, apds o términe de  seus
mandatos ow em caso de vacincias Nos  Teamos woldes
sErd asseourada a eleicio de 1 Cum) membro e :
tiveo suplente para representuren og Mantenedores
neficidarios no Conselho Fiscal da PETROS.

!.,

A Companhia se compromete a estender o%  beneficios
da Assisténeia Médica Supletiva aos dirigentes  win=
dicais afastados en licenca nfo remunerada, para o
cunprimento de mandato sindical ¢ respectivos depen-—
dentes, nos termos do disposto no  pardgrafo 29 do
artigo 8543 da CConsolidacio dus  Leis do  Trabalbo
(CLTY & nos linites da lLei.
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Clausula 44

Clausula 42

Clausula 43 -

Cladsula 44

Paragrato dnico < & parcela relativia & parttoipacia
no custeio da AMS dos divigentes sindicais eirtados
no “caput” serd ressarcidn mensalmente pelos  Sindi-
catos o que estiveren Filiados mediante deducio now
seus respectivos créditos Junto f Companhia,

A-Comprnhia continuard assegurando’ aos benelficidrios
da AMS, portadores de ALDS, & mesnma assisténcin pro~
porcionada wos portadores de oultras doencas.,

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

ObJdetivando valorizar o bom enpregado, a PETROBRAS
assegura manter wosua atuwl politica. de emprigo,
comprometendo~se 2 nEo proceder dispensa colet iva ou
de cardter sistemdtico, nio fmplantar.  rotatividade
de pessoal, bem como nRo promover despedidas  arbi-

trariag.

Paragrafo dnico - pAcordan ag partes  que o nRo merio
consideradag como despedidas arbitrdrias aguelas que
s farndgren en Ffalta grave, motive disciplinag, me -
tivo téonico ou econdmico, cabendo & PETROBRAS, reg-
ses casos, adotar todos ow procedimentos que w o le=
gislagio trabalhista 1he permita.

A Companhia garante emprego ¢ salario & empregada
gestante, atd 9 (einco) G ORP IS 0 parto, nos - ter -
mos do estabelecido na detra by Inciso I, do artigo
19 das Disposicoes Transitdrias da Constituicio Fe-
deral.

AoCompanhia adgsegura enprego. e saldrio, por i {gm)
ano, a0 empregado acidentado no trabalha, Beoopartir
da cessacio do Auxilio~Doenga wcidentdrio. Esta  gu-
rantia nio vigorard nos casos de rescisio de contra-
o com base no artigo 482 de Corsolidacio das  Léeis
do Trabalho (CLTY.,



Clausula 4% ~ A Companhia assegura as meshas garantiang de empirego
eosaldric contedidags aos acidentados no tirabalhbo, wo
enpragado. portador de doenga prod Gcional, contyrarda
no exercicio do wtual o emprego, desde gue gomprovada
pelo drgfo de savde da Companhia ouwpelo ArgERe Come

petente da Previdéncia Social.

CAPITULO V — DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO
E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

-
oN

A Companhia pratibeard o prrancipio. cdo  cGoerenciamento
de Desempenho que nao contenhs o Sistems de o Cuarva
Forgada.

Cléausula 4

Clausula 47 - O cantratos para provimento de fungies de Divegia,

e Chedfin ¢ Assessoramento, e FUNG &S Ao tintegrantey
do Plane de CHraos . Teon e CATTYE TG
Vinonlarao ao quadro pernanen Companhia, deven
doocontrato enlinguirs an o imad o de mandat o o}
missefo, do prazo estipulado, ou do mandato do  Dieis
genteE & oaue esteja vinoulado.

0 5
s dn - a e

da

B

Cldusula 48 =~ A Companhia asnbegura gue o afag
em virtude de encargos pablicog
tive para alteracio ou rescis
Balho do enpregado.

amento . do o emprego
SRR e UNY| BTN
contrato de Lads

Pardgrafo dnice = Quandd do reborno doewmpregado, do
preferido afastamenio, O mwesmo gerd Totado no drgio
de ovigen, desde gue ada Funqdm VR R TG S CRE YO

Clédusula 49 ~ A Companhia garante que, desde aue RO haja opasigao
dos empregados,y g homologacies  das v cilsoe )
contratos de trabalho dos empregados, gruando
das por el dever o ser realizadas  nos  Sindicatos
Frepresentativoes da goria profissional, desds que
ne local texiata represer !

'

tacho de entidade de Clasee.

da o Sindaone

AR - DR S ia

Cldausunla 59 = & Companhia inFormard, mensalmente, R0
Loy ® movinentacio de pessoal ocorrida
tervitorials

5



, Clausula 54 = A Companhia se compromete, ao conoes estdgios re-
? ferentes ao Prograns de Integragi Empresa # Fscola
de gue trata a Lei n@ 6.4%4 de VR RN O S R Y TR L P
Fer bolsistas em Cur de Formagio, bt iliza~les  en
trabalhos que contribuam pars sun formags EREE R
silonal e somente sob adeqiiad GALEEE
considerando comg components Jdo efet Vo MM,

G

oy Fise

Clausula 852 < A Companhia garante que, Hos oo : de interinidade
EReErcida por L8 (oento o Gitenta diws, vencido
Ve pPramo, pronovera o preenchimento om Carater e
tivo .

Pardgrago dnico = 0 preenchinento de vacdho s depens
dera de efetiva nece Pdadde da (thdhh!d Godesde e
e J B srchidug todas demibs condigies normat ivag,

CAPITULO VI -~ DAS CONDICGES DE TRABALHO

Cldusula 53 « A Companhia e Sindicatos wcardam e sers permit ido
Faltar ateé 9 (oinco) veves ao anoyomcarretando e g
Faltus d&»cmntm% nog salarios dos enpreandas gue o
lTas et [T

“Ho conseontivas, new

Folaas o dias o

Pardagrato 4160 = Ag
acumuladas comdias
Fensudos.

oe

Pardgrafo 20 - Sera indispensivel o entendimento  do
empregado com o a thetfia Vhediata, MHEssE oasa, W rew

pectiva falte serd consideradn JUEL I e nd v e i
dos os efeitos, gerando, tﬁu~nummnaw, ocdvsannta o
saldr it

Pardgrafo 3¢ - 0 citado entendinent o PEREr Y de
vio. Essa condig¢ho poderd ser  pelevac SEMprE e
impossivel anterior contato com chefive 00 wmobiya
da impossibilidade do contato devers submet ido
chefian imediata no dia cubseguente & Fult

a

Pardgrafo 49 - Qcorrendo falta e nRG Penha s ido
obdeto de entendinento de empregado oom s w o ahe s
'mcdiata, A mesma serda caracterizada como : i
nERo Justificada, dwtarminandc~~ Codus - ons 1o
cias. correspordentes, aldm do LCQNEOT s lai




Cldusula 4 -~ A Companhia garante que o tempo efelivo de entrada
de dados nfo excederd o Timite nddimo de 9 0 (oinca)
horas, sendo que no perifodo . de Yempo restanto  dn
Jornada, Glenpregndo podera exercer outirag  atividas
ded imerentes SO sSeul warg. ‘

CPardgrafo unico - A Companhisa grrante, nas ol ivida-
des de entrada de dados, um dntervalo  de 1o Gdezo
minuntos de Peporso, para cada o Coinguenta) wminatos
trabalhados; wao dedixidos da-Jornada novmal de braee
balho. :

Clausule S% - Em atendimento ac inciso XIV do writigo 72 da Consti-
tuicho Federal, a carga semanal do pessoal engajado
poesguena de turno dnintervupto de reveramento @ de
Cinco grupos de turnos, com Jornada de 8 horas  did-
riasc e cargassemanal de BEL 4 hera SEh QUE S, Em GO

oo eduEncia, s caibaopaganento de gualguer hora et

( garantida, porém, % adicionais de

5 S s halho notarne, clors del vepouso e sl imentagio e
culowidade, guando couber,

Pardagrafo unico = Nas unidades onde sejam praticadas
cargas didrias ol semanais diferentes dicestabelecis
da no “caput”, w Companhifa compromete- a i
tar, enguanto os enpres
de modifica~la.

CCldusula Bé - A Comparhia concederd aos Tempregados o efetivamente
ahngaga dos em trabalhos de equipes GHMIT oA Cerren
tres, a relacio trabalho/folgs de w1, Jornada  de
40 horas ¢ @ carga semanal de 30 horas.

maternidade pelo pes
gque Cadobarem . menores
yonactarma restabe ] e
ara adogio. A lcen

SOrdasula o 57~

i
na

L5

"jdg

islagio @

: ' cacbera wopartrodo R Ewm o que W mRe
adotiva O omenor EWIN] sunrevgponsabi lidade
atraves do termo leawnl.

i

Ao Companhia garante a Jorpada de 49 (gquarenta) boras
GEMARA S para os empregudes sajeitos ao Benrdr o oag-

»”

Clausula 58

ministrativo, nRo sendo permitida gualgier tiole
cia de hordrio em suas Unidade e trgRos, mart idas,
apenas, as - btolerdncias normat ivas.

3




Clansula 59 -« A Companhia concederd hs ouas chpregadasowg o diispene

GO NECes ciay yooRRPE o gque s se  anbimetin o erime R € o

natal, a critédrio do drgdo de sadde di Companhia,

CAPITULO VII - DA SEGURANGCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 60

Clansula 61

Cléausula &2

Clausula 62

Clavsula. 64

Clausula 65

A Companhia isentard os empregados de qualquer prare
ticipagio nas despesus  relativas & rewlizacio  de
eames médicos por éla solicitados, relacronados com
gotrabalbho ow explicitadds En mormas.

AcCompanhra mantera o atusal politica de readaptacio
para o empregado reabilitado pela Tnetituiclo Previ-
dencidria em cargo compativel com a reducio o de sun
capacidade laborativa weorrida en razfio de  acidente
ou doenga, segundo parecer médico do drgio ofFicialy
aliservadas; quanlo & remunericang, oy disposicoes  da
legislagho.

HoCompanbia aobriga WCOBLTE S LS LG RY O P ngrama o de
alimentagho, com o apoio - de prafissionals da G o e
e, daoEren de saide eson ST Gl RPN T

Ao Gompanhiacgarante W comunia
CIPa, wos r reclivos Sandicatas, Cvin
de 20 noventa) diag, foarnedendo 40s meahm
gque solicitaday v distribuicia dow u
pondentes a cada represerntant e dos enpe ey ae
gleito.

A Companh o assegura & PreEsenc i, e reurl Tea du 1y
Poy de um o vepresentante sindiowl da m
vitorial dindicedo pelo respeotiva draofo de ¢
fornecendo-se, wo Sindicato cdp i das ata.

Vi D s (R

A Dompanhia assegurs. encaminbamento ad Sindicato, no
pracsocde 24 (vinte & quabtrod Horas de  Suw . emie &AL,
decopia da o Cominic do A idente de s Traha o
(VAT de empregado acidentiadn.




Clausula &6 -~ A Companhia manterd em seus dre

Clausula

Cliusula

GOPEVRCOnai s, one
de couber, atd & oCdoig) enmpregados de nivel wddio da
dreade enfermagen por gruapo. de furnos

A Compantiia se compromete a manter, em articulacio
com as CLPAS ¢ ow Sindicatos, o realizagio  de  cur-
sog, palestras ¢ senindrios con a participacio  cons
Sjunbas de representuntes  da Companhia e dosT T Sindicas
tos, sobre as caracter feticas todicas de suws  wat
Fiaseprimas & produtos, bem como dos  demais v
presentes nos docails de trabalbho o os melos neces
Fios Roprevencio ouw Limitacho de sens efeitos  noci-
vag. (R : : ‘ ' '

AcCompanhia manterd seus ésforgos de pernanente  me-
Thoria das condiglfes de seguranca e de sadde ocupa-s
ciaraly congsoante o que eyl S I T W R < ) ol politi-

tabele
cas e dirvetrizes para estas Pungoes ..

Paragrado 10« & Companbhia realizard programas  de
treinamento com vistas a.pronover a capacitacio  dos
enpregados ¢ KREsegurar sua pErlicipacio nos progras
mas de seguranca @ swmlde ocupacional . \

guracs ol direito
OB eSO
S como R

Ces i

’Pmkﬁgra$ﬁ 2O n Companti s agse
enpregados e informag
nos sews locais de trab
adotaday para prevenir e Limitw

o

A Companbia, mediante previo entendimento entire
partes, oaenpre gue hodver mobtivo relevantey @
GUFEN S O RCESS e loowrg der Urabealvo deuama com s
\ Fmrmmda}ﬁmﬁ LoGumy Médico do Trabalho e 4 {um?)
: de Seguranca do Trabalbho, de cada  parbe,
ey RO s snbavtes oodo o Sandi ontoy
do Ministério do whaolbo e da Companhiwy veriCicas
Fem as condigies de salubridade ¢ Seyuranca no o beae
balho.




i
[N

Clausula

Clausula 72

RENS

GClaneula 78

Clausuala 74

Clausiala 7%~

sy s lacio,y perm it iiri qus repEr
gados da mesma base tercitoriag woompanben. a RN
Tiwacio, pelos drgfios compelentes, dos preceitos
gais woregulamentares sobire guranga e osaude o do
trabalbhador.

Mtantesodos ewpro

A Companhisn assegura due  cada enpreguado SEA indf oy
mado, pelo seu orgfo de Sadde Ocupacional, do resul-
tado da avaliacho do sen estado de salde e dos TR
mes complemnsntares a gue For submet bdon

Pardgrato unico = Sempre que colicitado por Medi o
do Trabalho do Sindicato, o draau de Saude Qoupao o
nal da Companbia fornecerd, mediante autor tEagho do
Eoinformacoe
atividades ocupa-

Y A

cmpregado, o resultado dos exames
Bire a saddey relacionados Com B
cionaisg.

G Companhin realizard exanes wedic optologicos em
todo ewnpregado por OeRs RO dw e adoria, Glyser
vada woorientacie do drgio de sadde das  Companbiia.
As despesas com tratamento, Caso indidcade e desde
gue hada se configurado doenga peef s bomal adguer -
da ma Companhia, corrérdao por conba da nesma

A Companhia Gomporad, onde couber, @ primeira equipe
i ¥ N ¥ - G y

de combate aoincéndios de suwaw Drganizagoes de G

Prole de Emergé@ncias, exclusivamente, com o pessonl da

Area de Segueanga s Industirial .

A Companhiw coEompromet e somanter o Freogrameoode M
giene Industrial realizando o toranentacambiental
e biologicw, ande teonicdawmente wplicavels

O Companhia compromete-se a manter a abual Politica
de Sande, prosseguindo na priorizacio des agdes pre-
vent ivas e aperfeigoamento das agoes corretivasn de
swlde naoassisténcia wogs wuprogados.




CAPITULO VIII - DAS 1NOVACGES TECNOLAOBICAS

Clausula 76 = A fmplantacio de novas tecnologias de trabalho tera
como objetivo o aumento da eficiéneia, da gqualidade
dos trabalhos, da compelitividade, da spgurang @
calde dos enpregados.

Pardgrato dnico = A jmplantacio de novas tecnologiag
que tragam alteragies substanciais,  sera precedida
de uma apresentacio aoes Sindicatos, cujas bases oo
ren abrangidas, dos obJetivos, avingos & ganhog a0
cliais que tais melhorias acarretario.

Clausula 77 - A Companhia assegura que, no seu esforco de moderni-

A zacio e dentro de sun politica e b aodes anovardes
tecnoldgicas, promoverd, quando necessdrio, a relow
caeRo dos empregados envolvidos, permitindo, winda,
treinanento nEs novas fungies, respeitadas  as. Feg~
pectivas condigles especificas, tabelus salariais e
regimes de brabalho desgas povas fungoes.

Clavsula 78 = A -Companhia assegura, i todos o enpregados, que  na
implantacio de novas teécnologias, guando nece N AN
gserho mantidas programas de treinamento voltados pa-
FALO% NOVos metodos e para . o Cedercicio. das onovas
Fungies. ‘

CAPITULO IX -~ DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 79 ~ A Companhia assegura a liberagio de 4 Cum) dirigente
aindical; parascada Sindicato, sem prodinizo da remnu-
NEragao.
Pardgrato dnico = Caberd a cada Sindicato indicas
cRo do dirigente a ser liberado.
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Clausigla 84 = A Companhia ¢ o8 sindicatos promover o a irmatalags
e ofuncionament o de comis Ao et para wcompanhanen -
to e interpretacio das clausulas do presente Tonateg -
mento, en reunifes wocnda 2 (dois )y wmesow,

CAPITULO X =~ DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clauvsula 8% « A Companhia garante que motoristas profissios-
nade o condutores autorizados, nio serio obrigados
AOrEssarciroos duanos ausades @ gquialguer  tipo ode
viatura que divigivemn, icando, Apenag .y sujeirtos,
cond todos os enpregadas, Re Normas de  Relacoes  no
Trabalhou

Cldusula 86 - Dentro do prazo de vigéncisn do Acordo, a  Companhia

VA analisard & atual relagio internivel das escalas ga-
lariaits, vigando & possibilidade dé  promover even-
tuais adeguacies de carater exclusivamente técnico,
vinculadus domanutenclo do egnilibrio. rémuneratdrio
interno.

CAPITULO XI -~ DA VIGENCIA

Cladeula @7 = O cumprimento das disposigies contidas  no  presente
Adcorde Coletiveo estd condidionado & ua hHomologagao
pelo Conite de Coordenaciio das Estatais (CuC.ELY .

Cladsula 88 « 0 procedimento de provragags Fevialo,  demdncia o
revoga Jototal oun parcial cdopresentiey ficara su
Bardinado s nornas estubelecidas pelo artigo &15 da
Consolidac¢io das Leis do Trabalho (CLIY .

w3
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO
PETROLEO NOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE
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PASINDICATO DO PE TROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA
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P/ZGINDICATO DOG TPABAIH&DORI" Nﬁ ENDUS TRIA DA !KTRACAO DO
: PETROLEOG NO ESTADO DA BaHIA
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B GINDIEATO DOS TRABALHADORES NA ITNDUSTRIA DA DESTILAGEO
REFINACAOD DO PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERALS
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P/ZSINDICATO DOB TRABALHADORES Nh ITNDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACEO DO PETRGLEO DE DUQUE DE CAXIAS
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Nivel Médio

TADELA SALARIAL DE TERRESTNRES

Nivel Superlor

Hivels de Transledo (MS)

%’;‘?\:?{“‘silﬂfl:‘f"}’,‘? gff%}\’rxép BASICO™ NIVEL SALARIO BASIGO HIVEL | SAUARIO BASICO
201 162,24 610 942,58 625 106701
202 168,50 G4 909,71 626 1,026,930
203 175,08 615 1.009.22 67 V306,28
204 187,78 616 1.091,16 628 1450,03
205 189,24 617 1,145,739 G2 1.516,72
206 196,86 618 1.203,01 £30 155650
207 204,86 619 1126317
208 213,27 725 V409,30
209 222,08 631 1.326,34 726 1,472,72
210 231,35 632 1.392.,65 7e7 1.639.01
211 241,06 633 1.462,29 708 1,608,206
212 251,27 634 1.535,40
213 261,98 635 161217
214 273.24 636 1.692,78
218 285,06
216 297,62 651 1.824,33
217 310,81 652 1.893.67
218 324,67 653 1.965,63
219 339,23 654 2.040,32
220 354,89 655 2.117.85
221 370,80
222 387,56 671 2.198,34
223 405,01 672 2.281,87
224 423,23 673 2,308,58
225 442,28 G74 2/458,60
226 462,18
227 462,90 713 1,076,986
228 504,73 714 1,127,564
229 527,43 715 1,178,268
230 551,17 716 1.201,32
231 575,97 717 1.286,72
232 601,89 718 1.344,63
233 620,98 719 1,405,184
234 657,28
235 686,86 731 1.458.53
236 7777 732 1.513,96
237 750,06 733 157151
238 780,08 T3 1.631,21
239 811,28 735 1.603,20
240 843,74 736 1.757.54
241 877,40
242 912,59 751 1.824,33
243 949,09 752 1.893.67
244 987,04 753 1,965,630
245 1,026,53 754 2.040,32
246 1.067.60 755 2.117.65
247 1.110,29
248 1.154,71 771 2.198,34
249 1.200,89 772 2.281,87
250 1.248,94 773 2.360,50
251 1,298,90 774 2.458,50
252 1.350,86
253 1,404,689 ‘L : =
254 1,461,09 ! TABELA SALARIAL TENRESTRES
255 1.519.52 b Vigdneta: 01.09.1994
256 1.580.22




ADICIONAL POY?./’{‘E&\‘HDO DE SERVIGO
71\

NYDEANOY I'EI{CEN’)“UAL D
ANUENLO
01 1
02 2
03 J
04 4,6
06 0,2
06 8
07 0.3
08 106
09 19
0 138
1 14,6
12 16
13 17,3
1y 16,6
s 90
10 21,0
17 20,4
18 20
16 20,6
20 (TP
91 30
29 31,6
23 KRR
24 45
26 40,6
20 n.
0 40
28 41,0
29 438
30 45
31 45
32 {5
33 46
L3 40
{5

30




