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PETROLED BRASILEIRO $ A,
PETROBRAS

SEREC - 50.063/00 Rio de Janeiro, 20 de outubro de 2000,

A

Federagaio Unica dos Petroleiros — EUP

Av. Presidente Vargas, 502 — salas 1103/1104 - Centro
Rlo de Janeiro - RdJ

CEP: 20071-000

Prezados Senhores,

Ratificando os entendimentos mantidos com essa Federaglo @ com oy
Sindicatos, nas reunibes realizadas ontem e hoje, estamos comunicando as
alteragbes procedidas na proposata da Petrobras, para assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2000/2001.

2. No que diz respeito as horas extras, a Companhia se dispde a analisar
as alternativas juntamente com essa Federaggo, para regularizagiio das
pendénclas existentes.

3. A Companhla dispos-se a apresentar acs Sindicatos e 4 FUP uma
analise doe efetivos e estudos comparativos com outras empresas,

4. Ratificamos, também, que a vantagem pessoal, decorrente da
substituicio da periculosidade, em situagdes espacificas, serd computada no
calculo do saldrio de contribuicdo para a PETROS, n@io havendo qualquer
perda salarial para o empregado,

5 A Companhia reafirma a disposi¢ao de rever a margem de desconto da
AMS dos aposentados, remetendo o assunto para o dmbito da Comissdo da
AMS, colocando-se, desde ja, & disposicao para agendar, o mais breve
possival, reuniao para discutir o assunto.

6. Informamos que o Gonselho de Administragfio da Petrobras homologou,
ha presente data, o resultedo do processo eletivo para ¢ Conselho de
Curadores da Fundagio Petrobras de Segurldade Social - PETROS e nomeou
0s empregados Paulo Cesar Chamadoiro Martin (Titular) e Hugo Antonio
Fagundes (Suplente) como membros eleitos daquele Conselho Curador.
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7. Comunicamos, também, que foi aprovado pelo Conselho de
Adminlstragéio a assinatura de aditivo ao Convénio Petrobras/Petros, contendo
item relativo ao aporte financeiro para reviso das suplementacées das
aposentadorias e pensdes que vém sendo pagas aos “pré-existentes” (ex-
empregados aposentados oy respectivos pensionistas, existentes antos da
data de criaggo da Fundagéio Petrobras de Seguridade Social ~ PETROS).

8. Com relag@o a parte econdmica, além do reajuste de 5% e da
antecipagéio de parte da PLR/2000 (1.3 saldrio base), as propostas séo as
seguintes:

8.1 - Incorporar na tabela salarial 2% do percentual correspondente a
atual parcela denominada Vantagem-Pessoal —~ DL1871, mantendo-se 0
percentual remanescente nas mesmas condigbes praticadas atualmenta.

O percentual remanescente  da cliada parcela podera ser
transformado, por opgao do empregado, em valor fixo em reals,
ireajustavel, mediante indenizacho da expectativa de crescimento
futuro (tabela de valores anaxa).

8.2 - Transformar em percentual fixo, o Indice individual praticado do
Adicional por Ternpo de Servigo (ATS), vigente na data da assinatura do
ACT, indenizando, por opgdo individual do empregado, a expectativa de
progresséo futura (tabela de valores anexa).

8.3 - Assegurar que o complemento da PLR 2000, a ser paga em 2001,
sera, no minimo, de valor correspondente & 1,3 salaro base.

9. A Petrobras asté propondo, também, uma reunido na préxima semana,
em data e horarlo a serem confirmados, quando apresentara para as entidades
sindicais aspectos relativos & reestruturagao da Companhia.

Atenciosamente, J« '
C éﬁ%‘r@

uperintendents do Servico de Recursos Humanos

C.C.: Todos os Sindicatos

SEREC - SERVIGO DE RECURSOS HUMANOS
Av.: Reptiblica do Chile, 65 - 7° gndar — 8T02E

Tel.: (21) 534-1961 Fux. (21) 262-4673
CEP:20035.800- Rio do Juneiro - Ry - Brasl|

7530-065.-448R7



TABELA REFERENTE A VP-DL 1671

FREE: dS

NUMERGC DE SALARIOS BASICOS
TEMPO Percentual da VP-DL
QUE FALTA 8,33 entre 8,34 e 10 entre 10,7 e 11]entre 11,1 e 12]entre 12,1 e 13lentre 13,1 ¢ 14 acmade 14
1 0,8 0,5 0.5 m 08 0.8 0.8 1.0
I 2 0,8 0,5 0,8 , 0,8 5,8 1.0 10
A ! 0.5 08 0;8 0,8 10 10 1.0
o 4 0.8 0.8 G,B _ 1,0 10 1,0 1.2
iy [ 0.8 0,8 1.0 % 10 10 1.2 14
m & 0,8 10 10 1.0 12 14 1,8
Z 7 1,0 1,0 1.0 12 14 18 1,8
= m 8 1,0 w 1,0 1.2 14 18 1.8 2.0
| g 1,0 1,2 1.4 16 18 20 2,2
10 1,2 14 16 1.8 20 2,2 2,5
11 1.4 1B 1.5 20 22 25 28
12 1,6 1.8 2,0 22 25 28 31
13 1.8 2.0 2.2 25 28 3.1 35
14 2.0 2,2 2,5 28 31 35 4.0
15 2.2 2,5 2,8 3.1 35 40 43
15 2,5 28 - 3,1 3.5 4.0 43 48
17 2.8 3,1 35 4.0 43 48 48
o 18 31 3,5 4.0 4.3 48 5.0 50
m 18 3,5 4.0 43 48 50 50 50
5 20 4.0
i
21 4,3
2 22 4,8
0 73 48 )
o 25 5.0
w 28 5.0
= 27 5,0
=) 28 5,0
+ 29 50
S 30 50
4 -
< Tempo: Pars empregados do sexo masculino é a dierenga enfre 55 anos e a sua idade atual,
M Para empregados do sexe feminine & a diferenga eatre 50 anos e a sua idade atual

Os essagss nda preenchidos nas tabelas $30 pela ndo exisidncia de empregados nestae condipies
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TABELA REFERENTE AQ ANUENIO

Tempo que falta N° de salarios basicos
1 0,50
2 0,50
3 0,50
4 1,00
5 . 1,00
6 2,00
7 2,00
8 2,00
9 3,00

10 3,00
11 3,00
12 4,00
13 4,00
14 4,00
16 4,00
16 5,00
17 5,00
18 5,00
19 5,00
20 5,00
21 5,00
22 5,00
23 5,00
24 5,00
25 5,00
26 5,00
27 5,00
28 5,00
29 5,00
30 5,00

obs: Essa tabela nso se aplica para empregacos com 45% de anuénio,

Tempo: Para empregados do sexo masculing & a diferenca entre 55 anos e a sua idade atual.
Para smpregados do sexo femininc & a diferenca entre 50 anos e g sua idade atual,
Empregados com 55 anos QU mais (sexn masculino) e 50 anos ou mais (sexo femining),
recebem como valor minime 0,5 salarios basicos, desde que seu anuénio ndo seja de 45%.



