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PETROLEO BRASILEIRO S.A.
PETROBRAS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -97/98

Companhia Acordante -  Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de
economia mista, com sede na Avenida Republica do
Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes - Sindicatos representativos da categoria profissional
dos trabalhadores na industria da refinacdo e destila-
cao do petréleo; dos trabalhadores na industria de ex-
tracdo do petrdleo e dos trabalhadores na indUstria
quimica e petroquimica dos Estados da Bahia e Sergi-

pe.

Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada
Companhia, devidamente autorizada pelo Conselho de Coordenacgéo e Controle
das Empresas Estatais - CCE, neste ato representada pelo Superintendente do
Servico de Recursos Humanos, José Lima de Andrade Neto, a Federagdo Unica
dos Petroleiros - FUP, como mandataria dos Sindicatos de Petroleiros, e os Sin-
dicatos da categoria profissional dos trabalhadores na industria da refinacdo e
destilacdo do petréleo, dos trabalhadores na industria da extragao do petrdleo e
dos trabalhadores na industria quimica e petroquimica dos Estados da Bahia e
Sergipe, doravante denominados Sindicatos, por seus representantes devidamen-
te autorizados pelas Assembléias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo:

CAPITULO I - DOS SALARIOS

Clausula 12 - A Companhia revisara os salarios de seus empregados em 1° de
setembro de 1997, contemplando um reajuste de 3% (trés por
cento), conforme tabela anexa, em consonancia com a legisla-
¢cao em vigor.

Clausula 22 - A Companhia efetuara o pagamento normal dos salarios no se-
gundo dia util do més subsequente ao de referéncia.
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Clausula 32 -

-

Clausula 42 -

Clausula 52 -

\u Clausula 62 -
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Paragrafo 1° - A Companhia concedera o adiantamento de 40%
da remuneracgao bruta do més, no dia 20 (vinte) respectivo ou
dia util subseqlente, para desconto integral no pagamento nor-
mal dos salarios.

Paragrafo 2° - O disposto no “caput” e no paragrafo 1° poderao
ser alterados, excepcionalmente, pela Companhia, em razdo da
ocorréncia de motivo relevante, por esta esclarecido junto aos
empregados e sindicatos.

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a cumprir as deci-
soes judiciais relativas aos processos instaurados na Justica até
28.11.96, os quais digam respeito ao pagamento de salarios em
datas distintas das estabelecidas na legislacdo em vigor, res-
guardando o seu direito de recorrer judicialmente até decisao
definitiva sobre o assunto.

O pagamento da diferenga do 13° Salario (complementar ou in-
tegral), relativo ao ano de 1997, a titulo de antecipagéao, sera
efetuado no dia 20.11.97. Em 19.12.97, na forma da legislacao
em vigor, a Companhia promovera os ajustes desse pagamento.

A Companhia garante a aplicacdo da tabela salarial vigente na
data de admissao, para os empregados admitidos apos a assi-
natura do Acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS
(Anuénio) para todos os empregados admitidos até 31.8.97, de
acordo com a tabela anexa.

A Companhia continuaréd a conceder a PL-DL-1971/82 aos em-
pregados admitidos até 31.8.95.

Paragrafo 1° - Essa concesséo € feita de forma duodecimada,
caracterizada como vantagem pessoal, nominalmente identifica-
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Paragrafo 2° - O pagamento sera feito sob o titulo de Vantagem
Pessoal - DL-1971/82 (VP-DL 1971/82), sendo assegurados
para os empregados admitidos até 31.8.95, os percentuais ate
entao percebidos do salario basico em cada més.

" Clausula 72 - Ficam a Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP e os Sindicatos
cientificados de que a Companhia, por iniciativa propria, conce-
deu a titulo de Participacao nos Resultados, relativa ao exercicio
de 1996, a todos os empregados em efetivo exercicio no dia
1.9.97, o correspondente a um salario basico, pago de uma s6
vez em 4.11.97, sem compensacao e ndo incorporado aos res-
pectivos salarios.

Clausula 8% - A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto a Compa-

\ nhia na discussao do contido na Medida Provisoria n® 1.539-37,
\S de 30.10.97, e suas respectivas reedigoes.

\‘ Clausula 92 - A Companhia concedera o Adicional de Periculosidade, dentro

de suas caracteristicas basicas e da legislacdo, sendo vedado o

s’ pagamento retroativo a qualquer titulo, para os empregados

admitidos até 31.8.97.

Paragrafo unico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos constitui-
rao uma comissao para, num prazo de 180 (cento e oitenta) di-
as, a contar da assinatura do presente Acordo, analisar os crité-
rios de pagamento do Adicional de Periculosidade.

.: :K

Clausula 10 - A Companhia mantera a concessao da Gratificagéo de Férias a
todos os seus empregados, admitidos até 31.8.97.

Paragrafo Unico - O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias
uteis antes do inicio do gozo de férias.

Clausula 11 - A Companhia garante aos empregados o pagamento da indeni-
zacao da Gratificagdo de Férias, correspondente ao periodo
aquisitivo proporcional ou vencido e ndo gozado, nas rescisoes
contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do em-
pregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se 0s casos

de dispensa por justa causa. j
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Paragrafo Unico - Nao fara jus a indenizacao da Gratificagao de
Férias proporcional o empregado dispensado a pedido com me-
nos de 1 (um) ano de Companhia.

Clausula 12 - A Companhia mantera em 40% (quarenta por cento) o valor do
Adicional de Sobreaviso (ASA), incidente sobre o Salario Basico
efetivamente percebido no més, acrescido do Adicional de Peri-
culosidade, onde couber, para os empregados admitidos até
31.8.97.

Paragrafo Unico - O Adicional de Sobreaviso (ASA) compensa
todo e qualquer trabalho realizado durante o periodo em que o
empregado estiver a disposicdo da Companhia independente-
mente do horario.

\

3 Clausula 13- A Companhia concedera aos empregados, enquanto estiverem
efetivamente engajados em trabalhos de equipe sismica terres-
tre, um adicional no valor equivalente a 20% (vinte por cento)
dos respectivos Salarios Basicos.

Clausula 14 - A Companhia mantera o percentual do Adicional Regional de
Confinamento (ARC) em 5%, 10%, 15% e 30%, assegurados os
critérios de concessao do referido adicional, conforme Norma
30-03 de Administracao de Cargos e Salarios.

Clausula 15- A Companhia mantera o valor do Adicional de Hora de Repouso
e Alimentacao (AHRA), em 30% (trinta por cento) do salario ba-
sico efetivamente percebido no més, acrescido do adicional de
periculosidade, onde couber, ja consideradas as diversas jorna-
das trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta € nove por cento)
do salario basico, conforme Norma 30-03 de Administragéo de
Cargos e Salarios, para aqueles empregados que trabatham em
Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Paragrafo tnico - A Companhia se compromete a cumprir as
decisbes judiciais relativas aos processos instaurados na Justica
até 28.11.96, os quais digam respeito ao AHRA, resguardando o
seu direito de recorrer judicialmente até decisao definitiva sobre

0 assunto. /
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Clausula 16 -

Clausula 17 -
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Clausula 19 -

PETROLEO BRASILEIRO S.A.

A Companhia mantera em 200, 180, 175 e 168 o Total de Horas
Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de
frequéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40 ho-
ras, 36 horas, 35 horas e 33 horas e 36 minutos.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera os critérios e procedi-
mentos referentes a descontos de faltas sem motivo justificado e
quanto ao numero de horas descontadas em fungéo de cada
tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos
descontos concomitantes dos numeros proporcionais de horas
referentes ao repouso semanal remunerado.

A Companhia restringira a realizagdo de servigo extraordinario
aos casos de comprovada necessidade. A Companhia garante
que as horas suplementares trabalhadas aos sabados ser&o
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) para 0s
empregados admitidos até 31.8.97.

A Companhia remunerara com um acréscimo de 90% (noventa
por cento), as horas extraordinarias realizadas de segunda a
sexta-feira, no horario diurno (de 5 as 22 horas) durante as para-
das de manutencdo, pelos empregados de horario adminis-
trativo, nelas engajados, para os empregados admitidos até
31.8.97. As horas extraordinarias realizadas no horario noturno
serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento),
para os empregados admitidos até 31.8.97. Alem disso, a Com-
panhia continuarad adotando medidas visando a atenuar a sobre-
carga de trabalho de manutengéo do pessoal engajado nas pa-
radas.

A Companhia garante aos empregados admitidos até 31.8.97
que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos peri-
odos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convo-
cado para a realizacao de servigo extraordinario para o qual néo
tenha sido previamente convocado, as horas suplementares tra-
balhadas nesse periodo serdo remuneradas com um acréscimo
de 100% (cem por cento), observando-se um numero minimo de
04 (quatro) horas suplementares, independentemente do nume-
ro de horas trabalhadas inferiores a 04 (quatro), como recom-
pensa ao esforco despendido naquele dia.

/
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Clausula 20 -

Clausula 21 -

\-
\\) Clausula 22 -

Clausula 23 -

Clausula 24 -

Clausula 25 -

PETROLEO BRASILEIRO S.A.

| A Companhia garante aos empregados que trabalham em regi-

me de revezamento em turnos, remuneracdo das horas traba-
lhadas a titulo de dobra de turno acrescida de 100% (cem por
cento), qualquer que seja o niumero de horas, seja por prorroga-
cao, seja por antecipacéo da jornada normal prevista na escala
de revezamento, para os empregados admitidos até 31.8.97.

A Companbhia incluird no calculo das horas extras do pessoal de
revezamento de turno os adicionais efetivamente percebidos
pelo empregado.

Paragrafo Unico - O Adicional de Hora de Repouso e Alimenta-
cdo sera incluido onde couber.

No caso de viagem a servico da Companhia que coincida com o
dia de folga ou de repouso remunerado, a Companhia garante a
sua retribuicdo como se fora de trabalho extra, nos limites da
jornada normal. Excetuam-se desse tratamento os empregados
isentos de ponto e aqueles que viajarem para cumpnmento de
programa de treinamento. -

A Companhia incluira no calculo das horas extras do pessoal de
regime administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional
por Tempo de Servico e o Adicional Regional, quando o empre-
gado fizer jus aos referidos adicionais.

A Companhia concedera o Auxilio-Almoc¢o, nas condigcbes esta-
belecidas na Norma 30-05 de Admiristracao de Cargos e Sala-
rios, no valor de R$ 189,00, a partir de 1.9.97.

No exercicio de 1998, ndo havendo manifestacdo em contrario
do empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagara, até
o dia 20 de fevereiro, como adiantamento do 13° salario (Leis
4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneracao devida naquele
més. O empregado poderéd optar, também, por receber esse adi-
antamento por ocasido do gozo de férias, se ocorrer em més
diferente de fevereiro.
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Clausula 26 -

Clausula 27 -

Clausula 28 -

A Companhia garante, nos casos de afastamento do empregado
em decorréncia de doenca ou acidente, por até 180 (cento e oi-
tenta) dias, devidamente caracterizados pelo Orgao de salde da
Companhia ou da Previdéncia Social, que este recebera o 13°
Salario e as férias do periodo, além das vantagens que lhe sao
asseguradas.

A Companhia assegura, a titulo de Complementagao do Auxilio-
Doenca, a complementacéo da remuneragao integral do empre-
gado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho ou do-
enca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afas-
tamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais
casos de Auxilio-Doenca.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de
completados os prazos citados no “caput”, quando:

a - Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o
tratamento previsto;

b - Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em
realizar o tratamento prescrito, garantido ao empregado o
seu direito de livre escolha médica;

c - Houver comprovada recusa do empregado em participar do
Programa de reabilitagao e/ou readaptagéo profissional,

d - O empregado exercer, durante o periodo de afastamento,
gualquer atividade remunerada.

A Companhia garante o pagamento do Adicional de Interinidade,
a partir do primeiro dia de substituigéo interina.

Paragrafo Unico - O acréscimo percebido em razdo da substitui-
¢ao interina terd sua média duodecimal computada para calculo
da remuneracao de férias, Gratificacdo de Ferias, 13° Salario,

~—Aviso Prévio e Indenizacao.
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Clausula 29 - A Companhia efetuara, nos termos das Normas 30-02 e 30-03
de Administracdo de Cargos e Salarios, o pagamento do Adicio-
nal de Periculosidade e do Adicional Regional de Confinamento
ao pessoal designado para executar trabalhos em instalagbes
"offshore" (embarcado) ou no campo (confinado), desde o pri-
meiro dia de trabalho nessas condicbes, independentemente do
niumero de dias embarcados ou confinados.

Paragrafo tnico - O referido pagamento nao sera devido nos ca-
sos de visitas ou estadas eventuais naquelas instalagoes e lo-
cais, com duragao inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

Clausula 30 - A Companhia mantera o pagamento de indenizacdo do Adicio-

N nal Regional no caso de transferéncia ou designacao do empre-

gado, para servir em localidades onde a concessao da vanta-

S gem nao esteja prevista em Norma e desde que venha perce-
bendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos.

o

Paragrafo Unico - A indenizacao prevista nesta Clausula nao
sera devida guando a movimentacao ocorrer por iniciativa do
)
Q : empregado. :

Clausula 31- A Companhia se compromete a adotar valores vigentes na data
do efetivo pagamento de parcelas referentes a servigo extraor-
dinario, vantagens por engajamento eventual em outros regi-
mes, indenizagbes normativas e demais situagdes analogas.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS
Clausula 32 - A Companhia concedera o Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompa-

nhante nas seguintes condicoes
a) Clientela
’ - Empregadas com filho(a) até 36 (trinta e seis) meses de

idade da crianca,

- Empregados solteiros, vitivos, separados judicialmente ou
divorciados, com a guarda de filho(a), em decorréncia de
sentenca judicial, ate 36 (trinta e seis) meses de idade da

e AR @/w
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3 Clausula 33 -
\.

i\
w Clausula 34 -

Clausula 35 -

2

b) Critério de reembolso

- Reembolso integral das despesas comprovadas na utili-
zagdo de creche, enquanto a crianga tiver até 6 (seis)
meses de idade;

- Reembolso das despesas, de acordo com a tabela de
valores médios regionais, elaborada pela Companhia, en-
quanto a crianga tiver de 7 (sete) a 18 (dezoito) meses de
idade;

- Reembolso das despesas, até o valor da tabela-limite do
Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante, elaborada pela
Companhia, enquanto a crianga tiver entre 19 (dezenove)
e 36 (trinta e seis) meses de idade.

A Companhia manterd o Programa de Assisténcia Pré-Escolar,
resguardando o direito de os empregados optarem entre o
mesmo e 0s beneficios do Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompa-
nhante.

A Companhia implantara, a partir de janeiro de 1998, um Pro-
grama de Complementagao Educacional, com o objetivo de dar
oportunidade de ascenséo funcional a empregados em cargos
de nivel meédio, que ndo preencham os pré-requisitos de escola-
ridade previstos no Plano de Classificacdo e Avaliagao de Car-
gos.

Paragrafo unico - As regras e critérios para operacionalizacdo
do Programa séo definidos em regulamento proprio.

A Companhia continuara aperfeicoando os procedimentos técni-
cos e administrativos do Programa de Assisténcia Multidiscipli-
nar de Saude - AMS, de modo a garantir a qualidade dos servi-
cos prestados e adequa-lo aos parametros de custeio que
permitam preservar o beneficio.

Paragrafo unico - A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos
informados acerca da evolucdo dos aperfeicoamentos dos pro-
cedimentos tecnicos e administrativos do Programa AMS.

- ah i MmN @
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Clausula 36 -

PETROLEO BRASILEIRO S.A.

A Companhia concedera a AMS para os empregados, aposen-
tados, pensionistas e respectivos beneficiarios constantes da ta-
bela a seguir, condicionada ao atendimento dos demais requisi-
tos e procedimentos constantes do Manual de Operagbes da
AMS e das instrugoes complementares emitidas pela Compa-
nhia.

BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE - AMS

A - Empregado

- Desde que esteja recebendo remuneragéo da Companhia.

B - Beneficiario vinculado ao Empregado

N 1 - Cénjuge ou Companheiro(a)
\ 2 - Filho(a)

. - Ficam mantidas as inscrigbes de beneficiarios vinculados ao emprega-
N do realizadas até 31.10.97, obedecidos os critérios normativos da

\\ AMS.
C - Aposentado

- Desde que preencha todos os requisites abaixo:

1.

Requeira sua aposentadoria e receba seus proventos (INSS ou
INSS + Suplementagao PETROS) através da PETROS, nos ter-
mos do Convénio Petrobras/INSS;

Nzo haja descontinuidade maior que 90 (noventa) dias entre a
data do desligamento da Companhia e a data do inicio de sua
aposentadoria, sendo esta entendida como a data da carta de
concessao do beneficio do INSS;

Tenha como sua patrocinadora, junto a PETROS, nos casos de
Mantenedor-Beneficiario PETROS, a Petréleo Brasileiro S/A -
Petrobras;

Nzo tenha sido dispensado por justa causa ou por conveniéncia

da Companhia. )

L
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D - Beneficiario vinculado ao Aposentado

1 - Cdnjuge ou Companheiro(a)
2 - Filho(a)

- Inscritos pelo empregado até a data do seu desligamento da Compa-
nhia;

- Para os aposentados até 30.6.97, ficam mantidas as inscriges reali-
zadas até aquela data, obedecidos os critérios normativos da AMS.

E - Pensionista

- Desde que receba os proventos por intermedio da PETROS (penséo
do INSS e/ou Suplementacdo de pensdo da PETROS) e tenha sido
inscrito na AMS pelo empregado(a) antes de seu desligamento da
Companhia.

F - Beneficiario vinculado ao Empregado Falecido:

- E aquele inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critérios norma-
tivos, desde que receba os proventos por intermedio da PETROS
(pens&o do INSS e/ou Suplementacéo de pens@o da PETROS). Nao é
admitida a inscricdo de beneficiario por pensionista.

N Clausula 37 - A participacdo dos empregados e aposentados, admitidos até
\. 31.8.97, bem como de pensionistas a eles vinculados, no cus-
\ teio dos procedimentos classificados como de Pequeno Risco

no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS,
sera efetuada conforme tabela a seguir:

ate 1 3 MSB

até 2,4 MSB 14,0
até 4,8 MSB 22,0
até 9,6 MSB 35,0

até 19,2 MSB 42,0
> 19,2 MSB 50,0

MSB = Menor Salario Basico
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Clausula 38 - A participagdo dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio das despesas com Psicoterapia sera feita de acordo
com a tabela a seguir, independentemente de faixa salarial.

anelro Ano 50
Segundo Ano 50
Terceiro Ano 50
Quarto Ano 100
Quinto Ano 100
\» Clausula 39 - A participacdo de empregados e aposentados, admitidos até

31.08.97, bem como de pensionistas a eles vinculados, no cus-

S teio dos procedimentos classificados como de Grande Risco no
Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude - AMS, sera

_ efetuada com uma contribuicdo mensal fixa, para a constituicéo
‘x de um Fundo.

x Paragrafo 1° - A contribuicdo para o Fundo, de-que trata o
“caput”, sera feita conforme as tabelas a seguir:

EMPREGADO E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS

1,3 MSB 2,00 2,00
2.4 MSB 4,00 3,00
4.8 MSB 6,00 3,50
9,6 MSB 10,00 4,00
19,2 MSB 12,00 6,00
> 19,2 MSB 14,00 10,00
MSB = Menor Salario Basico
e

S
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APOSENTADOS/PENSIONISTAS
E RESPECTIVOS BENEFICIARIOS

1,3 MSB 5,00 2,00
2,4 MSB 10,00 3,00
4,8 MSB 17,00 4,00
9,6 MSB 26,00 6,00
19,2 MSB 29,00 8,00
> 19,2 MSB 33,00 9,00

MSRB = Menor Salario Basico

Paragrafo 2° - Todos os empregados, aposentados e pensionis-
tas serao considerados beneficiarios titulares, tanto para os pro-
cedimentos de Pequeno Risco quanto para os procedimentos de
Grande Risco, devendo contribuir individualmente para o Fundo
criado para o custeio do Grande Risco.

Paragrafo 3° - A condicdo de beneficiario titular de que trata o
paragrafo anterior exclui a condicdo de beneficiario vinculado,
de que trata a Clausula 36, item “B”, sempre que o conjuge,
companheiro(a) ou filho(a) mantiverem vinculo empregaticio
com a Companhia ou aposentarem-se em condicéo de pleitear o
beneficio da AMS.

Paragrafo 4° - A Companhia reembolsara os gastos com proce-
dimentos hospitalares, classificados como de Grande Risco,
realizados pelo sistema de “Livre Escolha”, p:los valores da ta-
bela de credenciamento da AMS da Companhia.

Paragrafo 5° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos, na vigéncia
do presente Acordo, promoverao o acompanhamento trimestral
da evolucdo dos gastos com os procedimentos relativos ao
Grande Risco da AMS, assim entendidas as internagbes hospita-
lares de beneficiarios, na forma estabelecida nos critérios nor-

mativos do Programa da AMS.
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Clausula 40 -

Clausula 41 -

Clausula 42 -

Clausula 43 -

Clausula 44-

Paragrafo 6° - Em abril de 1998, a Companhia revisara os valo-
res a serem pagos por empregados, aposentados e pensionis-
tas, caso as ac¢des implementadas, decorrentes das sugestoes
da Comissdo de Acompanhamento ou, ainda, em razao de ou-
tros fatores, reduzam os custos do Grande Risco no Programa
da AMS e elevem a contribuicao mensal dos beneficiarios acima
de 30% do custeio global do Grande Risco.

A diaria de um acompanhante tera cobertura financeira de
acordo com os critérios normativos do Programa AMS, nos ca-
sos de internagdo de beneficiarios descritos abaixo:

a) empregados, aposentados e pensionistas que sejam benefi-
ciarios da AMS, com idade superior a 55 anos;

b) beneficiarios menores, com até 15 anos de idade (inclusive),
c) beneficiarios maiores, com idade superior a 55 anos; e

d) doentes terminais.

A participacdo dos empregados e aposentados, admitidos ate
31.08.97, bem como de pensionistas a eles vinculados, no cus-
teio do tratamento odontoldgico sera a mesma aplicada para cs
procedimentos de Pequeno Risco, descrita na Clausula 37 do
presente Acordo.

A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no
custeio dos servicos de Ortodon’ia sera de 50% (cinqlenta por
cento), independentemente de faixa salarial.

A Companhia concedera a cobertura da AMS para tratamento
odontoldgico ao empregado recém-admitido e a seus beneficia-
rios inscritos na AMS, independentemente de caréncia.

Acordam a Companhia e os Sindicatos, que o novo beneficio
relativo ao Pequeno Risco e ao Grande Risco, vem em substi-
tuicdo ao sistema atualmente praticado, cessando este assim
que o novo beneficio referigio for posto em pratica.
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Clausula 45 -  As condicbes de participacdo dos beneficiarios no custeio da
AMS, previstas no presente Acordo, serdo implementadas até
60 (sessenta) dias a partir da data de inicio da vigéncia do Acor-
do.

Paragrafo 1° - A todos os inscritos no Programa AMS, com des-
conto integral do titular, ndo se aplicam as regras de participa-
¢ao previstas neste Acordo.

Paragrafo 2° - Os valores ainda nao descontados dos participan-
tes do Programa AMS, nado séo afetados pelas regras fixadas
neste Acordo, mantendo a Companhia o direito de efetuar os
descontos de cada participante.

N Clausula 46 - A Companhia mantera gestdes junto as sociedades médicas e
odontoldgicas, excetuando-se as de finalidade comercial, no
A sentido de analisar a composicao das tabelas de procedimentos,
bem como desenvolvera esforgos para credenciamento de pro-
\ fissionais para o atendimento dos empregados pela AMS, com

énfase naquelas localidades onde as caréncias de atendimento
\\ sejam mais acentuadas.
W\

Clausula 47 - A participagao dos empregados e aposentados, admitidos até
{ 31.08.97, bem como de pensionistas a eles vinculados, no cus-
A teio do Programa de Assisténcia Especial - PAE, sera feita de
L) acordo com a tabela a seguir:

até 1,3 MSB 2,0
até 2,4 MSB 3,5
até 4.8 MSB 6,5
até 9,6 MSB 11,0
até 19,2 MSB 17,0
acima de 19,2 MSB 19,0
MSB = Menor Salario Basico
’ Clausula 48 - A Companhia mantera, na vigéncia do presente instrumento,
programa destinado a orientacdo dos empregados quanto ao
PAE. Para realizagao dos programas de orientacio, os Sindica-
5 ~ tos dardo o seu apoio e participagao.
/ A
A
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Clausula 49 - A Companhia continuard assegurando aos beneficiarios da
AMS, portadores do virus HIV, a mesma assisténcia proporcio-
nada aos portadores de outras doencgas.

Paragrafo unico - Fica ainda assegurado, para os empregados e
aposentados admitidos até 31.8.97, bem como aos pensionistas
a eles vinculados, o atual sistema de concessao e custeio dos
medicamentos, de acordo com as orientacbes e Normas da
Companhia.

Clausula 50 - A Companhia assegurara a representacdo dos Mantenedores-
Beneficiarios no Conselho de Curadores da Fundacdo PETRO-
BRAS de Seguridade Social - PETROS atraves de 2 (dois)
membros titulares e respectivos suplentes. Esses representan-
tes serdo obrigatoriamente Mantenedores-Beneficiarios, em
gozo de seus direitos estatutarios e com o tempo de vinculagao
trabalhista a Companhia definido nos estatutos da PETROS e
deverdo ser eleitos pelos Mantenedores-Beneficiarios em vota-
cdo secreta, fiscalizada pela Companhia e pelos Sindicatos. A
nomeacado para Conselheiros e respectivos suplentes recaira
sobre os 2 (dois) mais votados em cada modalidade a que se
candidatarem (titulares e suplentes). Os eleitos substituirao os
membros, titulares e seus suplentes, apés o término de seus
mandatos ou em caso de vacancia. Nos mesmos moldes sera
assegurada a eleicdo de 1 (um) membro e respectivo suplente
para representarem os Mantenedores-Beneficiarios no Consetho
Fiscal da PETROS.

o PO 7

CAPITULO IV - DA SEGURANGA NO EMPREGO

Clausula 51- Na hipotese de proposicao de dispensa, sem justa causa, o se-
guinte procedimento devera ser observado, no ambito do Orgéo:

a) Encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa
do empregado;
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\' Clausula 52 -
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Clausula 53 -

Clausula 54 -

J

% 7/

PETROLEO BRASILEIRO S.A.

b) O Titular do Orgéo designaré comiss&do para analisar a pro-
posta, a qual devera se manifestar num prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas. Essa Comissdo sera composta de 3
(trés) empregados, incluindo um representante da area de Re-
cursos Humanos e 1 (um) empregado nao-gerente;

c) O empregado sera comunicado da instauragao do procedi-
mento, facultando-se ao mesmo pronunciar-se junto a comissao;

d) A comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu
parecer, recomendando formalmente:

1) A efetivagdo da dispensa; ou

2) A reconsideracao da proposta de dispensa.

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de
pessoal decorrente de reestruturagdes e reducao de atividades,
buscar realocar o pessoal em outros Orgdos da Companhia, na
regiao preferencialmente, ou fora dela, promovendo retreina-
mento quando necessario.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera os incentivos previstos
em norma para facilitar a mobilizacdo dos empregados de uma
regido para outra.

A Companhia garante emprego e salario a empregada gestante,
até 5 (cinco) meses apos o parto, nos termos do estabelecido na
letra b, Inciso lI, do artigo 10 das Disposicdes Transitorias da
Constituicéo Feceral.

A Companhia assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ao
empregado acidentado no trabalho, a partir da cessacao do
Auxilio-Doenga acidentario. Esta garantia nao vigorara nos ca-
sos de rescisao de contrato com base no artigo 482 da Consoli-
dacao das Leis do Trabalho (CLT).

L
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Clausula 55 -

A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e sa-
lario concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado
portador de doenca profissional, contraida no exercicio do atual
emprego, desde que comprovada pelo Orgdo de saude da
Companhia ou pelo Orgao competente da Previdéncia Social.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO

Clausula 56 -

Clausula 57 -

Clausula 58 -

Clausula 59 -

E MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

Os contratos para provimento de funcdes de Direcdo, Chefia e
Assessoramento, de funcdes nao integrantes do Plano de Car-
gos e os Técnicos Estrangeiros nao se vinculardo ao quadro
permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao
final do mandato, da miss&o, do prazo estipulado, ou do manda-
to do Dirigente a que esteja vinculado.

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em vir-
tude de encargos publicos, nao constituira motivo para alteracao
ou resciséo do contrato de trabalho do empregado. -

Paragrafo tnico - Quando do retorno do empregado, do referido
afastamento, 0 mesmo sera lotado no érgdo de origem, desde
que haja funcdo vaga no seu cargo.

A Companhia garante que, as homologacées das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei,
deverao ser realizadas nos Sindicatos representativos da cate-
goria orofissional, desde que no local exista representacio da
entidade de classe e desde que nao haja manifestacéo contraria
e expressa do empregado nesse sentido.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por néo
homologar a rescisdo do seu contrato de trabalho no Sindicato
respectivo, a Companhia encaminhara coépia da rescisdo contra-
tual aquela Entidade, no prazo de uma semana.

A Companhia informara mensalmente, a FUP e a cada Sindica-
to, a movimentagao de pessoal ocorrida em sua base territorial.

s,
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Clausula 60 - A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos
seletivos publicos, ampla divulgagéo, respeitada sua area de
abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e sele¢éo dos proces-
sos seletivos publicos serao realizadas conjuntamente de forma
interna e externa.

Paragrafo 2° - A Companhia fornecera aos empregados todas
as informacdes sobre as condigdes e andamento de processos
seletivos, visando garantir a sua absoluta transparéncia.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulgacao da lista de
aprovados, em ordem de classificagao, no final dos processos
\ seletivos publicos.

S Clausula 61- A Companhia assegura que restringira as admissées ao atendi-

mento das demandas operacionais e administrativas, ou, ainda,
\; em funcao de possiveis desligamentos, ndo promovendo rotati-
\

\ vidade de pessoal.
Clausula 62 - A Companhia se compromete, ao conceder estagios referentes
\ ao Programa de Integracao Empresa X Escola, de que trata a
Lei n°® 6.494, de 7.12.77, e ao receber bolsistas em Cursos de
Formacao, utiliza-los em trabalhos que contribuam para a sua
formacao profissional e somente sob adequada supervisao, nao
os considerando como componentes do efetivo minimo.

}

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 63 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sera permiti-
do faltar até 5 (cinco) vezes ao ano, acarretando essas faltas

descontos nos salarios dos empregados que delas se utilizarem.
) Paragrafo 1° - As faltas ndo serdo consecutivas, nem acu-
muladas com dias de feriados, folgas ou dias compensados.

Paragrafo 2° - Sera indispensavel o entendimento do emprega-
do com a chefia imediata. Nesse caso, a respectiva falta nao

gerara nenhum outro efeito, senédo o desconto no salario.
— g -
\ / . g Jn X
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Paragrafo 3° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa
condicdo podera ser relevada sempre que impossivel anterior
contato com a chefia. O motivo da impossibilidade do contato
devera ser submetido a chefia imediata no dia subseqlente a
falta.

Paragrafo 4° - Ocorrendo falta que nao tenha sido objeto de en-
tendimento do empregado com a chefia imediata, a mesma sera
considerada para todos os efeitos legais, inclusive desconto no
salario.

Clausula 64 - A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de dados
ndo excedera o limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo que no
periodo de tempo restante da jornada, o empregado podera
exercer outras atividades inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico - A Companhia garante, nas atividades de en-
trada de dados, um intervalo de 10 (dez) minutos de repouso,
para cada 50 (cinglenta) minutos trabalhados, nao deduzidos
da jornada normal de trabalho.

Clausula 65 - Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Fe-
deral, a carga semanal do pessoal engajado no esquema de
turno ininterrupto de revezamento € de cinco grupos de turnos,
com jornada de 8 (oito) horas diarias e carga semanal de 33,6

y horas, sem que, em conseqgliéncia, caiba pagamento de qual-

/] quer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais

de trabalho noturno, hora de repouso e alimentagéo e periculo-

sidade, quando couber.

Paragrafo Unico - Nas unidades onde sejam praticadas cargas
diarias ou semanais diferentes da estabelecida no "caput”, a
Companhia compromete-se a respeitar, enquanto os emprega-
dos nédo manifestarem desejo de modifica-la.

Clausula 66 - A Companhia concedera aos empregados efetivamente engaja-
dos em trabalhos de equipes sismicas terrestres, a relagao tra-
balho/folga de 1 x 1, jornada de 10 (dez) horas e a carga sema-
nal de 35 (trinta e cinco) horas.

gy
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Clausula 67 - A Companhia continuaré praticando o sistema de horario flexi-
vel, para o regime administrativo, de acordo com as caracteristi-
cas operacionais locais de cada Orgéo, admitindo-se a compen-
sacao de horas.

Clausula 68 - A Companhia concedera licenca adoc¢ao pelo periodo de 30
(trinta) dias as empregadas que adotarem menores, na forma
estabelecida na legislacao especifica para adocao e nas instru-
coes emitidas pela Companhia a respeito deste assunto.

Clausula 69 - A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas sema-
nais para os empregados sujeitos ao horario administrativo, nao
sendo permitida qualquer tolerancia de horario em suas Unida-
des e Orgaos, mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

cessarias, para que se submetam ao exame pré-natal, a critério

\.
\: Clausula 70 - A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas ne-
i \) do Orgao de salde da Companhia.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 71 - A Companhia isentara os empregados de qualquer participagéo
nas despesas relativas a realizacdo de exames médicos por ela
solicitados, relacionados com o trabalho ou explicitados em
normas.

Clausula 72 - A Companhia manterd a atual politica de readaptacéo para o
empregado reabilitado pela Instituicao Previdenciaria, em cargo
compativel com a reducao de sua capacidade laborativa, ocorri-
da em razao de acidente ou doenca, segundo parecer medico
do Orgéo Oficial, observadas, quanto a remuneracgéo, as dispo-
sicoes da legislacao.

Clausula 73 - A Companhia assegura a presenga, as reunides Qa CIPA, de um
representante sindical indicado pelo respectivo Orgao de Clas-

se, fornecendo-se, ao mesmo, copia de suas atas. __ ]
’.
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Clausula 74 -

Clausula 75 -

Clausula 76 -

Clausula 77 -

Clausula 78 -

Clausula 79 -

A Companhia obriga-se a supervisionar o programa de alimen-
tacdo, com o apoio de profissionais da area de saude e/ou nutri-
cao da Companhia.

A Companhia garante a comunicacao das eleicdes da CIPA, aos
respectivos Sindicatos, com antecedéncia de 90 (noventa) dias,
fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada, a distribuicao
dos Setores correspondentes a cada representante dos empre-
gados a ser eleito.

A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emisséo, da copia da
Comunicacgao do Acidente de Trabalho (C.A.T.).

A Companhia se compromete a manter em articulagdo com as
CIPAS e os Sindicatos, a realizagao de palestras, cursos, semi-
narios sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas
e produtos, bem como dos demais riscos presentes nos locais
de trabalho e os meios necessarios a prevengéo ou hmltagao de
seus efeitos nocivos. -

A Companhia manterd seus esforgos de permanente melhoria
das condigbes de seguranca e de saude ocupacional, consoante
0 que estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas fun-
coes.

Paragrafo 1° - A Companhia realizara programas de treinamento
com vistas a promover a capacitagdo dos empregados e asse-
gurar sua participagdo nos programas de seguranca e salde
ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia assegura o direito dos empregados
as informagbes sobre os riscos presentes nos seus locais de
trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenir e limi-
tar estes riscos.

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara o
acesso aos locais de trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho
e/ou 1 (um) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, do Sindica-
to, para acompanhamento das condi¢des de salubridade e segu-
ranca. ‘
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Clausula 80 -

Clausula 81 -
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. Clausula 82 -
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Clausula 83 -

: z} Clausula 84 -
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A Companhia mantera em seus Orgaos Operacionais material
necessario a prestacédo de primeiros socorros, de acordo com as
caracteristicas de cada local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario sera proporcionado
transporte de vitimas de acidente ou mal subito no local de tra-
balho, para hospitais, em veiculos de transporte apropriado a
cada situacao.

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislacao,
permitira que representantes dos empregados da mesma base
territorial acompanhem a fiscalizacao, pelos 6rgaos competen-
tes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
saude do trabalhador.

A Companhia assegura que cada empregado serd informado e
orientado, pelo seu érgao de Saude Ocupacional, do resultado
da avaliagdo do seu estado de satde e dos exames complemen-
tares a que for submetido.

Paragrafo tnico - O Orgéo de Salde Ocupacional da Compa-
nhia fornecera, mediante autorizacdo expressa do empregado,
ao medico por este indicado, os resultados dos exames e infor-
macdes sobre a satde relacionados com suas atividades ocu-
pacionais.

A Companhia realizara exames médico-odontolégicos em todo
empregado por ocasiao da aposentadoria, observada a orienta-
¢do do Orgado de saude da Companhia. As despesas com trata-
mento, caso indicado e desde que haja se configurado doenca
profissional adquirida na Companhia, correrdo por conta da
mesma.

A Companhia compora, onde couber, a primeira equipe de com-
bate a incéndios de suas Organizacbes de Controle de Emer-
géncias, exclusivamente, com pessoal da area de Seguranca
Industrial.
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Clausula 85 - A Companhia se compromete a manter o Programa de Preven-
cdo de Riscos Ambientais - PPRA, realizando monitoramento
ambiental e biologico.

Clausula 86 - A Companhia compromete-se a manter a atual Politica de Sau-
de, prosseguindo na priorizagao das acbes preventivas e aper-
feicoamento das agdes corretivas de salde na assisténcia aos
empregados.

Clausula 87 - A Companhia garantird aos seus empregados o direito funda-
mental de prestar servigos com seguranga e dentro dos critérios
de Saude Ocupacional.

\

S Clausula 88 - A Companhia mantera em seus Orgdos Operacionais, onde
couber, até 2 (dois) profissionais de nivel médio da area de en-
fermagem, por grupo de turno.

Clausula 89 - A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de co-
municagao, matérias sobre educacéo para a salde e prevencao
de doengas, visando a preservacao da saude dos empregados e
aposentados, comprometendo-se a se articular com a PETROS
para que 0 mesmo ocorra nos informativos daquela Fundacao.

| Clausula 90 - A Companhia informara aos Sindicatos, quando solicitada, o
numero de casos de doengas infecto-contagiosas (transmis-
siveis, tropicais) de notificacdo compulsdria aos érgaos publicos
de saude, quandc ocorrerem em regides declaradamente en-
démicas (com elevada incidéncia).

CAPITULO VIl - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

Clausula 91 - A implantacao de novas tecnologias de trabatho tera como obje-
tivo o aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhos, da
competitividade, da seguranca e saude dos empregados.

e
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Paragrafo Unico - A implantacédo de novas tecnologias que traga
alteracdes substanciais sera precedida de uma apresentacao
aos Sindicatos, cujas bases forem abrangidas, dos objetivos,
avancos e ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

Clausula 92 - A Companhia assegura que, no seu esforgo de modernizagéo e
dentro de sua politica e busca de inovaces tecnolbgicas, pro-
movera, quando necessario, a realocacdo dos empregados en-
volvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas fun-
coes, respeitadas as condigbes especificas, tabelas salariais e
regimes de trabalho dessas novas funcoes.

Clausula 93 - A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implan-
o tacdo de novas tecnologias, quando necessario, serao mantidos
programas de treinamento voltados para os novos meétodos e
\X para o exercicio das novas funcoes.
\
\
i

CAPITULO IX - DAS RELAGOES SINDICAIS
\
Clausula 94 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos promoverao a instalagao e
funcionamento de Comissao Mista para acompanhamento e in-

terpretacdo das clausulas do presente instrumento em reunides
a cada 2 (dois) meses.

o Paragrafo Unico - Essa comisséo, além de acompanhar as con-
¥ digdes estabelecidas no presente Acordo, tera a incumbéncia de
discutir outras questbes de interesse dos empregados.

Clausula 95 - A Companhia se compromete a realizar reunides periddicas en-
tre as Geréncias dos Orgaos e os respectivos Sindicatos, em
datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de
questoes locais, de interesse comum.

Clausula 96 - A Companhia se compromete a estender os beneficios da Assis-
téncia Mutidisciplinar de Saude aos dirigentes sindicais liberados
sem remuneracgao, para cumprimento de mandato sindical, nos

rmos do disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolida-

te
% cao das Leis do Trabalhon- CLT, e nos limites da Lei. /
L ) . / ) "y )
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Clausula 97 -

Clausula 98 -

Clausula 99 -

Clausula 100 -

Clausula 101 -

Paragrafo Unico - A parcela relativa & participagéo no custeio da
AMS dos dirigentes sindicais citados no “caput” e beneficiarios a
eles vinculados, sera ressarcida mensalmente pelos Sindicatos
a que estiverem filiados, mediante deduc¢ao nos seus respecti-
vos créditos junto a Companhia.

A Companhia assegura a liberacdo de 1 (um) dirigente sindical,
para cada Sindicato, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico - Cabera a cada Sindicato a indicagao do diri-
gente a ser liberado.

A Companhia assegura, ainda, aos Sindicatos a liberacéo de
mais 1 (um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés) dirigentes sindi-
cais, sem prejuizo da remuneracgao, quando a Entidade vincula-
rem-se bases territoriais com mais de oitocentos, ou mais de
hum mil e seiscentos, ou mais de dois mil e quatrocentos em-
pregados ativos, respectivamente, com base na lotacdo da
Companhia em 1.9.97.

A Companhia assegura que assumira 0s encargos previdencia-
rios (INSS e PETROS) de até 2 (dois) dirigentes sindicais libera-
dos sem remuneracao, por Sindicato.

Paragrafo Unico - Cabera a cada Sindicato a indicacao dos diri-
gentes a serem liberados, bem como assumir todos os demais
encargos (diretos e indiretos) relacionados com os mesmos.

A Companhia assegura a liberagéo para a Federacdo Unica dos
Petroleiros - FUP, de 3 (trés) dirigentes daguela Federacao, sem
prejuizo da remuneragao.

CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICOES

A Companhia garante que seus motoristas profissionais ou con-
dutores autorizados, ndo serdo obrigados a ressarcir os danos
causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem, ficando,
apenas, sujeitos, como todos os empregados as Normas de
Relag¢des no Trabalho. |
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Clausula 102 - O procedimento de prorrogagao, revisao, denuncia ou revoga-
cao total ou parcial do presente, ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacao das Leis do Tra-
balho - CLT.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuara o deposito deste Acor-
do no Ministério do Trabalho, de conformidade com os prazos
estabelecidos no artigo 614 da CLT.

Clausula 103 - A Companhia se compromete a divulgar as situagbes em que
seja possivel a manutengao do nivel de contribuicdo para a
PETROS, com recursos do proprio empregado.

o

XI - DA VIGENCIA

\

Clausula 104 - O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de
1997 até 31 de agosto de 1998, exceto quanto as clausulas que
contiverem disposi¢ao expressa em contrario.

Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 1997.
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGCAO E
REFINACAO DO PETROLEO NO ESTADO DE AMAZONAS
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDBSTRIA DA EXTRACAO DO
PETROLEO NOS ESTADOS DO PARA, AMAZONAS, MARANHAO E AMAPA
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO
E REFINACAO DO PETROLEO DE FORTALEZA
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P/SINDICATO DOS/TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO
E REFINAGAO DO PETROLEO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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- P/SIN[?!CATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRAGAO DO :
PETROLEO NOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE
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\_  P/SINDICATO UNICO DOS PETROLEIROS DA BAHIA
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: w PETROBRAS

AB ADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E

RFINAQ 6 DO PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS
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P/SINDICATO DOS/TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO E
REFINAGAO DO PETROLEO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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N_P/ SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE
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P/SINDICATEDOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO E
REFINACAO DO PETROLEO DE CAMPINAS E PAULINEA
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P/SINDICAL O DOS TRABALF‘(ADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINAGAO DO PETROLEO DE CUBATAO, SANTOS E SAO SEBASTIAO

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
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P/SINDICATO\DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINACAO,
DESTILACAQ, EXPLORACAO E PRODUQAO DO PETROLEO NOS ESTADOS
DO PARANA E SANTA CATARINA
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES INDUSTRIA DA DESTlLAC,AO E
REFINACAO DO PETROLEO DE PORTO ALEGRE, CANOAS E OSORIO

T e T
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DE PETROLEO DE BARUERI, GUARULHOS,
SAO CAETANO DO SUL E SAO PAULO
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P/S)NDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXPLORAGAO,
PERFURACAQ, EXTRAGAO E PRODUGCAO DE PETROLEO NOS MUNICIPIOS
DE SAO MATEUS, LINHARES, CONCEICAO DA BARRA E JAGUARE NO ES-

TADO DO ESPIRITO SANTO

P/SlNﬂ@ATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

(TN /R 0T
P/SIND|CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS E EMPRESAS PE-
TROQUIMICAS, QUIMICAS, PLASTICAS E AFINS - BAHIA
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TABELA DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
(EMPREGADOS ADMITIDOS ATE 31.8.97)

PERCENTUAL DE
ANUENIO
01 1
02 2
03 3
04 4.6
05 6,2
: 06 8
\ 07 9.3
& 08 10,6
09 12
\ 10 13,3
\t 11 14,6
12 16
. 13 17,3
’\ 14 18,6
15 20
, 16 21,6
v 17 23,2
18 25
\ 19 26,6
20 28,2
21 30
22 31,6
23 33,2
24 35
25 36,6
—~ 26 38,2
27 40
28 41,6
29 43,2
30 45
. 31 45
32 45
33 45
34 45
35 ou mais 45
A L
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PETROBRAS

TABELA SALARIAL DE TERRESTRES

Nivel Médio

Nivel Superior

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251

252
253

ALARIO BAs:

sico
263,43
273,97
284,95
296,35
308,22
320,56
333,39
346,75
360,63
375,06
390,08
405,71
421,95
438,85
456,42
474,70
493,71
513,48
534,03
555,41
577,65
600,79
624,85
649,86
675,88
702,94
731,09
760,37
790,81
822,49
855,42
889,66
925,29
962,34
1.000,88
1.040,95
1.082,63
1.125,99
1.171,07
1.217,95
1.266,72
1.317,44
1.370,21
1.425,08
1.482,14
1.541,48
1.603,20
1.667,41
1.734,47
1.803,60
1.875,82
1.950,93
2.029,05
2.110,29
2.194,80
2.282,68

'NIVE

SICO

613
614
615
616
617
618
619

631
632
633
634
635
636

651
652
653
654
655

671
672
673
674

713

719

751

754
755

771
772
773
774

1.422,79
1.486,81
1.653,72
1.623,64
1.686,71
1.773,05
1.852,85

1.936,21
2.023,35
2.114,40
2.220,12
2.331,12
2.447.68

2.635,16
2.735,30
2.839,25
2.947,13
3.059,12

3.175,37
3.296,04
3.421,28
3.551,29

1.600,55
1.664,63
1.731,29
1.800,62
1.872,72
1.947,70
2.025,69

2.106,80
2.186,87
2.269,96
2.356,22
2.44576
2.538,68

2.635,16
2.735,30
2.839,25
2.947.13
3.059,12

3.175,37
3.296,04
3.421,28
3.551,29




