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ACORDD COLETIVO DE TRABALHO
JANEIRO DE 1990

Companhia Acordante

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., sociedade de econo-
mia mista, com sede na Praga 22 de Abril, ne 3¢,
Rio de Janeiro - RJ. ‘

Entidade Sindical Acordante

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCID DE

MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEOD NO  ESTADO DO
PARANA

PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A., doravante denominada Companhia,

representada neste ato pelo Gerente Administrativo, Volmer
Ferreira de Toledo e (e} Sindicate acima identificado,
devidamente representado pelo sen Presidente, autorizado pela
Assembléia Geral realizada nos termos do artigo ¢4i2 da
Consolidagio das Leis do Trabalhe, doravante denominada

Entidade Sindical, firmam, nesta data, o0 seguinte Acordo:
CAPITULDO I - DOS SALARIOS
Cldusula 18 - A Companhia conceders a seus empregados reajuste
salarial em 19 de Jjaneiro de 1990, nos termos da

tabela anexa.

Pardgrafo 10 - Na implantag®o da tabela salarial

enunciada no "caput” desta cldusula, a partir de
Qi/04/%0, estdo considerados 0% residuos
concernentes ao Decreto-Le] 2.335, de 12/6/87 ,¢

Medida Provisdria 32, de 15/01/89, aprovada pela
Lei ne 7.730, de 30/04/89 e os rpercentuais
atinentes & Produtividade de 1983. ’

Clausula 28 ~ A Companhia garante =a correcgio integral ~dos  sa-
ldarios para os empregados admitidos apés a data
base, desconsiderando deste modo, a figura da
Proporcional idade.

Cldusula 38 - A Companhia reajustard os saldarios de todos o¢g

seus empregados nos termos, critérios g indices
oficiais previstos na Lei nQ 7.788, de 03/07/89.

Clausula 48 - A data~-base para reajuste  salarial dos empregados
da Companhia passa para 19 de setembro, a partir
de 1999, alterando-se consequentemente o0s meses de

reajuste com base no IPC integral para os
empregados que percebem acima de 3 (trés) saldrios
mfnimos.v(
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Cldusula %52 -~ A Companhia assegura que o piso salarial a vigorar
a partlr de ©1/04/90 correspondera ao padr3o 244
da tabela de saldrios dos cargos de nivel médlo,
acresclido do Adlcional de Perliculosidade, quando
devido, que devera ser corrigido de acordo com os
critdrios legais para rejuste de salarios.

CAPITULO II - DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Clausula 68 -~ A Companhia manterd o Adicional por Tempo de Servi-
co (Anuénio) cujo valor corresponderd a 4% (um por
cento) por ano de efetivo servico, a partir da data
de admiss3ao do empregado na Companhia, limitado
aoc méximo de 3%5% (trinta e clinco por cento),
calculado sobre o salario basico do empregado,
observada =a sua frequéncia mensal.

6.4 -~ Na hipotese de empregado readmitido, o tempo
de  servigo anteriormente prestado &
Companhia nRo sera considerado para efeito
de concessio desta vantagem.

6.2 - As auséncias nao Justificadas ao servigo in-
terromperSo a contagem do tempo de servico,
retardando a concess3o do anuénlio .em

numero
de dias correspondentes as auséncias.

Clausula 78 - A Companhia concederd a partir de 01/01/90, Par-

ticipacl0 nos Lucros aos empregados admitidos até
28/07/88 e que completaram 12 meses de efetivo
servigo ate 341/42/88.

Paragrafo 1€ - Os empregados admitidos até
28/67/88 qQue, em 31/12/88, contavam menos de (2
(doze) meses de efetivo servigo na Companhia,
passarao a perceber gsta vantagem no mése
subsequente aquele em que vierem a completar {2
(doze) meses de efetivo servico.

Pardgrafo 22 - O valor da Particlpacio nos Lucros
serd fgual 2 8,33%. (oito virgula trinta e trés

por cento) do saldrio bdsico efetivamente percebidc
pelo empregado em cada afs.

Pardgrafo 32 - 0Os empregados admitidos antes de€
36/44/82 ® que perceberem a PL-DL-4{974/82
cont inuar3o a perceber, no minimo, percentual de
8 33% (oito virgula trinta e trés por cento) sobre

saldrio bdsico cfctlvam:ntc percebido peleo
emprggado em cada més.
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Clausula 82

Clausula 93 -

Pardgrafo 40 - As concessoes previstas nesta
cldusula ndo serdo pagas retroativamente e o seu
receblimento exclui qualquer outro tipo de pagamento
a titulo de ParticipacSo nos Lucros.

A Companhia continuard assegurando o pagamento do
Adiclonal de Periculosidade a todos os empregados,

inclusive os de escritério, lotados nas
instalacbes operacionais em qQue haja estocagem de
produtos inflamaveis de forma permanente e
hablitual, € cujas fungdes sejam exercidas

“intra-muros® em tais depend@ncias.

8.4 - S3d0 consideradas inflamiveis para os efej-
tos do presente Acordo Coletivo de Trabalho
as substdncias a que se referem o art,

193 da Consolidac3o das Leis do
Trabalho e a Norma Regulamentadora NR 14
- Atividades e Operacdes Perigosas,

aprovada pela Portaria 3.214 de 08 de Junho
de 1978, do Ministério do Trabalho.

8.2 -~ Os empregados designados para trabalhar em
locais considerados perigosos nas condigdes
pPrevistas na presente Clausula, farSo
Jjus a percep¢io do Adicional de
Periculosidade, proporcionalmente, a partir
do 19 dia de trabalho nessas condicles,
independentemente do numero de dias
trabalhados. 0 referido pagamento, no
entanto, nZo sera devido nos casos de
visitas ou estadas eventuais naquelas
instalagoes operaclionais com duracio
inferior a 8 (oito) horas didrias.

8.3 - O pagamento do Adicional de Periculosidade
nas condigoes acima mencionadas n3o implica
no reconhecimento pela Companhia da
existéncia de periculosidade em suas
dependéncias e drglos operacionais, além
das hipdteses previstas nos atos normat i vos
aplicdveis.

A Companhia continuard concedendo um Abono Especial
de Férias a todos os seus empregados, Inclusive aos
admitidos a partir de 29/12/83, que correspondera

& remuneracflo percebida pelo empregmdo na data da
concess80 das férias.
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Clausula 10. -~ A Companhia fixarsd em 200 € 180 o Total de

Cldusula i14.
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9.4 - no caso de resclis3o do contrato de trabalho,
sem Justa causma ou a pedido do empregado, o
Abono Especial de Férias sera pago
Proporcionalmente a tantos duodécimos quantos
forem os meEses trabalhados no periodo

aquisitivo de férias, ainda que incompletos:

9.2 - a Companhla garante o pagamento do Abono

Especial de Férias referente ao periodo
aquisitivo de férias vencido € nao gozado
nos €casos de rescisio do contrato de
trabalho.

Ho-
ras Mensais (THM) para pagamento e desconto de

ocorréncias de frequbncia, respect ivamente, para as
cargas semanals de 40 horas e 36 horas.

Pardgrafo Unico - A Companhia uniformizard seus
procedimentos referentes a descontos de faltas sem
motivo justificado, estabelecendo critérios quanto
a0 numero de horas descontadas em fun¢3o de cada
tiro de regime e Jornada adotados, bem como os

respectivos descontos concomitantes dos nimeros
proporcionais de horas referentes a0 repouso
semanal remunerado.

A Companhia restringird a realizacfo de BErvicos
extraordindrios r-YeX 1 Casos de comprovada

necessidade. A Companhia garante que as
suplementares serfo remuneradas com
acréscimoss

horas
08 seguintes

a) 80,0X (cinquenta por cento) por hora, nasg

duas
primeiras horasg

b) 75,0% (setenta € cinco por cento) por

hora, nas
duas horas subsequentes:

€) 100,0X ( cem por cento Y por hora, nas

horas
seguintes,

1ii.4 - As horas trabalhadas Ppelos empregados aos si-

bados, domingos e feriados ser3o pagas
acréscimo de 100,0% (cem por cento).

o
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$4.2 - A Companhla garante que, NOs Cas0s €m

4.3

i1.4

11.5

11.6

i1.7

11.8

que coincida com o dia de folga ou

que o
empregado, encontrando-se nos periodos de

descanso fora do local de trabalho, venha =
ser convocado para a realizac3o de servico
extraordindrio para o qual nSo tenha sido
previamente convocado, as horas suplementares
trabalhadas nesse periodo sejam remuneradas
com um acréscimo de 100%Z (cem por cento),
observando-se um numero minimo de 4 (quatro)
horas euplementares, independente do numero
de horas trabalhadas inferiores a 4 {(quatro),
como recompensa do esforgo despendido naquele
dia, assegurando-se ao empregado o numero de
horas suplementares realmente trabalhadas,

quando exceder do minimo assegurado de 4
(quatro) horas.

Os empregados submet idos a0 regime de escala
de revezamento receberfo as horas trabalhadas
nos feriados com 100,07 ( cem por cento ) de
acréscimo sobre a hora normal. Nas
horas extraordindrias realizadas aos sdbados
e domingos prevalecera a sistematica do
"caput® desta clausula.

Os empregados se comprometem a prestar servi-
cos extraordindgrios além do limite de 2

(duas) horas nos casos previstos no art. 6%
da Consolidac@o das Leis do Trabalho.

As horas extraordindarias integrar3o o calculo
das férias, 139 Salario ( Lei n@ 4.090, de
137077623, aviso prévio indenizado e

FGTS, de acordo com a médla mensal das
horas trabalhadas.

Nos casos de viagem a servico da Companhia

com QO
repouso remunerado, a Companhia garante a sua

retribui¢io como se fora de trabalho extra,
nos limites da Jornada normal. Excetuam-se
deste tratamento 0% empregados isentos de

ponto e aqueles que viajarem para cumprimento
de programas de treinamento.

A Companhia se compromete a adotar valores
vigentes na data do efetivo pagamento de
parcelas referentes a servico extraordinirio.

Aplicam-ge 20 empregados admitidos apds
28/12/83 os disposlitivos desta Cliusul:T
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Cliusula 2. - A Companhia manterd o pagamento do Adicional de In-

Clausula 13.

terinl
do ocu

12.1 hae

- NOo exe
contra
Compan
adiant
devida

13.4 ~

13‘3 e

dade a partir do primeiro dia de substituigio
pante de fungfo gerenclal.

Enquanto perdurar a substituicfo em cargos
do mesmo grupo e de malor wvalor relativo, o

empregado substituto fard Jus a0 mesmo
saldrio, excluidas as vantagens de carater
pessonl do empregado sybstituido, sendo

assegurado este saldrio nas substituigles
por periodo igual ou superior a trinta dias

cont inuos, excluidos os periodos de férias e
treinamento.

0 Adicional de Interinidade terda sua média
duodecimal computada, para calculo da

remunerac3o no periodo de férims e do 130
saldrio.

rcicio de 41990, n2o havendo manifestacio
rio do empregado, e€xpressa € por escrito, a
hia pagara no mé&s de fevereiro, como
amento do 132 Salario, metade da remuneracgao

em

nagquele més.

Em julho de 19990, com base na FEMUNEracan
deste més, a Companhia pagara a dliferenga
entre a metade deste novo valor e o

adiantamento Ja recebido pelo empregado no
més de fevereiro.

Em caso de gozo de férias nos meses de

mar -
GO a Junho e agosto a outubro, =a
Companhia pagard a £85€% empregados a
diferenca entre o{s) adiantamento(s)

concedido(s) e o valor da metade do 430

Saldario calculado com base na remuneracio do
més das feérias.

NRo far8o jus ao adiantamento do 132 Sald-
rio, na forma prevista nesta Clausulazs

a) o empregados recém—admitidos gque ainda
se encontrarem no periodo de experiéncia
(primeiros 90 dias de contrato) no més do
inicio do adiantamento:

b) os empregados cedidos sem Onus para a
Companhia a outras pessoas Juridicas e 0%

licenclados &zm percepcRo de remuneracio
pela Companhlagp
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c) os empregados afastados por motivo de do-
enca ou acidente do trabalho que n3o mais

estejam percebendo rendimentos pela
Companhia.

Complementacio

do Auxilio-Doenca, =a complementacio da remunerac3o
integral do empregado afastado, em decorréncia de
acidente de trabalho, ou doenga profissional,
durante os 4 (quatro) primelros anos de afastamento
e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os
demais casos de Auxilio-Doenga.

i4.4

14.2

1i4.3

14.4

Na complementag¢io do salario serda considera-
do o Adiclonal de Periculosidade, guando
habitualmente percebido pelo empregado

e excluidas as horas extras e Adicional
Noturno.

0 valor da complementac®o nfo podera ultra-

passar, quando adicionado ao beneficio
percebido do. orgfo previdencidrio, o
salario do empregado, deduzida a

contribuicio para a Previdéncia Social.

Na complementac3o dos saldrios ser3ao consi-
derados todos os reajustes salariais
coletivos que wvenham a ser concedidos
durante o periodo em que o empregado esteja
recebendo Auxillio-Doen¢a previdencidario.

0 empregado que nao faca Jjus a beneficio do
orgio previdenciario por n3o contar ainda
com i contribuigoes previdenciarias,
percebera da Companhia a wvantagem de que
trata a presente Cldusula.

N30 gozara da vantagem prevista nesta Cldu-
sula o empregado cujo afastamento por doenca
ou acidente de trabalho decorrer de 2

a) uso excessivo de beblidas alcodlicass

b) uso de tdxicos sem prescricao médicas

¢) lutas corporals, exceto quando em legiti-
ma defesa prdipria ou de terceiros;

d) ferimentos ou doenca consciente ¢ wvolun-
tarlamente autoinflingidasy

€) nio utilizacho de equipamentos de prote-
¢ao e seguranca individual.
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Clsusula 6.
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A Companhia manterd os Intersticios de 12 (doze) e
18 (dezoito) meses para concessBo de Promogio por
Merecimento 208 empregados de nivel wmédio,
observadas as demals condigdes previstas nas
Normas de Pessoal. A nfo iIndicag3o para efelto de
Promo¢do por Merecimento nos Intersticios de {2
(doze) e 48 (dezoito) meses ¢ retardara a
CONCESSAD desta vantagem por 6 (seis) meses, a
partir de quando sera concedida automaticamente

desde que lgualmente satisfeitas as demals
condicoes normativas.

A Companhia concederd o Auxilio-Creche e o Auxi-
lio-Acompanhante &s(aos) suas(seus) empregadas(os)
a partir do més em que retornarem ao trabalho,
apds O periodo a que se refere o artigo 392 da

Consolidaclo das Leis do Trabalho, nas seguintes
condicoes?

a) Clientela:

empregadas com filho ou com a guarda/tutela de
menor, em decorréncia de sentenga judicial:

-~ empregados viuvos, desquitados ou separados com
a guarda/tutela de filho ou menor,

em
decorréncia de sentenca Jjudiclal:

b) Aunilio-Creche:

- até 42 meses de idade da criancas

reembolso integral das despesas comprovadas na
utilizac8o da creches

de 13 a 36 meses de idade da crianca:?
reembolso das despesas comprovadas até o limite
da tabela a ser elaborada pela Companhia, a

partir de pesquisa de mercado e com reajustes
mensais.

c) Auxilio-Acompanhante?

- até 34 meses de idade da criancas
auxilio financeliro equivalente a 90X do
Auxilio-Creche, constante da tabela a ser
elaborada pela Companhia, concedido como
alternativa & utilizag%o de creche.

16.4 - S80 requisitos para recebimento do Auxilio-
Creches

&) estar em efetivo exercicio de suas fungoes
na Companhiag( ‘
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b)

cd

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

Pardgrafo dnico - A Iimplementacho

a)

b)

ter seuf{sua) ¢§flilho{(a) regularmente matricu~
lado(a) em creche:

nfo fazer uso do Auxillo-Acompanhante ou da
Assisténcla Pre-Escolar para um

nesmo
dependente.

A sele¢clo ou contratacBo dos servicos de
creche SErao de inica e exclusiva
responsabilidade dafo) empregadal(o)
responsdvel.

0 reembolso do Auxilio-Creche serada efetuado
até o limite fixado na tabela de
Auxilio-Creche em wvigor mediante o pedido
de ressarcimento das mencal idades pagas e 2
vista do respectivo recibo da entidade,
com a indica¢io do nome da empregadal(o) e de
seu filho(a), dos servicos prestados, do

periodo a que se refere e da importancia
correspondente.

As importancias eventualmente excedentes aos
valores fixados na tabela de Auxilio-Creche
serao de exclusiva responsabilidade da(o)
empregadalos), a quem compete 0  seun
pagamento diretamente a entidade credora.

830 requisitos para recebimento do Auxilio

Acompanhante, além dos exigidos para o
Auxilio-Creche®

nao fazer uso do Auxilio-Creche € da Assis-
téncia Pré-Escolar para um

mesmo
dependente.

assinar termo de compromisso € responsabill-

dade especifico para a concessio do
beneficio.

Quando a crian¢ca beneficidaria for dependen-
te de conjuges ou companheiros, ambos
empregados da Companhia, somente um dos
membros do casal fara jus ao recebimento de

um MESMO Auxilio~Creche ou Auxilio-
Acompanhante.

destes novos

critérios passard a vigorar a partir de 041/03/99@.
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Cldusula 17. - A Companhia manterd o Plano de Asslisténcia Pré-Es-

Cldausula 18.

Clausula 19.

Clausula 29.

Clausula 21.

Cldausula 22.

Clausula 23.

colar, nos termos da legislacio vigente,
resguardando o direlito de o0g empregados optarem
entre o mesmo € o8 beneficios do Auxilio-Creche ou
Auxilio-Acompanhante.

A Companhia concederd licenca maternidade pelo pe-
riodo de 39 (trinta) dias @&s empregadas que
adotarem menores até = Iidade de 2 (dois) anos
completos, na forma estabelecida na legislaglo
especifica para adogcf%o. A llicenca terd vigéncia a
partir de 1© dia em que a mae adotiva receber o

menor so0b sua responsabilidade através do termo
legal.

A Companhia continuard a manter o sistema de

re-
feigoes~convénio, observando—se o1 3

seguintes

percentuais de particieacho do empregado no
custeiot

Até 3 saldarios minimos - 5%

De 3 a 7 saldrios minimos - 4%

De 7 a 45 salarios minimos - 45%

Acima de 45 salarios minimos -~ 20%Z
A Companhia concedera, mensalmente, um auxilio

correspondente a 2,3 (duas virgula trés) wvezes o
saldario minimo ao empregado com filho e€xcepcional,
para tratamento e/ou educaclo especializada.

No caso de transferéncia do empregado,
Interesse da Companhia ou necessidade comprovada
de servico € observadas as prescricoes legais, o
adicional devido sera de 25,07 (vinte e ¢inco por
cento), sobre o saldrio bdsico mensal.

por

A Companhia fixard, para o exercicio de 199¢, o te-
to de 3,5% (trés e wmeio por cento) da Despesa de
Pessoal (saldrios, vantagens, previdéncia e
assisténcia social € Encargos socials e
trabalhistas, excluida a Assisténcia Médica
Bupletiva - AMS) para o custeio dos Programas de
Asslisténcia Médica Supletiva (AMS).

A Companhia concederd a AMS para 0% empregados e
demais beneficlidrios constantes da tabela a seguir,
condicionada ao atendimento dos demals requisitos e
proced imentos constantes do Manual de Operacdoes da

AMS @ das instrucOes complementares emitidas pela
Companhi:&w ﬁl‘ :

i
W,

—-io..
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BENEEICIERIOS DA ASSISIENCIA MEDICA SUPLEIIVA

A - EMPREGADO

Desde que esteja recebendo remunerac®o da Companhia

8

- DEPENDENTES DO EMPREGADO

B W

CONJUGE (marido ou mulher) - na vigéncia do casamento.
EX-CONJUGE - mediante determinag¢%o Jjudicial.
COMPANHEIRA - Inscrita no INPE nesta condig¢fo.
COMPANHEIRO - com 5 anos de convivéncia comprovados

ou na existéncia de filhos do casal.

FILHO(A) ENTEADO, MENOR S0B GUARDA OU TUTELA E DEPEN-
DENTE S0B CURATELA - desde que solteiro € sem economia
prdpria ou com renda mensal inferior a 120 BTN até 2%

anos, acima de 24 e até 24 anos se universitdrio e de
qualquer idade, se Invalido.

PAI - maior de 65 anos ou invdlido, sem economia pré-
pria ou com renda mensal inferior a 120 BTN.

MAE - solteira, vidva ou separada Judiclalmente, sem
€economia propria ou com renda mensal inferior a 120
BTN ou quando estiver convivendo com o marido € o mes-
mo seja dependente do empregado na Companhia.

PADASTRO - desde que comprovado o casamento maior de

65 anos ou invalido, sem economia prépria ou com renda
mensal inferior a 120 BTN.

MADRASTA ~ desde que comprovado o casamento, € o0 mari-
do seja dependente do empregado ou seja wviuva, sem

economia propria ou com renda mensal inferior a 120
BTN- )

C - APOSENTADO

Desde que preencha todos os requisitos abaixot

a) ndo tenha sido dispensado por Justa causa ou por conve-

niéncia da Companhla. Exceto:

empregados dispensados por convenliéncia da Companhia no
periodo compreendido entre 14/41/7%5 e 24/03/83, desde
que a dispensa n3o tenha sido motivada por ato que

desabonasse sua conduta, devidamente comprovudtjm

Vs
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- gx-gmpregadoes dispensados em data anterlor a 14/14/75
(criacBo da AMS) por convenié@ncia da Companhia, sem ato
desabonador, que nfo tenham adquirido qualquer outro
vinculo empregaticio € que tenham entrado em Auxilio
Doenga, imedintamente apos & dispensa, tendo o referido

beneficlio sido transformado pelo INPS em Aposentadoria
por Invalidez.

b)) nBo haja descontinuidade malor do que 1B® dias entre =

data de seu deslligamento da Companhia € a2 do inicio da
aposentadoria. Excetot

0os ex—-empregados amparados pela Lel da Anistia que uti-
lizaram o beneficio de Aposentadoria.

- ps ex—-empregados que tenham estado em Auxilio Doenga
concedido pelo INPS, e tiveram este beneficio
transformado em Aposentadoria por Invalidez, para os
quals o prazo de 180 dias serd o periodo compreendido

entre a data do deslligamento da Companhia € o0 inicio
do aAuxilio Doenca.

c) requeira sua aposentadoria e receba seus proventos
atraveés da PETROS nos termos do Convénio com o INPS.

0BS.: Desde que preencham o0s requisitos A, B, e C,

incluem—se
ainda entre os aposentados com direito a AMS:

- o n8o mantenedor-beneficidario da PETROS:;

- 0 que se aposenta apdés acordo rescisdrio, mesmo ©
lebrado na Justicas

- o pré-existente & criacfo da PETROS.

ce~—

D - DEPENDENTES DO APOSENTADO

880 aqueles reconhecidos como dependentes do

empregado,
clitados no ltem B.

E - PENSIONISTAS E DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO

Desde que recebam a penslo do INPS através da PETROS nos
termos do Convénio com o INPS. A Companhia garantird os be-
neficios as viuvas e dependentes até que seja regulamentado
o Convénio BR/INPS/PETROS e concluidas as medldas adminis-
trativas que possibilitem as suas referéncias do pagamento
das pensdes para a PETROS.

Cldusula 24. -~ A participac®o dos empregados, aposentados

e pen-
slonistas no custeio da Assisténcia Médica
Supletiva - AMS, serd efetuada segundo & tabela a

segulirt
N

(¥

/
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CLASSE DE RENDA

A e e i i e
§ H H
: Ate 3 i Mais de 3 ! até 3 | Mals de 3
iDependentesiDependentesiDependentesiDependentes
Edede ittt Loderpe bttt Rttt Lot Tl P T . sersmsrroresnlors e e e e
H H H H
até 1,3 MS 1 2,0 { i.5 H 7,9 H 5,0
ate 2,4 MS 3,5 } 2,90 : 14,0 H i4,9
Até 4.8 MS ! 6,5 H 5,9 H 22,9 i 19,0
At é 9,6 MS | 11,06 ! 9.9 i e7 .9 H 24,0
At é 19,2 MS | 7,0 | 15,0 { 31,9 H 28,0
Acima de 19,2 MS | 19,0 ! 17,0 § 35,6 H 32,0
:::::::::::::::::::::::::l::::::::::::::::1::::::::::::1::::::::::::l::::::::::::::::
MS: MENOR SAL4GRIO
Cldusula 25. - A Companhia darad a cobertura financeira prevista na

tabela do Grande Risco da AMS para a didria de 4
(um) acompanhante nos casos de internag®o

a) menores dependentes, com até 15 anos de idade
{inclusive)sp

b} dependentes maiores, com idade
anos; e
c) doentes terminais.

superior a 85

Clausula 26. - A Companhia concederi a cobertura da AMS para tra-

tamento  odontoldgico de dependente de empregado
recém admitido, independentemente de caréncla.

Cldusula 27. - A Companhia manterd, a partir de 01/01/90 os valo-
res da Tabela da AssociacSo Mdédica Brasileira - AMB
para a Tabela de Precos e Atividades da AMS,
ficando a critério da Companhia a ado¢c20 de
Qualquer reajustamento feito posteriormente.

Cldusula 28. -~ Face & necessidade de proceder complexas alteractes

no sistema de processamento de dados, nas rotinas e

procedimentos, bem como registrar 08 novos

usuar ios, as modificactes processadas nos programas

da AMS passar3o a vigorar a partir de 01/04/90.

Cldusula

P

9. = A Companhia isentard os empregados de qualquer par-
ticipag80 nms despesas relativas a realizac3o

de exames médicos por ela golliclitados,
relacionados com o trabalho e outros explicitados
em Norma.
W4
C}L/L’
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Cldusula 30. - A Companhia garante que seus motoristas profissio~
nais ou condutores autorizados nSo ser2o obrigados
2 ressarcir o8 danos causados em qualquer tipo de
viatura que dirilgirem, ficando, assim, sujeitos,
como todos 08 empregados, apenas 2% normas

disciplinares, exceto quando mgirem em comprovada
culpa ou dolo de qualquer espécie.

Cldusula 3i. - Face & melhor adequacfe administrativa de seu qua-
dro de pessoal, a Companhia se compromete, a partir
da inexlisténcia de impedimento legal, ou de
autoriza¢lo oficial, a estender, automaticamente,
A0S novos empregados, todos os direltos

trabalhistas conquistados pela

categoria
proflissional.

CAPITULO III - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 32. -~ A Companhlia assegura manter a sua atual politica
de EMPrego, comprometendo~se a nio proceder
dispensa coletiva ou de cariter slstemdtico, n3o
implantar rotatividade de pessoal, bem como n3o
promover despedidas arbitrdrias, entendendo-se
como tals as que nSo se fundarem em motivo
disciplinar, técnico, econdomico ou financeiro.

Cldusula 33. - A Entidade Sindical reconhece que a Companhia tem

dado a necessaria protecfo a seus empregados quan-—

to & seguranca € a prevengio de acidente de traga-
1ho.

33.4 - A Companhia continuard assegurando emprego
e salario por { (um) ano, a0 empregado aci-
dentado no trabalho, a partir da data do
término da licen¢ca concedida pela Previdén-—
cia Social, desde que o0 seu afastamento
tenha gido igual ou superior a
38 (trinta) dias, incluidos nestes os {5
(quinze) dias de responsabilidade da Compa-
nhia. Esta garantia nSo vigorara nos casos
de rescisdo de contrato de trabalho com ba-

se no art.482 da Consolidac®o das Leis do
Trabalho.

33.2 - Para o8 efeltos desta Cldusula 'entende—se
como acidente de trabalho aquele definido

pelo art.29 e seus pardgrafos da Lel
ng 6.347, de 19/4106/76.

= f=
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Clausula 34.

Clausula 35.

PETROBRAS
DISTRIBUIDORA S.A

33.3 - A Companhia deilxando de cumprir o compro-
misso estabelecido no subitem 33.4 acima,
ficard obrigada a pagar 80 empregado dis-
pensado quantia equlvalente ao saldrio
bdsico, acrescido do Adiclional de Periculo-
eldade, se houver, correspondente aos dias
que estiverem faltando para completar os 2
(doze) meses assegurados, sem prejuizo das
demais parcelas Indenizatdrias.

33.4 -~ NRo gozarfo das vantagens da garantia de
emprego 0s empregados cujo afastamento por
acidente de trabalho decorrer das condigOes

previstas nos incisos do item 14.% da
clausula 4.

A Companhia continuaria assejurando as mesmas ga-—
rantias de emprego e saldrio concedidas 208
acidentados no trabalho., ao empregado portador
de doenca profisslional.contraida no exercicio do
atual emprego, desde que comprovada pelo drglo

médico dw Companhlia ou pelo orgic competente da
Previdéncla Social.

A& Entidade Sindical reconhece que a  Companhia tem
dado a necessiria protec3o ao trabalho das suas
empregadas gestantes, principalmente no que diz
respeito a manutencio de emprego apdés o parto.

3%.4 -~ A Companhia continuarad assegurando a garan-
tia de emprego por 129 (cento e vinte) dias
a5 suas empregadas gestantes.

3%.2 - 0 prazo referido no item acima seré contado
a partir do retorno efetivo da empregada ao
servico apds o término da licenca prevista

no inciso XVIIl. art.79 da Constituiclo Fe-
deral.

3%.3 - A garantia de emprego cessard automatica-
mente em caso de falta grave cometida pela
empregada, entendendo-se como tal as hipd-

teses previstas no art. 482 da Consolidaciao
das Lels do Trabalho.

/
L
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IV - DO PLANEJAMENTO, SELEC&0, REGISTRO E MOVIMENTACZO
DE PESSOAL

346. - Quando aprovados em processo seletivo a2o0s quals
concorreram com candidatos externogs, 0% empregados
da Companhia terfo, em lgualdade de condictes com

os externos,preferénclia no preenchimento das vagas
existentes.

37. — A Companhia garante liberar 4 (um) dirigente sin-
dical integrante de seus quadros funcionals, do
cumprimento do respectivo horario de trabalho, até
31/08/90, sem prejuizo do respectivo salirio, dos
direitos trabalhistas, previdencidarios e outras
vantagens da Companhlia, desde que no hordrio da
referida liberac8o o empregwdo se dedlique exclusi-
vamente &s atividades sindicais do interesse da
categoria no exercicio da funclo de representacgao
para a qual tenha slido designado.

38. -~ A Companhia informard, mensalmente, a cada Entida-

de Sindical, a movimentac3o de pessoal ocorrida em
sua base territorial.

39. — A Companhia manterad a atual sistemidtica de Avalia-

¢330 de Desempenho, que nRo prevé o sistema de
curva forcada.

40. - A Companhia garante que as homologa¢cdoes das resci-
soes dos contratos de trabalho dos empregados,
quando exigidas por 1lel, serdo realizadas nos
Sindicatos representativos da categoria
profissional, desde que no local exista
representacdo da entidade de classe. -

44. — A Companhla compromete-se a contratar, na medida
de suas necessldades, deficientes fisicos, comuni-
cando tais contratagtee & Entidade Sindical repre-
sentativa da categoria profissional.

CAPITULO V - DAS CONDICOES DE TRABALHO

42. - A Companhlia manterd a Jornada semanal de tra-
balho de 46 {quarenta) horas para todos os
empregados sujeitos ao hordrio administrativo.

43, - A Companhia concorda em conceder hs sume emprega-
’ das 08 dias necessdrlos, remunerados, para que se
submetam 2o exame pré*natalli;. /

- b= &/j>b/
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Clédusuls 44. - A Companhia concorda em conceder ao% BEUS emprega-

Clausula 45.

Cldusula 46.

Cldusula 47.

dos libermc®o do ponto, sem prejuizo da remunera-
¢80, nas seguintes hipdtesess

8) 5 (cinco) dias dtels, no caso de falecimento do
cbnjuge, pais, fllhos e companheiro (a)sj

b) 2 (dolg) dias uteis no caso de falecimento de
aves, irm2os, outros descendentes € dependentes
devidamente regisestrados na Companhia.

Mediante entendimento com a chefia imediata, o em~
pregado matriculado em curgos regulares de 12 e 20

graus € de nivel superior, podera, nos dias de
prova, antecipar sua saida em 2 (duas) horas do
términe da Jornada normal de trabalho, sem

prejuizo da remunera¢io, até o miximo de trés
vezes por semestre.

A Companhia assecurara, mediante prévio entendimen
to do empregadc com a8 chefla imediata, ate 5
(cinco) faltas ao ano, em dias nao consecutivos.
Em principio, essas faltas n3c ser3o acumuladas
com os dias de folgas ou feriados, porém serd
permitido acumular § (uma) dessas faltas com as
ferias regulamentares desde que  previamente
programada. Das referidas faltas, 4 (quatro) serio
abonadas, automaticamente, e § (uma) acarretara
desconto do salario, sendo, t3o~-somente,
Justificada, sem contudo resultar em prejuizo para
o empregado, n3o0 sendo considerada para efeito de
concessio de PromogB0 Funcional, Promoglo por
Merecimento, A&nuénio, Férias ou outras quaisquer
vantagens previstas nag Normas de Pessoal da
Companhia, em Lel ou Regulamento.

Pardgrafo dJdnico - O prévio entendimento referido
nesta cldusula sera relevado sSempre que
impossivel anterior contato com a chefia. 0 motivo
da impossibilidade do contato devera ser submetido
4 chefia imediata no dia subsequente & falta.

o Companhia compromete—se conceder aos empregados
que exercem, efetiva e permanentemente, atlvidade
de digitac3o, wum Intervalo de 4§10 (dez) minutos
para repouso, nio deduzidos da duracko normal de
trabaslho, apéds cada periodo de 5S¢ (cinguenta)
minutos de trzbalho consecutivo.




Cliusula 48.

Clausula 49.

Clausula 50.

Cldausula 51.

Cliusula 52.

Clausula 53.

FLLRUBRAS
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Pardgrafo dnico - A Companhia compromete-se,
ainda, a apresentar, no prazo de 189 {cento e
oitenta) dias, estudo sobre a viabilidade de
adocdo de Jornada especial de trabalho para os

empregados que exercem, efetiva e permanentemente,
atividade de digitacSo.

A Companhla, cumprindo a faculdade da Portaria
Ministerlal especifica, dispensard a marcacSo
do ponto no Iniclio e no término do intervalo
para alimentac80 e repouso, desde qQue n8o haja
necessidade de o empregado deixar o recinto da
Companhia nos hordrioe dos referidos intervalos,

cuja  duracldo serd impressa no respectivo cart3o
de ponto.

A Companhla continuard assegurando que os emprega-
dos que pedirem demissSo e os dispensadosg sem
Justa causa serSo liberados da prestaclo de
servigo durante o prazo de aviso prévio.

A Companhia continuard assegurando que o empregado
que trabalhar horas excedentes a sua Jornada nor-
mal terd o intervalo legal de {i(onze) horas, con-

tados a partir do término do trabalho extraording~
rio.

A Companhia continuard comunicando por escrito
empregado demitido por falta grave, advertido ou
suspenso por motivo disciplinar, as razdes deter-
minantes da dispensa, adverté&ncia ou suspens3o,

s0b pena de gerar a presuncao de serem as
imotivadas.

a0

mesmas

Si.4 - 0 empregado colocard seu ciente na segunda

via da comunicac3o, ou, havendo recusa,
dois colegas testemunhario o feito.

Os empregados, mediante op¢So e observados os di-
tames 1legais, poderSo parcelar o gozo de suas

férias em dois periodos de 15 (quinze) dlas ou
1@ (dez) dias.

Ocorrendo concessio de beneficlio previdenciario
durante a vigéncia do contrato de experiéncia, o
pPrazo do MESMO flicard automat icamente

SUSPENBO, somente se completando apds a alta do
drg3o previdencliirio.

-{8-



Cldusulm 54. - Os pagamentos de beneficlios previdencidrios

Clausula 55.

CAPITULO

Cldusula $6.

Cléausula 57.

Clausula $8.

Clausula 59.
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ser o
efetuados diretamente pela Companhia, credenclada

medliante contrato com a Previdénclia Social. Ficard
a Companhia exonerada desta obrigac2o caso a
Previdéncla 8ocial denuncie ou rescinda o
instrumento contratual celebrado.

A Companhia permitira a divulgag3o em seus quadros
de avisos, das comunicacdoes expedidas pelas
Entldades Sindicals que tenha por objetivo manter
os empregados Informados quanto 3s =atividades
daquele orglo, desde que nfo contenham mensagem

de cunho politico ideoldgico, EeXpressoes
ofensivas a Administraclo da Companhia, n3o
reflitam confronto direto entre a Companhia e o
Sindicato e desde que vasados em termos de

adequado padrfRoc de respeito e dlgnidade.

VI - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

A Companhia garante a comunicac%o das eleictes da
CiPA as respectivas Entidades Sindicais, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, fornecendo is

mesmas, sempre que solicltado, 0 mapeamento por
setores.

& Companhia continuard assegurando a presenca,

as
reunioes da CIPA, do representante sindical,
encaminhando & Entidade Sindical copia de suas
atas.
A Companhia continuara dando conhecimento 2

Entidade 8indical por telefone, no prazo. de 24
(vinte e quatro) horas, bem como comunicard por

escrito em até 1o (dez) dias, =a ocorréncia de
acidentes de trabalho que envolvam SEUS
empregados. i

A Companhia compromete-se a intensificar, em arti-
culaclo com as CIPAS e as Entidades Sindicais, a
realizag8o de cursos, paiestras e semindrios sobre
os agentes com caracteristicas toxicoldgicas de
suas matérias primas e produtos, bem como seus
riscos ambientals a que eventualmente possam estar
sujeltos seus empregados, com vistae 2 eliminacio
dos efeitos noclvos, com a participaglo conjunta

- de representantes da Companhlia € das Entidades

Slndlcals@f
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Cldusula 60. - A& Companhlia continuard asssegurando que, sempre que
solicitado por médlico do trabalho da Entlidade
Sindical, o seu drgfc médico  fornecerd os
resultados dos exames € IinformacOes sobre a saulde

do empregado, relacionados com suas atividades
pcupacionais.

Cldusula 61. - A Companhia continuard aceitando atestados médicos
e odontoldgicos passados por médicos e dentistas
da Entidade Sindical ou por esta conveniados,
visem justificar auséncia do empregado ao servigo
até os primeiros 1% (aquinze) dias, devendo os

mesmos ser referendados pelo drglo médico da
Companhia. ‘

que

Cldusula 62. - A Companhia compromete-se @a, Na vigéncila
do presente Acordo Coletiveoe de Trabalho,
propliciliar Yol 3 empregados que vierem a

safrer reduclo de sua capacidade laboratliva,
por motivo de acidente de trabalho e desde que ni&o
sejam aposentados por invalidez, ¢treinamento
adequado com vistas a sua readapta¢io funclional.

Cldusula 63. -~ A Companhia compromete-se a realizar um “check=-up”
médico-odontoldgico em todo o empregado em vias de
aposentar-se, observada a orientagc3o do

dérgilo
Médico da Companhia.

CAPEITULO VII - DO ACOMPANHAMENTO E INTERPRETACZO

Cldusula 64. - Os signatdarios do presente Acordo Coletivo de Tra-
balho reunir-se-3o periodicamente durante a
vigéncla do Acordo para acompanhamento do seu
cumprimento € discuss@o de qualsquer. problemas de
interesse geral dos trabalhadores ou da Companhia,
devendo a pauta dos assuntos a serem debatidos
ser encaminhada pelas Entidades Sindicais a
Companhia, ou por esta as Entidades Sindicais, com
pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia em

relacfo & data da reunéiq.
CAPITULDO VIIX -~ DAS OUTRAS DISPOSICOES
Cldusula 65. ~ As Entidades Sindlcals concordam que 0% emprega-
dos devem dar dedlicagSo exclusiva @& Companhia

durante a Jorncda de trabalho.

s
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Cldusula 66.

Clausula 67.

Clausula 48.

Clausula 69.

Clausula 790.

Clausula 74.

Cliausula 72.
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As Entlidades Sindicals se comprometem, em caso de
greve, mesmo com observancla dos preceitos legals,
a2 nGo obstruir os locals de trabalho nem intimidar
o8 empregados que queiram trabalhar, desde que

também a Companhla nSo pressione os empregados a
voltarem ao trabalho.

A% Entidades Sindicals se comprometem a n3o ocupar

as dependéncias da Companhia nem provocar danos ao
seu patriménio.

Fica estabelecido que até 31/07/90 serd feito es-
tudo conjunte entre a Companhia e as Entidades
Sindicais para definir as atividades essenciais,

de que trata o inciso I, do artigo 16, da Lei noO
7.783, de 28/06/89, no 2amblito da BR.
A Companhia descontard as Import3ncias aprovadas

nas Assembléias Gerals das Entidades Sindicais,
como contribui¢c8o assistencial, nos termos do
disposto nos incisos IV e V: do artigo 89 do
Capitulo II da Constituic3o Federal.

Na eventualidade de o Poder Executivo ou

Legisla~
tivo determinar por qualquer meio legal,
beneficios ou vantagens previstas no presente
Acordo ou que venham a ser iAtituidos pela
Companhia ou que. por ela J& wvinham sendo
mantidas, o montante do beneficio ou vantagem
deste Acordo serd compensado ou mantido, de forma

a n3o estabelecer pagamento duplo ou adicional,
ou maior vantagem, prevalecendo, entretanto, o que
for mais vantajoso para o empregado.

As controvérsias oriundas do presente Acordo ser3o
dirimidas pela Justica do Trabalho. Antes, porénm,
de qualgquer medida Judicial, Aas Entidades
Sindicais, que atuar@o na condi¢30 de substituto
processual dos empregados sindicalizados,
independentemente de autorizacao de Assembléia ou
outorga de poderes individuais, obrigam-se a,
por escrito, denunciar & Companhia as eventuais
controvérsias e aguardar o prazo de 30 (trinta)
dias para a soluc3o extrajudicial das mesmas.

A Companhia compromete-se a manter as vantagens e
direitos concedlidos anteriormente através de
Acordo Coletivo de Trabalho desde que n3o
conflitem com as concedidas no presente Acordo.

-2{-
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Clausula 73. - Por descumprimento de qualquer clausula deste
Acordo, a parte infratora estarda sujeita & multa
de 10Z (dez por cento) do sealdario minimo por
infracio, em favor da parte prejudicada,
cont inuando a parte infratora, mesmo com o

pagamento da multa, obrigada ao cumprimento da(s)
clausulas.

Clausula 74. - O processo de prorroga¢io, revis8o ou revogacSo,
total ou parcial do presente Acordo Coletivo de
Trabalho obedecerd ao disposto nos artigos 615 e
616 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CAPITULO IX - DA VIGENCIA

Clausula 79. -~ 0 presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara
pelo prazo de B (oito) meses com infcio em 19 de
Janeiro de 19990 € término em 31 de agosto de
1999.

Clausula 76.

§

A Entidade Sindical esta ciente de  que, en
obediéncia ao que determina a legislacio em vigor,
as condi¢des ajustadas no presente Acordo Coletivo
de Trabalho ficam condicionadas & homologacio
pelas Assembléias Gerais respectivas, convocadas
especialmente para esse fim, em conformidade com
ae disposigles contidas no artigo 612  da
Consolidag8o das 'Leis do Trabalho - CLT e =&
aprovacao do Conselho Interministerial de
Salarios das Emprecsas FEstatais - CISE.

E. por estarem justos e acordados firmam o presente
Acordo em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, o qual devera ser
depositado na Secretaria de Emprego e Salario, para registro e
arquivo, em conformidade com o0 que dispbe o artigo 614 da
Consolidag¢&0 das Leis do Trabalho.

Rio de Janeiro, © 2. de Janeiro "~ de 1999
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PETROBRAS
DISTRIBUIDORA $.A.




SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS
E DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DO PARANA

RUA PRESIDENTE FARIA, 282 - 42 ANDAR - CASA DO VENDEDOR - TELEFONE 224-8584

86020 CURITIBA o, PARANA

PROPOSTA EMPRESA

INDICES DE CORRECAO SALARIAL PARA JANEIRO-1990

COM RETIRADA DOS PROCESSOS

10 CASO: - ABRANGE 0OS FUNCIONARIOS DOS NIVEIS 211 a 220
25,69% - PLANO VERAO (RESIDUO)
9,62% - PLANO BRESSER (RESIDUO)
4,00% - PROPOSTA PRODUTIVIDADE 1990
4,00% - PRODUTIVIDADE 1983
53,55% - PREVISAO IPC DEZEMBRO/89
128,83%

- AUXILIARES DE ESCRITORIO, AUXILIARES DE OPERACX0O, OPERA-

DORES EM GERAL.
20 CASO: - ABRANGE FUNCIONARIOS DOS NIVEIS 221 a 248

25,69% - PLANO VERAO (RESIDUO)

9,62% - PLANO BRESSER (RESIDUO)

4,00% - PROPOSTA PRODUTIVIDADE 1990

3,00% - PRODUTIVIDADE 1983

53,558 - PREVISAO IPC DEZEMBRO/89

10,25% - GATILHO RESIDUO IPC (LEI SALARIAL)
149,86%

- ESCRITURARIOS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
OPERACIONAL, ASSISTENTE VENDAS, ASSISTENTE MANUTENCAO,
ASSISTENTES EM GERAL.

30 CASO: - ABRANGE FUNCIONARIOS DOS NIVEIS 249 a 259

25,69% - PLANO VERKO (RESTDUO)

9,62% - PLANO BRESSER (RESIDUO)

4,00% -~ PROPOSTA PRODUTIVIDADE 1990

2,00% ~  PRODUTIVIDADE 1983

53,55% -  PREVISKO IPC DEZEMBRO/89

10,25% -~  GATILHO RESIDUO IPC (LEI SALARIAL)
147,438

~ SUPERVISORES EM GERAL, TECNICOS OPERACOES, PROFISSIONAIS
EM GERAL, CHEFIAS E GERENCIAS.



