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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
BETEMBRO DE 1986

Companhia Acordante

Petrdleo Brasileiro 8/4 - PETROBRAS, sociedade
de economia mista, com sede na Avenida Repiblica
do Chile, &%, Rio de Janeiro.

Sindicatos Acordantes

' Hindicatos representat ivos tla categoo |

profissional  dos trabalhadores na inddstria da
refinagio & destilagiio do petrdles e dos
trabalhadores na indfstria da  extragio do
petrdlean,
Petrdlen Brasileiro 8/4 - PETROBRA®, doravante
denominada Companhia, representada neste ato
pelo Chefe do Servigo de Pessoal - BEPES, Dr.
Heitor Chagas de Oliveira e os Sindicatos
representat ivos  da categoria profissional  dog
trabalhadores ra inddatria

da  refinagio &
destilagio do petrdleo e dos trabalhadores na
indfatria da extragio do petrdleo, devidamente
representados por seus Presidentes, autorizados
pelas  Noconbldias Geraie realizadas nos  btermos
do artigo 412 da Consolidagho das Leis do
Trrabalha, doravante denominados Sindicatos,
Fivie , nesta data, o seguinte dcordo:

CAPTITULO T - DOS SALARIOS

Cldusylsa fa.

A Companhia  concederd aocs seus empregados  corregio
salarial  com base em 100% (cem por cento) do  IPE
Indice de Pregos ao Consumidaor estabelecido Para W
; més  de setembro de 1984, ¢ serd aplicado sobre os
saldrios bdsicog vigoetos, em 31 de agosto de 1986,

Cldusulsa 2a.

A Companhia garante correglo integral de saldrio para
o enpregados  adwnitidos Aapcia @ data-bhase,
desconsiderando, deste moado, ® figuwra ds
proporcionalidade.



Cldusula 3a.

'

i mep“'iZw, o praso de 189 (cento e oitentw) dias
EMAMINAra, com n audiﬁnrin acg Sindicatos, & situaclo
dos G & admitidos, promovidos Ao
V&ﬁ? ""i#ic 11 e prrfn(m de B7LOLL84L a2, f~3
€O . R osuR adequagRo ® uma real idade, caso nmm
hmnvw oocorrido o ajustamentos o piso das Faixas
salarials efetuados 2 dpoca.

Tdusinlsy 4u.

Ao Dompanhis concederd aos seus empregados, A partiy
de 21.09.84, um aumento real correspondente 3 %,

Clefusula 5

A Doawpanhia forma de atender an rwo"cimmntm
i int&www(» '.mmlﬂﬁﬂﬁtﬁﬁy comn o w participagio dos
Sindicatos, os pontos 2 S8Pen corvigidos.,

\£i27 CAPITULO II ~ DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

wiilm Ha.

f Rompscd "0 alterard o perecentual do Adicional  de
Sobreasvise de 20 para 25%.

uww‘Lﬂ Fa.

A Dompanhia cont ingard  sssegurando o Adicianal  por

Tempo  de Sgrvigo (ATHEY — anudnio R para o antigos e
M PYONVOS Smpregn ol e » de noordn o s D obed BHE O RNENAY.

Clsbusula e,

i CDompanbiia manterd o peroentoasd do Adicional
Regional  en \mx trsnia RPogs et o), assegurados . os

critdérios o o referido Adicional,
conastantes da Mmrmm e 30228, de Administraglo de

—



&1

Cleusula

Cldusnla
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Y,

Cargos & Saldrios.

& Companhia continuard concedendo um abono de Fér ias
ans  empregados  admitidos a partir de 29.42.82. 0
pagamento  do referido Abono serd efetuado no més  en
gque anteceder O gozo das férias.

A Companhia se compromete a estudar
rever  as referéncias bdsicas do
da PL-DL-49274, de 38.11.82, na vigéneoia do  presente
Aeordo Lulatxvu de Trabalho. & forma & a naturesa do
pagament o guardario consonfncia com og procedimentos
Maje em vigor.

a viabhilidade de
cdloulo do duoddeino

Clausula

xu%ula 13

1

1A

ia

A realivacio de
®oans
garante
sdbados

(cem por

servigo extraordindrio restringir-se-
casos de comprovada necessidade. A Companhia
gute ws horas suplement ares trabalhadas  aog
SErdo  remuneradas com um acrdscimng de  100%
cental.

& Companhia  remunerard  com  um
Coinguenta por cento)  as  horas
realizadas, de segunda a sesta-feira, no hordrio
diurng {de 8 2 horas) durante as paradas para
manut engio, empregados e hordeio
administrativo, nelas engajados. 433 horas
extranrdindriag real izadas no hordrio noturne AP RO
remuneradas  com o oum acrdscine de 40%  (sessenta EEatY
centod. Além  disso, a  Companhiz adabtard medidasg
visando abtenuar a  sobrecarga no trabalho de
manutengio do pessos? gajado nas paradas.,

acréscing  de  HOY
st aordindr iag

A Companhia garante que, NOS Casos em GUE O &g gado
encontrando-se nos per i’ndnu de descanso fora do local
de trabalho, wvenha a ser convocado para a realizaglo
de servigo extraordindrio para o qual ndo tenha  sido
previamente convocado, ny horas suplenentares
trabalhadas nesse periodo sejam reEmines codas com oum
acrescing de 190% (cem por centad, observando-se  um
nfmera minimo  de 4 {gotre)d horas  suplementares,

D7 S




Teusunla

Cldusula

Clansula

Cldusula

inder.ndente do mimer o de horas trabalhadas
inferiores « 4 {guatra), cono recompensa do o esforgo

despendido naguele dia, assegurando-se w0 empregado o
mifmern  de horas suplementares realmente trabalhadas,
guando  exceder do minimo assegurade de 4 (quatro)
horas .

& Companbia garante aos empregados gue trabalham  em
regime  de  reveramento em  Lurnos, remuneragiho  das
hoor as trabalhadas w titulo de dobra  de turno
acrescida de 190% {(cem por cento), gualguer gque seja
o mdmero de horas, seja por procrogagio, seja por
antecipagio da Jornada normal prevista na escala  de
reveranent .

MNos casgs  de  viagem o servieo da  Companhia  que
coincida  com o dia de Folga ou repouso remunerado, a

“Compant o garante  sun retribuigfio como se  fora  de

trabalho  extra, nos - limites da Jornadsa normal.
Fucebuam-se deste btratamento os empregados isentos de
onto & agueles  gue viajarem psors cunprinento  de
programa de treinamento.

& Companhia garante gque o adicional de interinidade
serd  pago @ partir do primeiro dia de  substitoigRo,
em gunlguer situagio, considerando, para efeito  de
cdlenlo da remuneragio do periodo de Férias, a média
thaeade s frodl do e lus’ percebido  em Fanio ta
substituighd interina. B vaga existente nRo
perdurard aldm de & (s8is) MESES.

B Dompanhia garante aos empregados o pagamento  da
indenizagio da Gratificagio de Férias, ou do Abono de
Feérias, conforme o caso, carrespondente ao perindo
aguiwitiveo venoido & nAan  gowado, nas  rescistes
contratuais de  iniciativa da  Companhia, nas  de
iniciativa do empregado ¢ nos casos de aposentadoria

Mo exercicio de 1987, nio havendo manifestaglo em

—>C__
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o empregado,
pagard, 1o
do  130.

contrdrio
Covmeach i a
adiantamento
4, 749765

SEHpressa e
més de
Saldrio

o
{leis
Ew Julho, com bage na  remuneraglo
Companhia pagard a diferenga resultante
metade desse novo valor & o do
recebido, pelo enpregado, no mds de
de e Férias nos meses de
setenbro  a outubro, @ Companhia
EEHES empregados, a
ad it amentodls)

Jangirg
Mareo
pagard,
diferenga
concedido{s) & o valor

EERTAR

da
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& Companhia  garante, nos casos de
enpreaado en decorréncia de doenga profissi
atd 180 {cento & oitenta) ding,
caracterizada  pelo Orofio Médico da Companh
Frevidéneoia Social, gue este rece 130
além das vantmngens wo jd€ The sio

e,

0 Companhia assegura,
auxilio-Doenga, a complementagio
integral do empregado afastado em
acidente do trabalho, ou doenga profissionsa
o A{guatra? primngiros anos de afastamento
me 2 (brfs) primeiros anos,  para os demad
Aauxilio-Doengs.

da

vy 48
Aeorda A Lompanhia
concessiho  de Aumento
grupos B oa I serio de
ghservadas  as danis

que  on interaticio
por Mérito aos  empre
i@ (dowe) & 18
condigtes previstas n
da - Companhian. A ndoe indicag®o do  empre
efeito de dumento por Mérito, nos interstf
fdoee) & 18 (dezoito) me s o5 retardard a
desse beneficio por & (seig) meses, 2

guando  serd concedido ,automaticamente,

satisfeitas as demais condigdes normat ivas.

£ Companhia jaentard
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participaeal
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A Companhia garante
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A Companbhia garante a dssisténeia  Médica Suplet iva
(P, relat iva &  peguent e grande s, @
aposentade  por invalides en decorr@ncia de acidente
do trabalho, bem cono aos seus dependentes,

Cleusula 28

companhiia garante  os beneficios  da fesist®noin
Buplet iva (AMBY, relabive Ao grande risco, ao
s sgado  gque se btenha aposentado, assegurandao,
ainda,  Facilidad da  AMS  referentes

: RO PR LT
risco, observades o segunintes condigdes
B utilizacio dos  servigos de credenc iadoes, nko
\ efetusndo nenhum pagsment o no atoy
by @ Companbia pagard a despesa correspondent e &

Frfxdn ber i ormne it ¥ s OO B ,’(, G to t ﬂl e as desn frgrimas
dos  proventos  do  aposentado, podendao, Prelusive,
parcelir  esese o nto o dentro dua o sistemndtica iy
cond e te estabelecidas.

ys

3
i
0

soapes TR0

Pardaratfo Unico. O beneflicios & facilidades the
& Paténcin Mddica Supletiva {AME? &6
nesta Clduzsula nlo serfo concedidos:

abhelecidos

ntado gue tenha Tido o asey

@ RO APOsE
trabalho rescindido po gusth s DRLLER [u]¥} prone

corveni@neia da Companhiag

By guando houver descontinuidade maior da . gque {806
:
{

sEnt o & mitentary  dins entre a dats  do e
sl igament o o & Companhia &0 oa  do infoio
aposentadoriay

¢ guande” “mantenha vinewlao empregat foio  com outro
smpregadog s

dr gquando nfo g
ntadoria o através de Yundag

TROBRAS/INPG,

RN ] receher (MR Pproaventos ta
L

e PETROS, nos termos

@i e

do Convénio PE

Cldusula 2

A Companhia  garante hs vidvas e dependentes de
smpregados falecidos  em decorréncia de acidente do
trabalho  ou doenga profissional, oo
Psténcia Médica Supletiva (AMS) relativa & pegqueno
& arande risco, n socondighes do empregada na
ative & pelo  pr oluinoedy  snos,  contade  a
Fartir  da data do falecimento  da ampragado. Apds

beneficios da




P RE a . Companhia a arE B essns vidvas e
pendentes o acesso aos benefioios  da  Assisténeoia
dhica Supleb iva (AME)Y, pegueno & grandg risco, pordém
w oparticipaciho Financeira da Companhia, ohservadas
ag seguintes condigdess

#)  recebimento tanto da pensfo do INPS guanto de sua
suplemnsntaeio atravéds da PETROG:

b ubilizacio dos  servigos de coredenciasdos, nio
efetuando rnenhum pagamento no atos

e ow Dompanhis pagaed 8 despess corrvespondente e,
s inrment e,  descontard o total de : 3

proventos  da vidva  ou  dependente, podendo
parroelar ssse  desconto dentro dia o o sistemdtics @
condiches especificne estabelecidayg.

deapesns

Pardgratoe Wnico. D beneficios referidos nesta
Cldusuta cudo convénio J€ Ffoi assinado com o INPS,
3 efetivario téo logo sejam concluldas as

administrat ivas gue possihilitbe

qmow b ansf
paganento das pensd para ow PETROS.

WOV B .
fes it v ir i

sréncia  do

Cldusula

& Companhia assegura, tambdm, o adcesso a0e heneficios
da  Aseist@orcian Médica Bupletiva (AMS), pequino e
grande  risco,  pordm sew participacio Tiaanceira  da
Companbia, Iy demnais  widvas &  dependentes de
smpregados, o observadas, parg o referido. acessa, was

previestas  na Cldusula  anterior,

wEsmnns  condieoes
Pnclusive no sey Pardarato Unico.

S

"

; A omedbor adeguaeRo administrativa de sewn suade o
pegacal . ow Companhis oo compromete, aopartir da
inexist®neia de pmpedinento Tegal, A estender,
automat icament e, e povos empregadaos . todos own
direitos trabalhistas conguistados pela categoria
profissional.

fo 4oy
Ky

Clsuse e

A Companhia se compromete @ estudsr em conjunto com a
B oopticagio do Fator de corregho (FO=90%Y na

Suplemnentagiosdbono Armal, conforme dta 777a. e

a2 da PETROS,  observados os  limites da
de

vigente sstabelecidos para ase entidad




Cldusula 33

& Companhia incluirdg no calowlo dgg bone o 'gﬁﬁf?%‘ ﬂg
pessoal de peveranento de Lurno, ?lem ﬁm»ﬁ”fﬁ'fff' L:
periculosidade der Ao ional qghtrahalhuimupﬁtvgy ‘3
i iomald Regional & O gdicional por Tempo e

ClEnsula 34

U SV o vy o e 2 -

& Companhia concederd o peneticios da AMS  para O

T i 3 v, Y o B2 e R e < R 6

marido  ou companbieivo  da enpregada, ngi .mcamaa
¢ previsbas ow Tegielagio pravidenc e ias

condiabes

Cldusunla 3

ST

critdrio i Companh b A adoean de NIRRT

& Companhia r@mjuﬁtarﬁ, w partiv de Jmﬁeirq_d@ 1?%x:
ae babelas da AME para os valores da AOMB,  fFiocando =&
Feninstanento fello poster Lornente.

#

g Companhia se conpromete o o lanar uma comissRo,
com . @ participagio dos Sindicatos,  gue estudard w
A, de modo s ajustd-la he reais necessidade
cadn regiiao, com visbas a obt

roomelhoria de guae

ne mbtendimento pelos profissionwis & instituigoes
G simdos, bem como sanewe oubtros problemas, ® oela
Tigados, gue  venham a ser detectados no decorrer do
gatudo.

Lusn la BF

fr Companh iy . efetuard, nos bternos das Normas J382.13 e
qHn.. R0, respectivamente, o paganes’ o do Adicional de
Periculosidade & do adicional Regional  ao pessoal

smignado  para exgoubtar trabalhos o oew instalagdes
SHOREY fembarcado) o no cacpa foonfinadoy, desde
€ primeireo dian de  trabalho PR SRS condietes,
independente  do o ndmero  de diass  embarcados  ow de
continamento.

Pardg o "o Unioo
devido  nos

O referido  pagamento ndo  serd
: aa de visitas ouw esstadas  eventuais
&QP paguelas instanlacbes e locais,

5 com duracio infer joron
2a Iinte @ gquatroal horag.

('?C...i-:» ’




a8

Oldusula
A Companhizn estudard, com a PETROE,  a viabilidade de

O 30, em Julhos87, do adiantamento da metade da

ida, Suplementagio ihhunu ﬁnual), dos ﬁpowuntmdon,

Syt om 00 AR £l Cren s pan

Cldusula 3%

& Companbia intensificard os trabalhos da  comissio
PETROBRAS/FETROSAGINDICATOS  gue  setd Chentooado #
P dos  critdrios para adwis tow NOVEOS
My acdos & dow enpregados que optaram no
passado.

P

Clansula 49

o

eotudard, no prazo de 99 (novent ot dias,

& Companhia

n%rwvﬁ“ o comissio PETROBHEASZPETROSABINDICATOS, a
Iﬂﬁ%llhdd{ o e reajustanento  dos valares das

sy tensntagtes  de  aposentadoria,  pensio,  auxilio-

dogngs & auxilio-reclusiio, pagos pela PETROE, toda

Ve gue  houver altsragio ﬁﬂﬂ Tabelas Salariais da
LPETRGERAS, conforme  Ata PV 7w, do GConselho  de
Adminiatracio, & ResolugRo 32 dm PRI,

X

Cldusula 41

Companhia estenderd o Plano de  Assist&ncia  aos
CaceEpeionais para o dependentes dos aposentados.

o Companhia  estudard  as condigtes de  extensio  da
cabertura, e la AME, dos tratament as OO
Fonoaud i dlasns & peigquiatras, P b oba @
pad oot eree b

Cldusunlia 43

¥

& Companhia estudard, Junto com s FundagBo PETHONL S
e Seguridade e ial=-PETROS, a  viabilidade e
pagamento  pela PETROS de Suplementaeio de Penslo  ao
ma bdo ouw conpanheiro  daoempregada, observadas  as
condigbes previstes. oo legislagio previdencidr ia.

Dlaunsula 44

a i arihian de

130

ontaed o o valor do o adiantamento  do
Saldrio, pesgo atd 2B.02.84, deflacionado pelos

g

T




Cldusuls 4%

Clawey

Clausul

Clsusula 458

7

fndices da tahels em wigor. O adiantanento Ou SUER
comp lenentasio, pagos  em o data poasterior, sEran
descontados pelos valores efet ivamnente recebidos.

g Companhia estudard, no peas

o

1S

o de 129 {cento & vinte)
ding, em srticuwlagio com a Fundag®o Pebtrobrds  de
Segur idade  Social-PETROS e com oz Sindicatos, &
situngio  dos sxeMantencdores-Beneficidrios da PEROS
gue  Foram  desligados  da Companh i, palr mativos
diversos &, de imediato,  Foram afastados pelo TNPS,
para o failico- Doenga, por se encontrarem  sem
condighes  de’ trabalhar,  tendo sido alterado para
fposentadoria sle Tnvalides, S Em solugio de
cont inaidade.

A Companhia ®
i
s i grReg R
cocle
M s

e

jurard o paganento de indeo caeio do
Begional no ocaso  de  transferdncia Gl
do empreaado, para servir ewm locslidades
R da vantagenm nao eshtelda previasta e
desde que w wonha percehendo,  por mais de 12
s consscul TVos.

Pardgrafo Primeivo - & presente
para  as movimnentagbes oocorridas a partiv da vigénoia
deste Aoordo, nio o sendo devido  menhum pagamento
relat ivo Bouelas efetivadas en data anterior a4 ©89HR.

ctdusula sd vigorard

Foar dorafo  Segundo - A indenizacio prevists nesta
cldusula nRo  serd  devida  guando a movinent agRo
Goorrer por intciativa do empregado.

o Companhis  se compromete a estudaor, A wviglnoia
dewat

e

b Acordo,  com oaop apao dos Sindicatos, =
viabilidadse de wdogio  de ouns PETMR CRPRY de
solucionar,  onde ocorram, os problemse de transporte
de seuns empregados, acs seus locwis de trebatho,

& Companbis - solicitard % PETROS um estudo  atuarial
€ e Wi 5 N Er e
il nguela

pronunciard & respeito.

3 ol contribuigio doe
o, wo Fim doo ogual  se

aposent

13




Clavsula 4%

B Dompanhia o se compromele a rever as o condi¢eles
concessio & os valores das Dideias de Visgen no Pais,
constant da MNormns 39247, adeguando-os,  bem  como
gliminando possiveis distoredes e simplificando
procedinentos.

de

Cldusul s

& Companhia s compromete, com a participagio  dos
Sindicatos, no prazxo de & {seis? meses noestuadar A
viabilidade  de  ewtensfo do adicional Regional  aos
ham en regine  de Lohir eaviso

empregandos  aue by Tha o 3 & e sobreaviso
foontfinadad  nas  dreas de exploracio, perfuragio o
producio terrestre.

=3
D

CAPTTULO TIT -~ DA SEGURANGA NO EMPREGO

Cldusula

ompanh i assegura manter @ sum atwal rotftica de
comprometendo-se w0 nBo proceder  dispencn
o de cardter st e mdi“ fo, R implantar
: ade de ""&Uﬂl come nERo o pronover
pedidas arbitedrinsg entendendo-se coms taise as gue
nRo se  fundarem em mative disciplivnar,  tdonico,
seonfmico ou financeira.

Clwtusuld

0 Dompanhisa aas
AW, A0 ENpPE

[+44

Gra empregn & salirio. por i {um)
ado acidentado no trabalho, a partiv do
iy retorng do TNPE, deade que o sen  afastamento
srihs . sido taual o superior a 36 fhrinta) Piag,
inctuidos rest s Iwg:d 1% Clrine) dias de
responsalil x(.lmlt* da Companhia. Esta  garantia  nio
W g o nos casos de 54 { e contrato de
trubalho  cowm base no artigo 4Hf da Consolidagio  das
Leis oo Trabasdiho.

o Dompanhia fsssgurs ag 'W%mmv garant ias de enpreao e
saldrio concedidas aos aeidentados no trabalbo, A

15 Conddo |nrtudur de doenga profissional, contralda
ne o eHercicio do stual emprego, desde que comproviadsa
pelo Gagfio Médico ds Companhia  ow pelo Grafio

14
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Pldusula B4

swmpregn & saldrio A empregads

seaenta) dias apds o tdrming  do
v oo oaviso prévio estabelecido

do Trabalho.

Companhisa garante
ibe .  mbd A0 (s
stamenta legal, &
pm Consolidagio das

Cldusula 55

i Companhia @ gurard a concessio de fwe T ade  ao
del sdo sindical atd 4 dum) ana apds o términge  do
erereicio do cargo, limitedo a 2 (doisg) delegados por
Sindicato.

Pardaratfo Primeirot & Companhia sstudard a liberagio
de  mpovos delegados guande os BSindicatos obtiverem do
Ministdrio do  Trabalho = egxbtensio  de  sua hase
berritorial.

ARERRRANES Caberd aos Sindicatos o indicagRo
aoseren beneficiados pels imunidade
sta Olausuls.,

Pardaratfo &
. delegade
asseguradsa ne

CAPYTULO - DO PLANEJAMENTO, SELECRO, REGISTRO E MOVIMENTAQCRO DE

PESSOAL

Y U SR T
Clausunla 54

[RINE: 5 ¢ de  abertura dE  Pprocesso
Cowmpanhiia R gt precedéneina AR :
interno, itando deste modo a ascensiho de seus
ewmpregados a fungdes mais elevadas,  bem como garante
R AT da lista dos aprovados, en o lem de
clazeificagio no Final do proc s selet ivo.

Clausula

A Companhia garante que, nos casos de interinidade
puercida por 489 {cento g oitentw) dias, venoido este
\%Pg B promovert o a abertura de processo selet ivo.

Dl a0 S

~

AT

Uhe

b atados
Fim & Auses

para provimento de funefes de Dirego,
soramento,  de fungfies nio  integrantes




div FPlano de Dargos e os Téonicos Estrangeiros nfo se
wineuwlarfio ao guadre permanente da Companhia, devendo
o contrato extinguwiress ao Final do mandato,  da
missio, ol prazo  sstipotado, ouw doo mandato do
Dirigente & gue estedwn vinculado.

Clausula 8%
& Companhia  spotard, nas Fichas de Registro  do

Empregado - TR, nae  Carteiras de  Trabalho &
Previd@neia  Social w TS e nos  demais registros

fumpcioneis, @ titulagho especifica da Funefo, ao lado
elee bitwlagfo gendrica do cargo, rvespeitando-se @
gqualificagio profisional.

Cldusula A9

& Companhin  assegura @ liberagio de atd 3 (trés)
dirigentes  sindicais & delegado sindical, ande
conber B cada Sindicato, sew prejuizo  da
PR E R R . ;
CFardaratfo Unicao. Caberd acs Sindicatos a  indicagio
tos dirigent a serem libherados, svitando semprg gque
v s 3 *

a solicitagio de liberagio de empregados do
O CARPPETF R
Cleusula &l

o Companhia informaed, mensalmente, o cada Sindicato,

o movimentacRo de  peesonl  ocorrida oem sua base
Ferritorial.

Cidusula

ey S
g Companhia manterd a atusl sistemdtica de Avaliagio
o e gue ndRo prevé o Sistema de  Curva

Dldusula

a Companhia
: contrah o

iyl dag por . lei, o e ser realisadas nos

Sindicatos representativos da categoria profissiona?,

gue no local exista representagio da entidade

gue s homologagdbes dad rescisdes

@

de trabalho  dos  empregados, . gquando

"




Clduzula A4

@& Companhia o continward res’
part icipagio o
adequagio dos &
Ui dade

do estudos, SOm R
Sindicatos, P el i g da
etivos minimos de pe e suas

inclaindo,  nas wpunmm mmmrtunzﬁy reforgo no
Flanejanento  de  Recuwrsos Hamanos, para atingiv  os
efet ivos de seus guadros.

{rin L

Cldusula A%

& Companhis contindard estudando, com B oparticipagiho
dos Sindicatoas, Os progeanas de ocontratacio de mRoe
de-ohra, no Smbito de toda o Companbiia.

Cldunsula &4

9{%7 A Dompanhia cont inase t« @saminando, en grad g8 recurso
g atraveds  de comissl supen TF o, s pedidos de

FEingre de smpreys dl“ﬂ?]%ﬂ”hh gm  decorréncia
Copnrticipagio nos muw;mintut aoorridos em Julho de
1983, na RLaM & na REPLAN.

AT
# Cmmpwn%
1987 W

HLLEE Fﬁaiﬁ

GO 1 o oo rever, . atd setembro  de
2 Plane de Cargos, de Forma @ adegud-~lo hs
necessidades .

Fardgrato Unico - No desenvolvimento do o mencionado
trabalho, a  Companhia  wmanterd, com  reprs oootantes
sindicails, contatos periddicos com o abjetive de
CEAT IR o andamento do estude & de receber
contribuishes gue pc

aodo trabalho.

vo e

amo oser aproveitads para a

CAPITULO V -~ DAS CONDIGDES DE TRABALHO

PSS

Cledngul o A#

M Companbia g ante @ jornads de 4D Coguarenta)

Moo as waRnRi e para 08 enpregados sujeitos no hordrio

administrat ivo, P BEMO0 permit ida gual quer

tolerfineis de hordrio, em suns Unidades e Grafios,
&

mant ido,  apen oo e eustd o previsto mo o item BT T
da MNorpms no. @2Hd-fi

\
R




Cledusula AW

& Companhia concederd aos enpregados gue trabalham em
platatformas marftimas a faoo M lade de  optarem  pela
fruoioio de Férias regulamentares em 2 (dois) per fodos
de Cguinze) dians cada,  em seguida ao tdrmino das
Fologans  de 44 fguabtorze) disns s gque  tenham direito,
conforme o regine  de  trabalho, assegurando-se O
Fetorneg b omesma plataforma,  com embargue de 7 (sete)
diamg, para acerto de sscala.

Cldusula

f Companhia concederd  he suas enpregadas  os diag
recesesdr ios, remunerados, pare gue e submetam Ao
swaneg  pré-natal, a critdrico do Orgfo Médico  da
Comparnh s

Cldusula 714

g Companhia asssaurard,  mediante prévio entendimento
div empregade com ow chefia imediata, atd & {oinco
Faltas  wo  ane, wn diag  nRo o consecut ivos. Faaas
Faltae nho poderio asr acumladas com og dias  de
Falgas  ou feriados, pordm serd permitido acumular i
Piumay  dessas faltes com o oag Fdrias  regulaon ntares

sefer due previamesnte o programada, Das  referidas
Faltas, 4 {(gquatro) serio abonadas, automat icamente, @
i {uma) acarrebard conto do saldrio, sendo  tRo-
somente Justificads, wocontudo resultar en prejuizo
sendo considerada para efeito
de concessio  de  Promog@o, Aument o por M iton,
pdicional  por Tempo de Bervigo,  Férias  ou outras
sl s uer vantagens previstas Mnas Ny mEs da
Companhia, em Lel ou Resulamento.

para o awpregado,  ndo

[

Pardgrafo "o O prévio entendimento . referido
neata o Cldusulsa serd relevado senpre que  inpossivel
anter ior contato  com o ow Chefia. G motivo da
impossibilidade  do  contato deverd ser  submel 000 X
Chedia imediata no dizn subseguente & Falta.

2

Clausn s
é Companhia concederdt foloas pesaanl em regine de
turng,.  conforme estade realizede om os Bindicatos,

: mantendo, desse  modo, adeguagio na relagio entre  os
dine trabslhados & aws Folgas concedidas.




Cldusula 73

ahlw,  Com o R v dos  Hindicatos,
catudard  a viabilidade do retorno ao regime de turno
div pessoal  de WAL Gy O (caldeireiro, mecinico,
eletriciata, instrumentista, eto.) & wotoristas, onde
conber, abservadane  we  atribuigles especificas e
correlatans inerentes &0 CHRFGO.

Cldusula

sgionalmente, no prazo de 189
La o wituagdio dos  empregados
campn na Amabnia.

ew trabal

Cldusula 7O

g Companhia estudard, no prazo de & (sela) meses, Com

@ g problenas criados
/] presln de trabalho confinade, no campo & @m
irnat SHOREY . bhem come pelo revezamento en
Lurnos refinarias & terminais.

CAPTTULO VI ~ DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACTONAL

Cldhusnl s

&

& Companhis garante comunicagho das eleigbes da CIPA,
_aos v vertives Sindicatoes,  oom antecedéncia de 99

. e
Y dins,  fornecendo ROS RMESMOE, SEGPrE que
soelicitado, o mapeamento por setores

DRSNS

Cldus

& Companhia SR B P
de um representant
Srgio de O

FEENGHR, RE reunides da OIPA,
sindical indicado pelo respectivao
e, Fornecendo, wo mesmo, cdpin de  suas

AL EE W

Clebusula 78

g Companhis assegura o encaminhamento ao Sindicato,

no  prazo de 24 (vinte e guatro) horas, da oodpia da

Comunicacho do Aacidente  de  Teabalbeo (C.4.TW2  de
!

gmpregado acidentado.

1% <<




Clausula 79

P compromete 8 manter, em  articulaglo
O o Sindicebas, & realizagho de cursos,
pracl semindrios  sobre  os anentes Gt
caracter st icas toxicoldgicas de suas matdrias proimas
& produtos,  bem oomno ambientais »  gue
gventuslnente possam estar sujeiltos seus empregados,
com o o vistas s oeliminagio dos efeitos nocivos, com ®
Fart bl paek conjunta de representantes da Companhia
g dow Sindicatos.

Clednaula Bb

A Companhia, wmediante prévio entendimento entre as
partes, assegurard o sag i tocaie de bteabalho de

o formada por o 4 dumd M&dico do Trabslho e
nheive de Seguranga, de cada parte, PEra,

wiaa Comie
L fum) Enge
na gual idete  de o representante  do SGindicato, do

% Ministdrico do Trabalho ¢ da Dompanh i, verificar  as
condig poode insalubridade,  higiene € Seguran, 4 no
trabalhao.

Cldusula 84

g

& Companhia  assegurs, pon.  turno, mais 4 {umd
B fer b ou At Tiar de Enfermagem, nos  Setores
Metd oo dos Grafos Operacionais gue adotam o Fewime
de trabalho  en reveramento de twrnos durante as w4
(winte auatra) bigs do dia, execetuando as Unidades

gue Jd Foram atendidas.

Glausula &2

Ao Companhia BESE90Fa QUE,  SEnPpre que salicitado o
metchico  do deabalho do Sindicato, o sey rgdo Médico
Forngoerd resultado dog g & informagtes sobre =
saifde do empregsdo,  relacionadas com suns atividades
CHOPP B T O T S

Dldusnla

i Companbia estudard,  para splicacio onde couber, a
composigio da primeira egquipe de brigads de incééndio,
Formada, exclusivanente, 545
“A{ Industrial, respeitadas as
’ cada Grgfio Operacional ou Unidade.

il da Beguranga
particulares  de

20 o -
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SAPTTULO VIT - DA COMISSA0 DE INTERPRETACAO

Cldusnla 84

B Companhia & os Sindicatos promoverfio s instalagio e

[

Funcionanento de Comis
interpret

Mista para acompanhaneoto &
agRo das Cldusulas do presente Acordo.

&=
d

:

CAPTTULO VIIL - DAS OUTRAS DIGPOSICOES

Cldusula

A,

& Ceampanhia descontsrd s importdnciags aprovadas nas
u>,vmhlﬁx gerais, come contribuicio sssistencial

Sindicatos, ol & gue  nio hadno oa opoe LR

por escrito do enpregado,  no prazxo de 12
cebimento, pela Dompanhia,  da

N NP

{ wnwr 7
i d ome) dias apds o re
...... pmr i cagiio do Sindics

G dusug

® representagio dos
i no Conselho de  Curadores
da Fundagiio Petrobrs die Seguridade Social -~ PETROS
atraves  de i (um? o meEnbro titular e respective
s et E Fases representant es BEr R
u!vsuaiurlumcnic tenedores-Reneficidrios, em gozo
o e direitos tatutdrios ¢ com mais de 5 {(cinco)
anos  de vinculagio trabalhistsa B Companhia & deverio
BEF gleitos  pelos Mantenedores-Beneficidrios @ 1
vobaeho secrebta,  Fiscalizads pela Conpanhiz e pelos
Sindicatos. & nomeagiho pars conselheiro g respectivo
suplente wEeaird sobre oz 2 (dois) mais votados que
et ituwiri o omewmbro titular & sew suplente i
tefrming de s marncal e Mos mesnos moldes, s
aurada oa eleicio de i fuw) membro & respectivo
suplent e o reEpresentaren WEid Mantenedoresg-
Beneficigrios no Conselho Filesocal da PETROR.

Mant e

4.

G

&ﬂ% CAPTTULO IX - DA VIGENCIA

Cldusula 87

g%i/ O presente Acordo terd vig®neia oa partic de 1o, de

21



de 1986, podendo ser revisto decorrido  um

Cladusula 238

g wigbnois desde dcordo Coletivo de  Trabalho eatd
ot donada & homologagho pelas Assembléias  Gerais
dos Sindicatos convenentes, convocadas especialmente
parn esse  Fim,  ewn conformidade com as dieposieOes
ot idus no artigo 418 da ConsolidagRo das Leis do
Trabalho & @ aprovagao pelo Conselbho Interministberial
de Salsrios de Empresas Bstatais - CIBEE, de  acordo
com o disposto noe inciso 11, do artigo 3o.. do
Decreta 951,370, de 246 de Junho s 198S,

By Br e e acordados, Firmam o
presente  Acordo em @20 Ovinte) de iaual bteor & Forma, o gual
deversd  ser depositado na Secoretaria de Emprego e Baldrio, para
Fegistro e arquivo. en conforside’s com o que diapthe o artigo &14

abalho.

da Consolic

Bio de Janegira, de outubro de 1986,

poeraes i voee pcgites s vin

STLEIRO G776 ~ PETROBRAS

TRABALHA
CINAGHD DO P

THDUSTRIA D& DESTILACAO K
s, MANALE

[epe—

PAGTNDICATS

TNDUETRIA DA EXTRARRO DO PETROLED
AZONAS B MARANHAD

POSE TRARALHADRORES NA
HOS ESTADES DO PARA, &

PASTHNDICATSO  DOS



FrAsTun

i T4
FINARARO DO PETRSLED DO l)TﬁBQ ..... DD ORIO GRAMDE DO NORTE

RE

PAGTNGIOATO K TRARE
PETRGLI T W LGfﬁDOS DE ALAGOAS E SERGIPE

hn eka warp Yo suis sheh shen Rine

l‘) 1‘ TI«’H‘; Df-'fi D% $>T 1. M,»t"«(}

pooLRRIGATO DO I
[0 ESTADO DA BAHIA

REFINAGHRO DO PETRILEO

PAGSINDICATO ﬁ@
3 (4 1!“{‘1

PASTNDICHTD 3 TRABAGLHADORESD Hh INDUS TR ﬁﬁ WYWT iﬁ@ﬁ@
REFIMaERO DO PETROLEO DO FuYﬁUU DL MINAS GERALS

: ..N!)W:»H\ e DA DE%Y I Ka‘:f;???«i)
iriiﬂngﬁﬁ DO PW¥RQLLQ DE DUALIE DE CaXIas

PAGTHDIEATE  DBOS THQL-WH wam*
REFIMaRHO DO PETRAOLED NO LiYﬁU” [0 BRIG DE MANEIRO

her nar dave Saed uaes ses dvi avae wb sabe baas waie

PASTINDICATO ii@ TRARALHADORES  HA - THDUSTRIA DA DE STILﬁLT
REFINAGHRD DO PETRILED DE Mald

e

e

PARIMDICAETO  DOS TRARALHALORE Nﬁ THDUISTRIA Dﬁ ﬁl;Tlln&ﬁ“
REFINACAO DO PETROLE

C DE CAMPINAGS B PAULITNITA

O& TR&B@.!ﬁDOk} ..... Nﬁ lQDH>1RTn ﬂﬁ DESTILAGAD

Mec INDUSTRIA DA L%Thﬁhnv Do

MISTRIA DA DL%TI'H@&O

58

z ;XTR&& 0 UO PlYHOlLQ
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STRIA DA DESTD andd B
G OE SRO SERANTLAD

P/ATHDICATO DO TRABALHADORES  NA
REFTNACRO DO PETROLEDS DE CUBRATRO,

PASTMDICATO  DOS  TRABALHADORES  NA& IHNDUSTRIA DA DESTILACHO £
REFTHACAD DO PETROLED DE S80 JORE DOE CaAMPOS

DOG THRARALHADIRES THDUSTRIA [E REFINACHD,
EOEXTRAREY A WO N0 ESTADO DO PARANA

S LA, DA DESTILACHD £
F,  CANOAS B OBIRIO

PAGINDICATO  DOB L HADORER  NA&
SLEQ  DE PORTO

REFINARRD DO

o4




TABELA
ALTERACRO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS)

TRIENIO EM ANUENIO

TEMPO DE
SERVIGO

EMPREGADOS ADMITIDOS
A PARTIR DE 29.42.83
DE % PARA %

o vaie = 440 0ke Bued nbavide Wt aabe Mo st

& i

EMPREGADOS ADMITIDOS
ATE 28.12.83
DE % PARA %
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