PETROBRAS

PETROLEQ BRASILEIRD S.A.

. : ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SETENMBRO DE 1990

Companhia Acordante w Patroleo Brasileiro S/6 - TRO[! 16, sociedas-
de de economia mista, com n@d@ o Avenida Re-
publica do Chile, 6%, Rio de Jangiro - RJd.

; Gindicates Acordantes - Sindicatos representativos di categoria  pro-

B Fissional dos trabalhadores ra indistria  da

5 refinacio ¢ destilacio do petrdleo e -dos tra=-

' ) Balhadores fa indastria de extracio do petri-
Teo.

: \Y C Petrdleo Brasileiro $/6 - PETROBRAS, doravan-
: J te deénominada Companhia, representada neste ato welo muparlntendﬁnte
: do Servico de Recursos Humanos Francisco Gomes Remalho e o Sindica-
: ' tos representativos da categoria profissional  dos  trabalhadores na
\\{ inddstria da refinagio e destilagio do petrdlen ¢  dos  trabalhadores
paoinddstria da o extracko do petréleo, devidamente representados  por

¢ seuy Presidentes, autorizades pelas Assembléias Geraig rexlizadas nos
ternos do artigo 642 da Consolidagio das Leis do Trabalho, doravante
denominados Sindicatos, Firman, nesta data, o seguinte Acordos

CAPITULO I - DOS SALARIOS

L
wo T Lluuuula 18 “ A Companhia concederd a seus enpregados reajuste  sa-

R . f . s

; larial em 19 de setembro de 1999, nos termos da tabe-
: Ta anexa, en cumprimento & legislaclo vigente.

: Clausula 28 w o Companhiia garante que no o periodo de  wigéncia o do-

nte Acocordo discutird com os Sindicatos a oportu-
nidade de novo reajuste salarial com base nos  crités
Fios previstos na Art. € das Medida Proviadria n® 214
G legislacio gque & substituir.

46

Clausula 38 <8 Companhia gairante correcio integral de galdrio pa- (
Faooos empregados admitidos apds o datmwbmn., descan-
\ v

siderandeo, desse modo, & figyura ds sianalidas /r«
ol

L
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48

Clédusula

Clausula &8

CAPITULO IIX

adiantamentos
e do 138

empregados

& Companhia concederd  aos
por conta dos salarios de
suldrio corrFente ano,

¢ outuhro
sEguintes

setembico

do na  Forma

No dia 19.09.%0, adiantamento de  29%  do
Tigquido estimadeo de setembro, para desconto
gral a época do pagamento no Final desse mésy

salario
inte-

W

2E7%do

desconto

saldrio
inte-

adiantamento de
[ e

No dia £0.19.99,
ITiquido estimado de outubro,

)

gral & dpoca do pagamento wo Final deésse wdss

@
139

comn base na remuneracio desse més,
Companhia pagard a titulo de adiantamento de
saldrio a diferenga entre a meétade desse  valor e
os adiantamentos Ju recebidos pelo empregado  até
gutubro, conforme disposto na cldusula da Acor-
cdo Coletivo 89/790.

Em 19.14.9¢,

iy o
Q2

- DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

SeErvigo
ate

Tempo de
admitidos

o Adicional  por
os  eEmpregados

Companhia manterd
ATS (AnuEnio)

2]

- P a
27.08.88, de acordo com a tabela aplicada aos  empre-
gados admitidos atd 28.12.83.

Participagio nos

2708088,

A Companhia manterd a concessio da
Lucros aos enpregados admitidos até

igual

G

E48 - 0 valor da Participacio nos Lucros sera
w08, 38% (oito virFguwla trinta e trés por centao) do

lario Basico efetivamente percebido pelo enpregado en

cada més .

30.44.82 e
inferior

Eanae per -

g antes  de
em percentual

Jus

E - empregados admitidos
perceberen a PL-DL L1974/82
indicado no § 19, passario a fazer

a partic de 01.64.8%.

Os
e
e}

centual
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7a -

ula 8%

CTdusula -
LTdusula i@ s

1 j e

(.Ul‘ﬂll @

4
0.

concessHo o da o PL-DL
Coletivo de Trabalho
1 ¥y

atd 29.14.82.

5 a8 &

1974/82,
1984,

Companhia manterd a
instituida no Acordo
de aos empregados admitidos
nﬁm

A2 i
"

de

nesta s Cldusula
o sew recebimento
titulo

£ 44
serao
clud
Part

- concessoes previstas
retroativanente e
outro tipo de paganento
Lucros.

(230
pagas
qualyquer
icipagio nos

@

& Companhia manterd o pagamento do Adicional de Peri~
culosidade aos enpregados admitidos ateé 22.07.88, ob-
servando-se, ainda, o conceito operacional, onde cou-

Ler.

empregados, enquanto  esti-
sren efet ivamente engajdados em trabalhos de equipe
siemica terrestre, um adicional no valor equivalente
a WO% (vinte por cento) dos respectivos Saldrios Bd-
GCOs. A

A Companhia concederd aos

(W)

de  Fériag
G pagamento
que . anteceder
denominar—se

A Companhia manterd a concessio do  Abono
aos empregados admitidos apds 29. 1M,83u
do referido Abono serd efetuado no més
a0 goxo de férias e doravante passarad
Gratificagio de Fériasg.

a

A Companhia garante aos enpregados o pagamento da in-
denizacio da Gratiticacio de Férias, correspondente
a0 periodo aguisitivo proporcional ol vencido @  nao
gozado, nas rescistes contratuais de iniciativa da
Companhia, nas de iniciativa do empregado € NOs Casos
de aposentadoria.

de
de
as
33

180, 179 ¢ 1468 o Total
pagamento e desconto
respectivamente, para
34 haoras, horas e

6 Companhin manterd em 200,
HMoaras Mensais (THM)  para
ocorréncias de fregiéncia,
cargas semanais de 49 horas,
o 36 min

o i
e

critérios e
faltas  sem
horas - des
e Jornada
COneomi -
eferenteox

Unico - A Companhia manterd os
referenteés a descontos  de

¢ quanto ao nudmero de

de cada tipo de regime
06 respectivos descontos
proporcionais  de Noras.
Fenunarado. :

FPardgrafo
procedimentos
mobt iveo Justificado
contadas em Fungio
adotados, bem com

tantes dos numeros
HO Orepouso semanal
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Clausala 42 ~ A Companhia restringird a realizacio de  servigo.  ex-
traordindgrio aos casos de comprovada necessidade. A
Companhia garante que as horas  suplementares traba-
Thadne ace sabados serfo remineradas, com um acrései-
mo de 106X (cem por centod.

Clausula 13 - Companhia FEMUNErarda com acrescing de 9264 (ho-
. venta por centor as horas extraordinarias  realizadas
de segunda a sexta-feira, no hordrio diurno (de O ne
50 horas) durante as paradas de manutengio, pelos em-
pregados de hordrio admninistrative, nelas ergajados.
tie horas extraordindrias realizadas no horario notwr-
no serfo remuneradas com um acréscimo  de 1004 (cem
por cento). Além disso, a Companhia continuara: ado-
tando medidas visando atenuar a sobrecargsa de  traba-
Tho de marutencio do pessoal engajado nas paradag.

A

4
-~

p

Clausula 14 « & Companbia garante que, NnOs Casos &m que O gmpregado
gncontrando~se nos perilodos de descanso fora do lTocal
de trabalho, venha a ser convocado para @& realizachio
de servico extraordindrio para o qual nfo tenha sido
previamente convocado, as horag suplementares tirabas
Thadas nesse perfodo serfo remnungradas com um acr e
cimo de 49004 (cem por cento), observando-se um numero

) minime de 04 (quatro) horas suplementares, indepen-

(i:, < dente do nimero de horas trabalhadas inferiores a 04
Cquatra), como recompensa do esforgo despendido na-
guele diaas

Cléusula 49 - & Companhia garante aos empregados que trabalbam em
cegime de revesamento em turnos, Femuneracio das  ho-
Fas trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida
de 100% (cem por cento), qualquer que seja 0 numero
de haras, seja por prorrogagiio, seja por antecipagio
da Jornada normal prevista na escala de revezamento.

Clausula 16 w & Companhia incluird no cdleuwlo das horas  extras do
' pessoal de revezamento de turno os adicionais  efeti-
vamente percebidos pelo enpregado.

‘/// Paragerafo dnico ~ O Adicional da Hora de Repouso e

; ﬂjf Alimentacio serd incluido onde couber.
J |

/’;/
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Clauwsula 17

Clédusula 18 -

Clauwsula 19 -
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Clavsula 22 - No exercicio de 1991, nfo havendo manifestaglo em
., contrdrio do empregado, expressa €  por o escrito,  a
= Companhia pagard, no més de janeiro, como adiantamen-

to do 132 saldrio (Leis 4.090/62 ¢  4.749/465) metade
) da remuneragio devida naquele més. O empregado pode-
rid optar, também, por receber esse  adiantamento  por
peasifo do gozo de férias, se ocorrer em més diferen-

W te de janeiro. Em julho, com base na remuneragio
R desce mée, a Companhia pagard a diferenca  resultante
entre a metade desse novo valor e o adiantamento Ja

recebido, pelo empregado, atdé junho. Em caso de 9020
de férias nos meses de agosto a outubro, a  Companhia
pagard, ainda, 8 esses emnpregados, wodiferenga entre
ols) adiantamento(s)  concedido (8) e o valor da  me-

Ctade do 430 saldrio calculado com base Nna réemuneragao
do més de férias.

”
3

1 ' i
GClausula 23 -~ & Companhia garante, nos casos de afastamento do em-
pregado em decorréncia de  doenga  profissional, por
At 180 (cento e oitenta) dias, devidamente caracte=
Fizada pelo drgfo de sadde da Companhia ou da  Previ-
déncia Social, que este receberd o 4139 Saldrio, além
das vantagens que lhe sio asseguradas

s

-~ & Companhia assegura, a titulo de Complementagio do
el lio=Doenga, & complementagio da r@muneracﬁo inte-
gral do enpregado afastado, en decorréncia de aciden-—
te de trabalho, ou doenga profissional,; durante os 4
(quatro) pringiros anos de afastamento e durante os 3
(trés) primeiros anos, parn 0s demais casos de A~
lTio=-Doenga.

lausula 24

:j§§§S 2% ~ A Companhia manterd os intersticios de 42 (doze) & 18
(dezoito) meses para a concessio de Aumento por Méiri-
Lo aos empregados dos grupos E a 1, abservadas as de-
/4 mgiﬁ aondicges previstas nas Normas da  Companhia. 7
pgkx . cnaoindicagao do empregado para efeito de Aumento por
Mérito, nos intersticigs de 12 (doze) e 18 (dezoito)
f 56 retardard a concessiio desse beneficio por &
J e qua ido sera concedido, AL

/ :,f‘mt;\s; we o demn g

L

GEle) mes
tt:)x.mtlcmncntc: desde
cies normat i vas.

24, @ o partie
qu

Clausula 24 A Companhia conce AUXTLIO CRECHE @ AUXELIO

ACOMPANMANTE & que se referem a8  Normasg  610-00
Zfzé?/ E[E)ji 99, rvup@ct:vamvniw nag seguintes condigles:
e ) o . e
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i

. ) CLIENTELA® empregadas com filho ouw com &  guar-
oy dastutela de menor, emn decorrénecia de
i sentenga Judicials

- enpregados solteiros, vidvos, desqui-
tados ou separados, com & guarda/tu-
tela de Filho ouw menor, em decorvén-
cia de sentenga judicial;

' D) AUXELIO CRECHE
ateé 18 meses de idade da criangat re-
emboleo integral das despesas compro-
vadas na utilizacdo da creche;
o = de 17 a 36 meses de idade da o criangas
; reemboless  dag  despesas comprovadmﬁ
i caté o limite constante de tabela a

ser elaborada Prla Companhxa, com re-
ajustes mensais. :

¢y AUXKELTO ACOMPANHANTE: Em substituicio ao  Auxilio-
Creche, por op¢io da (o) empregada (o).

b ‘ PP . ; .
\\ﬁ - ato 36 meses de idade da criangat au-

: i <ilio Financeiro equivalente a 90% do!
x§ : ~ ﬂunlllo Creche, constante da tabela

‘§§§b citada no item “b” desta Cldusula.

. Tdusula 27 = A Companhia manterd o Plano de Assisténcia Pré-Esco-
A lar, nos termos da legisla¢fo vigente, resguardando o
y direito de os enpregados optarem entre o mesmo e 0s
" beneficios Auxilio Creche ow Auxllio Acompanhante.

o

Clausula 28 “ A Companhia concederd licenca maternidade pelo perio-.
do de 30 dias as empregadas que adotarem menores atd
a idade de 2 anos completos, na forma estabelecida na
legislaglo especifica para adogo. & licenca terd vi-
géncia a partir do 19 dia em que a mie adotiva  rece-
ber o menor sob sua responsabilidade atravds do termo
legal. ‘
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Cldusula 29 = A Companhia manterd, para o exercicio de 1994, o teto
de 3,%% (trfs & meio por cento) da Despesa de Pessoal
(ealdrios, vantagens, previdéncia e assisténcia  sow
cial e encargos sociais & trabalhistas, sweluida  a
dssioténcia Médica Supletiva = AME)  para o custeio
dos Programas de Assisténeia Médica Supletiva  (AMS),
e de Assisténcia ao Excepcional (PAE).

Cldusula 30 w A Gompanhia concederd a AMS para o6 empregados e de-
nais beneficidarios constantes da  tabela a  seguir,
condicionado ao atendimento dos demais requigitos e
procedimentos constantes do Manual  de Operagio da
AMS e das instrugtes complementares eémitidas  pela
o Gompanhial

=~ EMPREGADO
Desde que esteja recebendo remuneracio da  Compa-
nhia

= DEPENDENTES DO EMPREGADO e :

g “ CONJUGE =~ na vigéncia do casamento.
; = EX-CONJUGE - mediante determinacio judicial.
Y - COMPANHEIRA -~ inscrita no INSS nesta condi-
G Ho.
= COMPANHEIRO = com § anos de convivéncia com-
’ provados ol na existéncia de filhos do casal.
& - FILHO/FILHAZENTEADO, MENOR S0B GUARDA OU  TU-

TELA E DEPENDENTE $0B CURATELA -~ (desde  que
solteiro e sem economia pripria ou com renda
mensal inferior a 420 BTN) até 24 anos; acima
de 24 e atd 24 se universitario e de qualguer
idade, « invalido.

8

& o= PAT ~ maior de &% anos ouw invdlido, sem eco-
nomia propria ow comn renda mensal inferior @

; 120 BTN.

; 7 o= MEE - solteira, vidva ou  gseparada Jjudicial-
g mente, sem economia pripria ou comn renda men-
y aal inferior.-a 120 BTN, ou  quando  estiver
: convivendo com o marido &€ o mesnd seja depen~

dente do empregado na Companhia.
== )_[5“*{
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o= PADRASTO —~ desde que comprovado o casamento,
maior de &% anosg ou invalido, SEM . EBCONOmIi &
propria ou com rends mensal inferior & 120
BTN.

¢ - MADRASTA -~ desde que comprovado o casamento,

e oo marido seja dependente do  empreguado  ou
seju vidva, sem economia propria o com renda
meneal inferior a 120 BTN

APQSENTADLO
Deasde que preencha todos os requisitos abaixos

a) n3o tenha sido dispensado por Justa  causa . ou
por conveniéncia da Companhia. Excetos

- empregados dispensados por  conveniéncia da
Companhia no  periodo compreendido entre
14.,440.7% & 24.03.83, desde, que  a dispensa
nio tenha sido motivada por ato que desabo-
nasse sua conduta, devidamente comprovado.

- exwEmpregados dispensados en data anterior a
14744775 (eriacio da AMS)  por  conveniéncia
da Companhia, sem ato desabonador, que - nio
tenham adguirido qualguer outro vinculo emn-
pregaticio & que tenham entrado em Auxilio
Doenga, imediatamente apds @ dispensa, tendo
o referido beneficio sido transformado  pelo
INSS emn Aposentadoria por Invaliden.

BY nie haja descontinuidade maior do que 180 diasg
entre a data de seu desligamento da  Companhia
¢ a do infcio da aposentadoria. Excetod

—- a6 ex-enpregados amparados pela Lei da Anis-
Pia que utilizaram o beneficio de  aAposenta-
[ doriaa

.

7

w“wops exeenpregados que tenhan estado em  Auxi
Tio Doenca concedido pelo INSS e tiveram eg-
te beneficio transformado em  Aposentadoria
por Invalidez, para O0s quais o prazo de 1890
dias serd o pgrfodm compreendido entre a da~
ta do desliganento da Companhia e o infcio
do Auxilio Doenga.

)y requeira sua aposentadoria ¢ receba $sug  pro-
ventons atraves da PETROS nos ternos de Conve-
mio FETROBRAS/TNGS.
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CLABSE DE

At e
fit ¢
At e
Gt g

At 19,

Acima de 19

REND®

2]

Desde que preencham os requisitos AB, e C, in-
cluem—se ainda entre os aposentados com direito a
AME &

-~ g nio mantenedor-beneficiario da PETROS;

wogogue se Bposenta apos acordo rescisdrio, mesmo
o celebrado na Justigas :

- o pré-existente & criacho da PETROS.

DEPENDENTES DO APOBENTADO

S8%0 aqueles reconhecidos como dependentes do  em=
pregado, c¢itados no item B.

PENSIONISTAS E DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO

RDesde que receban os proventoﬁ (Pensio do INSS ou
Suplementacio de Pensio da  PETROS)  atravéds da
PETROS. C
Os dependentes dos empregados falecidos s¥o aque=
les reconhecidos como dependentes  do empregado,
citados no item B. :

participacio dos empregados, aposentados e pensios

nistas no casteio da AMS serd efetuada conforme a ta=~
A seguird .

bhela

M&R

&b
M5B
MEB
MSH
M&ER

% DL PﬂRTJFTPhU”

GRANDE RISCO ] CPEQUENO RISCO
ATE 3 MALS DE 3 1 ATe 3 VACTIMA DE 3 o
DEPENDENTES I DEPENDENTES I DEPENDENTES IDEPENDENTES

Nes wron bein base bis sésa e Dibe bivk Su4E Sss BES GRuL FeEn biek evie biNE SbeR Gen DA Viaw wisk abis Nawd FEes PP BAeE eEe Waie boEd Vais beke GudN bind boRd Bevs bebs Gned bbeb NOVH Shas RSk bish Kebe bens shad HeY

<

2,0 1,5 5,0

3,u 2,0 14,90

i | |
' i t
' ] 1
' ) i
i ) i
1 i )
i o . .
Gy VIR I 22,0 19,9
i i ; 1
1 1 i
1 i ¥
' 1 i
\ ] ]
i 4 '

11,9 9,0 24,0
17,9 19,0 28,0
19,0 17,9 3R, 0
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Clausula 32

Clausula 33 -

et

Clausula 34

ﬁ\i Clausula 35 -

Clausula 36 o

Clausula 37 =

A Companhia dard a cobertura financeira prevista  na
tabela do grande risco da AMS, para a diaria de 1
(um) acompanhante nos casos de int@rnagao de s

a) empregados e os aposentados, que gejam beneficid-
Fios da AMS com idade superior a 33 anos.

b)) menores dependentes, com ate 1%  anos de idade
Cinclusivel)y

¢) dependentes maiores, com idade superior. w855
ANOE @

dy doentes terminais.

A Companhia concederd a cobertura da AMS para  trata-
mento odontoldgico, para o empregado recém admitido e
seus dependentes, beneficidrios da AMS, independente-
mente de caréncia.

A Companhia manterd gestfes junto Rs sociedades médi-
cas e odontoldgicas, excetuando~se as de finalidade
mercial, no sentido de analisar @ composicio  das
tabelas de Procedimentos, bem como desenvolverd es-
forcos para o credenciamento de profigssionais para o
atendimento dos empregados pwld AMS, com énfase. na-
quelas localidades onde as caréncias de atendimento
sejam mails acentuadas. o

A Companhia concedera o Programa  de Assisténcia a0
Ewcepcional (PAE) para dependentes de empregados e de
apogsentados. A participacio financeira dos  emprega-
dos ¢ dos aposentados no PAE serd aquela definida na
tabela da hbu|<tuncua Médica Supletiva (AMS) na moda-
Tidade do Grande Risco. : . ~ N

A Companhia realizard, ra vigéneia do presente Acor=-
doa, programa destinado A mricntacﬁm dag empregados
guanto ao PAE. Para = realizagio do o Programa de
Orientaciio, os Sindicatos darlo o seu apoio e parti-

Cipacio.

A Cmmpnnhuﬁ isentard os empr@gadmﬁ“de gqualaguer p&ktf*f

Cipacko nas despesas Felativas & realizagio de exames
mcdl(m» por ela solicitados, relacionados com o tra=-
balho e outros explicitados emn Norma.
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- Clausula 38 - f Companhia garante que seus motoristas profissionais
f; o condutores autorizados, ndo serido obrigados a res-
”; garcir. os danos causados em qualquer tipo de  viatura

que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos
g os empregados, & Norma de Relagfes no  Trabalho n@

Ry 2400,

Clausula 39 -~ A Companhia manterd o percentual do Adicional de Con=-
< finamento em B7%, 40X, 19% e 304, assegurados os o Cri=-
\§9 térios de concessdio do referido adicional, constantes

§§§£ C::“ da Norna-302-20, de Administragiio de Cargos e Sald~
Fio%. :

e Clédusula 40 e d Companhia efetuard, nos termos das Normas 30213 e
A{ J0R-=20, respectivamente, o pagamento do adicional de
Periculosidade e do Adicional Regional a0 pessoal de~

signado.  para executar trabalhos W instalagoes
o YOFFSHORE” (embarcado) ou no campo (confinado), desde
L o primeiro dia de trabalho nessas condi¢ded, indepen-~

o dente do numero de dias embarcados ou confinados.

Pardgrafo Unica = 0 referido pagamento nio serd devi-
do nos casos de vigitas ouw estadas eventuais naquelas
i instalagtes e locais, com duragio inferior a 24 (vin=-
o te e quatro) horas.’ .

“« & Companhia manterd o paganento de  indenizagio do
Adicional Regional no caso de transferéncia ou desig-
nacio do empregado, para serviro o en localidades onde a
concessio da vantagem nio esteda previgta em Novma e
desde que venha percebendo, por mais de 12 Cdoze) me-
ses consecut ivos. : ‘

Pardgrafo dnico - A ind&nixacﬁo prevista nesta  Cldu-
gula nio serd devida quando a  movimentaghio  ocorrer
poriniciativa do enpregado.

Gldusula 42 = A Companhia se compromete a efetivar o cédlceulo de in-
denizagfes Normativas, utilizando valores vigentes na ° s~ Y
data do respectivo pagamento. : SN

LN

¢

Sa¥

anysula 48 “ A Companhia manterd o valor da Hora de Repouso & Ali-
mentagio (MRAY levande enm conta a mddia real dos dias ’
trabalhados considerando as diversas Jornadas  traba-
IThadas adotando o respectivo Total de  Horas  Mensais
C(THMY ;7 conforme Norma J02-53,

\@Q/ N Qﬁ;q

j- &
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Cléausula 44 - A Companhia manterd emn 4904 (quarenta por cento) o va=-
lTor do Adicional de Sobreaviso (ASAR), incidente sobre
g Saldrio  Bdasico “efetivamente percebido no  més,
acrescido do adicional de Periculogsidade, quando far

G A%l

Pardgrato Unico =~ 0 Adicional de  Sobreaviso (ASA)
compensa todo e qualquer trabalho realizado durante o
periodo em que o empregado-estiver & disposigio da
Companhia independentemente do horario.

i Companhia continuara estudando, em articulacfo  com
a PETROS, a questiio dos empregados provenientes da
ex~COPAM (REMAN) & ex=REPUSA (RECAP)Y que niHo aderiram
agquela FundagRo. 0 estudo terd prosseguimento & par-
tir de contribuicdes  dos Sindicataos, encaminhadas
através da Comissio Mista para Acompanhamento e In~
terpretagio do Acordo.

Slansula 446 =~ A Companhia assegurarda a representacio dos  Mantene=
dores-Beneficiarios no Conselho de Curadores da Fun-
dagio PETROBRAS de Seguridade Socdial = PETROS atraw
vids de 2 (dois) membros titulares e respectivos g
plentes.  Esses representantes serfio obrigatoriamen-
e Mantenedores-Beneficidarios, em gozo de  seas  di=
reitos estatutdarios e com mais de 5 (cinco) anos  de
vinculagio trabalhista & Companhia ¢ deverio ser
eleitos pelos Mantenedores-Beneficidrios em votagio
secreta, Ffiscalizada pela Companhia ¢ pelos Sindica-
tas. A nomeacio para Conselheiros ¢ respectivos su-
plentes recaird sobre os & (dois) mais votados en
cada modalidade & que se candidataram (titular e su-
plentes). Os eleitos substituirio os membros, titu-

“lares ¢ seus suplentes apds o término de seus manda-

sooucen cRso de vaclncias Nog mesmos moldes serd

assegurada a eleicio de 4§ (um) membro e respectivo
guplente para representarem os.  Mantenedores-Benefi-
cidarios no Conselho Fiscal da PETROS. ‘

y Cldusula 47 =~ A Companhia encaminhard ao Grupo de Trabalho BHPECT
fico as sugesties gue forem rﬁcwbida%‘dw%_ Gindicatos
para a atualizagio do "Estatuto, do Regulamento do
Flano de Beneficios ¢ do Plano Atuarial da PETROS.
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: Clausula 48 ~ Face a melhor adequagio administrativa de seu  quadro
i de pessoal, a Companhia se compromete, & partir da
L inexisténcia de iwpedimento legal, ou de autorizagio

aficial, a estender, automalticanente, aos novos  em-
pregados, todos os direitos trabalhistas conquistados
pela categoria profissional.

: <

AN : , CAPETULO IIT — DA SEGURANCA NO EMPREGO
\5
N ¢

ldusul: = Ao Companhia assegura manter a sua atual politica . de
enprego, comprometendo-se a - nio  proceder  dispensa
coletiva ou de cardter sistematico, nio implantar

orotatividade de pessoal, bem como nio promover dege
pedidas arbitrdrias, entendendo~se cono tais as  que
nao se fundarem em motivo disciplinar, técnico, eco™-
Jomico ou financeiro.

Clausula 50 = A Companhia assegura enprego e saldrio, P or i Cuni)

ano, ao emnpredado acidentado no trabalha, a partir do
seul retorno do INSS, desde que o seu afastamento  te- - -
nha sido igual ouw superior a 30 (trinta). dias, in=- o

cluidos nestes os 486 (quinze) dias da Companhia. @ Eg~
ta garantia nio vigorard nos casos de rescisio de
contrato de trabalho com base no artigo 482 da Conso-
lidag#o das Leis do Trabalho.

Trausula B4 = A Companhia aseegura as meshas garantias de  emprego .
@ saldrio aoncmdrdaﬁ waons acidentados no trabalho, Qo
empregado portador de doenca profissional, contiraida
no exercicio do atual emprego, desde que LUmPVOVddd

- pelo drgfo de swlde da Companhia ou Plnl() Srogfio  com-
pvtbnte da Préevidéncia Sociala : :

v :
3
Voo A

Clausula 52 = A Companhia garante emprego ¢ saldrioc &  emnprégada
gestante, wtd 60 (sessenta) dias apdﬁ o término -do

] é/~’ afastamento legal, além do aviso prévio estabelecido
%J//CQC/ . na Consolidacio das Leis do Trabalho. i

e

Clédusula 93 = A Companhia assegurard estabilidade ao delegado sin-
dical até 4 (umd) ano apds o tédrmine do  exercicio do
cargo, limitado & 2 (doig) delegados por Sindicato.
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: Pardgrato dnico - Caberd acse Sindicatos & indicuagio
" dos delegados @ serem beneficiados pela  estabilidade

assegurada nesta Cladsula.

CAPITULO IV - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO,
SELECAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

&

- Nas gasos de abertura de processo selebtivo, a  Compa=-
frhia assegura precedéncia o recrutamento interno,
possibilitando deste modo a ascensio de seus empregas
dos a fungfes mais elevadas, bem como garante a di-
wulgagio da lista dos aprovados, em ordem de  clagsi-
ficagao, no final do processc.

Fardgrafo uUnico ~ Quando necessdrio, discutido com o
Gindicato, as fases de Recrutamento e Seleclo serio
realizadas interna e externamente, em carater simul-
taneo, ficando garantida & prioridade aos candidatos
internos aprovados em todas as etapas do  processo e
desde que satisfeitas, quando de sua inscricio, todas
as condi¢gtes para concorver como candidato interno.

Cléusula 55 - A Lompanhia darante que, nos casos de interinidade '
eaercida por 186 (cento ¢ oitenta) dias, vencido este
prazo, promoverd a aberturid de processo selel ivo

= 0 contratados para provimento de fungles de Direcgho,
Chefia e Assessoramento, de fungles ndo  integrantes
do Plano de Cargos e os Téenicos Estrangeiros nio  se
vinculario ao quadro permanente da Companhia, devendo
o contrato extinguir-se ao final do mandato, da mis-

MLLH;;/ $80, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente 4
a que esteja vinculado. . . o N

Cldusul

Clausiula 57 « f Companhia anotara, nas Fichas de Registro de Empre=.
gado -~ FRE, nag Carteiras de Trabalho & Previdéncia
Gocial = CTPS & nos demais registrog  funcionais, a

\ﬂ//ﬂ§47/>¢, o titulaglo especifica da fungfo, wo lado da  titulagio -

gendrica do cargo, respéitando~se a qualificagio pro-
fissional.

N A

Jo
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Gléadusula 56 - Companhia assegura a Tiberacko de atd 3 (trés) di-
Figentes sindicais e delegado gindical, onde couber,
para cada Sindicato, sem prejulso da Femineragao.

Paragrato unico - Caberd aos Sindicatos a indicagfo
dos dirigentes a serem liberados, evitando sempre que
possivel, & solicitagio de Tiberacao de empregados do
MESMO CAargo. QU Cary [ T a

Clausula 59 - & Companhia informard, mensalmente, @ cada Sindicato,

a movimentacio de pessoal ocorrida em sua base terei-
torials

sempenho que nao contenha o Sistema de Ciurva  Forga-
¢laa

:::\Clﬁusula &0 ~ A Companhia praticard o principio da Avaliacio de De-
H

Cldusula 64 ~ Ao Companhia garante qua ®s homologacfes das resci-
shes dos contratos de trabalho dos empregados, quan~-
do exigidas por Lei, deverio ser realizadas nos!
dicatas representatives da categoria profissional,

‘desde que no local exista representagio da  entidade.

de Classe.

Cldusula 62 w A Companhia continuard os estudos, com @ participacio .
doe Sindicatos, para analise da adequacio dos - efebi-
wvos minimos de pessoal de suas Unidades, introduzin-
do, nas épocas oportunas, alteragtes no Planejamento
de Recuwrsos MUmanos. : L ey

Cldusula. 63 w f Companhia e Sindicatos acordam em estabelecer a da-"
Code 1.40.90 como reinfcio de  estudos capec {ficos,
visando a revisfo do Plano de Classificagfo e Avalia~-,
cHo de Cargos, de forma a adequd~lo, tecnicamente, ne
Feaie necessidades da Companhia, observada a vigérneia
Ja :ﬁtabﬁlecida pelo Tribunal - Superior do  Trabalho
(T8TY . P s ‘ s ‘ ‘ : - .

Clausula 64 & Companhia continuard gstudando, com a participacio
dos Sindicatos, os progranas de contratacio de  mEo-
de-obra, no ambito de toda a Comnpanhia. :

SBins- j
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Clausula &5 -
Clausula &6 i

o

éCléuﬁulm &7 i

s

CAPITULO V - DAS CONDICSES DE TRABALHO

A Companhia garante a Jjornada de 4¢ (quarental)  horas
semanals para 0% enpregados sujeitos ao hordrio admi-
nistrativo, nfo sendo permitida  qualquer “tolerdncia
de hordrio, én suas Unidades e drofos, mantide, ape-
Nas,y o que estd previsto no ditem H.ui.2 da Norma  n®
204,014

A Conpanhia concederd as suas enpregadas os dias  ne-
cessdrios, reéemunerados; para que seé submetam ao exame
pré-patal, a critério do drgio de sadde da Companhia.

A LCompanhia assegurard, mediante prévio  entendimento
do'‘enpregado com a chefia imediata, atd 9§ (cinco)
faltas ao ano, em dias nio consecutivos. Em. princi=—
pioy essas faltas ndo serfo acumuladas com o035 dias de
folgas ou feriados, porém serd permitido acumular 4
(uma) dessas faltas com as férias regulamentares des-—
de que previanente programada. Das referidas faltas,
4 C(quatro) serfo abonadas, automaticamente, e 1 (uma)
acarretard desconto do salério,  sendo, tio~somente,
Justificada, sem contudo resultar em prejuizo para o
empregado, nRo sendo considerada para efeito de  con-
cessio de Promocio, Aumento por Mérito, adicional por
Tempo de Servico, Férias ou outras quaisquer vahtas-
gens previstas nas Normas da Companhia, em Lei ou Re-
gulamento.

Pardgrafo unico = O prévio entendimento referido nes~-
ta cldusula serd relevado sempre que impossivel ante-
rior o contato com @ chefia.s O motivo da impossibilida-
de do contato deverd ser submetido & chefia  imediata
no dia subsequente ® falta. S ~ '

Sy

A Companhia concederd aos empregados  Que ENErcemy .
efetiva e permanentemente, atividade de digitagio, um
intervalo de 10 (dez) minutos para repouso, nao dedud-:
widos da duragio normal de trabalho, apds cada perio-
do de 850 Coingenta) minutos de trabalho consecut ivoa

Pardgrafo vrnico ~ A Companhia se compromete, no Prazo
de 129 (cento e vinte) dias, a inplantar o disposto
e Portaria ng 34835 de 19 de junho de 1990 do Minis-
terio do Trabalho e Previdénoisg Soom™al.
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PETROBRAS R e

Clavsula &9

N
N

‘ ’

) Cldusula

Clausula

Cldusula 76

Naf

CAPITULO VI

73

wolicitado, ‘o mapeamento por ‘setores.

A Compmnhia ABBEYUra. O enc am:nhnmcnto
O prm“o‘de 24 (vinte e quatro) horas,

opalestras e semindrios sobre os agente

“tuanlmente possam estar sujeitos seus emprcgadoa,' Lom.

& Companhia continuard concedendo aos empregados que -
trabalham em platatormas mar (timas que ndo implanta-
ram, ainds, & relagio trabalho/fo]ga (442240,  a fa=
culdade de optarem pela fruicio de férias regulamen-~
tares em dois periodos de 195 dias cada, em seguida ao
térming das folgas de 44 dias a que tenham direito,”
conforme ¢ regime de trabalho, assegurando-se o re-—
torno & mesma plataforma, com embarque de 7 dias, pa- .
ra acerto de egcala.

A Companhia concederd aos  enpregados  engajados  en
trabalhos de equipes sismicas terrestreés, a relagho
trabalho/folga de 4 x 4, Jjornada de 10 horas e a car=
ga semanal de 3% horas.

~ DA SEGURANGCA INDUSTRIAL E DA SAUDE OCUPACIONAL

e

A Companhia garante a comunicacio das’eleicbes da
Pa;, aos reapectivog‘Sindicatos;'com,‘antuc&d&nciaw@
90 (noventa) dias, fornecendo DO mwsmo" ﬁempref

. :
‘s . i

A Companhia assegura a presenga, as reunites da CIPA,
de um representante sindical indicado pelo Fespect ivo
drgfio de Ll\&ﬁa fornecendo, ag mesno, cdpia de suas
atag. oo L AR e e :

ao .6 indi‘ato,
da copian rda'
Sde

L S T

K

Comunicacio do Acidente de TF\bd]ho (C.ﬁnT.)'
pregado‘thQQntmdo, el

ey

A Companhia se compromete a smantbr,':wm~.artlcu11caof
com as CIPAS e os Sindicatos, a r&u1|¢acau de'curgoa,g
S Cnm_ﬁrar\rte~
V(ﬁtLCaﬁ“t0ﬁ{¢016gichs de suas” mdt‘r|d<~primab efprom
dutos, bem comno seus riscos ambientais ca  que -even= -

vistas & eliminacio dos efeitos nocivos, com a pdrtlw;j
cipagag conjunta de representantes Companhia e do*
Sindicatos.
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k Clausula 75 -~ & Companhia, mediante prévio entendimento entre  as
3 partes, [ASSegUrara o acesso aos locais de trabalho de
uma comissio formada por 1 Cum)  Médico do Trabalhe e
i Cum) Engenheiro de Seguran¢ga, de cada parte, PAara,
na qualidade de representantes do Sindicato, do Mi=-
nisterio do Trabalho e da Companhia, verificarem as
condigtes de insalubridade, higiene €  seguranga no
trabalho.

ldustlasgdd/ =~ & Companhia assegura que, sempre que solicitado por
médico do trabalho do Sindicato, o seu dirgfio de sadde
fornecera, mediante autorizacio do emnpregado, resul-

g tado dos exames e informagies sobre a sua salde, e
, §QQ§§ lacionados com suwas atividades ocupacionais. .

Cldusula 77 =~ A Companhia realizard exames médico-odontoldgico em’
todo empregado por ocasido da aposentadoria, observa- .
da a orientaglo do drg&o de sadde da Companhin. - As
“despesas com tratamento, caso indicado e  desde .que,
flaja. se configurado doenga proflssional ndqulrlda
PITROBRAQ,'corr@rﬁo por conta da tompnnhla,~'y

» N . .x‘f(»‘
FERUN . Lo f B I g

C1aus A w & Companhia obriga-se & SUPErvisionar 0  Programa - :
alimentacio, com o apoio de profissionais da drea de
nukricio. : con

)

Qusula 79 -~ A Companhia manterd em seus drgﬁoq‘mhv"WCIQnu:b,‘
couber, até 2 enférmneiros ou A |1|ﬂrﬁ‘ de . enferma
gen por grupo de turno. Lo SRR

;

Clédusula 80 -~ A Companhia continuard compondo, onde couber, _
Tmeira equipe de brigada de emergéncia qe"clu%IVdmente
com o pessoal da dres de Seguranga Induutrtalnj

Clausulan 8L =~ A Cmmpanhiatﬁevcmmpromrtc‘Iau CDHCEdCt tﬂgno

L rentes ao Programa detlntegracio mergsa X Es Lmla
Lgue trata aleil n® 6,494 de Q7. 12,77, e
‘bolsistasg (:m Curses de F m"mm, ;\o, : ut i i \wlu
balhos que contribuam PRFA suR furmuanu pr011$§twnﬂlg
somente sob adequada supervisio, nio Yo . considerando
como componente do efetivo m:namo““ L L

Cliadeula 82 = & Companhia compromete~6e a manter @ atual  Politica
de Saude, prosseguindo na priorizacio s aperfelgo-

amento das agles preventivas e correfi le sadde na
déégﬁig;lr<:;7 assisténcia aoy enpregados.

19




% Clausula 83

§§§L

Clausula 84

la 89

)

8

Clausula

-

R ¢ Companhia se compromete a manterp,aﬁ,_vantajw'
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- & Companhia manterd a atual politica de readaptagio
para o empregadeo reabilitado pela Instituiclo Previ-
dencidria em cargo compativel com a redugio de ‘sua
capacidade laborativa ocorrida em razio de acidente
Guodoenca, segundo parecer médico do Grgiio  oficial,
ohservadas, quanto & remuneragiio, as disposi¢ies da
legislagio. : s

CAPITULO VII - DA COMISSAO DE INTERPRETACAOD

- A Companhia € o% Sindicatos promoverao & instalagio e -
funcionamento de Comissfo Mista para acompanhamento e
interpretacio das Cldusulas do presente  Acordo, em . -
Feunifes a cada 2 (dois) meses. - :

CAPTULO VIII ~ DAS OUTRAS DISPOSIGSES

~ A Companhia descontard de seus empregados  as  impor=-: :
tancias aprovadas nas Assembléias Gerais dos Sindica~. .
tos, como Contribuicio Assistencial,  nos termos ido ' .
disposto nos incisos TV e V do artigo 82 do. Lapxtulnj i
TI du Constitui¢io Federal. :

~ A Companhia Luntxnuar" wnalisando,” com os
a efetivacio da reintegracio de todos os punndovf
mot ivos politicos e/ou reivindicatorios,
s trabalhos dentro de 3¢9 (trinta) dias aontaqu
ta data. T T O P B ST Sy

v

direitos concedidos anteriormente através de
Coletivo de Trabalho e decisdo hmmulmdutoriu du
bunal Supérior do Teabalho (T8TY, no !
L986/8%, desde que nio conflitem com as

no presente Acordo. ‘ P
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CAPXTULO IX - DA VIGENCIA

. Clausula 88 - 0 presente Acordo vigorard a partir de 041 de setembro
N de 1990 ate 31 de agosto de 19941

Cléausula 89 —- A vigéneia deste Acordo  Coletive de  Trabalho serad
condicionada & homologagio pelas. Assembléias  Oerais
dos Sindicatos convenentes, convocadas especialmente
para esse fim, e & aprovacio pelo drgfo competente do

v <ij Governo Federal.

CE, por estarem, Justos e acordados, Ffirmam o presente .
Acordo em 2% (vinte e cincod) vias de igual teor e Forma, o qual
deverd ser depositado na  Secretaria de Emprego e  Saldrio, para
registro e arguivo, em conformidade com o que disple o artigo 614 da
Congalidagio das Leis do Trabalho. IR

Rio Jag

de
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PETROBRAS
PETROLEQ BRASILEIRO S.A.
§
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PETROBRAS

TABELAS SALARIAIS

CATNIV. | MARGO/90 ISETEMBRO/90
201 8397.54 16648.00
202 8806.24 17466.00
203 9232.67 18303.00
204 96838.04 19197.00

10160.92 20143.00
10657.72 21128.00
11180.93 22166.00
11723.66 23241.00
12343.74 24471.00
12890.97 255656.00
13518.70 26800.00
14170.01 28091.00
148556.21 29449,00
16344.60 30420.00
16149.71 32016.00
16894.59 33492.00
17672.36 35034.00
18450.18 36576.00.
19279.46 88220.00
20056.85 -39761.00
20828.85 41292.00
21674.28 42968.00
22526.56 44657.00
23456.06 46500.00
24376.52 48325.00
26421.59 60396.00
26500.82 52536.00
27613.53 54742.00
28702:16 56900.00
28920.90 £9316.00
31177.36 61806.00
32498.60 64426.00
33885.70 67176.00
35330.67 70040.00
36840.77 73034.00
38414.68 76154.00
40064.69 79425.00
41716.49 82699.00
43438.94 86114.00
45229.96 88664.00
47103.54 93379.00
49063.25 97244.00
51083.33 101288.00
£3231.03 1055626.00
555626.03 110075.00
57921.63 114824.00
60417.59 119772.00
63027.21 1249464
65741.98 130327.
68580.26 1359564.00
71638.49 141818.00
74623.31 147934.00
77842.78 164316.00
80569.15 169721.00
83390.29 165313.00
86311.14 171104.00

CAT./NIV, MARGO/90 SETEMBRO/S0
LA
EST 601 61872.24 102632.00
614 64407.12 107857.00
615 67141.11 113277.00
I 616 60020.49 118986.00
617 63042.26 124976.00
618 66166.10 131168.00
631 69474.28 137726.00
632 72969.30 144655.00
I 633 76616.41 151883.00
634 80422.12 159429.00
635 84477.09 167468.00
651 97218.07 192726.00
[T} 652 100885.65 199957.00
653 104572.58 207305.00
654 108425.92 214944.00
' 671 112488.08 222997.00
Y 672 116643.36 231234.00
673 120919.02 239710.00
674 125433.12 248659.00
LE
EST 701 60211.75 119864.00
714 62929.57 *124752.00
715 65769.25 130362.00
I 716 68718.81 136229.00
717 71814.44 142365.00
718 75051.61 148783.00
731 78440.89 156602.00
732 82074.83 162706.00
i 733 85855.94 170201.00
734 89728.84 177879.00
735 93769.41 185869.00
751 97218.07 ! 192726.00
i 752 100865.65 199957.00
753 104572.58 207305.00
/ %: 754 108425.92 214944.00
. t .
771 112488.06 222997.00
v 772 116643.35 231234.00
773 120919,02 239710.00
774 125483.12 248659.00
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