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PETROLEO BRASILEIRO §.A.

. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

£ SETEMBRO DE 1991

2 Companhia Acordante = Petrdleo Brasileiro /6 ~ PETROBRAS, socieda
g N : de de economia mista, com sede na Avenida Re
£ publica do Chile, &%, Rio de Janciro — RJ.

E -

Gindicatos Acordantes ~ Sindicatos representativos da categoria pro
fissional dos trabalhadores na indiustria  d
- refinagdo e destilagio do petroleo e doz tra
balhadores na industria de extracio do petrd
lea.

Petrdleo Brasileiro $/76 - PETROBRAS, doravan.
te denominada Companhia, representada neste ato pelo  Superintendent.
do Bervigo de Recursos Humanos Ari Matos Cardoso e os Sindicatos re
presentativos da categoria profissional dos trabalbhadores  npa inds:

- tria da refinagio e destilagio do petrdleo e dos trabalhadores na in
distria da extrag¢fo do petrdéleo, devidamente representados por seut
Presidentes, autorizados pelas Assembléins Gerais realizadas nos ter:

- mos do artigo 612 da Consolidagio das Leis do Trabalho, doravante de-
nominados Sindicatos, firmam, nesta data, o seguinte Acordos

CAPITULO I - DOS SALARIOS

Clausula 18 = Em primeiro de setembro de 19941, 0% salarios  ser il
automat icamente reajustados conforme a tabela en ane:
2o, que Ja inclui o aumento a titulo de Fprodativida

de, previsto na clausula 28,
- Fardgrafo dnico - adicionalmente as condigves pactua
das nesta clausula a Companhia garante que, além  dy
reajuste constante da presente tabelsa, corrigira o
saldrios dos empregados confarme critérios decorren:
tes da nova lei salarial a ser estabelecida o  parti

« de @1/09/94, caso suas condigles sejam mais  favora

Ve ig.,
- Clausula 28 - A¢Companhia concederd, a partir de 192 de setembro o
3 1994, um aumento de 4% a titulo de produtividade.
Clausula 33~ Na auséncia de legislagio salarial, a Companhia garant:
. Aue, decorrido o prazo de até & (seis) meses da  assina

tura do presente Acordo Coletivo, avaliara a situach
dos salarios praticados, concedendo, se for o caso, an-
tecipREles NECessarias. ’
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Clausula 48

Cldusula 58

Clausula &8

Clausula 78

A Companhia garante correcio integral de saldrio pa-
ra os enpreygados admitidos apds a data-base, descon-
siderando, desse modo, =a figura da  proporcionalida-
de.

A Companhia concederad aog empregados  adiantamentos
por conta dos salidrios de setembro, outubro, noavembro
¢ derxembro do corrente ano, na forma seguinte:

a) No dia 10.99.94, adiantamento de 40% do  salario
ligquido estimado de setembro, para desconto inte-
gral & €poca do pagamento no final desse més

b)Y No dia 10.40.91, adiantamento de 49X do salario
ligquido estimado de ocutubro, para desconto inte-
gral & época do pagamento wo final desse méay

c) Em 15.44.%94, adiantamento de 40% do salario normal
liquido estimado de novembro, para desconto inte-
gral & época do pagamento desse méc,

) Em 19.42.94, adiantamento de 497 do saldario l1iqui-
do estimado de dezembro, para desconto integral A
época do pagamento an final desse mew

"

CAPITULO II - DAS VANTAGENS

A Companhia manterd o Adicional por Tempo de Servigo
= ATS (Anuénio) para os empregados admitidos até
27.08.88, de acordo com a tabela aplicada aos enpre-
gados admitidos atéd 28.4102.823.

A Companhia mantersd a concessio da Partfcipacﬁo ros
Lucros aos empregados admitidos até 27.08.88,
49 - 0 valor da Participacio nos Lucros serd jgual
a B8,33X (oito virgula trinta e trés por cento) do Sa-
ldrio Bésico efetivamente percebido pelo enpregado em
cada més.

ab
E 20 - 0% empregados admit idos antes de 390.14.82 e
que perceberem a PL-DL 1971/82 en percentual inferior
a0 indicado no § 19, pascario a fazrer jus a egsse per-
centual a partir de 91.01.89%,
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38 - A Companhia manterd & concessio dun PL-DL
1974782, instituida no Acordo Coletive de  Trabalho
de 1984, aos empregados admitidos até 29.44.80.

£ 4% - Qs concesstes previstas nesta Cldusula  nve
HserRo pagas retroativamente e o seu recebimento @
clui qualguer outro tipo de pagamento =@ titulo de
FParticipagio nos Lucros.

Clausula 88 = A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Peri-
culosidade wos empregados admitidos ateé AL 07 .88, ob-
servando-se, ainda, o conceito operaciaenal, onde cou-
her .

Clausula 98 = A Companhia manterda o concessio  da Gratiticagan de
Férias a todos ot seus empregados.,

Pardgrafo dnico -~ 0 pagamento serd efetuado na  folha
do més que anteceder ano goxo de férias.

Clausulea 190 ~ A Companhia garante aos empregados o pagamento da ir-—
denizacio da Gratificacio de Férias, correspondente
ao periodo aguisitivo proporcional ou vencido e nao
gurado, nas rescisoes contratuais de iniciativa da
Companhia, nas de iniciativa do empregdado & nos casos
de aposentadoria.

Pardgrafo Unico - NEo fard jus & indenizacao da  Gra-
tificagio de Férias proporcional o enpregado  dispen-—
sado & pedido com menos de 4 (um) ano de casa e ague -
le demitido por justa causa.

Clausula {4 = A Companhia manterd em 40X (quarentz por cento) 0 va-
lor do Adicional de Sobreaviso CASA), incidente sobre
o Saldrio Bdsico efetivamente percebido no mes ,
acrescido do Adicional de Periculosidade, quando
O CRB80. ’

for

Pardgrafo unico ~ 0 Adicional de Sobreaviso (ASA)
compensa todo e qualguer trabalho realirado durante o
periodg em que o empregado estiver & disposigio da
Companhia independentemente do hordrio.

Clausula 42 = A Companhia concederd acs empregados, enquanto  est -
verem efetivamente engajados em trabalhos de gquipe
gsismica terrestre, um adicional no valor equivalente
a 20% (vinte por cento) dos respectivos Saldrios Bg-
SiC0s.
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Clausula 13

Clausula 14

Clausula 15

Clausula 16

Clausula 17

A Companhia mantera o percentual do Adicional de Con-
Finamento em 8%, 167, 15% ¢ 3%, assegurados os  ori-
terios de concessao do referido adicional, constantes
da Norma-302-20, de Administracgio de Cargos ©  Sala-
Fios.

A Companhisa mantera o valor da Hora de Repouso e A1~
mentacfzo (HRA)Y levando em conta a média real dos dias
trabalhados considerando as diversas jornadas  traba-—
lhadas adotando o respectivo Total de Horas Mensais
C(THMY , conforme Norma 302-53.

A Companhia mantera em 200, 180, 175 ¢ 168 o Total de
Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de
ocorréncias de freqiiéncia, respectivamente, PAara as
cargas semanais de 40 horas, 36 horas, 3% horas e 33
h 36 min.

Pardgrafo unico - A Companhia manterd os criteérios e
procedimentos referentes a descontos de  faltas  sem
motivo justificado ¢ quanto wo numero de horas des-—
contadas em funciao de cada tipo de regime &  jornadsa
adotados, bem como os respectivos descontos concori-
tantes dos numeros proporcionais de horas referentes
7o repouso semanal remunerado.

A Companhia restringira a realizagio de servico eu-
traordindrio aocs casos de comprovada necessidade. Il
Companhia garante que as horas suplementares  traba-
lhadas aos sdabados serio remuneradat, com um R’cresci-
mo de 109X (cem por cento).

A Companhia remunerara com um acréscing de 90% (rig-
venta por cento) as horas extraordindgrias realizadas
de segunda a sexta-~feira, no hordario diurna (de % e
22 horas) durante as paradas de manutencfo, pelos em-
pregados de horario administrativo, nelas engajados.
As horas extraordindrias realizadas no hordario notur—
No serfo remuneradas Com UM acréscimno  de  100% (cem
por gento). Além disso, a Companhia continuara ado-
tando medidas visando atenuar a sobrecarga de traba-
lho de manuten¢ao do pessoal engajado nas paradas.
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Clausula 48 = A Companhia garante que, nos Casons em que O empregado
encontrando-se nos periocdos de descanso fora do local
de trabalho, venha a ser convocado para a  realizagho
de servigo extraordinario para © qual nic tenha wido
previamente convocado, as horas suplementares  trabha-—
lhadas nesse periodo Serfio remuneradas com um  acr
cimo de 1004 (cem por cento), observando-se um nlmero
minimo de ©4 (quatro) horas suplementares, indepern—
dente do numero de horas trabalhadas inferiores a 04
Cquatro), como recomnpensa do esforco despendido na-
guele dia.

Cldusula 19 = A Companhia garante aos empregados que trabalham eon
regime de revezamento em twrnos, remuneracio das  ho-
ras trabalbadas a titulo de dobra de turno acrescida
de 100% (cem por cento), gualquer que seja o MINEro
de horas, seja por prorrogacio, seja por  antecipacio
da Jjornada normal prevista na escala de reveramento.

Clausula 20 - A Companhia incluira no calculo das horas extras  do
pessoal de reveramento de turno os adicionais efeti-
vamente percebidos pelo empregado.

Pardagrafo unico ~ 0 aAadicional da Hora de Repouso e
Alimentagio serd incluido onde couber.

Cldusula 21 - Nos cas0s de viagem a servico da Companhia que coin-
cida com o dia de folygs ou de repouso remunerado, &
Companhia garante a sua retribuicio como se fTora de
trabalho extra, nos limites da jornada normal. Eovie e
tuam-se de > tratamento oz empregados isentos  de
ponto & aqueles que viajarem para cumpr imnento de pro-
grama de treinamento.

Clausula 22 = A Companhia incluirada no cdlewlo das horas  extras  do
pessoal de regime administrativo, o Adicional de Pe-
Ficulosidade, o Adicional de Tempo de Servico & O
Adicional Regional, quando o empregado fizer jus  aos
referidos adicionais.
dt

Clausula 23 = A Companhia compromete-se, na vigéncia do presente
acordo, a atualizar mensalmente os  valores pagos a
titulo de Auxilio Almogo, tendo como base a variagao
do indice do custo de alimentacio.

G
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Clansula 24 -

ey
25 -

Clavsula

26 -

Clausula

Clausula 27 -

nao havendo
CHPressa 6
de Janeiro,

No exercicio de 1997,

contrario do empregado,
Companhia pagara, no més
to do 139 salario (Leis

CAGAan  em
por escrito, @
come adiantamen-
4.090/62 &  A4.749/65) metade
da remuneracio devida raquele més. O empregado pode-
ra optar, também, por receher esse adiantamento  por
ocasifo do gozo de férias, se ocorrer em més diferen-
te de Janceiro. Em gulho, com  base na

desse més, a Companhia pagars a diferenca
entre a metade desse novo valor ¢ o adiantamento Ja
recebido, pelo emnpregado, atdé junho. Ewm caso de gozo
de férias nos meses de agosto a outubra, a Companhia
pagara, ainda, & esses empregados, a diferengs entre
ols) adiantamentol{s) concedido () e o valor da  me-
tade do 139 salario calonlado com base na EMUTIEr &G A0
do més de Férias.

manifes

FEMUNErAagan
recultante

A Companhia garante, nos casos de
pregado em decorréncia de doenca ou acidente,
189 (cento e oitenta) dias, devidamente
pelo drglao de sadde da Companhia  ou  da
Social, gque este receberd o 1320 Saldrio e
do periodo, além das vantagens que lhe
das.

do  em-
par ateé
caracter izada

Previdéncia
feriag
AGGEQUr A

afastamento

PR

Ga0

A Companhia assegura, a titulo de Complementacio do
Auxilio~Doen¢ga, @ complementacio da FEMUNEragao jnte-
gral do empregado afastado, em decorréncia de aciden—
te de trabalho, ou doenga profiesional, durante os 4
(quatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3
(trés) primeiros anos, pars 0s demais casns de  Ausg -
Lio-Doenga.

intersticios
(dexzoito) meses para a concesshio de
to aos enpregados dos grupog E w 1,
mais condi¢oes previstas nas Normas
nao indicagio do empregado para efeito de dumento por
Mérito,  nos intersticios de 12 (doze) e i8 A(dezoita)
meses 56 retardard a concessio desse beneficio por 6
(seiskrmeses, a partir de guando sera concedido, au
tomaticamente, desde gque satisfeitas demais condi~
coes normativas.

A Companhia mantera os de 12 {(dore) e 18
Aumento por Meri-—
observadas as de-

da Companhia. A

as

Pardgrafo Unico - Nio serd concedido Aumento por
Fito ao empregado avalidado no grupo de inferior
sempenho.

s =
de--

O
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Clausulta 28 = A Companhia garante o pagamento do Adicional de Inte-
rinidade & partir do primeiro din de subastitunicho in-
terina, em gualguer situacio, observadas as condicoes
da NORMA 30212, de Administracio de Cargos e Sald-
Fios & respect ivo anexa.

Pardgrafo Unico - 0 acréscimg percebido em razio da
substituicio interina terd sua média duodecimal com-
putada para cdaloulo da remuneracio de feriasg, Grat j-
ficagio de Férias, 130 Saldrio, Aviso Prévio e Inde-
NIiZaGEao.

Clausula 29 - A Companhia efetuard, noe termos das Normas 302-13 e
302-20, respectivamente, o pagamento do adicional de
Periculosidade & do Adicianal Regional ao pessoal de-
signado  para cxecutar  trabalhos G instalagoes
TOFFSHORE” (embarcado) ou no campo (confinado), desde
O primeiro dia de trabalho nessas condicoes, indepen-—
dente do numero de dias embarcados oy confinados.
Paragrafo vnico -~ 0 referido paganent o NRo sera deyi-
do nos casos de visitas ou estandas eventuais nagquelas
instalagoes & locais, com dura¢ao inferior a 24 (vin-—
te & guatro) horas.

Clausula 390 = A Companhia manterd o pagamento de indenizacio do
Adicional Regional no caso de traneferéncia ou desig-
nacao do empregado, para servir em localidades onde o
concessiao da vantagem nio esteja prevista em Norma e
desde que venha percebendo, por mais de 12 (doze) me-
ses consecut ivos.

Pardgrafto unica - A indenizacio prevista nesta Cldu-
sula ndo serd devida quando a movimentacho ocorrer
por iniciativa do enpregado.

Clausula 31 = A Companhia se compromete a adotar valores wvigentes
na data do efetiveo pagamento de parcelas referentes a
servico extraordinario, wvantagens POV engajanento
eventual em outros regimes, indenizactes normativas e
demais situactes analogas.

Clausula 32 - Face & melhor adequagio administrativa de seu gquadr o
de pessoal, a Companhia se compromete, a partir da
inexisténcia de impedimento legal, ou de autorizacfo
oficial, a estender, automaticamente, aos noves  emn-
pregados, todos oe direitos trabalhistas conguistados
pela categoria profissional.

<
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CAPITULO III - DOS BENEFICIOS

Clausula 33 - A ia. concedera O Auilio-Creche & 0
Austi Tio-Acompanhante &  que se referem as  Normas
HL0-00 e L1100 respectivamente nus seauintes condi-
Goest

“w) Cli@ntéla:

empregadas com filho o com a guardastutela de me~
nor, em decorréncia de sentenca Jdudicialzg

empregados solteiros, viuvoes, separados Judicial-
mente ou divorciados, com a guardastutela de filho
ouw nenor, emn decorréncia de sentenca Judicialy

b)Y Auxilio~Creche

ate 18 meses de idade da criancat reemboleo inte-
gral das despesas  comprovadas na wtilizacio  du
creches

de 19 a 34 meses de idade da  criancal reembolso
das despesas comprovadas até o limite canstante de
tabela elaborada  pela  Companhia, com  reajustes
MENSA IS .

¢) filio-Adcompanhante:

= em substitui¢lo ao Auxilio~Creche, por opgae dado)
enpregada (o) .

- ate 36 meses de idade d=a criangas auxilio-finan~
ceiro equivalente a 99% de auxilio-creche, Cong--
tante da tabela citada no item “b” desta cladsula.

Clausula 34 ~ A Companhia mantera o Plano de Assisténcia Pré-caco~
lar, nos termos da legislacio vigente, resauardando o
direito de os empregados optarem entre o0 meemo £ 06
beneficios do AUXILIO CRECHE ou AUXFILIO ACOMPANHANTE .

P

Clauvsula 35 = A Companhia mantera, para o exercicio de 1992, o te-—
to de 3,5%(rés e meio por cento) da despesa de pes-
soal (saldrios, vantagens, previdéncia e assisténcia

social e encargos sociaie e trabalhistas, e luida

a Assisténcia Médica Supletiva -~ AMS) pPara o custeio

dos programas de Assisténcia Médica Supletiva

(AMS), & de Assisténcia ao Excepcional (PAE).
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Clausula 36

Pardagrafo
para o

wnico ~ A Companhia
credenciamento de
todas as especialidades
lidades em que residam enpregados  seus, desde  que
atendidos os critérios estabelecidos nas  Normas  vi-
gentes. Ate atingir plenamente esta determinacio, b
Companhia garantird o Sistema de Livire Escolha.

desenvolverd
profissionais de
medicas existentes

easforgos
sande  de
nas loca-

A Companhia concederad a AMS pPara empregados ¢ de-
mais beneficidarios constantes da tabela a  seguir,
condicionado ao atendimento doe demais requisitos e
procedimentos constantes do Manual de Operagao da AMS
€ das instrugtes complementares emitidas pela Compa-—
rmhias '

Q%

BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

(3]

B

= EMPREGADO

Desde
nhia.

que esteJa recebendo FEMUNEr agho da  Compa-

DEPENDENTES DO EMPREGADO

i - CONJUGE Na vigéncocia do casamento.

EX~CONJUGE -~ Mediante determinacao judicial.,

COMPANHETIRA -~ INGS
anoe
0L [

cagsal.

Imscrita no
o comn dois
comprovada
filhos do

nesta condigho,
de CONVIVENT i a
gristéncia  de

COMPANHEIRO Com & {cinco) anos
comnprovada ol na

filhos do casal.

CONVIVENCHa
feténcin  de

de

@

G- FILHO/FILHAZENTEADO,

(Desde
até 24 anas:

acima de 24 & até
sE universitario e
de gualguer idade,
invalido.

que solteiro),

MENCR SOB GUARDA

& 4

U TUTELA

e

o DEPENDENTE
CURATELA

5013

PAT

Maior de 6%
mia propria
a 4,3

ancs ou invalido, sem
ou com renda mensal
saldrios minimos

eCono-
inferior
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C

Desde

])

kv )

vidva
gCconomia
inferior a
quando estiver
O MEesENO SEja
Companhia.

Solteira,
te, sem
mensal

separada
propria  ou
1,3 salarios minimos
convivendo com o marido
dependente do  empregado

0 Judicialinen-

cCoOm

8 - PADRAETO - Desde gue conprovado o casamento,
ma i or de ANOSs ol invalido,
ECOnomia prapria ou com renda mensal
inferior a 1,3

saldrios minimnos.

AL
(SR

Y ~ MADRASTA ~ Desde gue comprovado o casamento,
o narido seja derendente do
do ou seja vidva, SEm economia
Pria ou com renda mensal

1,3 salarios minimos,

P g
inferior

APOSENTADO

que preencha todos 0o requisitos abaixo.
Nao tenha sido dispensado por
conveniéncia da Companhizn.
Ervcetod

-~ Empregados
nhia entre
pPENSA NAO

NasseEe SUa

Justa  causa ou

- por conveniéncia da
14/744/7% € 24703783, desde gque =@
tenha sido motivada por ato que

conduta, devidamente comprovado.

dispensados Compa-

desabo-

- Ex-empregados  dispensados
14744778 Ceriacio da AMB) par
panhia, sem ato desabonador,
rido gqualquer outro vinculo
nham entrado em Auxilio
a dispensa, tendo o
transformado pelo INSS
lidez.

em  data anterior

conveniencia da
aque nao tenham
empregaticio & que
Doencga, imediatamente
referido  beneficio
aposentadoria por

Cony-
acdau -

apos

em inva-

Nao haja descontinuidade maior que 189 dias entre
data do seu desligamento da Companhia € a do
da aposentadoria.
Erceton
Qe ex~empregudos
aque utilizaram o

inicio

amparados
heneficiao

pela
de

Lei da Anistia
apopsentadoria.

Os ex-empregados gue
enga concedido pelo INSS & tiveram esse beneficio
transformado em Aposentadoria por Invalides,
08 quais o prazo de 180 dias serd o periodo
preendido entre a data do desligamento da
nhia &€ o inifcia do Auxilio Doenca.

tenham estado em Auxilio

Compa-

renda
Ol

nea

SEMmM

emprega-

por

(j ' G

te-

sido

Do

Para
Come-
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ClausuLa

a7

©) Requeira sua aposentadoria e receba GEG Proventos
atraveés da PETROS noa termos do Convenio
FETROBRAS /INSS.

Desde gue preencham 0% requisitos a,b,c, incluem-se
entre o0s aposentados com direito X AMS:

o nao mantenedor beneficiario da FETROG

-0 que se aposenta apos 0 acordo FESCISOrio, mesmo
o celebrado na just igas

- 0 pré-existente & criacio da PETROS.

D= DEPENDENTES DO APOSENTADO

Sd0 aqueles reconhecidos como dependentes do empre-
gado, citados no item B,

o~ PENSTONISTAS E DEPENDENTES DE EMPREGADO FAlLECIDO

Desde que recebam 0w provent oo {(pensio do INGS oy
suplementacio de pensico da  PETROS) através  da
PETROS.

Os dependentes dos empregados falecidos sio agueles
reconhecidos como dependentes do empregado, citados
no item B.

PARAGRAFO UNICO - A Companhia se compromete a ecobig-
dar a possibilidade de aumentar o
valor do limite de renda mensal
para a inclusio dog dependentes,
Para os guais € exigida a depen-
déncia econdmica.

A participacio dos enpregados, aposentados e pensionis-
tas no custeio da AMS serd efetuada conforme & tabela a
seguiry

)
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! % DE MRHCJPM‘M

CLABSE DE RENDA oo o oo o e e e
! GRANDE RISCO : Pf:EIQUfN RISCO
bOATE 3 1 MAIS DE 3 1 ATE 3 JACIMA DE 3
| DEPENDENTES | DEPENDENTES { DEPENDENTES | DE PENDENTE S

P A
na
no
B4
e

Clausula 38

0
b
[0
cl
Clausula 39 -
Cldusula 40 -

MSB &y 0 1,9 7,9 5,0
5B : 2,0 14,0 11,9
9,0 2?,0 19,@

9,0
19,0
17,@

24,0
8,0
32,0

[}
i
1
H
1
1
!
1
1
'
[}
1 ¥
1

I

/
34
[
)

, 0
?
@

C
”
3
3

:
(x~<

RAGRAFO
vigéncia
custeio,

S0

1o

UNICO

= A Companh iz
do presente Acordo
a posesibilidade de aplicar o
efetivamente pago como base para
de participagao do empregado na AMS.

-~

te
ando

Menor
feito

campyome
consider
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Clausula 441 ~ A Companhia concederda o Programa de AssisteEncia  =ao
Excepcional (PAE) para dependent eg de  enpregados e
aposentadas. & participa¢io Financeira dos empregados
& aposentados no PAE serd souelan definida na  Assi g
téncia Médica Supletiva (AMS) na modalidade de Grande
Risco.

Pardagrafto Unico - A Tabela de Al lio do PAE serd re-
vista pela Companbia garantindo no minimo o  valores
e tetos atuaiszs.

Clausula 42 - A Companhia realizard, na vieéncia do presente Acor-

do, programa destinado & orientacio doa empregadoy
quanto aoe PAE. Para a realizagio do Programa  de
Orientacio, os Sindicatos dario o seu apoio e part i
Cipagho.

Clausula 43 = A Companhia continuars estudando, em articulacio  com
a PETROS, a gquestio dos empregados provenientes  da
@x=-COPAM (REMAN) e ex~REPUSH (RECAP) que nao ader iram
agquela fundacio. O estudo terd prosseguimnento a P e
tir de contribuicies dog sindicatos, encaminbadas
atraves da comissio mista para aconpanhamento e i
terpretacio do fcordo, prevista na Cldusula 109,

Clausula 44 ~ A Companhia se compromete, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a contar da assinatura deste Acordo, A
estudar em articulagio com a Fundacao PETROBRAS de
Seguridade Social -~ PETROS e com os Sindicatos, a ei-
tuagio dos ex-Mantenedores-Beneficiarios que nao
atenderam ds disposicies do inciso V, do artigo 10,
do Regulamento Bdsico vigente quando da instalaciko da
FETROS. O estudo abrangersd aqueles gue  deixdaram  de
ser empregados da PETROBRAS recebendo indeniracfes e
que se aposentaram pela Previdéncia Social dentro do
prazo de 9¢ dias, apds o sen desligamento da PETRO~
BRAS. O estudo devera, também, ohservar os direitos
adauiridos daqueles que atenderam A0 previsto no  cie
tado inciso V, do artigo 10, do Regulamento Bdsico
vigente guando da inetalacio da PETROS. Finalmente,
devera ter presente que nao devem ser criadac a]tun-
CoEs que possam desequilibrar o plano de custeio da
PETROS.
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Clausula 45

Clédusula 46 -

v

Clausula 47 -

Clausula 48 =

Clausula 49 -

A Companhia estudard, no prazo de 120 (cento & vinte)
dias, em articulacio com a Fundagfo PETROBRAS de  Se-
guridade Social ~ PETROS & com os Sindicatos, a el
tuagio dos si-Mantenedores-Beneficidrios da PETROS,
que foram desligados da Cia, por motivos diversos,
exceto por justa causa 6, de imediato, foram afasta-
dos pelo INSS, para o A lio-Doenca, por se encon-
trarem sem condigdes de trabalhar tendo sido alterado
para Aposentadoria por Invalidesr, sem solugio de con-
tinuidade,

A Companhia assegursra a representacio dos Mantenedo-
res—-Beneficidariong no Conselho de Curador da  Funda-
GRO PETROBRSS de Seguridade Social - PETROS  atravédg
de 2 (duig) membros titulare & respectivos  suplen-
tes. Esses representantes ao obrigatoriamente Man-
tenedores-Beneficidarios, em gozo de seus direcitos eo-
tatutdarios e com mais de 5 (cinco) anos de vinculacHo
trabalhista & Companhia e deverio e elettos pelow
Mantenedores-Beneficidrios emn votagio secreta, fisca-
lizada pela Companhia ¢ pelos Sindicatos. M NMOMERCHO
para Conselheiros e respectivosg suplentes recaird so-
bre oe 2 (dois) mais votados em cada modalidade a que
se candidatarem (titulares e suplentes), O eleitos
substituirio og membros, titulares & ceue suplentes
apds o términog de seus mandatos ou en caso de  vacan-
cia. Nos mesmos moldes sera ascegurada a elei¢io de 1
Cum?) membro & reepectiva suplente para rvepresentaremn
os Mantenedores-Beneficiarios no Conselho Fiscal d =
PETROS,

4

¥

=1

A Companhia manterd oo Sindicatos informados sohre a
evolugdo dos estudos referentes i revisan do Plano de

Seguridade da PETROS.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO éMPREGO

A Companhia assegura manter =z sua atual politica de
EMPrego, comprometendo-se a ndo proceder dispensa co-
letiva ou de cardter sistematico, ndo implantar rota-
tividade de pessoal, bem como N&o promover despedidas
arbitrarias, entendendo-~se como tais as  que nio se
fundarem em motivo disciplinar, técnico, ECONOMIico
ou financeiro.

A Companhia garante EMPrego e salidrio A empregada
gestante, até 60 (sessenta) dias apos o término do
14
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GClausunla

Clausula

Clansula

Clausula

Claunsula

1Y)

4

[
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afastamento legal, além do avisog prévio estabelecido
na Consolidagao das Leis do Trabalbo.

A Companhia assegurard estabilidade a0 delegado  sin~
dical até 1 (um) ano apds o términe do  exercicio do
cargo, limitado a & (doig) delegados por sindicato.

Parégraf& unico - Cabera aos sindicatos o indicagio
dos delegados a serem beneficiados pela estabilidade
assegurada nesta cldausula.

A Companhia assegura enmprego e saldrio, P or i Cm)
ana, ao empregado acidentado no trabalho, = partir do
el retorno do INSS, desde gque 0 sen afastamento  te-
nha sido igual ou superior a 39 (trinta) dias, I
cluidos nestes os 1% (guinre) dias da Companhia.
garantia ndo vigorard nos casos de rescisio  de  cone
trato de trabalho com base no artigo 482 da Consoli-
dagRo das Leis do Trabalho.

A Companhia assegura as mesmas garant jas de EMPregon e
salario concedidas aos acidentados no trabalha, A
enpregado portador de doenga profissional, cantraida
no exercicio do atual emprego, desde que comprovada
pelo drgiio de sadde da Comparnhia ou pelo drogio COmp e
tente da Previdéncia Social.

CAPITULO V -~ DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO

93

54

E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

A Companhia praticara o principio da Avaliagao de De
sempenho que nlo contenha o Sictema de Curva  Forga-
ada.

Nos casos de abertura de Processo Selet ivo a  Compa-~-
nhia assegura precedénecia  ao recrutamento interno
possibilitando, deste modo, a ascensfo de seus empre-
gados a funcoes mais elevadas, bem como garante a di-
vulgacao da lista dos aprovados, em ordem de clasai-
ficacao no final do processo.

Paragrafo dnico - Quando NECESSario, as fases de re-
crutamento e sele¢do poderio ser rewnlizadas interna e
externamente, em carater simultdneo, sendo o Sindica-
to devidamente comunicado, ficando garantida a prio-
ridade acs candidatos internos aprovados em todas  as
etapas do Processo Seletivo e desde que satisfeitas,

LG



PETROBRAS

PETROLEQ BRASILEIRO S A

Clausula

Clausula

Clausula

Clausula

]

1)

57

1)

auando de sun inscrigiio, todas ag condigoes de con-
correr comoe candidato interno.

A Companhia garante que, nos casos  de interinidade
exercida por 180 (cento e oitents) dias, vencido este
Prazo, promoverd o preenchimento em carater efetivo.

O contratos parva provimento de Fungoes de Diregiao,
Chefia ¢ Assessoramento, de fungoes niEo integrantes
do Plano de Cargos e os Técnicos tstrangeiros nio  se
vinculardo ao quadro permanente da Companhia, devendo
o contrato extinguir-se ao final do mandato, da  mig-—
sa0, do prawo estipulado, ou do mandato do Divigente
a que esteja vinculada.

A Companhia garante que as homologaetes das resciwies
doe contratos de trahalho dos enpregados, quando e
gidas por Lei, deveriio ser realizadas noe Sindicatos
representat ivos da categoria proftissional, desde que
no local exista reprec

sntagiio da entidade de clasoe.

A Companhia informara, mensalmente, o cada Sindicato,
a movimentagio de pessoal ocorrida em osua base teryi-
torial, inclusive no que diy respeito A transferéncia
de local de prestucio de servicos e A alteragfo do
regime de trabalho

e
(5N
-



PETROBRAS

PETROLED BRASILEIRD S A

Clansula

Clausula

Clausula

Clausula

Clausula

Clausula

59

60

61

&3

é 4

A Companhia se compromete, ao conceder eostagios refe-
rentes wo Programa de Integracio Empresa » Fscola de
que trata a Lei nQ 6.494 de 07.12.77, & a0 receber
boleistas em Cursos de Formagho, utiliza~los emn tr e
balhos gue contribuam para sua formagho profissional
somente sob adequada supervisio, nio o considerando
como componente do efetivo minimo.

CAPITULO VI - DAS CONDIGGES DE TRABALHO

A Companhia garante que o tempo efetivo de entrada de
dados ndo excederd o limite maxino de % (cinca) ho-
ras, sendo que no periodo de temnpo restante da Jorna-
da, o enpregado poderd exercer outrag atividades ing—
rentes a0 $eu Cargo.

Pardgrato unico — A Companhia garante, nas atividades
de entrada de dados, um intervalo de 40 (dew) minutos
de repouso, pars cada 50 minutos trabalhados, nio de-

duzidos da jornada normal de trabalho.

A Companhia garante ao pessoal engajado  em  turne
ininterrupto de reveramento (TTR)Y = carga media  de
trabalho semanal de 33,6 horas.

A Companhia concederd  aos empregados  engajados e
trabalhos de equipes siamicas terrestres, a relagio
trabalho/folyga de 4 3 1, Jjornada de 10 horas & a car-
ga semanal de 39 horas.

A Companhia concederd licengs maternidade nelo perio-
do de 30 dias as empregadas qu € adotwren menores  ate
a idade de 2 anos completos, na forma estabelecida na
legislacio especifica para adogao. Ao licenca  tera
vigéncia a partir do 18 dia em que @ mie adotiva re-
ceber o menor sob sua  responsabilidade através do
termadlegal.

A Companhia garante =@ Jornada de 49 (quarenta) horas
SEMANEI S Para 0s empregados sujeitos ao hordario admi-—
nistrativo, nio sendo permitida  gqualguer tolerdncia
de horario em suas Unidades e orgios, mantidos, ape-—
nas, o gque estd previsto no ttem  S.1.2 da Norma
20491 .

17
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Clausula &5 = 6 Companhia concederada as suns empregadas ag dispensas
NECESSArias, para gue se submetam ao esame pre-natal,
a critério do drgio de saude da Companhia.

Clausula 66 = A Companhia assegurard, mediante prévio entendimento
do empregado com a chefia mediata, ate 5 (cinco)
faltas ao ano, em dias ndo consecut ivos. Em  princi-
Pio, essas faltas nRo serfo acumuladas com 09 dias de
folaas ou feriados, porédm serad permitido acumular i
(uma) dessas faltas com as férias regulamentares des—
de que previamente programada. Das referidas faltas,
4 (quatro) serao abonadas, automat icamente, & 1 C(uma)
acarretard desconto do saldario, sendo, tRo-soment e,
Justificada, sem contudo resultar em prejuizo para o
emnpregado, niEo sendo considerada para efeito de  con-
cessRo de Promocfo, Aumento por Mérito, Adicional por
Tempo de Servigo, Férias ou outras quai sguer vanta-
gens previstas nas Normas da Companhia, em Lei ou Re-~
aulamento.

Pardgrafo uUnico -~ 0 prévio entendimente referido Ne -
ta clausula serd relevado sempre gue impassivel ante-
Fior contato com a chefia. 2 omotivo da impossibili-
dade do contato deverd ser submetido a chefia imedia-
ta no dia subseqguente & falta.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula &7 = A Companhia isentard og empregados de gualguer parti-
Cipagao nas despesas relat ivas X realizacho de exames
medicos por ela solicitados, relacionados com o tra-—
balho e outros explicitados em normae.

Clausula & = oA Companhia manterd em seus Grgaos operacionais, ande
couber, ateé 2 empregados de nivel médio da  dres de
enfermagem por grupo de turno.

Clausula 69 = A Comparhia manterd a atual politica de readaptagio
Para .0 empregado reabilitado pela Instituicio Previ-
dencidaria em cargo compat ivel com = reducio  de sua
capacidade laborativa ocorridsa em razao  de acidente
ou doenga, segundo parecer médico do  drgXo oficial,
observadas, quanto & remuneragfo, as disposigoes da
legislagao.

Clausula 70 ~ A Companhia obriga-se @ supervisionar o programa  de
alimentagfo, com 0 apoio de profissionais da area de
nutrigio.

i8
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Clausula 714 = A Companhia garante a comunicacio das eleicoes da Ol
PA, aos respectivos Sindicatos, com antecedéncia  de
9 (noventa) dias, fornecendo aons mesmos, sempre quie
solicitada, a distribuicdo dos Setores corresponden-
tes a cada representante dos empregados a ser eleito.

Clausula 72 = A Companhia assegura & presenca, 2% reunides da Cira,
de um representante sindical dentre os liberados, in-
dicado pelo respectivo drgio de Classe, fornecendo-
SE, A0 MESMO, COPpia de suas atns.

~d
ISR}
f

Clansuls A Companhia assegura o encaminhament o EYa) Sindicato,
no prazo de <24 (vinte e guatro) horas de sua emissio.
da copia da Comunicacio do Acidente de Trabzlho (Cun,
T.) de empregado acidentado.

Clausula 74 = A Companhia se compromete @ manter, em  articulacio
com as CIPAS & os Sindicatos, a realizacho de Cursos,
palestras & semindrios com = participagao conjunta de
representantes da Conpanhia e dos Sindicatos, sobre
08 agentes com caracter isticas tdxicas de suae  mate-
rias-primas e produtos, bem como 0% riscos no amb ien -
te de trabalho a que eventualmente possam estar RN
Jeitos seus empregados, com vistas 2 eliminagio dos
efeitos nocivos.

Clausula 75 = A Companhia, mediante prévic entendimento entre A
partes, ASSegurara 0 acesso ans locais de trabalho de
uma comissao formada por 1 (um) Médico do Trabalho e
I Cum) Engenheiro de Seguranca do Trabalho, de  cada
parte, para, na qualidade de representantes do Sindi-
cato, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
e da Companhia, verificarem as condi¢oes de salubri-
dade e seguranga no trabalho.

-

Clausula 76 - A Companhia assegura que, sempre que colicitade PO
médicet do trabalho do Sindicate, o seu organ de salde
fornecerda, mediante antorizacio do empregado, RSN
tado dos exames & informagles sobre @ sua saunde, P
lacionados com suas atividades ocupaciconais.
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Claunsula 77 = A Companhia realizard exames médico-odontoldgicos emn
todo empregado por ocasifao da aposentadoria, observa-
da a orientacao do drgao de sadde da Companhia. Ny
despesas com tratamento, caso indicado e desde  gque
haja se configurado doenca prafissional adquirida na
PETROBRAS, correrio por conta da Companhia.

Clausula 78 - A Companhia compora, onde couber, = primeira  equipe
de brigada de emergéncias exclusivament e com  pessoal
da drea de Seguranca Industrial.

Cldusulsa 79 = A Companhia compramete-se a manter = atual Politica
de Sadde, prossequindo na priorizacio das AGoe pre e
vent ivas e aperfeigoamento dac : corretivas  de
sadde na assisténcia aos empregados.,

CAPITULO VIII - DAS RELACBES SINDICAIS

Clausula 80 = A Companhia assegura = Liberagdo de dirigentes e de-

¢l

legados sindicais, sem prejutzo da remnuneragan, limi-
tada a 690 dirigentes e 24 delegados sindicais, Fme -

ros estes correspondentes aos totale existentes negsta
data.

Pardgrafo dnica ~ Cabera ans sindicatos =@ indicagio
dos dirigentes ¢ delegados n serem liberados, evitan-
do, senpre gque possivel, a solicitagio de  empregados
de mesny Cargo na carreira.

Clausuls 84 = A Companhia ¢ os sindicatos promoverfo a mstalagio e
funcionamento de comiscio mistsa para acompanhamenta o
interpretacio das cldusulas do  presente  Acordo, €M
reuniods a cada & (dois) me s e

Clausula 82 -~ & Companhia descontard de seus empregados  as imp or -
tancias aprovadas nas A b 1éias Gerais dos Sindica-
tos, como Contribuigfo Assistencial, nos  termos do
disposto nos incisos IV e U do Art. 82 do Capitulo 11
da Constituicio Federal.,

i

29
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CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICSES

Clausula 823 = A Companhia garante que seus motorictas profissional s
ou condutores autorizados, nio serdo obrigados o re
sarcir os danos causados em qualguer tipo de viatbura
que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos
08 enpregados, @& Norma de Relagtes o Trabalhao n@
21400,

CAPITULO X - DA VIGENCIA

Clausula 84 = 0 presente Acordo vigorard « partir de 41 de setembrao
de 1991 a 31 de agosto de 1990,

Clausula 8% - A vigéncia deste Acordo Coletivo de  Trabalho serad
condicionada & homologacHo pelas Assenbléias  Gerais
dos Sindicatos convenentes, convocadas cepecialmente
para  esse fim, e a aprovagio pelo drgio competent e
do Governo Federal.

nb“
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TABELAS

336363 3 3303330303000 303030 303000 I IO K

#

¥

" ATUAL
¥

ko201 1 36.431,00
¥ o200 1 39.253,00
£ 203 1 40.447,00
¥ 000 1 42.175,00
¥ 205 1 44.264,00
¥ 006 1 46.498,00
¥ 207 1 48.825,00
k208 1 5{.267,00
¥ 209 1 53.930,00
¥ 240 1 56.502,00
¥ 241 1 59.349,00
¥ 22 1 62,314,600
¥ 243 1 65.432,00
K 244 1 68.705,00
k245 1 72.140,60
X 216 1 75.749,00
¥ 27 1 79.536.00
x 2B 1 83.513,60
¥ 249 1 B87.590,80
k200 1 92.074,00
ko221 1 96.219,60
¥ 202 1 160.549,00
¥ 223 1 105,075,600
x 224 1 107.804,00
¥ 395 1 114.746,00
¥ 028 1 119.909,00
¥ 227 1 125.305,60
¥ 228 1 130.945,00
¥ 229 1 134.837,00
¥ 230 1 142.997,60
¥ 23 1 149.431,00
¥ 01 1 156.157,00
¥ 233 1 163.165,00
¥ 234 1 170.528,80
¥ 235 1 178.203,60
£ 036 1 186.223,00
£ 237 1 194.601,00
¥ 238 1 262.386,00
¥ 239 1 210.482,00
¥ 240 1 218.992,00
¥ 24 1 227.659,60
¥ 242 1 936.766,00
k243 1 246.237,00
¥ 244 1 256.085,00
¥ 245 1 266.329,00
K 248 1 276.983,0
x 247 1 288.042,00
k248 1 099.584;00
¥ 249 1 311.568,60
¥ 250 1 324.831,00
¥ 250 1 336.944,00
x 252 1 350.474,90
¥ 253 1 354.493,60
£ 254 1 379.073,00
k255 1 394.235,00
¥ 256 1 41.006,00
#

*****!***K*************X******i****i*

1 SALARIO-BASICO
NIVEL % .............................

49.255,00
vi.719,00
54.306,00
o7.021,00
59.872,00
62.866,00
66.9012,00
69.313,00
72,779,008
76.418,00
80.249,00
84-LJL,60
B8.465,00
2.899,00
97.534,00
102.413,00
107.533,00
112.910,00
118. Jd7,00
124.485,00
136.089,00
135,943,060
142,062,00
148.455,00
55.137,00
162,117,006
169.413,00
177.9038,00
185.004,00
193.332,00
202.631,00
241,125,00
220,627,090
230.554,00
249.934,00
291,774,006
263.101,00
273,626, 00
284,572,
295, 9u6 00
367. 79u;00
320.108,00
332.913,0¢
346,227,008
360,077,900
374,482,048
389.4466,00
405.9038,00
421.249,00
438.090,00
455.616,00
473.841,00
492,795,089
ui2.5907,00
533 006,00
994.329,00

#
¥

e

¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
#
¥*
X
¥
¥
¥
*
¥
¥
¥
¥
#
¥
¥
¥
¥
¥
S
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
#
¥
¥
¥
X
#
¥
¥
¥
#
¥
¥
#
¥
¥
¥
¥
#
¥
¥
¥
¥
¥

e Mt R M oMK MR MR MR ok MK e MR o MK Rk 0 e X e M0 e 0ok MK X Mo Wk T oMK K e S i R X T o MK ko MS e 3R e K e M R MK M K e 3T e

636
651

754
752
753
754

ce
JJ

774
772
773
774

[ o el ko e B e B S T R O L L L T i O O el e i el o SR § SV SUP g SE P WOy Wy e

SALARIAIS

244.549,00
296,777,009
269.618,00
263,099,400
297,254,090
312.118,00
327.724,60

344,112,090
361,318,090
379,385,090
398.354, 00
418,273,090
439.188, 00

473.317,00
491,304,00
999.974,00
529.353,00
549.4469,00

976.356,00
292,925,008
614,522,400
637.875,00

279.938,00
292,536,090
305.764,09
319.458,60
333.835, 00
348.858,09
364.557,09

378.411,00
392,792,090
497.718,00
423.212,00
439.295,00
455.989,00

473,317,489
491,304,909
909,974, 00

029,353, 00

549,469,600

579,350, 00
592,025,900
614,522,909
637.875,99

_____________________________

330.631,00
347.163,09
364,524, 09
382.750,00
401,888,909
421,984, 00
443.983,00

465.240,00
488.502,90
912.929,00
938.575,08
565,506,900
993.783,00

639 9LJ,

664.243,00
689.485,00
745.686,00
742.883,00

771,114,900
609.418,00
838.834,00
862,407,600

378.477,00
395.509,00
413,308,900
431.908,00
451,345, 00
471,657,080
492.882,00

1,642,
93, QJJ,
551.235,00
572,183,008
593.927,60
416,498,060

639.925,00
664,243,00
689,485,900
715.686,00
742.883,00

774.114,00
806.418,00
830.834,00
862.407,00

K******Ki**********X**K***K*X********

¥
¥

=

%

#*
¥
¥
¥
%
#*
¥
¥
#
¥
*
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥*
¥
¥
*
#
*
¥
¥
*
¥
¥
¥
¥
¥
¥
&
¥
¥
¥
¥
¥
¥
¥
4
¥
X
¥
¥
¥
*
¥
¥
¥
¥
¥



