PETROBRAS

- PETROLEQ, BRASILEIRD S.A.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SETEMBRO DE 1993

Companhia Acordante - Petrdoleo Brasileiro 8§56 - PETROBRAS, so-
ciedade dg gconomia mista, com sede na
Avenida Republica do Chile, 6%, Rio de Ja-
neiroe -~ RJd.

SGindicatos Acordantes - Sindicatos representativos da  categoria
profissional dos trabalhadores na indus-
tria da refinagio ¢ destilagio do petrileo
e dos trabalhadores na industria de extra-
GcRo do petrdleo.

Petroleo Brasileivo 8746 ~ PETROBRAS, doravante denomi—
nada Companhia, representada neste  ato pelo Superintendente do
Servico de Recursos Homanos Clotdrio Francisco Cardoso e os Sindi-~
catos representativos da categoria profissional dos  trabalhadores
na inddstria da refinacio ¢ destilagio do petrdleo e dos trabalha-
dores na inddstria da extracgio do petrdleo, devidamente represen—
tados por seus Presidentes, autorizados pelas Assembléiag  Gerais
realizadas nos termos do artigo 442 da Consolidacio das Leis do
Trabalho, doravante denominados Sindicatos, firmam, nesta data, o
seguinte Acordo:s

CAPITULO I - DOS SALARIOS

Clansula 48 -~ A Companhia reajustard os saldrios de seus  emprega-
dos en 18 de setembro de 4993, de acordo com a tabe-
la anexa, considerando-se, agsim, gquitado o periodo
revisando (setembro/92 o agostas/93).
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Cldausula 28 - A Companhia efetuard o pagamente normal dos saldrios

Cldausula 38

Cldusula 48

Clausula 58

no dia 2% do respectivo més. Eventuais acertos desse
pagamento serio processados ¢ pagos dentro do  praz
legal.

Pardgrafo 419 ~ 6 Companhia concederda o adiantamento
de 45% do salario liguido estimado do més, no dia 10
respectivo, para desconto integral no préprio més.

Pardagrafo 20 - 0 disposto no caput e no pardagrafo 19
poderio ser alterados, excepcionalmente, pela Compa-
nhia, em razfio da ocorréncia de motive relevante,
por esta esclarecido junto aos empregados e sindica-
tos.

O pagamento da difterenga do 138 Salario  (complemen~
tar o integral), relativo ao ano de 1993, a titulo
de antecipagio, serd efetuado no dia  29.14.93.  Em
Dex/93, na forma da legislacko em vigor & Companhia
promoverd os ajustes desse pagamento.

A Companhia corrigird os saldarios de acordo com 04
principios estabelecidos na legislagio salarial  vi-
gente, 0 que permanecera valido engquanto esta viger
em seus termos atuais, sendo efetivadas, inclusive,
todas as compensagtes e antecipagles concedidas.

Pardgrafo 19 - Na ocorréncia prevista no  “caput” e
nas condicdes ali estabelecidas, serd garantida @
relagio internivel, observada na aplicacfo da Cldu-
sula 418,

Pardgrafo 28 - Havendo alteragio na legislacio sala-
rial, as condigdes acordadas  serio adaptadas. Na
ocorréncia dessa situaglo, os Sindicatos serfo con-
tatados para discussio da adaptacBo a ser efetuada.

A Companhia garante corre¢lo integral de saldrio pa-
ra os empregados admitidos apds a data-base, descon~
siderando, desse nodo, a figura da  proporcional ida~
de.
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Clausula 68

Clausula 7@

o

CAPITULO II - DAS VANTAGENS

A Companhia  pagard. o Adicional por o Tempo tde
Servico ~ ATSE (Anudnio) para todos os empregados, de

acordo com a tabela anexa.

A Companhia concederd vantagem denominada Participa-
Gao nos Lucros incorporada pelo DL-1971/82 aos  em-
pregados que vierem a contar 412 (doze) ou mais meses
de efetivo exercicio atd 31.08.93.

Pardgrafo 12 - 0s empregados, que em P4 .09.93, con-

tarem menos de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
na Companhia, passarido a perceber esta vantagem =
partir do més subseqgiiente dquele em que vierem =a
completar os referidos 42 (doze) meses.

Pardgrafo 20 - 0 valor da vantagem referida no pard-
grafo anterior serd igual a 8,33% (oito virgula
trinta e trés por cento) do Saldrio Bdsico efetiva-
mente percebido pelo empregado em cada més.

Paragrafo 32 -~ A Companhia continuard a conceder a
PL~DL~4974/82, instituida no Acofdo Coletivo de Tra-
balho de 1984, aos  empregados admitidos até
29.41.82. ' '

Pardgrafo 49 -« Asg concessles previstas nesta cldusn-
la permanecerido inalteradas até que entre em vigor a
nova lei especifica, em face do disposto no artigo
79, inciso XI, da Constitui¢lo Federal. A vantagem
aqui convencionada serd objeto de compensacio ou de-
dugio com a gque constar da regulamentacio deste ar-—
tigo da Constituiglo, prevalecendo, entretanto, a do
“caput” caso seja superior A participacio nos lucros
da nova lei, nio podendo, em nenhuma hipdtese, ser
paga cumalat ivamente.
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Clausula 88 -~

Cldausula 98 -

Cléuaula 10 -

\
S Clausula 14 -
\

\ :
Clausula 42 -

LS

A Companhia concederda o Adicional de Periculosidade,
dentro de suas caracteristicas basicas e da legigla-
¢ao, sendo vedado o pagamento retroativo a  qualguer
titule.

A Companhia manterd a concessfo da  OGratificagio de
Férias a todos os seus empregados.

Pardagrafo unico - 0 pagamento serd efetuado na folha
do més que anteceder ao gozo de Férias.

A Companhia garante aos empregados o pagamento da
indenizagio da GratiticagHo de Férias, corresponden-
te ao periodo aguisitivo proporcional ou  vencido e
nio gozado, nas rescistes contratuais de iniciativa
da Companhia, nas de iniciativa do empregado ¢ nos
casos de aposentadorian

Pardgrafo unico -~ Nio fard jus X indenizacBo da Gra-
tificagho de Férias proporcional o empregado dispen-
sado a pedildo com menos de 4 (um)  ano de casa e
agquele demitido por Jjusta causa.

<

A Companhia manterada em 490X (guarenta por cento) o
valor do Adicional de  Sobreaviso  (4A%A4), incidente
sobre o Salario Bdsico efetivamente percebido no
més, acrescido do Adicional de Periculosidade.

Pardagrafo Unico - 0 Adicional de  Sobreaviso  (ASA)
caompensia todo e agualguer trabalho realizado durante
o periodo em que o empregado estiver a da»pms;gﬂm da
Companhia independentemente do horario.

A Companhia concedera aos empregados, enquanto esti-
verem efetivamente engajados em trabalhos de equipe
sismica terrestre, um adicional no valor equivalente
a 20X (vinte por cento) dos respectivos Saldrios Ba-—
% i eos.
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Cldusula 13 ~ A Companhia manterd o percentual do Adicional Regio-

Cléusula 14 -

Cldusula 45

g s

Clausula 16

-

nal de Confinamento (ARC) em &%, 10%, 1854 e 30%, ag-—
segurados os critérios de concessio do referido adi-
cignal, constantes da Norma 30-20-00/00, de Adminis—
tragio de Cargos ¢ Saldrios.

A Companhia manterd o valor do Adicional de Hora de
Repouso e Alimentacio (AHRA), levando em conta a mé-
dia real dos dias trabalhados considerando as diver—
sas Jjornadas trabalhadas adotando o respective Total
de Horas Mensais (THM), conforme Norma 30-20-00/00.

A Companhia manterd em 200, 1680, 17% ¢ 168 o Total
de Horas Mensais (THM) para pagamento e degconto  de
ocorréncias de freqiiéncia, respectivamente, para as
cargas semanais de 49 hovras, 36 horas, 3% horas e
33 horas ¢ 36 minutos.

Pardgrafo unico - A Companhia manterd os critérios e
procedimentos referentes a descontos de faltas  sem
motiveo justificado. e quanto ao numero de horas des-
contadas en funglo de cada tipo de regime e  jornada
adotados, bem como os respectivos descontos concomi=
tantes dos nmdmeros proporcionais de horas referen-—
tes a0 repouso semanal remunerado.

A Companhia restringira a realiza¢fo de servigo ex-
traordindario aos casos de comprovada necessidade. A
Companhia garante que as horas suplementares  traba-
lhadas aos sdbados serfo remuneradas com  acreéscimo
cde 100X (cem por cento).
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Clausula 47 ~ A Companhis remunersrd com um acréscime de 99%  (no-
venta por cento) as horas extraordindriag realizadas
de segunda a sexta~feira, no hordrio diurno (de 5 he
22 horas) durante as paradas  de manutengio, pelos
empregados de hordrio administrativae, nelas engaja-
dos. As horas extraordindrias realizadas no horario
noturno serdo remuneradas com um acréscimo  de 100X
feem por cento). Além disso, a Companhia cont inuars
adotando medidas Visando a atenuar a sobrecarga de
trabalho de manutencio do pessoal engajado nas para-
dag.

Clausula 48 ~ A Companhia garante que, NosS Casos Em que o enprega-
do encontrando-se nos periodos de descanso  fora  do
Tocal de trabalho, venha a ser convocado PRra. a rea-
lizagio de servigo extraordinario para o qual - nio
tenha sido previamente convocado, as horas suplemen-
tares trabalhadas nesse  periodo  serfo  remuneradas
com um acréscine de 109% (cem por cental), observan-
do-se um minero minimo de 04 (quatro) hoaras  suple-
mentares, independente do ndmero de horas  trabalha-

\Q das inferiores a 04 (quatvoe), como PFECOMPENSA . an g«
forco despendido nagquele dia. :

)

[

Clausula 19 - A Companhia garante aos empregados que trabalham  em
: regime de reveramento em tuwrnos, remuneracio das ho-
ras trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida
te 100X (cem por centa), gqualquer que seja 0 numero
de horas, seja por prorrogacio, seja por antecipagio
da jornada normal prevista na escala de revexamento.

\

Cldusula 20 = A Companhia incluird no cidleulo das horas extiras  do
pessoal de revezamento de turno os adicionais efeti-
vamente percebidos pelo empregado. :

Pardgrafo dnico - 0 Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacio serd incluido onde couber., :

Cldusula 24 « No caso de viagem @ servico da Companhia que coinei-=
da com o dia de folga ou de repouso Femunerado, A
Companhia garante a sua retribuicio como se fora de
trabalho extra, nos limites da jornada normal. Exce-
tuam-se desse tratamento 0% empregados isentos  de
ponto e agqueles gque viajarem para  cunprimento de
programa de treinamento.

D
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Cldusula

Cliausula

Clausula

Clauaunla

Cléausula
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24

25
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A Companhia incluird no caleulo das horas extras  do
pessoal de regime administrativo, o Adicional de Pe~
riculosidade, o Adicional de Tempo de  Servigo & o
Adicional Regional, quando o empregado fizer jus aos
referidos adicionais.

A Companhia compromete~se, na vigéncia do . presente
Instrumento, a atualizar nas mesmas eépocas de  rea-
Juste geral dos saldrios, os valores pagos a titulo
de Auxilio Almogo, tendo como base a variacio do in-
dice do custo de alimentacho.

No exercicio de 1994, nfo  havendo manifestacio em
contrdrio do emprégado, edpressa €  por  escrito, @
Companhia pagard, atd o dia 4% de fevereiro, como
adiantamento do 4382 saldrio (Leis 4.090/62 &
4.,749/6%), metade da remuneracio devida naguele mbs.,
0 empregado podera optar, também, por receber esase
adiantamento por ocasifo do goro de férias, se ocor-
rer em més diferente de fevereiro. Em Julho, com
base na remuneracio do wmés, a Companhia pagard a di-
ferenca resultante entre - a metade desse novo valer e
o adiantamento  Jja recebido, pelo empregado, até ju-
nho.  No caso dos empregados que gozarem férias  nos
meses de agosto w outubro, a Companhia lhes pagarad,
ainda, a diferenga entre ols) adiantamentol(s) Con-
cedido (8) & o valor da metade do 130 saldirio caleou-
lado com base na remuneracio do més de £6rias.

A Companhia garante, nos casos de afastamento do em-
pregado em decorréncia de doen¢a  ou  acidente, por
ateé 180 (cento e oitenta) dias, devidamente caracte-
rizados pelo drgio de sadde da Companhia ou da Pre-—
vidéncia Social, que este receberd o 139 Saldrio e
as férias do periodo, além das vantagens gque lhe sHo
asseguradas.,

A Companhia assegura, a titulo de Complementacio do
Auxilio=~Doenga, a complementacio da remuneracio in-
taegral do empregado afastado, em decorréncia de aei-
dente de trabalho ou doenga profissional, durante o
4 (quatro) primgiros anos de afastamento & durante
s 3 (trés) primeiros anos, para ot demais casos de
Al lio-Doenga.
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Clausula 27 - A Companhia manterd os intersticios de 12 (doze) o
18 (dezoito) meses para a concessio de  dumento por
Mérito aos empregados dos grupos E a I, observadas
as demais condigtes previetas nas Normas  da  Compa-
nhia. A n&o indicacio do empregado para efeito de
Aumento por Mérito, nos intersticios de 12 (doze) e
18 (dexzoito) meses 0 retardard a concessfo desse
beneficio por 6 (seis) meses, a partir de quando se-
rd concedido, automat icamente, desde que satisfeitas
as demais condigies normat ivas.

Pardgrafo Unico -~ Nio serd concedido Aumento por Mé-
rito-a empregado avaliado no grupo de inferior de-
sempenho.

Clausula 28 - A Companhia garante o pagamento do Adicional de  In-
terinidade a partir do primeiro dia de substituicio
interina, em qualguer situagio, observadas as condi-
¢coes da Norma 20-08-00/00, de Administracio de Car-
gos ¢ Salarios e respectivo anexo. ‘

Pardgrafo Unico ~ 0 acréscimo percebido em razfo da

subst ituicio interina terd sua média duodecimal com-

putada para calculo da remuneragio de févrias, Grati-

ficacio de Férias, 132 Saldrio, Aviso Prévio e Inde-
\‘ nizagio.

Clausula 29 -~ A Companhia efetuard, nos termos das Normas 30-08-00
€ 3Q0-20-00/00, respectivamente, o pagamento do  Adi-
cional de Periculosidade e do Adicional Regional de
Confinamento ao pessoal designado para executar tra-
balhos em instalagbes “offshore” (embarcado) ou no
campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho
nessas condigoes, independentemente  do  numero  de
dias embarcados ou confinados.

Pardgrafo unico - 0 referido pagamento nfo serd de-
vido nos casos de visitas ou estadas  eventunis na-
gquelas instalagoes ¢ locais, com dursgio inferior a
24 (vinte & gquatro) horas.

Clausula 30 - A Companhia manterd o pagamento de indenizagio do
Adicional Regional no caso de transferncia ou  de-w”
signacio do empregado, para  servir em localidades
onde a concessio da vantagem nio esteja préevista  em
Norma e desde que venha percebendo, por mais de 12
{doze) meses consecubivos. «
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Pardgrafo unico = A indenizacio prevista nesta Oldu-
sula ndo serd devida quando a movimentac&o,;ocorrer
poriniciativa do empregada. “ e

Cldusula 341 - A Companhia se compromete a adotar valores vigentes
na data do efetivo pagamento de parcelas  referentes
a servigo extraordinario, vantagens por engajamento
eventual em outros regimes, indenizagdes normativas
e demais situagbes andlogas. ' 5

CAPITULO III - DOS BENEFiCIOS

:,CXéumula 32 - A Companhia concederd o ﬁuxll10“Creuhe/hc0mpanhante,
nas seguintes condigoes?

a) Clientelas

= gmpregadas com filho ouw guardastutela de‘menor,
em decorréncia de sentenga Jjudicial, ate 3& ma
snes de ddade da criangas ‘

; : -~ empregados solteiros, vilvos, separados judi-
cialmente ou dnvorcnwdoa, com - a guardasZtutela
de filho ou menor, em decorréncia de sentenga

Judicial, até 36 meses de idade da arlancgz

h) Critério de reembolsos

— -

~“ auxilio-financeiro automdtico do valor da tabe~
la=Timite do auxilio~creche/acompanhante elabo~
rada pela Companhia, com reajustes m@nsaiﬁn

Paragrafo dnico ~ é previsto o reembolﬁo intew
gral dag despesas comprovadas na utilizaclo de
creche, enguanto a crianga tivar até 18 meses
de idade. [

#a 33 ~ A Companhia wmanterd o Programa de Assisténcia  Pré-
gscolar, nos termos da legislagho vigente, resguar-
dando o direito de os empregados optarem entre o
mesmo @ 0% beneficios do Auxilio-Creche/Acompanhan-
te.
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Cladsula 34 - No exercicio de 1994, a Companhia manterd como refe-
réncian 3,5% (trés e meio por cento) da despesa  de
pessoal (saldrios, vantagens, previdéncia e  assig-
téncia social e encargos trabalhistas, execluida =
AssistéEncia Médica Supletiva -~ AMS) para o custeio
dos  programas de Assisténcia Médica Suplet iva (AMS)
e de Assisténcia Faspecial (PAE).

Pardgrafo unico ~ A& Companhia desenvolvera esforgos
para o credenciamento de profissionais de salde de
todas  as  especialidades wédicas e adontoldgicas
existentes  nas localidades em que residam emprega-
dos seuns, desde que atendidos os critérios estabele-
cidos nas Normas vigentes. AOté atingir plenamente
esta determinagRo, a Companhia garantirg o BHistema
de Livre Escolha.

Clédusula 3% - A Companhia concederd a AME para os enpregados e de-
mais beneficiarios constantes da tabela =a seguir,
condicionado ao atendimento dos demais requisitos e
procedimentos constantes do Manual  de Operagio  da
AME e das instrugles complementares emitidas pela
Companhian

N 4

BENEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

A - EMPREGADO

Desde que esteja recebendo remuneracio da  Compa-
fhi & :

B - DEPENDENTES DO EMPREGADO

= . -

i = CONJUGE - Na vigéncia do casamento.

C& - EX-CONJUGE ~  Mediante determinagfo judicial.

3 -~ COMPANHEIRA ~ Inscrita no INSS nesta condicHo,
ow o con 2 (dois) anos  de convie
vEncia comprovada oy na existén-
cia de Filhos do casal.

4 = COMPANHEIRO -~ Com 2 (dois) anos de convivencia
comprovada oun na syisténcia de
filhos do casal.
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o FILHO/F ILHAZENTEADO, = (Desde gue solteiro),
até 24 anosy

MENOR 80B GUARDA acima de 21 e até 24
se universitiario e
OU TUTELA de gualaguer idade, se

invalido.
E DEPENDENTE S0B

CURATELA
& - PAL = Maior dé‘éﬁ anos ou invdalido, sem econo-

mia propria ou com renda mensal inferior
a 2 (doig) saldrios minimos.

7 = MAE - Solteira, vidva ou separada judicialmen-—
te, sem economia prdpria ol com  renda
mensal inferior a 2 (dois) salarios  mi-
nimos o guando estiver convivendo com o
marido ¢ o mesmo seja dependente do  em-
pregado na Companhia.

8 -~ PADRASTO - Desde que comprovado o casamento,
maior  de 6% -anos ou invalido, sem
gronomia prdpria ou com renda  men-—
sal inferior a "2 (dois) saldrios
minimos.

\\ Y. o~ MADRASTA -~ Desde que comprovado o casamento, e

' o marido seja dependente do empre-

gado ou seja  Vidva,  Sém. economia

S propria ou com renda  mensal infe-
Fior a2 (dois) saldrios minimnos.

‘ C = APOSENTADO

Desde que preencha todos o8 requisitos abaiso.

S

a) Nio tenha sido dispensado por  justa causa ou
por conveniéncia da Companhin.

Exvcetos

Empregados dispensados por conveniéncia da  Com~
panhia entre L4/44/75 ¢ 24/03/83, desde  que i
dispensa ndo tenha sido motivada por ato que de-
sabonasse sua conduta, devidamente comprovado.

14 <:(Y\
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w“oEse-empregados dispensados em data Canterior  a
14744775 (criacio da AMB) por conveniéncia da
Companhia, sem ato desabonador, que niao tenham
adauivido qualguer outro vinculo empregaticio e
que tenham entrado em Auxilio~ Doenga, imediata-~
mente apdés a dispensa, tendo o referido benefi~
cio sido transformado pelo INSS em aposentadoria
por invalidez.

b)Y NiEo haja descontinuidade maior que 189 dias en-
tre a data do seu desligamento da Companhia ¢ a
do inicio da aposentadoria.

Ercetos

« Q& ex-empregados amparados pela Lei da  Anistia
gque utilizaram o beneficio de aposentadoria.

= Qs ex-empregados que tenham estado  em Auxilio
Doenga concedido pelo INSS e tiveram esse  bene-
ficio transformado em Aposentadoria por  Invalij-
dew, para o8 quais o prazo de 1689 dias serd o
periodo compreendido entre a data do desligamen—
to da Companhia & o inicio db Auxilio~Doencga.

) Requeira sua aposentadoria e receba seus pro-
ventos através da PETROS nos termos do convénio
FETROBRAS /INSS.

Desde gue preencham 08 requisitos a,b,o, inclugm-
s entre os aposentados com direito a AMS:

= 0 nao mantenedor beneficidrio da PETROS:

=0 que se aposenta apos o acordo rescisdério, mes—
mo o celebrado na Justigas

= o pré-existente & criacio da PETROS.
DEPENDENTES DO APOBENTADO

SRo aqueles reconhecidos como dependentes do  em~
pregadao, citados no item B. -

13
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Lo PENSTONISTAS E DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO

Desde que vecebam os proventos (pensia do INGS

o
suplementa¢io de pensBo da PETROS) através da
PETROS .

Os dependentes dos empregados falecidos sRo agque-

les reconhecidos
citados no

CoOmo
item B.

dependentes  do  empregado,

Clédusula 36 ~ A participacho dos empregados, aposentados e pensio-

y Cldusula 37

nistas no custeio da AMS
tabela a geguir?

sera  efetuada  conforme. =

it st 3

% DE PARTICIPACAQ

CLASSE DE RENDA

GRANDE RISCO ' PEQUENO RISCO

ATE 3 1 MAISDE 3! ATE 3 ! ACIMADE 3
DEPENDENTES! DEPENDENTES! DEPENDENTES! DEPENDENTES

] 1 ] i
1 ] 3 + ¥

1 ] ]
L] ] i

Ate

{,3 M5B ! 2,9 £, 1+ 7,8 1 3.0

Ate 2,4 Hb | 35 2,9 14,0 1 1,0

Ate 4,8 5B ! 6,9 | S R 28,8 1 19,9

Até 9,6 M58 ) 1,0 9.9 27,9 1 24,0

Ate 19,2 ¥58 ¢ 17,6 ) 15,0 4 3,0 1 28,0

Acima de 49,2 MSB 1 19,0 1 47,0 ! 3,0 1 32,0

MEBB .~ Menor Saldrio Basico

& Companhia dard
tabela do Grande
acompanhante nos

a cobertura Financeirs prevista
Risco da AME, para a digria
casos de internacio des

na
de 4

®))

gmpregados, aposentados
berneficidrios da AMS
anosy

e pensionistas
¢ oam idade

que sejam
superior a 55

dependentes menores, com ate 4%

% anos de
Cinclugive)s

idade
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Clausula 38

Clausula 39

Clausula 49

Clausula 44

st

gl dependentes maiores, com idade  superior a 5
anosy @

i

d) doentes terminais.,

A Companhia concederd a cobertura da AMS para trata-
mento odontoldgico, para o empregado recém—admitido
¢ seus dependentes, beneficidrios da AMS, indepen-

dentemente de caréncia.

A Companhia manterd gestfes junto is sociedades mé-
dicas e odontoldgicas, excetuando-se as de finalida-
de comercial, no sentido de analisar a composigio
das tabelas de procedimentos, bem como desenvolversd
esforgos para o credenciamento de profissionais para
o atendimento dos empregados pela  AMS, com énfase
naquelas localidades onde as caréncias de atendimen-—
to sejam mais acentundas.

A Companhia concederd o Programa de Assisténcia Es—
pecial (PAE) para dependentes de empregados, aposen-
tados e pensionistas. A participacio financeira dog
empregados, aposentados ¢ pensionistas no  PAE  serd
aquela definida na Assisténeia Médica Supletiva
(AMS) na modalidade de Grande Risco.

Pardagrafo 42 -~ Referidos dependentes sio aqueles e
conhecidos pela Companhia, por vontade expressa  do
empregado e/ou aposentado duando em vida.

Pardgrafo 20 - & Tabela de Aduxilio do PAE  serd re-
vista pela Companhia, garantindo, no minimo, os va-
lores ¢ tetos atuais,

A Companhia realizard, na vigéneia do presente  Ing-
trumento, programa destinado & orientagio dos empre-
gados quanto ao PAE. Para a realizacio do Programa
de Orientagio, os Sindicatos darfo o seu apoio  e)
participagio.
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Clausula 42 ~ A& Companhia assegurard a representacio dos  Mantene-

Clausula 43 -

Clausula 44 -

Clausula 45

dores-Beneficiarios no Conselho de Curadores da Fun-
da¢io PETROBRAS de Seguridade Social -~ PETROS atra-
vés de 2 (dois) membros titulares e respectivos sin-
plentes. Esses representantes serfo obrigatoriamente
Mantenedores-Beneficiarios, em gozo de seus direitos
estatutarios e com o tempo de vinculagHo trabalhistsa
& Companhia definido nos estatutos da PETROS e deve-
rado ser eleitos pelos Mantenedores-Beneficidrios em
votagio secreta, fiscalizada pela Companhia ¢ pelos
Sindicatos. A nomeaglo para Conselheiros e respecti—
vos suplentes recairda sobre os 2 (dois) mais votados
em cada modalidade a que se candidatarem (titulares
e suplentes). 08 eleitos substituirfo os  membros,
titulares e seus suplentes, apds o término de seus
mandatos ow em caso de vacincia. Nos mesmos moldes
sera assegurada a elei¢lo de 4 Cum) membro e respec-—
tiveo suplente para representarem os Mantenedores-He-—
neficiarios no Conselho Fiscal da PETROS.

A Companhia manterda os Sindicatos informados sobre a
evolucio dos estudos referentes A revisio do  Plano
de Seguridade da PETROS.

A Companhia se compromete a estender oz beneficios
da Assisténcia Médica Bupletiva aos dirigentes sin-
dicais afastados em licenga nio remunerada, parz o
cumprimento de mandato sindical e respectivos depen~—

dentes, nos termos do digsposto no  pardgrafo 20 do

artigo 843 da Consolidacgio das Leis do  Trabalho
(CLTY & nog limites da el '

Pardgrafo dnico - A parcela relativa & participacio
no custeio da AMS dos dirigentes sindicals citados
no “caput” serd ressarcida mensalmente pelos  Sindi-
catos a que estiverem filiados mediante dedugfo nos
seus respectivos créditos junto & Companhia.

A Companhia elaborard, para distribuiclon aos aposen-
tados, manual de orientaclo sobre avaliaglo periddi-
ca de sadde, a ser realizada voluntariamente, usando
os recursos disponiveis na AMS, obedecidas as condi-
¢oes das cldusulas 35 e 36.

Pardgrafo dnico - A Companhia estudard junto % Fun-
dagio PETROBRAS de Seguridade Social - PETROS, ing-
trumentos para o refor¢o periddico dessas orienta-
coes.
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Clausula 46

Clausula 47

Clausula 48

Cldusula 49

Clausula

.

30

A Companhia solicitara & PETROS estudo de viabilida~
de & condigdes para gque a  suplementacio de pensio
paga as pensionistas se situem em percentual mining
de 80%, aplicado sobre o valor da suplementagao paga
ao mantenedor-beneficidrio em vida.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Objetivando valorizar o bom empregado, a PETROBRAS
assegura manter a sua  atual  politica de emprego,
comprometendo-se a nio proceder dispensa coletiva ou
de cardter sistemdatico, nio implantar  rotatividade
de pessoal, bem como niHé promover despedidas  arbi-
trarias.

Pardgrafo dniceo ~ Acordam as partes que nio  serio
consideradas como despedidas arbitrdrias aquelas que
se fundarem em falta grave, motivo disciplinar, mo-
tivo técnico ou econdmico, cabendo X PETROBRAS, nesg-
s casos, adotar todos os procedimentos que a le-
gislaclo trabalhista lhe permital

A Companhia garante empreyo &  saldrio 2 empregada
gestante, ateé 9 (cinco) meses apis o parto, nos ter-—
mos do estabelecido na letra b, Inciso II, do artigo
19 das Disposi¢bes Transitdrias da Constituigio Fe-
deral.

A Companhia assegura enprego e saldrio, por 4 (um)
ANO, AQ rmpr&gadm acidentado no trabalho, & partir
da ces %acan do Auxilio-Doenga acidentario. Esta ga-
rantia ndo vigorard nos casos de rescisio de contra
to com base no artigo 482 da ConsolidagRo das Leis
do Trabalho (CLT)Y.

A Companhia assegura as mesmas garant ias de empreygo
e saldrio concedidas aos acidentados no trabalho, ao
enpregado portador de doenga profisdional, contraids:
no exercicio do atual emprego, desde que comprovada
pelo drgio de sadde da Companhia ou pelo drgio  com-
petente da Previdéncia Social,

B
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CAPITULO V —~ DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELEG&O
E MOVIMENTAGRO DE PESSOAL

Clausula S ~ A Companhia praticarda o principio da Avaliagio de
Devenpenho gue ndo contenha o Sistema de Curva  For-
gada. ‘

Cldausula 52 - 0% contratos para provimento de fun¢bes de Direcho,
‘ Chefia e Assessoramento, de fungies nio  integrantes
do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros nko se
vincularfo ao quadro permanente da Companhia, deven—
do o contrato extinguir-se ao final do  mandato, da
missio, do prazo estipulado, ou do mandato do Diri-
gente a que esteja vinculado.

Cldusula 53 - A Companhia assegura que o afastamento do  emprego,
em virtude de encargos publicos, nido constituird mo-
tivo para alteracfo ou rescisfo do contrato de tra-
balho do empregado. : o

Paragrafo dnico -~ Quando do retorno do empregado, do
referido afastamento, o mesmo sera lotado no  orgio
de origem, desde que haja funglo vVaga no sed Cargo.

Cldusula H4 - A Companhia garante que as homologagles das resci-
stes dos contratos de trabalho dos empregados, quan-
do exigidas por Lel, deverfo ser realizadas nos Sin-
dicatos representat ivos da categoria profissional,
déesde que no local exista representacio da  entidade
de classe.

Clausula 85 ~ A Companhia informard, mensalmente, a cada Sindica-
to, a movimentacHo de pessoal ocorrida em sua base
territorial. '

\.
|
|

Clausula 86 -~ A Companhia se compromete, ao conceder estdgios re-
ferentes no Programa de IntegracBo Empresa 2 Escola
de gue trata a Lel n® 6.494 de O7.42.77, & a0 rerg-s
ber bolsistas em Cursos de Formagio, utilizd-las em
trabalhos que contribuam para sun  formagio profis-
sional & somente sob  adequada  supervisio, nao  os
congiderando como componente do efetivo minimo.

7 S ‘%&/
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Clausula 57 -

Clausula %8 -

Clausula 59 « A Companhia e Sindicatos acordam que, serad permitido

Nos casos de abertura de processo selet ivo a  Compa-~
nhia assegura precedéncia ao recrutamento interno,
possibilitando, deste modo, & ascensfo de seus ep-
Pregados a cargos mais elevados, bem como garante =
divulgagio da lista dos aprovados, em ordem de clag-
siflicagio, no final do processo.

Paragrafo 19 - Quando necessdario, as fases de recpry-
tamento ¢ seleglo poderio ser realizadas interna e
externamente, em carater simultinen, sendo o Sindi-
cato devidamente comunicado, ficando garantida @
prioridade aos candidatos internos aprovados en - to-
das as etapas do Processo Seletivo, desde que satis-
feitas, guando de sun inscricio, todas as condigtes
estabelecidas no respect ivo Processo.

Pardgrafo 20 - Serd dada ampla divulgagio aos pro-
cessos seletivos, respeitada sua drea de abrangén-
Ciae ‘

Pardgrafo 38 - A Companhia garantird a reclassifica~
cRo dos aprovados em todas as etapas  do  processo,
respeitada sua classificacio, as necessidades do dr-
g&ao ¢ o mimero de vagas estabelecido.

Pardgrafo 49 « A Companhia fornecersi Aans  empregados
todas as informacies sobre as condigbes ¢  andamento
e prmcegﬁm%’%e]@tivmm, visando & garantir a sua ab-
soluta trandgparéncia.

A Companhia garante que, nos casos de interinidade
exercida por 180 (cento e oitenta) dias, vencido eg~
te prawo, promoverd o preenchimento em cardter efe-—
tivo.

CAPITULO VI - DAS CONDIGSES DE TRABALHO

faltar até 5 (cinco) veres @o ano,  acarretando essas
faltas descontos nos salarios dos empregados que dew)
Tas se utilizarem. : ‘ :

Pardgrafo 18 - As faltas nio serfo congsecut ivas, nem
acumuladas com dias de feriados, folgas ou dias com-—

pensados.,
e <;f; %%?; %a;///




%—’;"/-’C/(

o

PETROBRAS

PETROLEQ BRASILEIRO S.A.

Clausula 69 -

Clausula &1

¥

Fardgrafo 20 -~ Serd indispensdvel o entendimento do

cempregado comoa chefia imegdiata. Nesse caso, a reg-

pectiva falta serd considerada justificada para to-
dos os efeitos, gerando, tao-somente, o desconto. no
saldrio. '

Pardagrafo 30 - 0 citado entendimento deverd ser pré-
vio. Essa condigio poderda ser relevada sempre  que
impossivel anterior contato com a chefia. O motivo
da impossibilidade do contato deverd ser submetido &
chefia imediata no dia subsequente H falta.

Paragrafo 49 - Qcorrendo falta que nio tenha sido
objeto de entendimento do  empregado com @ chefia
imediata, a mesma serd caracterizada como  auséncia
ndao Justificada, determinando-se todas as  incidén-
cias correspondentes, além do desconto no salirio.

A Companhia garante que o tempo efetive de entrada
de dados n8o excedera o limite mastimo de 5 (cinco)
horas, sendo gue no periodo de  tempo vestante da
Jornada, o empregado poderd exercer outras  atividas-
des inerentes ao seu Cargo.
Pardgrafo Unico -~ A Companhia garante, nas ativida-
des de entrada de dados, uam intervalo de 49  (dez)
minutos de repouso, para cada 50 (cinquenta) minutos
trabalhados, nfo deduzidos da jornada normal de tra-
halho.

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 70 da Consti-
tuicio Federal, a carga semanal do pessoal engajado
no esquena de turno ininterrupto de revezamento é de
cinco grupos de turnos, com jornada de 8 horas  dig-
rias & carga semanal de 33,46 horas, sem que, em con-
sequéncia, caiba pagamento de qualauer hora Hbra,
garantidao, porém, o pagamento dos adicionais de tra-
balho noturno, hora de repouso e alimentacio e peri-

Teuwlosidade, quando couber .

Pardgrafo 10 - Nas unidades onde aejam praticadas
cargas didrias ou semanais diferentes da estabelec|—
da no “caput’”, a Companhia compromete~-se A  respei-
tar, enguanto os emnpregados ndo manifestarem desejo
de madificd-1a.
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Pardgrafo 22 - A Companhia estendersd a todos os  em-
pregados em turno ininterrupto de revezamento even-—
tuais vantagens referentes a este regine de trabalho
que vertham a ser deferidas pela Justica do  Trabalho
emn reclamagoes trabalhistas ajuizadas pelos Sindica-
tos, como substituto processual, simples  represen—
tante ou gqualguer reclamagfio trabalhista individual
ow phirima, em que figure como reclamada a  Compa-
nhia, & partir do transito em Jjulgado, ou seja,
quando NEO Couber mAais Fecurso  no o mesmo  processo,
admitidas, desde logo, a compensacio ou deduglo de
gqualquer pagamento efetuado a mesmo titulo o mesmo
obhjetivo.

Clausula 62 - A Companhia concederd wos empregados - efet ivamente
engajados em trabalhos de equipes sismicas terres—
tres, a relagio trabalho/folyga de 1 % 4, jornada de
19 horas e a carga semanal de 3% horas.

Clausula 63 « A Companhia concederd licenga maternidade  pelo pe-
riodo de 30 dias hs empregadas que adotarem menores
até a idade de 2 anos completos, na forma  estabele-
cida na legisla¢Ro especifica para adogia. A licen—
ca terd vigéneocia a partir do 10 dia em que =#  mie
adot iva receber o menor  sob  sua  responsabilidade
através do termo legal.

P

\
\

Clausula 64 ~ A Companhia garante a jornada de 49 (quarenta) horas
semanais para os empregados sujeitos ao hordrio  ad-
ministrativo, nlo sendo permitida qualquer tolerfn-
cia de hordrio em suas Unidades e drgfos, mantidas,
apenas, as tolerdncias normativas.

Clausula 65 - A Companhia concederd s suas empregadas ag  digpen~-
A% NECESBAriIiasg, para que se submetam ao exame  pré-

natal, a critério do drgio de sadde da Companhia.
Clausula 66 ~ A Companhia se compromete a realizar estudos vis:».mm-! 5%

do, onde couber, adeguar o regime de trabalho condi-
nado dos empregados. que atuam nos campos  de  produ-
G RO ‘ :

e« ‘




PETROBRAS

PETROLED BRASILEIRO S.A.

CAPIiTULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 67 ~ A Companhia isentard os empregados de gualquer  papr-
ticipacio nas despesas relativas & realizacio de
examnes medicos por ela solicitados, relacionados com
o trabalho e outros explicitados em normas.

Cldusula 68 ~ A Companhia manterd a atual politica de readaptacfo
: para o emnpregado reabilitado pela InstituicBo Previ-
denciaria em cargo compativel com a reducio de suam
capacidade laborativa occorrida em razio de  acidente
oun doenga, segundo parecer médico do drgio oficial,
observadas, quanto & remuneragfo, as disposictes da
legislag8o.

Clausula 69 -~ A Companhia obriga-se a supervisionar o programa  de
alimentagfo, com o apoio de profissionais da Compa-~
. nhia, da drea de sadde e/ou nutrigio.

L v

Clédusula 70 ~ A Companhia garante a comunicacio das elei¢bfes da
CIPA, aos respectivos Sindicatos, * com  anteced®ncia
de 99 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, Sempre
gque solicitada, a distribui¢clo dos  Setores correg-
pondentes a cada representante dos empregados a  ser
eleito. ‘

e T e

Clausula 74 -~ A Companhia assegura & presenca, e reunides da  Ol-
. Pa, de um representante sindical indicado pelo  reg-—
pective orgio de classe, fornecendo-se, a0 MmeESmo,

copia de suas atas.

§ Clausula 72 - A Companhia asseguwra o encaminhamento ao Sindicato,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de  suna  emis-
{gil s&0, da copia da Comunicagio do Acidente de Trabalho

(CuaALT) de empregado acidentadao.

Cldusula 78 « A Companhia manterd em seus drgfos aperacionaigsg, on-
de couber, atdé 2 (dois) empregados de nivel médio da
area de enfermagem por grupo de turno.
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Clausula 74

Clausula 75

-
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Clausula 7é

ﬁ Clausula 77

=

sy
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A Companhia se compromete a manter, em  articulagio
com as CIPAS e os Yindicatos, a reslizacio de  cuy-
w08, palestras ¢ semindarios com a participagfo con-
Junta de repregsentantes da Companhia ¢ dos  Sindica-
tos, sobre as caracteristicas tdxicas de suas  matd-
Firas-primas ¢ produtos, hem como dos  demais  riscos
presented nog locais de trabalho & 08 meiod necessi-
rios a prevencio ou limitaclo de seus efeitos noci-
VO .

A Companhia mantera seus esfor¢os de permanente  me-
Thoria das condi¢les de seguranga e de swide ocupa—
cional, conseante o gue estabelecem as suas  politi=-
cas e diretrizes para estas fungoes.

Paragrafo 418 - A Companhia realizard programas de
treinamento com vistas a promover a capacitacio dos

empregados e assegurar sua participacio nos  progra-

mas de seguranga e sadde ocupacional.

Paragrafo 29 -« A Companhia assegura o direito dos

empregados s informacies sobre os riscos presentes
nos seus locais de trabalho, assi'm como as  medidas
adotadas para prevenir e limitar estes riscos.

A Companhia, mediante prévio entendimento  entre as
partes, asseguraria 0 acesso aos locais de  trabalho
de uma comisslo Fformada por 4 (um) Médico do  Traba-
Tho e L Cum) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de
cada parte, para, na qualidade de representantes do
Sindicato, do Ministério do Trabalho ¢ da Companhia,
verificarem as condictes de salubridade ¢  seguranca
no trabalho. :

A Companhia, nos termos & limites estabelecidos na
legislagio, permitird que representantes dos empre—
gados da mesma base territorial acompanhem a fisca~
liza¢Rlo, pelos drgios competentes, dos preceitos le—
gaig e regulamentares sobre segurangs e sadde  do
trabalhador. ‘
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Clausula 78 - A Companhia assegura que cada empregado serd  infor-
mado, pelo sew drgio de Sadde Ocupacional, do resul-
tado da avaliagio do seu estado de saldde e dos  eua~
mes complementares w gue for submetido.

Fardgrafo dnico - Sempre que solicitado por Médico
do Trabalho do Sindicato, o drgio de Saide Ocupacio-
nal da Companhia fornecersd, mediante autorizacio do
empregado, o resultado dos exames e informacbes so-
bre a sadde, relacionados com suas atividades ocupa-
Cionais.

Cldusula 79 - A Companhia realizard exames médico-odontoldgicos em
todo empregado por ocasifo da aposentadoria,  obser-
vada a orientacio do drgfo de  sadde da  Companhia.
As despesas com - tratamento, caso indicado ¢ desde
que haja se configurado doenga profissional adguivi-
da na Companhia, correrfo por conta da mesma.

de combate a incéndios de suas Organizacbes de Con-
trole de Emergéncias, exclusivamente, com pessoal da
area de Seguran¢a Industrial. :

j Cldusula 80 ~ A Companhia compord, onde couber, a primeira equipe

-

Cldusula 84 - A Companhia se¢ compromete a obhservar os preceitos da
Norma Regulamentadora N2 5 (NR-05), do Ministério do
Trabalho, bem como eventuais alteracies que vierem =a
ser aprovadas.

-

Cldusula 82 -~ A Companhia compromete—se a manter a atual  Politica
de Swide, prosseguindo na priorizacio das agles pre-
ventivas e aperfeicoamento das agfes corretivas de
sadde na assisténcia aos empregados. -
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CAPITULO VIII ~ DAS INOVACGES TECNOLGGICAS

Clausula B3 ~ A implantagio de novas tecnologias de trabalho terd
como objetivo o aumento da eficiéncia, da qualidade
dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e
sadde dos empregados. ‘

Pardagrafo dnico - A implantacio de novas tecnologias
que tragam alteragtes substanciais, serd precedida
de uma apresentagio aos Sindicatos, cujas hases  fo-
rem abrangidas, dos objetivos, avangos e ganhos so-
ciais gue tais melhorias acarretario.

Clausula 84 -~ A Companhia RSSEGUIFA qUe, NO SE eaforgo de moderni-—
Zacle e dentro de sua politica & busca de  inovagfes
tecnoldgicas, promoverd, gquando necessario, a relo-
cagio dos empregados envolvidos, pemitindo, ainda,
treinamento nas novas fungles, respeitadas as  res-—
pectivas condigdes especificas, tabelas salariais e
regimes de trabalho dessas novas funcoes.

. L'y

Clausula 85 - A Companhia assegura que na implantacio  de  novas
tecnologias, quando necessdrio, serfo mantidos pro-
gramas de treinamento voltados para os novos métodos
e para o exercicio das novas funcoes.

CAPITULO IX ~ DAS RELACGES SINDICAIS

Clausula 86 ~ A Companhia assegura a liberagio 4  (um) dirigente
sindical, para cada Sindicato, sem prejuizo da remu-
NEragan. :

Pardgrafo dnico - Caberd a cada Sindicato a  indica~
iAo do dirigente a ser liberado.
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Clausula 87 -

—

Cldusula

Clausula 88

94

Clausula B9 -

@ Cldusula 90 -

A Companhia assegura, ainda, aos Sindicatos a  libe~
ragao de mais 4 oum) ou mais 2 (dois) ou mais 3
(trés) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remune-
racio, guando & entidade vincularem-se bases terpi-
toriaig com mais de oitocentos, ou mais de um mil e
seiscentos, ouw mais de dois mil &  quatrocentos  em-
pregados ativos, respectivamente, com base na lota-
G&o da Companhia em 01/09/93.

Pardgrafo 48 - Em gquaisquer circunsténcias, o ndmero
maximo de dirigentes liberados por Sindicato nRo po-

dera ser superior a 4 (quatro).

Pardgrafo 20 -« Caberd aos Sindicatos a indicagio dos
dirigentes a serem liberados, evitando sempre a  so~
licitagHo de liberacio de empregados do mesmo Cargo,
carreira ow orgio operacional.

A Companhia RESEYUIraA quUE AsSUMIra 0% ENCargos previ-
dencidrios (INSS e PETR0S) de até 2 (dois) dirigen—
tes sindicais liberados sem remuneracio, por  sindi=-
cato.

Pardgrafo dnico -~ Caberd a cada Sindicato a indica-
¢ao dos dirigentes a serem liberados, bem como assy-
mir todos os demais encargos (diretos e indiretos)
relacionados Com 08 MESMOS.

A Companhia assegura a liberaglo para a Federagio
unica Cutista ~ Petroleivos, de 3 (trés) dirigentes
daquela Federagio, sem prejuizo da remuneracio.

A Companhia descontarda em fFolha normal de pagamento,
ohservado 0 sel cronograna operacional, as importian-
cias aprovadas nas dssembléias Gerwis, como  contri-
buigcio assistencial aos Sindicatos, desde que nio
haja oposiclo expressa e por escrito do empregado
no - prazo de 1% (quinze) diag dteis apds o recebimen-
to, pela Companhia, da comunicagio do Sindicato.

Ao Companhia ¢ os sindicatos promoverio a instalagio
e funcionamento de comissio mista para acompanhamen-—
to e interpretacio das cldusulas do presente Instru-
mento, em reunides a cada 2 (doig) meses.

oy
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CAPITULO X - DAS OUTRAS DISPOSICHBES

Cldausula 92 =« o Companhia reintegrard todos os empregados  demit i~

Cldusula 93

GClausula 94

wirs

ccomo todos os empregados, as Normas de  Relagfes no

dos pela Reforma administrativa do Governo Federal,
ocorrida em Jjunho de 1990,

Pardgrafo 48 -~ 0 pagamento dos valores devidos em
decorréncia dessas reintegragtes serd efetuado atra-
vés de uma primeira parcela correspondente a 10%  do
total devido e o saldo restante em 39 (trinta) par-
celas mensals ¢ sucessivas,  atualizadas  monetaria-
mente, nas mesmas condi¢les ¢ critdrios  utilizados
para os debitos trabalhistas, € compensadas as  im-
portancias ja recebidas por aqueles Jjd readmitidos.

Pardgrafo 20 ~ Com a celebragfo deste Acordo, os em-
pregades reintegrados desistirio, expressamente, das
agtes trabalhistas ajuizadas a este titulo, através
de acordos homologados nos respect ivos processos e
dario guitacio plena, rasa e geral, para nada mais
reclamarem gquanto a este assunto.

Paragrafo 38 - Especificamente, &tom relacio aos 1073
enpregados de Macaé, objeto de recente sentenga  do
TET, a Companhia procederd o pagamento, na a¢io tra-
halhista, dos valores devidos em decorréncia dessas
reintegracoes, em 8 (aito) parcelas mensais € suces-
sivas, atualizadas monetariamente, nas mesmas condi-
Goes & critérios utilizados para os  débitos traba-
Thistas, compensadas as  importéncias  Jjd recebidas
por agqueles Jad readmitidos.

A Companhia garante gque seus motoristas profissio-
nais ou condutores autorizados, ndo serfo  obrigados
a ressarcir os danos causados em  qualguer tipo de
viatura que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos,

Trabalho.

Dentro do prazo de vigéneia do Acordo, a  Companhis
analisara a atual relag8o internivel das escalag sa~—
lariais, visando & possibilidade de promover even-—
tuais adeguagies de cardater exclusivamente téenico,
vinculadas & manutencio do equilibrio remuneratdrio
interno.

s
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Cldusula 95 - Caso haja uoncnrd%ncia de todas as demais patrocina-
~ doras da PETROS em propiciarem as condigles necessa-
rias ao adiantamento dos beneficios dos aposentados,
no dia 10 de cada més, a PETROBRAS se compromete a
cumprir a parte que lhe couber para viabilizar a an-
tecipagio.

CAPEITULO XI - DA VIGENCIA

Clausula 96 - ¢ cumprimento das dlapoglgoes contldas no o presente
Spcordo Coletivo estd condicionado & sua homologag&o
pelo Comite de Coordenacio das Estatais (C.CeEL).

Clausula 97 - O procedimento de prorrogagio, revisfo, demndncia  ou
revogacio total ou parcial do presente, ficard su-
bordinado s normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLTY.

%

Clausula 98 - 0 presente Instrumento vigorara o partir de 40 de
setembro de 1993 a 34 de agosto de 1994,

Rio d@/haneirm, i de outubro de 1993,
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ADICIONAL PORK‘%&IPO DE SERVICO

N'DE ANOS PERCENTUALDE
ANUENIO
01 1
02 2
03 3
04 » 48"
06 G2
00 8
07 ) 0,3
08 10,6
09 12
10 13,3
11 14,0
12 16
13 17,3
o 14 180
~ 16 20
16 . 21,8
17 23,2
18 26
19 20,0
20 28,2
21 30
22 ‘ 310
23 33,2
24 ' 35
25 ) 40,0
28 - 382
27 40
28 41,6
29 . : 43,2
30 45
31 46
32 45
33 46
S84 46
36 46




