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Aos dezenove dias do més de novembro do
ano de mil novecentos e oitenta e oito, no Auditdério do Tribunal Supe-
rior do Trabalho, realizou-se a Audiéncia de Conciliacao e Instrucao ,

do processo de Dissidio Coletivo numero DC-57/88.4 (cinguenta e sete
barra oitenta e 0ito ponto quatro), tendo como suscitante PETROLEO BRA
SILEIRO;S/A - PETROBRAS e suscitados SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IE
DOSTRIA DE DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEQ DE MANLAUS E OUTROS. As
dezesseis horas, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro '
Marcelo Pimentel, foi declarada aberta a Audiéncia, presentes: Dr. Ruy
Jorge Caldas Pereira, Dr. Claudio AlberQ&;Feitosa Penna Fernandez e Dr.
Roberto Sigueira, advogados da Petrobras e o Preposto Sr. Flavio de Ma
galhdes Chaves; Dr. Pedro Luiz Ledo Velloso Ebert e Dr. José Francisco
Boselli, advogados da CONFEDERACEC NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDO§
TRIA - CNTI; Sr. José Calixto Ramos, Presidente da CRTI: Sr. Ivan Fe -
reire de Limra, Fresidente Ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NA  INDUSTRIA
DE DESTILACAO E REFINACRO DE PETYROLED DE MANAUS: Sr,. José Weber Demé -
trio da Ponte, Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA'
DE DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO DE FORTALEZA; Sr. Luciano Montei
ro Campos, 1% Secretario do SINDICATO DOS TRABALHBADORES NA INDUGSTRIA D
DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO DA BAHiA; Sr. Mirth Xavier de Medqz
ros, Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILAV
CAO E REFINACARO DE PETROLEO DO RJ; Dr: Antdnio Alves Filho, adv. dos Sindicatos)
cam exclusdo do de Dugque de Caxiar,;Sr. Roberto willians de Santana, Presidente doSIN
DICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE DESTILACAO E REFINACAO DE PE-
TROLEO DE DUQUE DE CAXIAS; Sr. Geraldo Silvino de Oliveira, Presidente do

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILACAO. E REFINACAO DE

PETROLEO DE CUBATAO, SANTOS E SAO SEBASTIAO; Sr. Mauro Ubirajara Cha-

ves Costa, Presidehte do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE:

DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO DE PORTO ALEGRE, CAKOAS E 0SORIO

Sr.OlegéthManuel Passos, Presidente do SINDICATO D%S TRABELRLHADORES NA

i
i




b
|
i
{
¥
!
i
|
i
§
i
H
i
1
H

!

ira, diz gue a empresa concorda como o indice de 15%{guinze por cento }
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INDUSTRIA DE DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO DO RIO GRANDE DO NORTE;

Sr, Wagner L. C. Lima, Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IN

DOSTRIA DE DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO DE CAMPINAS E PAULINEA :

Sr. Jorge Antonio Candido, Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDOSTRIA DE DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO DE SAO0 JOSE DOS CAMPOS:|
Sr. Carlos Luis Martins Gomes, Presidentée do SINDICATO DOS TRABALHADO-

RES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO PETROLEO DO PARA, AMAZONAS E MARANHEO;)

Sy . Amadeu Fernandes Filho, Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES'
NA INDDSTRIA DE REFIRAGCAOC, DESTILAGCAOC E EXPLORACAO DE PETROLEO DO PARA
Nf; Dr. Fabiano de Castilhos Bertoluci, Procurador-Geral da Justiga do

Trabalho; e Dra. Liicia Helena de Moraes Santos, Técnica em Atividades'

Judiciidrias. - Abrindo a Audiencia de Conciliacido e Instrucdo o Exce « |

i
i

?lentissimo Senhor Ministro Presidente diz as partes presentes gue esta

lapenas formalizando um rito processual pois, continuarad aguardando ©

resultade das tltimas tratativas gue realiza para se chegar & um acor-

;do. Suspensa a Audiéncia &s 16 horas e 05 minutos. Reabrindo as 17 ho-

©

iras e 20 minutos o Excelentissimo Senhor Ministro diz gue chegou ao fi
inal de uma série de tentativas para que a paralizacido chegasse ao seu ' |
' término. Renova o apelo que ja fez inlmeras vezes para cessar este im- |

i passe gue teve como antecedente o dissidio anterior, a deflagracio do ]
grag

ciliar.Congratula--se com os Sindicatos presentes pela forma com que

tante gue € a empresa cuja grandeza construiram. Lembra as dificulda -

{mo intransponivel gualquer indice de aumento salarial. B seguir coloca

sua proposta de reajuste de 15%{quinze por cento)como base para se con
ciliar. Pedindo a palavra o advogado da Petrobras, Dr. Roberto Siguei-
sobre o salario do més de setembro, condicionando seu aceite ao térmi-
no do movimento grevista. O representante do sindicato concorda com es

+ oy - .
te indice, ressalvando que as assembléias convocadas logo em seguida de

movimento grevista e agora este novo dissidio e nova tentativa de con-
conduziram 0 movimento procurando resguardar o patrimdénio t@o impor -

des pelas quais toda a nacao atravessa, o sacrificio exigido a todos °* i

os braslleiros e renova seu apelo pessoal ciente de que a greve € um &ii

reito legitimo mas que agora € hora de cessar,pois © governo coloca co
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ligerarﬁo sobre a cessacao da greve. Sclicita &inda que o empresa re =~
fs)

tire o dissidio de n@ 57/88 que versa gobre a ilegalidade da greve. A

Empresa concorda entio em retirar o dissidio, desde gue 0B empregados

concordem cem o indice proposto pela Presidéncia e retorncm ao traba
iho. O pepresentante 4o sindicato pede gue a empresa s€ corprometa a
ndo punir nem realizar guaisqguer demi;;ées em razao da paralizagao. O
Excelentissimo Senhor Ministro Presidente faz entao sua proposta: W)KD
dice de 15% {guinze por cento) de reajuste; 2) a Empresa se compromete’

a nao punlr ou praticar demissdes oriundas do movimento grevista de

agora, reehaw1nara as pun1goes ja ocorrldas que . nao acarretaram pre3u1

205 ao patrimdnio empresarlal ou ocorrldas por £a1t= 015c1plina* de na
tureza grave. Estas punigbes ja revistas serdo comunicadas aos sindi =~
catos e sera assegurado a todo empregado o sistema contraditdrio, sen-
do cada empregado assistido por édvogado do sindicato ou de sua livre'
escolha; assegurando também todos os recursos cabiveis; 3) A empresa °
ters 20(vinte)dias Gteis a partir da cessacdo da greve para processar’
05 atoes pertinentés ao 2¢ item, ap0s este prazo OS empreqados punidos
terio assegurado o direito de defesa dentro do sistema contraditério as

sicgtidos poOr seus cindicatos e sera assegurado a todos os empregados ab

solvidos o pagamento a gue fizerem jus.. 4) Dias Parados: 4({guatro)dias

serio descontados em 3(t rés) meses, sem prejuizo administrativo na fo-
1ha dos ¢trabalhadores. Os dias restantes serdao abonados pela Empresa .

5) Sistema de confinamento - adicional -~ A Empresa estudara a exten -

sao deste adicional as outras instalacbes isoladas cujos trabalhadores
ainda nio o recebem até 02(dois) de fevereiro de 1989 e implantara es-Z
te sistema no prazo de 20 {noventa) dias contados apds 02(dois) de feve

reiro de 1989. 6) Plano de Cargos e Salarjos : A Empresa se COmMpromg-

te a implantar o Plano de Cargos € Salarios da PETROBRAS até 01 (primei

ro) de julho de 1989, 7) Turno de Revezamento - Passa-&Se 8sgora a trang

crever na ata, todas as discussdes e propostas apresentadas nesta clau-

sula: "0 Sindicsato pede que seja garantida & jornada semanal de 33,6 h

(trints e trés virgula seis horas), sem perda da remuneragac do 2f gru-

po. O Excelentissimo Senhor Ministro Presidente: tera de ser negQocia-
do. Vamos estabelecer que & Empresa iniciara negociagoes imeldiates PE
35 J-ietivar slcangar este ponto. Dr. Roberto Siguelra: diz gue 85 nNE

% vye - AYB. VST 10.DOD
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ﬁgociagées d& se iniciaram, mas forem interrompidas & pedido dos  pro- P
i

gprios Sindicatos, pars estudarem melhor & Bitusgao. O Excelentissimo Se

K
i
nhoy Ministro Presidente: marcar o reinicio imedisto destas negocia -

:

' cdes. Sindicato: pede que figue registrado e acordado s jornada  sema-

nel de 33,6 h e depois seris discutido como™ fazer, entre o Sindicato ej

a Empresa. Mas, 8 jornada seris scordada como j& existe em Cubatéo. Dr.'
&

Roberto Sigqueira: diz que o que se discute nessa negociagao € exatsmen-

te isso: gual a jornada. Como se processar e jé& se iniciou uma negocia-

B

c30 e as previsdes s&o gue ndo sejem tdo brevesassim e acha impossivel

neste calor de uma greve, se resolver este problema. O Excelentissimo

Senhor Ministro Presidente: guanto tempo precisaria para concluir es- |
i

tas negociagoes? - Dr. Roberto Sigueira: diz que 33 existe uma proposta

com cerca de 4 ou 5 hipdteses para gue o Sindicato a&s ecolha e estude.

O Excelentissimo Senhor Ministro Presidente: quando o Sindicato tem con

dicdes de responder? - Sindicato: diz que a proposta j& foi recusada naj
cionalmente porque a Petrobrds fugiu do paradigma gue € & refinaria del

Cubatao. Dr. Roberto Sigueira: diz que a guestdo € muito cdmplexa e pe-!

de gue este tema nao seja abordado nesta assentada, nesta Audiéncia.

0 Excelentissimo Senhor Ministro Presidente: nao se pode resolver isto

agora, mas pode se fixar um prazo para uma solugao. Pergunta a Empresa
em guanto tempo poderia necessitar para a troca de informagdes com O

Sindicato e estabelecer o sistema. Dr. Roberto Sigueira: Acha mais ra-

zodvel reiniciar as negociagbes especificas para esse fim. O Excelentis!

simo Senhor Ministro Presidente: concorda e pergunta guando vdo termi- 4

nar. Dr. Roberto Sigueira: Assim que forem iniciadas, a Empresa poderad !

I
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. . - .. b
avaliasr o prazoc de encerramento. O Excelentissimo Senhor Ministro Presil

e

~ > . - “ N -~ i
dente: mnao,vamos fixar um prazo agui. Para fim das negocisgdes, temos

de conciliar gualquer coisa adqui. Reabrir imedistamente e quantoc tempo !

seria necessario para concluir isso. Dr. Roberto Sigueira: ndo depende

da Empresa e sim do encaminhamento das negociagoes da forma como o Sin-
dicato apresenta suas reivindicagoes, aceitar uma das propostas 3& colo

cadas em mesa e € um pouco imprevisivel fixar agui. O Excelentissimo Se-

phor Ministrc Precidente: vamos colocar © seguinte: as negociacoes sei

reiniciam imediatamente € com prazo de término de 60 (sessenta) diass
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Quelguer das partes poders solicitar o adiamento, desde gue hajas um

D

passe lécnico & ser resolvido. Dr. Roberto Siqueira: pois nao Excelén-

g

e

ndicsto: com um adendo do paradigms de Cubatjo: 33.6 h (trinta

e trés virgule seis horas). O Excelentissimo Senhor Ministro Presiden-

te: mas .a1 33 prenunciou a negociacac e a conclusio. Entao nio € rieceg-
sario negociagdo se fixar paradigma. Sindicato: diz gue foi Bcertado e

& Petrobrés odmite gue isto é uma condigdo totalmente dentro de

um
Pais continental como temos, na condigao de adequar até a cultura lo-
cal as condigoes de trabalho em revezamento Qe turno e diz gue o gue

& Petrobras colocou em sua primeira proposta foi totalmente divorciada
do paradigma gue se tem hoje dentro do sistema da Petrobrds, que & Cu-
batao. N3o cabe discutir agui gual vai ser o encaminhamento, mes no mini
mo, este paradigms colocado como conciliaGZo e parece gue cabe agora &

diregdo da Empresa, pensar em um Pais grande e de paz. Dr. Roberto Si-

gueira: diz‘que o caminho nao € este e as propoétas da empresa até ho-
je néo foram respondidas pelos Sindicatos e que a questdo de paradigma
estd sendo levantada agora. Sindicato: diz que foi colocado para a Pe-
trobrds a rejeicao nacionazl a esta pProposta. Empresa: diz Eue esta

aguardsndo um pronunciamento do Sindicato a um pedido deles de suspen-

s3o das negociacbes e apds isso, retornard as negociagoes, © gue agora

serd feito com a decisdo do TST. Sindicato: insiste dizendo gue nio ca-
be & Corte entrar nos detalhes de um processo, mas realmente ja estd hd
uns 12 (doze) meses, houve um paradigma da Petrobrdc e foi rejeitada a
proposta. E necessdrio colocar como conciliagdo o paradigme de Cubatdo:
33.6 horas semansis de jornada. Diz que existem problemas de admissio

de pessoal de plataformas - off shores, na terra, refinarias,sismicas -
prospecgdes - 5 ou 6 culturas de trabalhos diferente na Petrobras. RBi
caberia na 22 fase, estudar e vigbilizar O processo junto com a Petro—/

brds. Dr. Roberto Siqueirs: volta a dizer gue € um tems complexo. O Ex-

celentissimo Senmhor Ministro Presidente: diz que ndo tem condigoes téc

nicas pasra dizer gue o paradigma deve ser adotado - pode fixar um prazo
para concluir as negociagoes: 60 (sessenta) dias. Sindicato: diz que &

ma gue nao é de um Fais £s-

w

Emprese estd fugindo de discutir o parads
trangeiro ou de ums refinaria perticular e sim, de umaz unidade da pe-

trobraés. Concorda gue todo © en"aminhamertio ¢ a ¢ 1. sio do [rocessn
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cabe so Sindicato e & Empresa. Volte & pedir um prszo com o paradigms

ile Cubatdad para &VANgar posteriormente nas negyocisgoes com 8 Emprese. O

Fycelentissimo Senhor Ministro Presidente: 56 pdoe , fixar um paradigma ;
com & concerdancia da Empresa,.  PO2S Nad possul condigoes tecnicas. Cu-:

: : s b
patio & refinarie e terd de ser examinedo o caso das plataformas, das b

turmas de prospecgoes sismicas, ail serd outro sistema de avslisgao € o©

&
w

mais eguilibrado sera se fixar um prazo pegueno para que negociagoes

se conciuem. Sindicato: diz gue as condigdes de trabslho sdo diferencig

4]

das, mas as jornadas de trabalho seriam iguais para todes e posterior-

‘mente seriam encaminhadas as negocisgoes. O Excelentissimo Senhor Minis

P

it+ro Presidente: o turno de revezamento constitucional nao conduzira 2

33 horas, pois & uma exceGdo e terad gue ver se esta excegdo tambem é

aplicdvel além das refinarias as outras equipes de trabalho. E necessd-|
rio negociar, o que se pode fazer € fixar um prazo curto para resolver

io problemas. Sindicato: gquer reiterar a proposta, pois j& tiveram 8 (oi

lto) exemplos gue a Petrobrads dava para negociagao e todos eles fogem o

realidade constitucional de hoje. A guestdo de plataforma que & coloca

lda 1a é a jornada, a carga horariae, tanto de pletaforma como de refina-

lrias é a mesma. Ent3o ndo ha este complicador colocado. Teria apenas
gque adeguay os horérios e para adequagac do pessoal necessario para im

plantar o 52 grupo. A questao de carge hordria € pacifica e deve ser

T T T e T TR R R BT

iconsignado agui ccm base do parémetro (Cubatao) gue j& existe dentro

da Petrobras. A cargs horaria €& igual tentc em plataforma como em tur- &
i
nos de refinaria. Diz gue j& houve bastante transigéncies por parte dos

empregados e cabe agora 3 empresa transigir, o gque iria faciliter gual-
i

! e = ..

guer proposta de conciliagao a ser colocada pears as assemblelas, onde

j& haver3o problemas, pois a guestéo econOmica estd longe do parametro
que a categoria coloca. Empresa: pede que o Chefe do Servicgo de Relas-

¢oes Industriais e preposto da Empresa, esclarega sobre a matéria. Pre-|

1%
posto: esclarece gue no assunto turno de 6 (seis) horas dé revezamento, |

a Petrobras se colocou a disposi¢ac de discutir continuamente até che-

gar a uma conciliacgdo com os Sindicatos. Desde a promulgagao de nova
Constituicdo, as reunioes foram interrompidas por conveniéncia &os

dicatos, apo:s uma determinada deta € estes disseram gue entrariam
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contsto pera o prosseguimento. O que & Petrobrés pode fazer € dizer gue

retorns & gualquer momento, & partir do encerrsmento da greve, & retomp
ds das operacdes. Retoms como foi interrompido por conveniéncis dos Sip
dicatos. A jornada semansl, o turno de 6 haras, pode ser cumprido de
33,6 horas, até 42 horas €& possivel e, negocia-se justamente algume coi
ss dentro deste intervalo. Este é o ponto em que &s negociegoes estdo:

42 horas com 4 turmas. O Excelentissimo Senhor Ministro Presidente: 0

turno esté fixado na Constituigdo. Trinta e oito (38) j& teria de  ter

hora extra. Dr. Roberto Sigueira: diz gue nao € possivel se discutir is

so agora. O Fxcelentissimo Senhor Ministro Presidente: & interpretagao

do texto constitucional é uma s5. Dr. Roberto Sigueira: fala no inciso

IV do art. 79,0 qual j&@ preceitua, salvo negociagdo coletiva. O Excelentis-

SIMO Senhor Ministro Presidente: mas a negociagdo coletiva n3o estd sen

do ultimada, ha uma reagao dos empregados. Dr. Roberto Sigueira: esta

sendo tentadc, ha diversas propostas apresentadas a0 Sindicato e eles
estio estudandoc e a empresa espera o retorno delas para reinicliar &8s ne

gociacbes. O Excelentissimo Senhor Ministro Presidente: respeitada

as

horas extras, pode s5e chegar as negociagoes. Sindicato: se resposta ao

Qs

texto constitucional e ao paradigma gue tem agora (Cubatao). O Excelen-

t{ssimo Senhor Ministro Presidente: ent3o o texto bdsico para negocia-

cao sera o paradigma. Dr. Roberto Sigueira: diz gue assim &S negoclia-

¢oes ficariam atreladas & um fator e hd muitas outras coisas para serem
examinadas, ponderadas inclusive do ponto de vista do horario - quel
adotar - 6 (seis) horas com mails o turno; Oito (8) horas com 2 (duzs) A

extras, ou mais de oito (8), desde que seja via da negociageao coletiva,

a Constituicao estd admitindo. sindicato: diz que estes argumentos fo-

Syt

ram vencidos na Constituinte e yeforga ainda a posigao do Sindicato,
pois tem-se um paradigma dentro do proprio sistema Petrobrds. Sindicato

de Dugue de Caxias: diz gue o assunto e negociavel, polis ja existem pre

diz

cedentes histdricos. O Excelentissimo Senhor Ministro Presidente:
gue & Constituigao jé ascabou com a palavra inegociavel. Se parte deste

> jd frauda s constituigdo, tem gue se negociar. Sindicato de Dugue

caxias: na Petrobras existe o turno de & (oito) horas e no movi-

m.nto de Cubatdo se CONGUiIsStOu O tLINO de & (seis) horace, gue hoje e

L
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O
33,6 hores e depois em todo o Peis foi estendido pars oulres  refina- i

riss o turno de & (seis) hores gue vigorou ate a lei 5.811 ne Petro-
bras, guando se implantou o turno de 8 (oito) hobas. Depois disso os?
Sindicatos reivindicaram com a Petrobrés‘hé mais de duas décadas o re-,
torno @o turno de 6 horas. E & empresa nado yuis discutir o revezamento
de turno. Na Constituinte criasram uma cgmisséo paritaria (Clausula 71

{do acordo antericr) e & Petrobrés nesta época jad se comprometia e fa-

zer o estudo de revezamento. E, neste periodo B7/88, a Empresa alegave

gue o assunto estava sendo discutido na Constituinte, levou lobby, pres

sionou os parlementares, apresentou na reunido gue estava a Gerdau, as

T T

propostas: de 42 (guarenta e duas) horas por turno; 40 (guarenta) horas

semanais para turno; e 3B (trints e oito) horas para turno. Estas pro-

postas foram derrotadas no Congresso Nascional gue ratificou ¢ turno de!

& (seis) horas e guerem agora que este turno seja implantedo j&. Hou- |;

i
Ve um abaixo assinado com mais de 3.000 assinaturas na reunido gue rea-|
lizou com & Petrobras, na gual era exigido o turno de 6 {seis) horas

'

correspodente ao principio de isonomia gue existe hoje em Cubatdo que

hé& 27 anos pratica o turno de 6 horas. Dr. Roberto Sigueira: a materia |

H

;
!
envolve dlvergenc1a entre os p*oorlos Slndxcatos, mas envolve tam-p
3
;

bém a ressalva da proprla Constituigao em matéria de negociacao. Envol-}

ve saléao verde, lobby, tanta coisa e dagui a pouco estad se transformazé

i
do isso aqui num dissidio individual plurimo. O Excelentissimo Senhor ;
Minsitro Presidente: o problema é o seguinte: negociagado pressupbe bilgg
teral e outro lado tem que aceitar a jornada proposta pelsa empresa, og
gue nao estd ocorrendo. Dr. Roberto Sigueira: diz gue ha dezenas de ou—é
tras elternativas. O Excelentissimo_Senhor Ministro Presidente: entao a%
Empresa tem 60 (sessenta) dia; para implementar. A{, resolver este pyO-;

blema em 60 (sessenta) dias, tem que entray o turno de revezamento.

Roberto Siqueira: Sessenta (60) dias para encerramento des negociagoes

nac para implementagao do turno. O Excelentissimo Senhor Ministro Pre-

sidente: Sessenta (60) dias tem de estar com o plano pronto para execu’

Geo. Sindicato: pardmetro de Cubatdo,Exceléncia. O Excelentissimo Se- &

nhor Ministro Precidente: n3do, icso eu nio chego 1&. Sessents dias te-
ré de ter o plano pronto para implementacdo, cumprindo ou ndaoc & Consti-

tuigdo, se os empregados aceil .~ as ¥  sciaches para amplilar © turno,




e
‘frnuito bem, e ndo aceitsrem, € o principio constitucionsl. O _ Sindi-

icato: Vosssa Exceléncia poderie repetir? - O Excelentfssimo Senhor

\

Ministyo Presidente: & Empress tem 60 {sessenta) dias pare implementar

e ettt e

o turno de revezamento. Se houver acoroo, multo bem, nos termos do 8Ccor

do 6a néooci&géo, conforme preve a Cowstatuzgao Na eventualidade de

S i et e o i g e sy

néo. hﬁv%r @cor&o, ¢ o prlncwplo constltucxonal evmdgntemcwte garantida

s todos OS emoregados, aqueiea que dea935rem entrar em outro

manifesﬁaréd‘é'bbgéo.” - Com a concordancis das partes aceli

tando as propomtds da Pre:ndencxa é realizado um acordo perciel. A se-

guir o Excelentissimo Senhor Ministro Presidente esclsrece &s partes
gue as propostas feitas pela Presidéncia e &cordadas nesta Audiéncia,
SO SErE0 véiidas com o retorno dos trabalhadores 2s suass unidedes e plz
taformae de servigo na 2¢ feira, dia 21 de novembro de 19BB. Caso este
retorno ndo ocorra e a greve continue, © processo DC-57/88, serd levado
a julgamentoc como foi instaurado. Quando as dificuldades gue possam sur
gir guanto a transporte para as areas mais isoladas, & Empresa fornece-

réd os meios necessdrios para gue a PETROBRAS volte a normalidade na 28

feira, dia 21 de novembro de 168B. A teguir, Sua Exceléncia procede a

distribuicio do dissidio, tendo sido sorteado Relator o Excelentissimo
Senhor Ministro Ermes Pedro Pedrassani e designado revisor © Excelentis
simo Senhor Ministro José Carlos da Fonseca. Concede ainda o prazo de

48 {(guarenta e oito) horas a partir de 22 feira (21.11.88), rpara con-

testacdo, se necessdrio. Esclarece ainda o Excelentissimo Senhor Mi

inis-
tro Presidente gue ocorrendo acordo esperado e .8 desisténcia do pedidolé

da PETROBRAS, o processo ird ao Plendrio deste Tribunal para ser homolo

S . . . 4
gado. Solicitando a palavra, o representante dos $indicatos reglstra//

seu agradecimento pela dedicagdo e esforgo feitos de modo incansdvel g

essencial pelo Excelentissimo Senhor Ministiro Marcelo Pimenel, bem como

a colaboragdo do Excelentissimo Senhor Ministro das Minas e Energis,

Dr. Aureliano de Mendonga Chaves, para gue se chegasse a bom termo &s

negociagoes ¢ se dirimisse o conflito tao grave surgido. Diz ainds gue

o Tribunal Superior do Trabalho, sob o comando do Excelentiszimo Sernhor

Ministro Presidente, € o sustentaculo da Justica do Trabalho.

do ds PETROBRAS, Dr. Roberto Siqueirs, diz gue em nome da Emprese

,3
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. represemia, afirms gevu reconhecimento & todo 0 esforgo e dedicegso reg

L retornem as suas unidades na 22 feirs proxima, para que tode O sistems

;]
i
i
Ty
i
i

de Su tante Dr. CLAUDIOC A. F. PENNA FERNANDEZ ;
< ) Adv. da Suscitante
L‘T‘\L e e T ‘
Dr. ROBERPO" SIQUEIRA Sr. FLAVIO DE MAGALHAES CHAVES {
4 Adv. da Suscitante Preposto da Suscitante 2
' Dr. PEDRO LUIZ L. V. EBERT - Dr. JOSE FRANCISCO BOSELLI
Adv. da CNTI e Outiros Adv. da CNTI e Outros
Sr. JOSE CALIXTO RAMOS Sr. IVAN PERERIA DE LIMA {
Pres. da CNTI Pres. do STI de Destilac@o -e Refinagao

i Pres. do STI de Destilacso e Refi- ?i' L?¢]AEQ-MONTEI§9 CAMPOS .-%
i nagdoc de Petroleo de Fortzlezs g Seuret§tlo_do~511 de Dest fiég
; Gao e Refinacao de Petroleo de
BA
. Sy . MIRTH ¥AVIER DE MEDEIROS
Pres. do 5.7 2= Destilagéo e Dr. ANTONIO BLVES FILNO
Refina¢do ¢z I - r6lea do RJI Adv., dos Sindicastos, exceto do d%;

L ©

lizedo pelo E;celentﬁssimo Senhor Ministro Presidirnte.® estss manifes-
tacoes ée associa B Procursdoria-Geral da Justigando Trabaslho, por in-
termedio 8o seu Procurador-Gersal, Dr. Faebienp de Castilhos Bertoluci.

O Excelentissimo Senhor Ministro Mercelo Pimentel, agrasdece as manifes-
tagoes recebidss, assegurando que sempré fez é fare o possivel pars
que as dificuldades e impasses surgidos entre empresa e empregado, na
Justica do Trebalho, tenham sempre a melhor solucado. Renova seu apelo

para que a greve chegue &o seu final, exortando aos trabalhadores gue

comandado pela PETROBRAS retorne & sua normalidade essencial para o
Pais. - Nada mais havendo a trater, encerrou-se a Audiéncia as 19 ho-
ras. E, para constar, eu, Licia Helena de Moraes Santos, lavrel a pre
sente ata gue vai assinada pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presi-
dente, pelo Dr. Procurador-Geral, pelas partes e por mim subscrits.-

Brasilia, aod

dezenove dij;/ﬂo mes de novembro do ano de um mil nove -

centos e gAtenta e oito,7 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

“MARCELO PIMENTEL
Ministro Presidente do TST

Dr. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI

JU%QZAv/ﬁ\/ / Procurador-Geral
U

Y $JORGE C. jﬁREIRA

de Petrdleo de Manaus

Sr. JOSE WEBER DEMETRIO DA PONTE




&5

. SvCBROBLRTO WILLIANS DE SANTANA Sr, GERALDO SILVINO DE OLIVEIRA
Pre@ go ST1 de Destilagdo e Re- pres. do STI de Destilagbo e Re-
fxm&gao ae Petrdleo de Dugue de finagbo de Petroleo de Cubatdo,

FC&KI&S ’ Santos ¢ S80 Sebastiso

Sy . MAURD UBIRAJARA CHAVEQ COSTA Sr. OLEGARIO MANUEL PASSOS

Pres. Qo ST1 de Destilagao e Re- Pres. do STI de Destilagao e Re-
finagdo de Petrdleo de Porto Ale- finacao de Petroleo do Rio Gran-

gre, Cancas e 0OsoTio de do Norte

Sy. WAGNER L.C. LIMA

Pres. do STI de Destilagao e Re-
finacho de Petrdleo de Campinas
e Paulinesa

Sr. JORGE ANTONIO CANDIDO

Pres. do ST1 de Destilagao e Re-
finacio de Petrdleo de Sdo Jose
dos Campos

Sy. CARLOS LUIS MARTINS GOMES

Pres. do STI da Extracio do Pe- Sr. AMADEU FERNANDES FILHO

crd1e0 G0 PA, AM e MA Pres. do STI de Refinagao, Qesti~
lac3o e Exploragao de Petroleo
do PR.

P

S /
Dra. LUCIA HELENA DE MORAES SANTOS
‘pécnica em Athldad S JudlClarlas

JEE

PAPLL P ATA-1SY 11,000




