SINDIPETRO PR/SC

CAMPANHA SALARIAL/S2

PAUTA DE REIVINDICACOES



Rio de Janeiro, 02 de agosto de 1992,

A: PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS
AT: SR. ARI MATOS - SUPER/SEREC

DE: COMANDO NACIONAL DOS PETROLEIROS

REF.: PAUTA DE REIVINDICACOES 1992.

Prezedo Senhor,

Apbs realizacio do 1 Congresso
Nacional dow Trabalhadores do Sistema
Petrobrés ¢ a posterior ratificagfio pelas suss
assembléias gernis, os 19 sindicatos de
Patroleiros de Wodo Brasil, através do Comando
Nacional dos Petroleiros, vém apresentar A
Petroleo Brasileiro S.A.- Petrobrés, sua pauta
de rervindicagtes,
possihihidade de pactuagfio de Acordo
Coletivo de Trabalho, urma vez que a Sentenga
Normativa do TST tem vipéneia até o dia
3140892,

]

A presente pauta & composta de 118
cléusulas, sendo apresentada a V.Sa. em
forma escrite, além de vensdo gravada em
disco ﬂpxivel (sob formato Microsoft Word
5.0). Ai?rcscnmmos também, proposta de
acordo de termo de acordo assegurador da
data-base de 18 de setembro,
independentemente da  duraglo  das
nOFOCIAGILS,

Propomos, ainda, o dia ., 0892 como
prazo méximo pera resposta de V.Sa. a
referida pauts, ns mesma forma aqui
apresentada, assim como a realizagio de
rodadas de negociagdes durante os dias ...,

... do corrente,

Certos de Vossa compreensio,
apresentamos nossas saudagdes petroleiras,

COMANDO NACIONAL DOS
PETROLEIROS

TERMO DE ACORDO

PRELIMINAR DE MANUTENCAO DE
DATA BASE

EPRORROGACAQ DE VIGENCIA DOS
TERMOS DA SENTENCA

- NORMATIVA DO TST 9182

S

As partes oma negociantes, de um
lado todos os sindicatos de trabalhadores na

tendo em vista a.

Indfistria de Petroleo, neste ato representado
pelo Comando Nacional dos Petroleiros, de
outro a Petrleo Brasileiro S.A.-Petrobrés,
tendo em vista o infeio do processo de
negociacio coletiva, nesta data, com a entrepa
da pauta de reivindi icaghes preliminarmente
pactua 0 seguinie:

I - De comum entendimento, as
partes garantern a manutengiio da data-base

de 12 de setembro, independenteruente do

fim do processo de negociagio, » -

Il = A vigéneia estabelecida pela
Clgusula ... da Sentenga Normativa do TST
912 fica prorrogada até a fixaglo de nova
norma coletiva que suceds a referida sentenga,

O presente acordo preliminar visa
dar garantias minimas as partes no decorrer

‘do processo negoeial, estabelecendo-se assim

& seguranga e o equilfbrio indispensaveis
a0s entendimentos.

COMANDO
PETROLEIROS

NACIONAL  DOS

PETROLEO BRASILEIRO S.A.-
PETROBRAS

ACORDO COLETIVO 9293 .
OBJETO DO ACORDO

O objeto do presente Acordo é
estabelecer o conjunto de condigdes segundo
as quais a Cia. se compromete, pela sua
Diregfo, a pautar-se durante a vigéncia deste
Acordo com parémetros que assegurem a
rentabilidade dos seus produtos e de suas
atividades econdmicas, conforme definido
na legislagio, findamentalmente na Lei 2004/
53 ¢ na Lei 6404/76, garantindo que trabathard
com vm PMR - Prego Médio de Realizagio
- que remunerard efetivamente os seus custos
€ Sua margem para investimentos, sob pena
de sujeitarem-se ds penalidades previstas no
Estatuto da Cia,, Decrety 81,217, de 1301/
78, tudo de modo a assegurar o que a seguir
& pactuado nO UE CONCETNE 308 COMProMISSos

com saldrios, vantagens e beneflcios, a
seguran¢a no cmprepo, ¢ planejamento de
seu pessoal, as condigOes de trabalho, da
seguranca inlustcial e satde ocupacional,
das novas tecnologias, da preservacio do
meio ambiente, das disposigdes gerais, e da
vigéncia.

CAPITULO | - DOS SALARIOS F

~ OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA 18- A Cia, garantirA a
suspensio imediata do  processo de

privatizagio das empresas do  Sistema
Petrobrfs ¢ retomada tmediata dos
investimentos cm todas essas empresas,

CLAUSULA 2. - A Cia, manters uma
politica de pleno emprega, comprometendo-
se a no proceder dispensa individual, coletiva
ou de carfter sistematico, nem implantar
rotatividade de pessoal.

CLAUSULA 3% - A Cia,, reintegrars todos
os demitidos por motivos politicos e/ou
reipvindicatérios, demitidos da reforme
administrativa do Plano Cotlor (junho de
1990) e empregados com contratos suspensos,
devendo reintegra-los no prazo maximo de
30 dias a contar da data da assinatura do
presente acordo.

CLAUSULA 42 - Em 1 de setembro de
1992, os saldrios serfio corvigidos em 100%
(cem por centn) do ICV/DIEESE. sacunwlado
entre 1% de setembro de 1991 a 31 de agosto
de 1992 aincidir sobre 05 salérios praticados
emagosto de 1991 (percentual estimado em
%)

Pardgrafo Unico - No computo do 1CV/
DIEESE 2 que se refere o Caput, serd
permitida, apenas as compensagies previstas
na instrugio normativa n?l docolendo TST.

CLAUSULA $* - Cia, repork as perdas
salariaisanteriores asetembrode 1991 endo
contempladas nos acordos coletivos - ja
pactuados, sem prejuizo do  direito as
diferengas vencidas até a data do acordo (



Flano Breseer + Plano Verfio + Plano Collos
1), totalizando um percentual de....... %,

CLAUSULA 6 - Sobre ox salirios corrigidos
na formula da cléusula 3* incidirs um
percentual de 20% a titulo de aumento real
¢ produtividade. k

CLAUSULA - Atitulo de idenizacho
por perda de massa salarial, seré pago no
més de setembro 1991 quantia igual a ...,
remuncraches mensais  recebidas  pelo
cmpregado neste més,

CLAUSULA 8 - A Cia. » pastir de 1° de
outubro de 1992 corrigir mensalmente os
saldrios de scus empregados, pelo indice deo
vaniagio do ICV/DIEESE do més
imediatamente anterior, '

CLAUSULA 9. - Pica garantida a
correcha’ integral de saldio previsia na
cléusulaedte 62 (reajuste salarial e aumento
real), independentemente da data de admissfo
dos empregados, desconsiderada, assim, a
figura da proporcionalidade.

CLAUSULA 10~ Nodia L0 de cada més,
# Cia, pagarf a todos os reus empregados
50% do salério devido, sendo o restante
pago até o dia 25,

CAPITULO U - DAS VANTAGENS E
BENEFICIOS

CLAUSULA Il - A Cia. concederd o
AUXILIO CRECHE e o AUXILIO
ACOMPANHANTE, a todos os seus
cmpregados nas seguintes condigdes:

MAUXILIO CRECHE: _  At6 18 meses de
wade da crianga: reembolso integral das
despesas comprovadas na utilizacio da creche;

- D¢ 19 8 36 meses de idade da

crianga: reembolso das despesas comprovadas

até o limite constante de tabels elaborada -

pela companhis, com reajuste mensais,

hAUXILIO ACOMPANHANTE:
Emsubstituigdo a0 auxilio creche, por opglio
do{s) empregado(a).
- Até 36 meses de idade da crianga :
-auxilio financeiro equivalente a 100% do
auxilio creche, constante da tabela citada no
item “a” desta cldusula, o

CLAUSULA 12 - ACia. se compromete

areembolsar os empregados que utilizarem
& assisténcia pré-escolar, integralmente,
resguardando o direito de o8 empregados
optarem entre © mesmo e o3 heneficios
auxilio creche ou auxilio acompanhante,

CLAUSULA 13- A Cia. conceders n
licenga remunerads pelo perfodo de 120
dias s empregadas que adotarem menores
na forma estabelecida na legislacio especifica
para 2 adogo e =o pai adotivo serd concedida
a licenga paternidade, .

Perdigrafo Unico - A licenca teré
vigneia & purtic do primeiro dis em que a
mhe, ou o pai adotivo, receber o menor sob
®ua responsabilidade atraves do termo legal.

CLAUSULA 14- A C(Cia. utilizard o
minimo de 7% da despesa de pessoal {salarios,
vantagens, providéncia ¢ assisténcia social e
encargos sociais e trabalhistas, exchuida a
Assisténcia Medica Supletiva-AMS, inclusive
odontalogicn), para o custeiodos programas
de Assisttneia Medica Supletiva (AMS)
incluindo a assisténeia odontolopics, e de
Assistencia a0 Excepcional(PAE).

Partgrafo Unico - A-Cia, providencinr
o eredenciamento de profissionais de satide
de todas as especialidades médicas existentes

nag localidades em que residam funcionfrios
seus,

CLAUSULA 15+ A Cia. coheeders @
AMS para os empregadas e demais
beneficifrios constantes da tabela a seguir:

BENEFICIARIOS DA  ASSISTENCIA °

MEDICA SUPLETIVA

A-EMPREGADO

B-DEPENDENTES DO EMPREGADOQ

1-CONJUGE - na vigéneia do
casamento, ’

2-EX-CONJUGE -
determinagho judicinl,

3-COMPANHEIRA - inscrita no INSS

mediante

‘nessg - condigho, ou com dois anos de

convivéncia comprovada ou na existénein
de fithos do cagal,

4-COMPANHEIROQ - com 2 anos de
convivéncia comprovada ou na existéncia
de filhos do casal.

S-FILHO/FILHA/ENTEADO,
MENOR SOB GUARDA OU TUTELA E
DEPENDENTE SOB CURATELA -até 21
2nos; acima de 21 e até 24 se universitério e
de qualquer idade se invalido.

6-PA]

1-MAE

8-PADRASTO
9-MADRASTA

C-APOSENTADO

Desde que preencha todos os requisitos
abaixo,

#)N%o tenha sido dispensado por justa
causa ou por convemidneia da Companhia.
Exceto: ~

- Empregados dispensados porconvenidngia
dn companhia entre 14/11/75 e 240183,
desde que & dispensa nfo tenha sido motivada

pot ato que desabonasse sua. conduta,
devidamente comprovada.

- Ex-empregados dispensados em data anterior
8 14/11/78 (criagho da AMS) por convenitneia
da companhia, scm ato desabonador, que
nfio tenham adquirido qualquer outro vinculy
emprepaticio ¢ que tenham entrado em Ausilio
Doenga, até um ano apos a dispensa, tendo
o referido beneficio sido trrosformado pelo
INSS em aposentadoria por invalidez,

b)NEo haj descontinuidade maior
que 2 anos entre a data do seu desligamento
dacompanhiacadoiniciodaaposentadoria,
Exceto: :

Os ex-empregados amparados pela
Leida Anistia que utilizaram o beneficio de
aposentadoria,

Os ex-empregadus que tenham estado
em Auxilio Doenga concedido pelo INSS ¢
tiveram esse beneficio transformado em
aposentadoria por mvalidez, para os quais o
prazode 2 anos serd o perfoda compreendido
entre a data do deslipamento da Cia. e o

“infoio do Auxilio Doenca.

c)Requeira sua aposentadoria ¢ receba
seus provetitos através da PETROS nog termos
do convénio PETROBRAS/INSS.

Desde que preencham os requisitos

8, b, ¢, incluem-se entre o5 aposentados com
direito 8 AMS:

-0 nito pantenedor benefieifrio da
PETROS;

-0 que se aposenta apGs o acordo
rescisbrio, mesmo o celebrado na justia;

-Q pré-existente & criagfo da PETROS.
D-DEPENDENTES DO APOSENTADO -
S#o aqueles reconbecidos como dependentes

do empregado, citados no item B,

E-PENSIONISTAS E DEPENDENTES DE
EMPREGADOQ FALECIDO - Des-de que



reccham ox proventos (pensio do INSS ou

suplerentagsio de pensfio da PETROS) através
da PETROS.

Ox dependentes dos empregados falecidos
shoaqueles reconhecidos comodependentes
do erpregado, citados no itém B.

I Os empregados dispensados em data
antetior, e/out posterior, & 14 de novembro
de 1975 (criagkoda AMS), por conveniéncia
da Cia., sem ato dessbonador. Desde que
néo tenham sdquindo qualquer outro vinculo
cmpregaticio € que tenham entrado em
auxilio doenga, até um ano apés a dispensa,
qus permanegam nessa cond icfo,

CLAUSULA 16 A participagio dos
empregrdos, aposentados e peasionistas no
custelo da AMS serd cfetuadn conforme s

tabela (TABELA CONSTANTE NESTA
PROPOSTA). !

% DE PARTICIPACAQ

CLASSE DE RENDA GRANDE RISCO
PEQUENQ RISCO

Nideatd 3 maisde até 3 acima
de 3
dependentes

3 dep.
dependentes

dep.

uté 4.8 MSB 2.0 1.0 7.0 S0

até 9.8 MSB 35 20 100 70
alt192MSB 50 35 150 100
maisde 19.2MSB 100 6.5 200 25.0

Pardgrufo Unico - O MSB sert o
efotivamente pago pela companhia,

CLAUSULA 17~ ACia.dar§acobertura
financcira prevista na tabela do grande risco
da AMS, para a difcin de 1 acompanhante
nos casos de internagho de qualquer dos
beneficibeios da AMS.

CLAUSULA 18- A Cia. concederk a
cobertura da  AMS para  tratamento

odontolégico, para o empregado recém-.

admilido ¢ seus dependentes, beneficidrios
da AMS, independentemente de carénoia.

CLAUSULA 19- A Cia. manterd gestbes
Junto s sociedades médicas e odontol6gicas,
 excetuando-se as de

finalwlade comercial, no sentido de analisar
& composiclio des tabelas de procedimenta,
bem como desenvolverd esforgos pars o
credenciamento de profissionais para o
atendimento dos empregados pela AMS,
com €nfase naquelas localidades onde as
cardncins de  atendimento sejam  mais

acentuadas,

Parfigeato Unico - Onde houver credenciados
a Cia. garantirf o sistema de livre escolha,
pagando o valor da tabela do AMB,

CLAUSULA20- A Cia. conceders o
Programa de Assisténeia ao Excepcional
(PAE) para dependentes de empregados e
aposentados. A participagfio financeira dos
erapregados e dos aposentados no PAE serd
aquela definida, na tabela da Assisténcia
Médica Supletiva (AMS) na modalidede de
grande risco, eliminados o8 tetos e divisdes
de extemato, semi-internato e internato.

CLAUSULA21- A Cia. realizarf, pa
vigéncia do presente acordo, programa
destinado & ovientachio dos empregados quanto
20 PAE. Para a realizago do Programa de
Orientagfio, oy sindicatos darfio o seu apoio
¢ participaglio.

CLAUSULA 22 - A Cia. pagaré bolsa de
estudo aos seus empregados matriculados
em cursos de 1%, 22 e 3% grau ¢ cursos de
aprimoramento técnico.

CAPITULO 11T - DAS CONDICOES
GERAIS DO CONTRATO DE
TRABALHO

CLAUSULA23- A Cia. manters o
adicional por tempo de servigo-ATS (anuenio)
para todos o8 empregados do Sistema
Petrobrds indistintainente, de acordo com a
tabela  originariamente  aplicada aos

empregados sdmitidos até 28/12/83, conforme
tabels anexa,

CLAUSULA 24- A Cia. e 0 Comando
Nacional dos Pewtoleiros, instituirfio
conjuntamente uma “Comisso Paritéria®
para estabelecer percentual & titulo de
participagfo dos lucros (PL), vinculado a0
lucro da empresa verificado no exercicio.

Pardgrafo Unico - Enquanto este

percentual nlio for definido, a companhia

manters, & titulo de participaco nos lucros
indistintamente a todos empregados, o maior
indice aplicado pela Petrobrés,

CLAUSULA25- A Cia. pagard, & titulo
de adicional de periculosidade, para todos
ot seus empregados, 30% do saldrio basico,

CLAUSULA26- A Cia. mantert
pagamento da gratificacio de férias a todos

os seus empregados. O papamento serk
efetuado no més que antecede a0 gozo de
férias,

Pardgrafo Unico - A Cia. garante aos
empregados o prgamento da indenizagio da
gratificagfo de férias, correspondente ao
perfodo aquisitive proporcional ou vencido
¢ ndo gozado, em todas ax recistes contratuais
€ nog casos de aposentadoria,

CLAUSULA 27- A Cia. manters em 200,
180, 175, 168 e 120 o total de heras mensais
(THM) para pagamento e desconto de
ocorréneias de frequéncia, respectivamente,
para as cargas semanais de 40 horae, 16
horas, 35 horas, 33 horas e 36 minutos, € 28
horas.

Pargrafo 1° - A Cia. manterd os
critérios ¢ jrocedimentos referentes
deseontos de faltas vem motivo justificadn,
¢ quante o ntmero de horas descontadas
em funclio de cada tipo de regime e jornada
adotados.

Parfgrafo 27 - Qs descontos ndo
incidirfio sobre o repouso remunerado,

CLAUSULA28- A Cia. evitard
realizagho de jornada extrrordindria. Quando
mdispenséveis Serfio consideradas como horas
extraordinfrias todas as laboradas além da
carga horéria estipulada pela cliusula anterior,
rernuncradas da sepuinte forma;

8) as primeiras 2 (duas) horas
faboradas, com acréscimo de 100%.

b) & partir da terceira hora, inclusive,
cada hora extra laborada ¢ suplementar sers
remunerada com acréscimo de 200%.,

Parigrafo 1T - Para efeito de
reruneragiio ficam inclutdos no que dispie
esta clfusula os teabalhos reslizados no
repouso semanal remunerado (RSR), dobra
ou programagio de turno, bem como na
folgavernunerada de turno, tambtm incluido
o cumprimento de programa de treinamento
na folga remunerada, além de viagem a
servigo pan. eompanhia, inclusive pacs

trabalbadores em regime administrrtivo,

Parfigrafo 2% « Nos catos ¢m que se
encontrar o empregado  no perfodo de
descanso fora do local de trabalho, observa-
8¢ 0 minimo de hotas extrag, para efeito de
remuneragho, igual A sua jornada normal,

Parggrafo 32 - A Cia. remuncrars as
horas extrantdingrias com base aos salario

do mé&s do efetivo pagamento.

Parfgeafo 4° - Quando o empregado



dobrar sua jornada de trabalho, tert direito a
folga na sua primeira jornada de trabalho
subseqliente, sem prejufzo das horas extras
onundas das dobras ¢ do saldrio do dia
folgado. Quando a dobra ocorrer em
nstalagles OFF SHORE (embarcado), ou
o campo (confinado), o direito a folga serd
garantido no inicio ou final do perfodo de
férias, ou a critério dos cmpregados.

Pardgrafo 5% - A Cia. incluiré no
cdlculo de horas extras todos os adicionais
efetivamonte percebidos pelos seus
cmpregados.

Parfgrafo 6* - Os empregados
escalados para as pacadas de manutencio
terko dircito a duas folgas remuneradas para
cada § dias rabalhados,

Parbgrafo 7° - Em hipttese alguma a
prestagio de  servicos extraordinrios
suprimiré o dircito  de Repouso
(convencionado) determinado por disposighes
legais ou de Convenglio,

§ ai\
CLAUSULA29- A Cia. garante o
pagamento do adicional de interinidade a
partir do primeiro dia de substituigio interina,
em qualquer situagio, observadas as situagdes
da norme 312-12, de administragio de CAIZOR
¢ sallrios e respectivo anexo.

Passgrafo Unico - O acréscimo
pereebido em razfio da substituigho interina
terd sua média duodecimal computada para
chlculo da remuneractio e de todos os seus
reflexos,

CLAUSULA30- A Cia. aplicard os
intersticios de 12 meses para concessdo de
nfvel salarial & todos 0s empregados, extensivo
208 Uabalhadores que estejam com seus
+ oumtralog suspensos por motivo de afastamento
+ de safide ou cumprimento de mandato sindical,

CLAUSULA31- A Cia. iscntath os
empregados do qualquer participaco nas
despesas relativas A realizachio de exames
médicos por ela solicitados, relacionadus
com o trabalho ¢ outros explicitados em
ROTMAS,

Parbgrafo finico - A Cia. compromete-se a
executar o tests do HIV, ficando a divulgagio
do mestmo restrita 20 emprepado e ao médico.

CLAUSULA 32~ A Cia, gasante que seus
motoristas  profissionais, oy condutores
autorizados, no serdio obrigados a ressarcir
os danos catsados em gualquer tipo de viatura
que dirigirem ¢, também, os por ventura

causados a terceiros.

CLAUSULA 33-  ACia. se compromete
a observar os valores vigentes na data do
efetivo pagamento de parcelas referentes a
scrvigo  extraordinfrio, vantagens por
engajamento eventual em outros regimes,

indenizagBes normativas e demais situagies
andlogas, '

S

CLAUSULA 34.- A Cia. pagart o valor
do adicional de hora de-repouso ¢ alimentagio
(HRA) supnmida considerando o saldrio
efetivamente percebido ¢ o respectivo total
dehoras mensais (THM), conforme disposto
na clausuls 26.

CLAUSULA 35 - A Cia. garante a jomada
de 40 (quarenta) horas semanais para os
empregados  sujeitos a0 " horério
administrativo, ndo sendo permitida qualquer
tolerincia de hordrio, em suas Unidades e
Orgiios, mantido, apenas, o que esth previsto
no item 5.1.2 da norma 204.01.

CLAUSULA 36 -
suas empregadas os dias  necessrios,

remunerados, para que se submetam ao exame
pré-natal,

CLAUSULA 37 - Companhia assegura,
mediante prévia comunicagio do empregado
A chefia imediata, até cinco (5) faltas no ano.

PARAGRAFO 1° . A prévia
comunicagio referida nesta clbusula serg

relevada sempre que impossivel anterior
contato com a chefia.

PARAGRAFO 20 . Estas faltas
abonadas poderfo ser acunmuladas com folgas
¢ ou férias, ou gozadas no decorrer do periodo
de trabalho, a critério do trabathador.

CLAUSULA 38- A Cia. conceders ROS
empregados que exercom, efetiva o
permanentemente, atividade de digitagio,
um intervalo de 10 (dez) minutos para FEpOUSO,

- nfio deduzidos da duragio normal de trabalho,

apds cada perfodo de 50 (cinquenta) minutos
de trabalho consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - A empresa
implantark imediatamente jomada de 6 horas
para quem exerce atividade de digitagio.

CLAUSULA 39- A Companbia obriga-
se & supervisionar o progmma de alimentaclio,
com apoio de profissionais da frea de nutrigio
efetivos da empresa, informando ao sindicato

A Cia. concederg as ™ -

-

a5 condigbes existentes e as mod) ficapdes a
serem implementadas,

CLAUSULA40- A Cia. praticars o
principio da Avaliagio de Desempenho que
ndo contenha o sistema de Curva Forgada.
Comprometendo-se a implemcatar urma nova
politica de gerenciamento de desempenho,
para todos os Orgdos. Tal proposta deve ser
elaborada ¢ aprovadas por comissio
proporcional entre os empregados covalvidos,

CLAUSULA 41- A Cia. anotars, nas
Fichas de Registro de Empregado - FRE, nas
Cartciras de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS e nos demais registros funcionais, a
titulagio da fungio, ao lado da titulagio
gevérica do  cargo respeitando-se g
qualificagio profissional.

CLAUSULA 42 - A Cha. ASSCLUMR & eXtensan

autométics a todos o8 empregados do Sisterm
Petrobras, aposentados e pensionistas (quando
8 este couber) todas as vantagens e conquistas
da categoria,

CAPITULO IV - DAS CONDICOES
ESPECIAIS DO CONTRATO DFE
TRABALHO

CLAUSRILA 43 - A Cia. pagark 2 seus
empregados engajados em trabalho de equipe
sismica terrestre um adicional equivalente a
30% da remuneragio percebida.

CLAUSULA 44 - A Cia. compromete-se,
na vigéneia do presente acondo, a atualizar
mensalmente os valores pagos & ttulo Auxilio
Almogo, tendo como base para variagio do
indice apurado do ICV/DIEESE do més
anterior.

t

CLAUSULA 45 - A Cia. pagaré no més
de janeiro, como adiantamento do 130, salério,
metade da remunerago devida naquele més.

Parﬁgr{fo 12 - Em julho, com basc na
remuneragio desse mds, a companhia pagard
a diferenca resultante entve a metade dessc
novo valor ¢ o adiantamento j§ recebido
pelo empregado até junho.

Parfgrafo 29 - O empregada poders
optar, também, por receber esse adiantamento
por ocasifo do gozo de férias se ocorrer em
s anterior a julho,

Parfigrafo 32 - Em caso de gozo de
£
férias nos meses de agosto a outubro, & Cia.



pagard, ainda, a esses empregados, a(s)
diferenca(s) entre ofs) adiantamento(s) ¢ o
valorda metade do 13 salsrio calculado com
base na remuneragio do més de ferias.

Pardgrafo 42« A Cia. garantird a extensiio
do disposto no caput a todos os seus
spusentados e pensionistas.

CLAUSULA 46 - A companhia pagaré o
percentual do adicional de confinamento
em 30%, para os empregados lotados em
instalagdes “OFF-SHORE" {embarcados),
para us empregados no campo (confinado)
em instalagbes localizadas na amazénia legal,
bem como pars as demais bases que fagam
Jjus av adicional de confinamento.

"CLAUSULA47- A Cia. efetuard, nos
termos das normas 302-13 e 302-20
respectivamente, o pagamento do Adicional
de Periculosidade ¢ do Adicional Regional
80 empregado designado- para executar
trabalhos em instalacBes OFF-SHORE
(emba¥cado) ou oo campo (confinedo), desde
o primeiro dia de trabalho nessas condiges,
independentemente do nfimern de dias
erabarcados ou confinados.

Pardgrafo Unico - O referido
pegamento ndo serd devido nos casos de
visitas ou estadas cventusis naquelas
uistalagdes e locais, com duraglo inferior 24
(vinte ¢ quatro) horas.

CLAUSULA 48 - A Companhia manteca
o pagamento de indenizagiio do Adicional
‘Regional no caso de transferéncia ou
designagio do cmpregado, para servir em
tocalidades onde a concessio da vantagem
ndo csteja prevista cm norma ¢ desde que o
venha percebendo, por msis de 6 meses
CONSECULivos., '

CLAUSULA49- A companhia pagar
um adicional de 30% (trinta por cento) aos
- empregados que trabalham em regime
admmistrativo de campo.

Pardgrafo Unico - Este adicional nfo
s¢ confunde com ¢ adiciona] regional de
confinamento percebido por  estes
cmpregados, pois o instituido por esta clausula
& referente & disponibilidade permanente no
local de trabalho,

CLAUSULA S0~ A Cia. fixacd em 40%
o valor do adicional de sobreaviso - ASA,
incidente sobre o salério bisico efetivamente
percebido no més, acrescido do adicional de
periculosidade,

Pargrafo 1% - Eatre o Gltimo horario
de efetivo trabalho no regime de sobreaviso
em uma jornada de 24 horas, e o primeiro
trabalho verificado na jornada subseqiiente,
respeitar-so-& o intervalo minimo de 11 horas
para repouso e alimentagio,

Parfgrafo 22 - A Cia. garantird a implantacio
doregimede sobre aviso, ecmtodos os setores
de operagdes especiais, acabando com a
cventualidade nestes setores. .

CLAUSULAS1- A Companhia
concederd aos empregados que trabalham
¢m turnos ininterruptos, bem como aos outros
trabalhadores OFF-SHORE ou de locais
confinados, a faculdade de optarem pela
fruiglio de férias regulamentares em dois
perfodos em seguida a0 término das folgas
conforme o regime de trabalho, assegurando-
$earetorno & mesma plataforma, para acerto
de escala, v
CLAUSULA 52 - A Cia. garante aos
empregados engajados em  trabalhos de
equipe sfsmuca terrestre, a relagio trabalho/

folgade 1 por 2, asim como o pagamento do
HRA.

CLAUSULA 53- A Cin. garante para
todos os trabalhadores, como indenizagio
compensatoria da alteragio de regime de
trabalho de iniciativa da Cia. que resulte na
cessacho doregime de turmo oudo regime de
sobreaviso, 0 seguinte pagamento:

T - manutengiio, nos primeiros 06
meses subseqilentes A alteragio, do todas a

vantagens pecunidrias increntes a0 regime
alterado; '

- II- Um tnico pagamento at€ 5 dias
Oteis apbs a alteragio, equivalente 3 média
real das vantagens inerentes ao regime
alterado, percebidas nos 12 meses anteriores,

para cada ano ou fragXo igual ou superior & -

6 meses de permanéncia em tal regime,

Parfgrafo Unico - E absolutamente
vedada a alteragio do regime de trabalho,

sem prévia anuéncia do empregado, nos
seguintes casos:

a) Nos Gltimos 36 meses restantes
para o cdmputo do tempo de servigo capaz
de habilitar o empregado A sua aposentadoria,
especial ou nfio, conforme o caso;

b) Quando esta implicar em necesshria
transferéneia do domicilio e/ou da residéncia
do empregado para outro municipio, que
nfo o entho mantido, salvo imperioss
necessidade téetiica, previamente comprovada
perante o sindicato,

CLAUSULA 57 -

CLAUSULA S4-  Sers integrado
Jormada de trabatho o perfodo de tempo
dispendido pelos trabathadores em condigaces
de Equipe Stsmica Terrestre, confinados no
campo, ¢ OFF- SHORE, no transporte até
tais instalagdes, tanto aéreo como maritimo,
a partir da apresentagiio no horério e local
previamente determinados, até o inkeio efetivo
da prestacio do trabalho.

CLAUSULA 55+  ACia. observard, para
cada turmo de trabatho de 12 horas, no regime
de revezamento, bem como para cada jomada
de 24 horas no regime de sobreaviso,
rcalizados em instalacoes OFF SHORE
(embarcados), ou confinados (campo), 48
horas consecutivas de repouso remunerado,
fixando-se assim uma relagho dia de trabatho
folgaremuneradade 1 x 2, respectivamente.

Parsgrafo Unico « Fica limitada a
duragiio do peciodo de trabalho em instalagdes
OFF SHORE (embarcado), ou confinadas
(campo), & uma permanéncia de 10 dias,
independentemente do regime de trabatho.

CAPITULO V - DA PROTECAQ AO
TRABALHO E GARANTIA NO
EMPREGO

CLAUSULA 56- A Cia. assegura
emprego ¢ saldrio, por 1(um) ano, ao
empregado acidentado no trabalho, a partir
do seu retormo do INSS, desde que o seu
afastamento tenha sido igual ou superior a
30 (winta) dias, incluidos nestes o5 15 (quinze)
dias da Cia, Esta garantia nfio vigorar§ nos
casos de recisfio de contrato de trabalho com
base no artigo 482 da Consolidagio das Leis
do Trabalho. :

A Cia. nio poders
dispensar os enpregados portadores de doenga
profissional, comprovada pelo INSS ou por
Comissiio de Sadde do Sindicato. =

"

CLAUSULA58- A Cia. ampliars s
estabilidadc a que se refere a alinca B, Inciso
11, do Art. 10 das Disposictes Constitucionais
Transitorias, para até um ano apds o parto.

Parfigrafo Gnico - Ao funciondrio que
tenha esposa ou companheira em cstado de
gravidez serg estendida a mesma garantia,
além de licenga patemiddade por 05 (cinca)
dias a partis do parto,

CLAUSULA 59 - Nos casos de abestura
de processo seletivo, a Companhia assegura
precedéucia a0 recrutamento  interno,
possibilitando deste modo a ascensdo de



seus empregados & fungSes mais elevadas,

bent como garsnte a divulgagio da lista dos

aprovedos, em ordem de classificagfio, no
final Jo processo.

Parfgrafo 1% - Que sejn feita ampla
divulgagtio, até para empregados que estejam
embarcados ou em visgem, com tempo hibil
parg inserigGes,

Parfigrafo 2° - £ assegurada a discussfo
com o Sindicato, das fases de Recrutamento
e Selecho realizadas intema e externamente,
em cachiter simulthneo, ficando gacantida a
+ prionidade aoe candidatos internor aprovados
em todas as ctapas do processo e desde que
satinfeitas, quandode gua inscriglo, todas s
comdigbes pars concorrer como candidato
interno. Havendo demitidos por motivos
polfticos, ou reinvindicatorio, serd dada
preferéncia a reintegragiio do demitido para
preenchimento da vaga,

; Pargrafo 3t - A Companhia garynte,
- mu prazo miximo de trés meses, o
preenchimento das vagas de pessoal do quadro
minimo, inclusive nos ceros de morte e
sposentadoria e a8 preenchidas por
interinidagde, através de processo seletivo
interno e/ou  externo  wtilizanda
prioritariamente as do Cadastro de Reserva,
dexde que 0 mesmo tenha, minimo 02 (dois)
¢ no méximo 03 (ir8s) anos de validade.

Parsgrafo 4° - A Cia. garantid
imediata reclassificacso dos internos
aprovados em todas ss etapas do processo,
independente do preenchimento total de vagas,
¢, caso ultrapassado este némero, fica

obrigatérisments comstituido cadastro de
reseqva,

Parggrafo 5% - Fica garantida a
participagio do Sindicato em todas as fases
¢ stapas do processo seletivo.

CLAUSULA 60 - A Cia, garante que, para
preencher em definitivo os cargos ou fungdes
vagas, preenchidas ou nfio por interinidade,

serfl promovido processo seletivo interno no
prazo méximo de 180 dias,

CLAUSULA 61 - Os contratos para

provimento de fungtes de Diregfes, Chefia

¢ Asscssoramento, de funcBes nlio integrantes
do Fiano de Cargos ¢ o8 Técnicos Estrangeirog
0o sc vincularfo a0 quadro perimanente da
Cia., devendo o contrato extinguir-se ao
final do mandato, da missio, do prazo
cstipulado, ou do mandato do Dirigente a
que esicja vinculado,

CLAUSULA 62- A Cia. garante que as
homologagtes das recisdes dos contratos de
-~ teabatho dos empregados, quando exigidas

por lei, devero ser realzadas nos sindicatos
representativos da categoria profissional,
desde que no local exista representacio da
entidade de classe.

CLAUSULA 63- A Cia. manter§, como
efetivo minimo, o maior efetivo j4 praticado.
Qualquer alteraglio do quadro minimo 86
serk aceitr ap6s acordo com os sindicatos,

CLAUSULA 64 - A Cia. restringiré o
progeamade contrataghio de mo-de-obrade

terceiros, limitando-o apenas nos servigos
evenlusig,

CLAUSULA 65 - A Cis. nfio utilizars dos
servigos de mposentados em  empresas
contratadas e como autdnomos.

CAPITULO VI-DA INTRODUCAO DE
NOVAS = TECNOLOGIAS E
MODIFICACOES NA ORGANIZACAO
DO TRABALHO ‘

CLAUSULA 66 - A Cia,, quando adotar
inovagdes no sistema de trabalho,
determinando sua racionalizagfio com
todificagio da atividade desenvolvida pelogs)
empregado(s), devers cumprir as seguintes
obrigabes:

I - Constituir comissfo paritéria da
qual participem o sindicato e o delegado
sindical, a fim de discutir com antdoedencia
como preservar o nivel de trabalho, reciclar
os trabalhadores atingidos e outras
providénciae que ge fizerem necessérias,
visando eliminar os efeitos sociats decomrentes
de inovagBes téenicas, sem obstaculizar o
progresso tecnoldgico;

Il - Garantir emprego e salério durante

o perfodo em que a comissko paritdria estiver
discutindo os procedimentos & adotar;

T - Distribuir os ganhos refativos ao

atmento de produtividede entre todos os
trabalhadores da companhia.

CLAUSULA67- © perfodo  de
antecedéneia estabelecido na Cliasula anterior
tem cottio pressuposto r ausdncia de decisio
final por parte da empresa, acerca da
inplantagfio das inovagSes tecnol6gicas.

Pardgrafo 12 - A adogfo de uma decistio
final por parte da Cia., 2 este respeito, deverd
ser precedida de discussio na comissfio

paritAria, prevista na cldusula 67, inciso 1.

Parfgrafo 22 - Os sindicatos e os

e o .
trabathadores terfio ncesso a qualquer plano
de implantagfio de novas teenologias inclusive
através de seus assesgores léenmicos,

garantindo-se a estes o dircito de ampla
consultn ¢ andlise.

Par&grafo 3° - Aos sindicatos de
trabalhadores fica assegurado o direitp de

Tveto a toda modificago techologica ndo

submetida previamente 3 comissdo paritdna,
caso, comprovadamente, sua adoglo denote
prejfzo de saGde ou  financeiro  sos
empregados, individualmente ou tomadas
¢m seu conjunto. ‘

CLAUSULA 68 -  Os empregados cup
trabaiho for modificado e/ou eliminado por
inovagho tecnolGgica, deverfio  rer
aproveitados em fungdes do mesmo nivel,
sendo vedada A desqualificagho profissional,
impedindo-se também a transferbnein que
venha a acarretar mudanga de domictlio ou
residéncia do empregado.

CLAUSULA 69 - A intsoducio de nova
tecroogia nfio poderd searretar 0 Rumento
do ritmo de trabalho, € nem o controle ¢ &
superviso que resulte no isolamento dos
trahathadores, ou que dificulte seus contatos
com os colegas, sendo parantida a prévia
definiglio, pela comisshio paritania, do efetivo
minimo necess&rio para tal,

ParBgrafo Unico - Os aspectos relativos
A saGde e seguranga do trabalhador, em
razio da utilizagfo de aparcliagem de
informética deverfio ser exeminados ¢
fiscalizados pela comisso paritéria, que os
adequard &s normas ergondimicas aplichveis;

CLAUSULA 70-  Aos empregados
atingidos por inovagdes tecnolbgicas, fica
assegurada nova classificagfo profissional
que indique a utilizagho de novas aparclhagens
ou exercicio de atividades diversas.

CAPITULO VH - DA SEGURANCA DO
TRABALRO, DO MEIO AMBIENTEF,
DA SAUDE OCUPACIONAL,

PN S

CLAUSULA 71+ A Cis. garante, nos
casos de afastamento do empregado por
acidente ou doencas, por até 180 dins
devidamente caracterizados pelo 6rglo de
satde da Cin,, ou da Previd@ncia Social, ou
da comissdo de satde dos trabulhadores, que
este receberd o 3¢ salino ¢ ag féras do
perfodo, bem como o seu gozo, quando do
retomno ao trabalho, além das vantagens que
Ihe sffo asseguradas. ‘



‘CLAUSULA 72+ A Cia, agsegurarh, g
titulo de Auxilio Doenga, & complementagio
da remuneraglo integral do empregado
durante todo o afastamento em decorréneia
de Acidente de Trahalho ou Doenga
Profissional; pera 0s derais casos de Auxilio
Doenga a complementactio se aplicar aos
S{cinco) primeiros enos de afastamento, Assim
como assrmird despesas com farmboia nos
casos de doenga profissional, acidentes de
trabalho ¢ nos cazos de moléstias que exijam
0 Wso continuo de medicamentos, Sendo,
neste caso, estendido aos dependentes,
pensionistas e aposentados,

CLAUSULA 73~ Ax eleiglies da CIPA
perio convocadas e coordermdas pelo sindicato
e pele Cia., comunicando a categoria com
90 dias de antecedencia, observado o seguinte
proced ithento,

I - Todog os participantes da CIPA
serlio eleitos por escrutineo direto e secreto,
IL - A CIPA ters acesso a8 todas as
informagBes e dados estatisticos referentes i
satido, seguranga do trabatho & meic ambiente,
SHI - Todos o8 membros da CIPA
sorfos. liberados pela companhia
remanalmente, pot um perfodo minimo de 4
horas, pare inepegio regular no focal de
trabatho, bem cormo para participar de reunities
da comisto e exercer as denain atividades
exigidas pelo cargo, sem prejuizo de sua
remuneracio.

IV - E permitida a reeleiclio ilimitada
dos membros da CIPA.

V- E vedada a transferéncia dos
Cipeiros do seu local de trabslho sem a
expresea anudngeia do mesmo, homologada
pelo sindicato proRssions|.

VI - ACIPA deve ter acesso a todos
locais de trabatho sendo vedado & Companhia
impedic, limitar ot inibir suas aglecs,

VI - Os Cipeiros t8m o direito de
chtar presenics e acompanhar todas as
diligtacias na andlise dos acidentes ocorridos
nas respectivas greas de atuaglo, devendo g

empresa informb-los oportunamente sobre
tais atividades,

CLAUSULA 74 - Fica assegurada o
presenca As reunides da CIPA de um
represcitante sindical mdicado pelo rexpectivo
rgllo de classe, fosnecendo-se ao mesmo
cOpia de sua atas,

CLAUSULA75- A Cia. garantird &
criacio de uima comissfo de satde e de mejo
smbiente por local de trabalho, através de
eleigo direts, garantindo-se estabilidade pam
08 seus membros durante todo o mandato,

que serh de Jois anos, com direito a reun;fio
no horério do ~xpediente.

Parfigrafo 12 - A eleigfio sert convocada
conjuntamente pela empresa e pelo sindicato
hum prazo méximo de 80 dias & partic da
assinatura desse acondo,

Parfigrafo 2 . A composicho da
comissio de satde serd;

8)Até 200 cipregados - 4 membros

b)Acima de 200 - 1 membro para
cada 200 empregados. .

Parfigrafo 3° - Fica assegurado o acesso
das comissBes de satde a todas as freas
operacionais, para verificar as condigdcs de
salubridade, seguranga e higiene do trabatho.

CLAUSULA76- A Cia. garantird a
patticipagho dos sindicatos, comissio de
aatide ¢ meio ambiente, e CIPA, ROR projetos

de ampliagho o criacio de novas instalagGes
industriais,

CLAUSULA77- A Cia. garantirh a0s
scus trabalhadores o direitd fundamentsl de
prestar servigos com seguranga a saGde
ocupacional, em ambientes de trabalhos
perigosos e/ou insalubres, *

Purfigrafo 19 - Aos dirigentes sindicais
¢ assessores técnicos & assegurado o ingresso
nas instalagdes da Cia em acompanhamento
as fiscalizagBes das cond icGes de seguranga
¢ medicina do trabalho, conforme disposto
na Convengfio 148 da OIT,

Pardgrafo 2¢ - Os trabalhadores
receberfio instrughes escritas € treinamentos
iniciais ¢, posteriormente, periédicos, sobre
osdiferentes riscos de acidentes ¢ condigties
agrossivas A satide, bem como medidas de
proteglio relativas s operacdes e atividades
especificas que realizasm,

Parfigrafo 3* - Qs trabalhadores
conhecerfio, no prazo méximo de 10dias, 03
regultados da fiscalizaglio e diliginciag de
sutoridades trabalhistas e sanitdrias, bem
como os levantamentos dos riscos feitos
pela Cia. ou por servigos contratados.

Pardgrafo 4° - Os trabalhadores ¢

Seus representantes recebero por ocasifio
dor  exames admissionais, peritdico e
demissionais, ou realizados
extraordinariamente, os resultados dos exames
de controle aos diferentes riscos.

Parsgrafo 5 - Sempre que, a juizo do
trabalhador, sua vida ou integridade fisica
§¢ encontrem em perigo, pela falta de
adequadas medidas de protecho em suas
fungGes habitugis, ou em tarcfas eventuais,

- I |

incompativeis com o contrato individual de
trabalho, at- que o risco seja eliminado, fica
garantido a0 mesmo, o direito de recuca 2

~ realizagfio desse trabalho, convocanda-se a

comissfiode satide emcasode dgvida quanto
80 risco apresentado, o

CLAUSULA 78 - A Cia. garantirk a
participacho dos Sindicatos, da Comissio
de Satde e CIPA, das inspegies as suac
instalaglies, no que se refere ergonomia do
trabalhador, ‘

CLAUSULA79- A Cia. asscgurard
imediato retorno 2o regime de revezamento
por turnot ininteruptos no caso  dos
empregados  de  seguranga industrial ¢
operadores de rédio, |

CLAUSULA B0 - A Conyranhia assegura
o encaminhamento ao respectivo Sindicato,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, da
copia da Comunicagho do Acidente de
Trabalho (C.A.T) de empregado acklentado,
dos relatérios das CIPA'S a respeito de
acidente sem afastamento e outros incidentes,
alémdos Relatdrios de Ocorréneia Anormal,

CLAUSULA 81- A Cis. se compromete
a manter, em srticulagho com a CIPAS e ox
sindicatos, a realizagho de curson, palesiras
¢ seminfirios nobre os agentes com
caracterfsticas toxicolgicas de suas matérins.
primas ¢ produtos, bem como os riscos
ambicntais 8 que eventualmente possam estar
sujeitos os seus empregados, com vistas A
eliminagio dos efeitos nocivos, com a
participaglio conjunta de representantes da
Cia. e dos sindicatas, :

CLAUSULA 82 - A Cia. ASSERUIA O RCESSO
2os locais de trabatho de uma comissio do
sindicato, lormada por um representante
deste, ur médico do trabatho e um engenheiro
de seguranga por este indicados, para
verificarem as condigfes de salubridade,
higiene & segusanca no trabaltho,

Pardigrafo Gnico - No caso de sinistro, o
acesso serd imediato, sem nenhuma restricho,
inclusive quanto wo uso de apareihos de
fimagem e fotografia, ‘

CLAUSULA 83 - A Cia,, assegura que,
sempre que solicitado por médica do trabalho
designado pelo Sindicato, o seu Orglo e
Satde fornecers, medinnte autorizagio do
empregado, ou seu representante legal, o
pronturio ¢/ou o resuitado dos exames de
satde relacionados com suas atividades
ocupacionais.



CLAUSULA 84 - A Cia. realizars examcs
meédicos e odontol6gicos para qualquer caso
de desligamento de cmpregado,

Pardgrafo 1¢. Asdespesas com tratamento,
caso seja configurada doenca profissional,
comrerdo por conta da companhia,

CLAUSULA 85 - A Cia. exigirt das
eMPIeIteiras 08 MosmOs exames peritdicos,
no mesmo pexiodo em que s50 convocados
0s dos trabalhadores contratados,

CLAUSULA 86- A Cia. admitied, em

seus Grghos operacionais, médicos ¢ técnicos
de enfermagem de forma a manter o efetivo
minimo abaixo;

Um médico e dois técnicos de

eafermagem por turmo de trabalho.

No administrativo:

- at€ 500 trabalhadores - um médico
o um tecnico de enfermagem, '

- de 501 até 2000 - dois médicos ¢
dots técnicos, ‘

-de 2000 em diante - tres médicos e
irés thchicos,

Pardgrafo 1? - Nas fueas de prospecedo,
perfuragio, extraghoe produgiiode petroleo,
considcramese o8 ndmeros anteriores o a
fixagio de um enfermeiro, ou técnico de
cafermagem, por tumo nos locais de trabalho,

Parégrafo 2¢ - Que os profissionais citados
sejam do efetivo préprio da Cia.

CLAUSULA 87- A Cia. continuars
compondo a primeira ¢ segunda equipes de
brigada de emergencia exclusivamente com
pessoal da dres de seguranga industrial,
enviando a0 Sindicato as respectivas
informacdes  atualizadas das condigOes
existentes,

CLAUSULA 88 - A Cia, implementars,
Junto com os sindicatos, uina politica de
satde, priorizando e aperfeicoando as agdes
proventivas ¢ cometivas de gadde na assistncia
- 808 scus empregadog,

CLAUSULA 89+ A Cia. manter  atual
politica de readaptagio para o empregado
reabilitado pela Institigiio Previdencigria
em cargo compatvel com a redugfo de sua
capacidade laboraliva ocorrida em razio de
acidente ou doenga,

Parfigrafo 1% -Fica asse.gumia apercepeiio
da remuncraggo total do empregado paga &
. &poca do acidente ou doenga.

Parfgrafo 2¢- Fica garantido a estabilidade
1o emprego a todos os doentes e acidentados,

CAPITULO VIIL - DO DIREITO E DO
EXERCICIO DA ACAQ SINDICAL -

CLAUSULA90- A Cia. assegura
estabilidade no emprego a todos os dirigentes
e delegados sindicais eleitos, por um aro a

mais que o estabelecido nag disposi¢des

legais.

¢

CLAUSULA 91 -  Serio asseguradas as
Iberagtes de dirigentes ¢ delegados sindicais,
com dnus para a Companhia, sem prejulzo
da (emunersgdio dos mestos, obedecendo-
8¢ 08 seguinto critérios: ‘

A- O minimo de 03 dirigentgs sindicais
por entidade.

B- um delegado para cada local de
trabatho da Cia com, no minimo, 100
trabalhadores, ’

C- Nas unidades com mais de 500
empregados, fica assegurada a liberagiio de
mais 01 (um) representante sindical para
cada fragho igual ou superior a $00
empregados,

D- Cabers sos sindicatos a indicagio
dos dirigentes e delegados a serem liberados,
conforine critérios anteriores,

CLAUSULA92- A Cia. informars,
mensalmente, a  cada sindicato, a
movimentaglio de pessoal ocorrida em sua
base territorial, inclusive no que diz respeito
& transferfncia de local de prestaciio de
servigo ¢ A alteragio do regime de trabalho,

CLAUSULA93- 05 dirigentes e
delegados sindicais, bem como os membros
de representagho dos trabalhadores nos locais
de trabalho, poderfio afastar-se do servigo
por motivos sindicais, a requertimento do
respectivo sindicato,

Parfigrafo Unico - As horas de
atividade sindical remunerada serfio pagas

© como §o 0 empregado estivesse & disposicfio

da companhia, computando-se tal periodo
como de efetiva prestagio de $Ervigo para
todos os efeitos legais.

CLAUSULA 94  Fica garantido o amplo
acesso a todas as instalagbes da Cia. de
personalidades  publicas e/ou dirigentes
sindicais de outras categorias, quando
acompanhadas pelos representantes sindicais
dos sindicatos de Petroleiros.

. 4
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CLAUSULA 95 - Paca o exercicio sfetive
da fungio sindical, os dirigentes e delegados
sindicais de cada estabelecimento, gozasio
de anplo acesso aos locais de trabatho, bem
como s informaches gerais relativas ao
estabelecimento ao qual estd vinculado,
podendo fazer-se acompanhar de assessor.

CLAUSULA 96 -  Aos trabalhadores
¢cleitos ou designados para o exerctcio de
funglio poblica municipal, estadual oy

‘nacional, & awsegurado orespectivo postode

trabalho, sem prejuizodos reajustes salariajs
¢ demais vantagens obtidas pelos
trabalhadores no cfetivo exercicio da
profissi., quando do retorno do mesma.

CAPITULO IX - DAS CONDKCOE§ E
EXERCICIO DA NEGOCIACAQ
COLETIVA

CLAUSULA 97 - A cada 6 meses, a contar
de | de setembro de 1992, a PETROBRAS,
suas subsidiirias e controladas, fornecerio
20 Comando Nacional dos Petoleiros
informagGes perais e especificas, no Ambito
do Sistema Petrobrds, referentes sos seguintes
aspectos:

a) Mao-de-obra empregada no inicio
e Wrmino do periodo, inclusive de
empreiteiras,

b)" Relagio dos programas de
aperfeigoamento profissional dexenvolvidos:

¢) Introducio de nova tecnologia e
especificacio das conseqfentes madificagtes
no sistema de trabalho; P

d) Volumedcinvestimentos externos
na instituigio; L

&) Volume de investimentos intermos
€ externos procedidos pela empresa;

f)" Namero de trabalhadores
empregados;

£) Novos investimentos a serem
desenvolvidos no perfodo  scguinte ¢
respoctivas dreas de implementagio;

h) Causa c consequéncia da realidade,
ou nfo de investimentos na Cia. :

Parggrafo Unico - Tais informagdes
serfo fornecidas stravés de dovumento
proprio, sob - g rcsponsabiliﬁadc da
PETROBRAS* ¢ “demais” subsidifrias

representativa da categoria econGmica.

CLAUSULA 98- A Cia. caviard aos
sindicatos, mensalmente, copis  da
comunicagko a que se refere a Leino, 4923/
65, em scu artigo 1, paragrafo Gnico.

CLAUSULA 99 - A Cia. fornecers aos
respectivos sindicatos de trabalhadares, até



31dedezembrodecada ano, as informagBes
contidas na RAIS, relativas s todos os scus
empregados.

CLAUSULA 100 - A Cia. fornecers aos
respectivos  sindicatos de  trabalhadores,
quando por estes solicitada, quadro
demonstrativodos cargos, funglies, padrdes,
salérios, remuncragles globais e formas de
acesso, reajustamentos  compulsérios,
aumentos de qualquer natureza, adicionais,
prémios ¢ suas alteragdes.

CLAUSULA 101 - A partir da entrada em
vigor do presente acordo  coletivo, as
negociagtes relativas a sal&nios, remuncragio,
vencimentos, garantis e ampliacio de direitos
de natureza econdmica, trabalhista ou sindjcal,
serdio regidas pelo rito procedimental a seguir
estabclecido, respeitadas as disposiges
constitucionais vigentes.

®

1~ O procedimento negocial direto e sutdnomo
tem infcio com a entrega 3 Cia. por escrito,
da pautx de reivindicagBes aprovada pelos
empmgadoc interesgados, em assembléia

geral. Fodas as reunides entre a diregto da
Petrobris e 0s dirigentes sindicais, durante a
fase de negociagio, terfio ata para registro
dos assuntos discutodos e assinatura dos

participantes.

- 2- ACia. terb o prazo de S dias, a contar do
rocobimento da pauta pare, também por
escrito, aprésentar a  sus resposta A
seivindicagbes dos trabalhadores e aos
respactivos sindicatos.

Pacdgrafo Unico - Para o caso de niio
“stendimonto do prazo acima estipulado,
estabelece-se uma multa de 1/30 do salbrio
de cada empregado interessado, por dia de
atraso, ressalvado motivo de forga maior
devidamente comprovada,

CLAUSULA 102~ A Cia. descontaré de

todos 0s seus empregados as importdncias

aprovadas nos percentuais ¢ modalidades

fixadas nas assembléias gerais dos sindicatos,

. nos termos do ardigo 8, inciso IV da
* constituigio federal,

Parfigrafo 1* - Para efeito de
comprovacio de que o8 descontos foram
efctuados corretamente, a Cia. deve remeter
208 respectivos sindicatos, em 15 dias a
wontar do recothimmento, uma relacio ordenada
dos mesmos, com os dados abaixo:

a) pome ¢ lotagko do empregado
b) valor da contnbuigio

<) duta do admissio

d) funglio exercida

e} salério percebido no més alusivo
a0 desconto

Pardgrafo 22- Independentemente do
prazo acima estipulado para asinformagoes,
a Cia. repassard a0s Sindicatos os descontos
assistenciais, obedecendo 0 mesmo prazo
legal estabelecido para mensalidades
sindicais.

CAPITULO X - DAS OUTRAS
CONDICOES, DA INTERPRETACAO
EDA VIGENCIA

CLAUSULA 103- A Cia. continuard
cstudando, em articulagio com a PETROS,
a questio dos empregados retardatfrios que
nfio aderiram aquela fundacio. O estudo
terd prosseguimento a partir de contribuigdes
dos sindicatos, encaminhadas gteavés da
comissfio mista para acompanhamento ¢
interpretagio do acordo.

CLAUSULA 104 - A Cia. gatante a
ropresentagio dos mantenedores-beneficifrios
da PETROS, num total de 50% (cinquenta
por cento), em todos os érghos deliberativos
daquela entidade, bem como em seu Conselho
Fiscal. No minimo de 50%, todos eleitos
pelos muntenedores beneficifirios seelio dadas
facilidades para acompanhamento e dos
investimentos realizados.

Parhgrafo lo. - Esse representantes serfio
obrigatoriamente mantenedores-
beneficidrios, em gozo de scus direitos
estatutdrios € com mais de § (cinco) anos de
vinculagio trabalhista as patrocinadoras, e
deverfio ser eleitos pelos mantenedores-
beneficidrios em votagfio secreta, fiscalizada
pelas patrocinadoras e pelos Sindicatos, A
nomeagdo para conselheiros e respectivos
suplentes recairh sobre o5 mais votados em
cada modalidede a que se candidatacam
(titular e suplentes). Os eleitos substituirio
o8 membros, titulares ¢ seus suplentes apos
o término de seu mandato ou em caso de
vacdncia,

Pardgrafo 20. ~ £ assegurado aos
trabathadores de todas as  subsidifirias
contrafdas ¢ coligadas, patrocinadores da
PETROS o diteito supla.

CLAUSULA 105 - ACia. encaminharé ao
grupo de trabalho especifico as sugestdes

que forem recebidas dos sindicatos para &

atualizagio do estatuto, do regulamento do

plano de beneficios ¢ do plano atuarial da
PETROS.

PARAGRAFO 12-

Havendo impasse

CLAUSULA

g

nadecisfo do GT, a decisdo far-se-8 através
de ampla consulta aos MBs,

PARAGRAFQ 22- ACia, manterfos
sindicatos informados sobre todas as sugestdes
¢ estudos, em relatdnos bimestoais,

CLAUSULA 106- A Cie. garantik &
implantagio do PCCS elaborado  pelos
trabathadores, com o pagamento dos atrasados
em parcela Mnica, Os atrasados se referem A
diferengacorrigidadossaldnosdesdeagosto
de 1988, Nos casosem que hajaexigéneiade
formagio técnica de segundo prau para
habilitagfio legal, havers enquadramento
imediato como téenico de nivel médio,

CLAUSULA 107 - A Cia. aplicaré o imernivel
de §% em todos vs niveis dos salfrios tdsicos,
durante a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA 108 - A Cia. estenders os
adicionais regionais a todos 0s empregados
trabalhando er uma mesma regmc) (cidade
ou localidade).

CLAUSULA 109 - A Cia. adequar$ 20
corresporddente a0 nivel  salarial  dos
trabalhadores  da  ativa, os proventos
percebidos pelos trabalhadores aposentados,
quando da implementagio de novos niveis

no Pland de Cargos ¢ Salérios,

Parfigrafo Unico - A aplicagio deverd ser
imediata, com retroatividade aos  niveis
criados ap0s aposentadoria dos  atuais
aposentados. ~

110 -« Nos casos de
aposentadona onginaria ou ndo de programas
de estimulo @ aposentadorias, a empresa
cobrisd imediatamente junto a Petros o déficit
“da reserva de benefictos concedidos”, caso
estas assim concedidas tenham ocoridas antes
da plena formag¢3o da mesma reserva para
cada um desses aposentados,

CLAUSULA 111 - ACia.secompromete,
ao conceder estagios referentes ap programa
de integragio empresa/escola de que trata a
let nimero ¥494 de 07/12/77, ¢ a0 receber
bolsistas em cursos de formag8o, a utiliz4-
los em trabalhos que contribuam para sua
formagiio profissional somente sob adequada
supervisdo, nio os considerando como
componentes do efetivo minimo,

CLAUSULA 112~ Scré constituida, no '
prazo de 15 dias a partic da vigéocia do



presente Acordo Coletivo, uma comissio
paritiriapara tratardedivergncias oriundas
ds interpretaglio do mesmo.

‘Pardgrafo Unico - Asseguram as
pertes acordantes a perinanente negocisglio

de todas 08 aspectos inorentes A relagio de
trabalho,

CLAUSULA 113+ A partirda vigneia do
presente Acordo Coletivo, A Cia. revogard a
Norima de Manutenciio do Regime Diciplinar
stuslmente em vigor.

¥

CLAUSULA 114 - A Cia. asscgurach as
vantagens e direitos  concedidos
anteriormente, através de Acordo Coletivo
de trabalfio e decisfo homologatéria do TST,
finda que-nfio venham a xer objeto de expressa
renovaglo nos  8mbitos  respectivos,
incorporando-08 808 contratos individuais
de trabalho celebrados antes ou durante a
sua vighneia,

CLAUSULA 115 - A Cia. ¢ os sindicatos

ecordam em estabelecer uma comisso
especificn, parithria, para estudar ¢ analisar
todos 03 componentes de custos de producio
do ghs liquefeito de petrbleo, nclundo estudos
comparativos a nivel internacional, estudos
de acompanhamento do consumo nacionsl ¢
de nivel de oferts, com vistas a anslisar os
pregos que atendam 20 papel social do
segmento com subsfdio, na sua real
necessidade e dimensio, buscando estabeloces
relegBes permanentes entre os precos de
produto s granel e do gés natural canalizado,
este prioritariamente destinado gos
consuntidores industriais e a fretas de
traneporte coletivo wrbano, tudo de modo a
otimizar o papel social da Cia. ¢ sus adoquada
remuneraclo no mercado de gds.

Pargeafo 19 « A primeira reunifio da
comissfo dar-se- 30 dias ap6s a assinatura
do presente acordo,

Parfigrafo 22 - A comisstio reunir-ge-
& sempre que ocorrerem alteractes na estrutura
taciffrin e/ou nos preos de derivados de
petréleo no prazo méximo de 6 dias a contar
da data da alteraglio. ‘

10

CLAUSULA 116+ O procedimento de
profrogaglo, revielio, deatincia ou revogaco
total ou parcial do presente, ficars subordinado
Ae normas estabelecidas pelo artigo 615 da

CLT. ‘

CLAUSULA 117- O Sindicato poders
ungressar, em  juizo, como  substituty
provessual dos integrantes da entegoria
profissionsl, inclugive dos ndio associndos,
para reclamar tndok o8 direitos decorrentes
da fegislagio trabalhista e do presente acordy
coletivo,

CLAUSULA 118 - Ficam asseguradas as

condigbes mais favorfveis j4 existentes na
companhin, decorrentes de Convenglo,
Acordo Coletivo, sentenga normativa ou
norma interna com relaglio a qualquer das
cliusulas vigentes no presente instrumento.

CLAUSULA 119 - O presente Acordo
Coletivode Trabalho vigorard a partir de Lo,
de setembro de 1992 até 31 de agosto de
1993,



