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PROCESSO N? T81-DC-35387/91.7 (Ac. SEDC-603/91)

RELATOR: MWINIBTRQ ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

SUSCITANTE: PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS

ADVOGADO @ DR. |ROBERTO ARAUJO SIQUEIRA : . L :
SUSCITADOS: FEDERACAO DOS PETROLEIROS E OUTROS - e
EMENTA: Greve em]atividade essencial. Movimento julgado_abusive - de-
Jiberado proposito de prejudicar e interromper a prestagao de servigos
inadiaveiz = comunidade. Rezjustamento salarial = fi¥agan da parnenta
gem.de reajuste pontendo embutida a taxa de aumento real, a titulo de
 produtividade. H?molbgagao de acordo entre as partes, mantendo a data~

base.

0 prebente dissidic coletivo foi instayrado pela PETROBRAS —
Petroleo Brasileéiro S.A., no dia 11 de setembro ultimo, contra os  Sin
dicatos & seguip relacilonadcg: SINDICATC DOS TRABALHADORES NA INDUS -
TRIA DA DESTILAGAO E_REFINAGAO DE PETROLEO DO AMAZONAS; SINDICATO DOS
TRABALIIADORES NA INDUSTRIA DA EXTRAGAO DO PETROLEO NOS ESTADOS DE _ALA}
GOAS . E SERGIPE;‘SIND;CATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRAGAO ,
ESTOCAGEM E PRANSFERENCIA DO PETROLEO, SEUS DERIVADQS E GAS NATURAL DO
ESTADO DA BAHIA} SINDICATO DOS TRABALBADORES NA INDUSTRIA DA DESTILA -
CAO E REFINAGAO|DE PETROLEO NO_ESTADO DA BAHIA; SINDICATO DOS TRABALHA
DORES NA INDUSTﬁIA»DA DESTILAGAQO E REFINACAO DE PETROLEO DE CAMPINAS E
PAULiNEA; SINDI&ATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILAGAO E RE
FINACRO DE PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS; SINDICATO DOS TRQBALHADORES NA
INDUSTRIA DA DESTILAGAO E REFINACAO DE PETROLEQ DL CUBATAO, SANTOS _E
SR BERARTTAN: KTNRTOATO DOS TRARALHADORES NA TNRISTRTA DA DESTTLAGAD
E REFINAGAQ DE PETROLEQ NO ESTADO DO CEARA; SINDICATO DOS TRABALHADO -
RES NA INDUSTRIA DE DESTILACAO DE PETROLEQ DE MAUA; SINDICATO DOS TRA
BALMADORES NA INDUSTRIA DE DESTILAGCAO E REFINACAO DE PETROLEO DE MINAS
GERAIS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRAGAQO DO PETRO
LED NOS ESTADOS{DO PARA, AMAZONAS E MARANHAO; SINDICATO DOS TRABQLHADE
RES NAS INDUSTRIAS DE REFINAGAO, DESTILAGAO, EXPLORAGAC E PRODUGAO DE
PETROLEO NOS ES%ADOS DO PARANA E SANTA CATARINA; SINDIC@TO.DOS TRABA -
LHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAC E REFINAGAC DO PETROLED" DE PORTO
ALEGRE, CANOAS E OSORIO; SINDICATO DOS TRABALIIADORES NA IMDUSTRIA DA
DESTILACADO E REEINAQAO DO PETROLEO NO ESTADO DO_RIO DE JANELRO; - SINDI
CATO DOS TRABALKHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILAGAO E REFINACAQ DE PETRO
LEO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE; SINDICATO DOS TRABALHADORES  NA
INDUSTRIA. DE DESTILACAO E REFINAGAD DE PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPUS;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO_E REFINAGAO DE
PETROLEQ DE BARwERI, GUARULHOS, SAO CAETANO DO SUL E SAD PAULO; SINDI-
CATO DOS~TRABAL?ADQRES NA INDUSTRIA DE EXPLORAGCAQO, PERFURAQAO,EXTRACKO
E_PRODUCAQ DE PETROLEQ NOS MUNICIPIOS DE SAO MATEUS, LINHARES, CONCEI
CAO DA DARRA E JAGUARE NO ESTADQ DQ ESPIRITO SANTQ;:: STNDTCATO DOS TRA
BALHADORES DA INDUSTRIA DE PETROLEO DO ESTADO DE PERNAMBUCO E FEDERA-
GAQO NACIONAL DO% PETROLEIROS. .

Informa a empresa haver celebrado acordo coletivo com os Su
citados, no dia |13 de setembro de 1980, para vigorar no periodo compéa
endido entre 1¢ daquele mes e 31 de agosto de 1991, juntando document
comprovador (fls. 11-A usque 11X).. .

Tamberh afirma que durante a vigéncia do acordo em questso con
cedeu a -todos o? empregados, por forg¢a da Lei B.178/91, de 1% de margo
de 1991, ou por iniciativa propria, reajustes salariais que atingem a
102,99%, apreseritando demonstrativo as fls. 7. '

Prosseggue dizendo que, nao obstante as 1imitacoes decorren -
tes da legislagso — art. 9¢, da Lel 8.178, de 1981, a autora convagou
os Sindicatos objetivando o inlcio das negociagoes coletivas, reallzen
do-se o primeirc encontro no dia 2 de_agosto, oportunidade em que se|
deu a entrega da pauta de reivindicagoes. : ;

. Desde ‘entao diversas_reunioes se deram entre as partes, mas
disto nao se seguiu a celebracao de acordo, a semelhanga do gque CCorreu
no ano passado. . ’ ‘

0 Admite a empresa, no item 7 da inicial, haver sido -cumprida
"toda a exausti{a caminhada da negoc;agéov sem resultados decisivos”,
razao pela qual requereu a instauragao do dissidio coletivo, e apresen
tou o documento :a que denominou "Proposta da Empresa Suscitante",cons
tante de claysulas que incluem aumentos salariais e melhoria de vanta
gens e beneficlios de ordem pecuniaria e social (f1s.14~-A usque 14-V).”

PAPEL P. A1A. 14110008




?ROCESSO N® TS%.DC-35387/91.7 .2

ue & zero hora do dia da instauragao do dissidio cole
o - os sindicatos deflagraram movimento grevista
como afirma a suscitante,,K abrangendo
terminais e oleodutos, alem de outras

Ocorre g
tivo ~ 11 de sctembr
nge Torma inopinada e flamante",
refinarias, plataformas e bases,

unidades. ‘ . s ‘ .
bras ser notorio que a greve transcende seu carater

Diz a Petro .
reivindicatério, negtando inserida no contexto de um movimento que en-

globa diversas .categorias {petroleiros, bancarios, petroquimicos,gasel

ercio de derivados de petroleo), o que lhe imprime caracteris

ros e comerc E : - -
ticas politicas, tendo como finalidade pressionar as autoridades gover

namentals e pressionar esta Corte, excluindo sua competencia normativa
(itens 9 e 10) (Docs. fls. §10/511). . .

. Apos imputar aos grevistas responsab111dade§ pelos prejuizos
causados a ela propria e a populacao, afirmando que violam ©S §§ 12 e
28 do art. 59 da Lei 7.783 de 1989, o seu art. 11, tambem o 13, por e-
xepcer atividade essencial, na forma do art, 10, a sgsq1tante requereu
a notificacao dos suscitados para contestarem o dissidio coletivo, sob
pena de prevalecimento da sua proposta, seja julggda procedente a agao
e reconhecido @ carater abusivo do movimento grevistia, com todas as
conseqiiencias dai decorrentes.

Dou g ngoo o valonr de Crn$ 200.000,00. )

Autuzdo no dia 11, o Exmo. Sr, Ministro-Presidente designou an
diéncia de coneiliagao e irstrugapparao dia 16 as10 horas, expedindo-se as no-
tificacoes cujas copias estao as fls. 50/69. Nestas notificagoes cons-
tato haver sida esclarecide aos sindicatos que a empresa voferece um
reajuste salarial de 35 por cento_sobre os valores atuais, mais 4 por
cento de produtividade e manutengao de algumas.clausulas sociais e as-
sistenciais, de acordo com proposta ja apresentada aos sindicatos'.

As f1s.71/84 acham-se copias de telex de convocagao judicial
dirigida pelo Exmo. Sr._Ministro Presidente aos sindicatos suscitados,
em virtude de comunicacgao enviada a S.Exa. por integrantesdo denomina-
do "Comando Nacional dos Petroleiros™, dando conhecimento da delibera~
cao de nao atendimento a _notificagao deste Tribunal para @ audiencia
de conciliacao e instrugac designada para o dia 16. Nesta comunicagao o
citado Comando mcusa este Tribunal de haver jogado por terra o princi-
pio da irredutipilidade salarial, de abuso do Poder Normativo,suprimin
do,em sentencas poletivas, clausulas da garantia de emprego, violando o
direito adgquiripo e fazendo pouco caso das teses de incorporagao ao con
trato de trabalho das vantagens constantes de sentengas normativas ou
acordos coletivps. ,

0 doecumento alude. a sistema de desequilibrio entre os pode-
res da Republica, que padece de um hipertrofiado e autoritario Poder E
xecutive "que obrigatoriamcnte nomeia Ministros do TST pelo sislema dao
lista triplice', . )

Apos tantas outras consideragoes do mesmo nivel, o documento
requer ao Tribufal que se abstenha de interferir no processo negocial
ora em cursc, 'quer apreciando o atual movimento paredista,quer as rei-
vindicagoes dos trabalhadores, em fungao de manifesta.ineficacia de
suas decisoes no trato da questao social na sociedade brasileira".

No dia 13 de setembro o Ministerio Publico do Trabalho ingres
sou com requerimento suscitando Dissidio Coletivo de Greve, com Ques-
tao Incidental Cautelar (f1s.85/91) e, apos relatar os fatos alusivos &
greve solxcltouiao Exmo. Sr. Ministro Presidente Medida ' Liminar para:

'a) determinagao de serem desocupados,. pelos petroleiros, o
Terminal Madre de Deus, no Estado da Bahia, e da Base de
Alemoa, partedo Temminal de Derivados de Sac Paulo, situado
na lcidade de Santos, e outras propriedades eventualmente
ocupadas, por trangformarem & greve em delituosa e impedi
ren| o _desenvolvimento dos servigos inadiaveis e necessa-
rigs a comunidade;

b)-ggﬂgrida a desocupacag, seja determinada a producao, bom-

ento e distribuigao dos derivados de petroleo i
4 : S ¢ » parti-
cularmente do gas de cozinha, necessarios ao abastecimen-
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tc da comunidade.,

. Ais fls. 89/91 encontra-se uma segunda promogac do Ministerio
Publico do Traﬁalhg, dirigida ao Exmo. Sr, Ministro-Presidente  deste
Tribunal, onde, apos. varias consideracoes acerca da sua competencia,das
atividades da Petrobras e da greve, requer a expedigao de Ordem Judici
al a empresa e jaos Sindicatos suscitados no sentido de ser cumprido ;:
mediatamente o disposto pelo art. 12 da Lei de Greve, com a, liberagao
e imediata apresentacao ao servigo dos trabalhadores necessarios ao a-
tendimento das hecessidades inadiaveis da populagao, ficando empresa e
singicatos resppnsaveis pela fiscalizagao do cumprimento da Ordem Judi
cial. !

As fib5.92/97 acha-se anexada a Ordem Judicial expedida pelo
Exmo. Sr. Ministro Presidente, acolhendo o requerido pela Douta Procu-
radoria, onde & concede a empresa, no caso de resistencia sindical a
liberagao dos trabalhadores necessarios, autorizacao para convocar 1a)
numero indispensavel ao prosseguimento ou retomada aos servigos essen-
eigis. Na mesma Ordem Judicial o Exmo. Sr. Presidente (£f15.96) proibiu
a_suscitante de! dispensar trabalhador grevista, por qualquer motivo, a
. te ser proferida sentenca nestes autos, ficando as responséveis por
possiveis abusos sujeitos as penas da lel.

. No dih e horario designado realizou-se a audiéncia de conci-
liagao e instrugao, cuja ata se acha as f1s.98/104. Ao longo dessa au-
diéncia discutiu-se exaustivamente o cumprimento ou descumprimento da
Ordem Judicial de manutengac das atividades essencials e de atendimen-
to das necessidades inadiavels da comunidade, procurando os represen-
tantes dos Sindicatos demonstrar que sim, a Petrobras que nao, & - in-
tervindo o Exmo, Sr. Procurador-Geral da Justiga do Prabalho dizendo ser
possivel que os trabalhadores "nao acreditem nos dados fornecides pela
Empresa mas naco podem deixar de acreditar no boletim distribuido pelo
Comando Nacional de Greve" em que se afirma a paralisacao total das re-
finarias, a exceggac da REGAPE (MG), com total adesao nos terminais e
parada completa dc bombeamento, O mesmo boletim mengiona haver sido o
ggiguggisgggeriqr‘velado no Edise, havendo musica funebre composta pa

A defesa dos suscitados foi formulada por escrito, comg re-

gistrou seu advogado as fls, 103 da Ata de Audiéncia de COnciliagéo e
Instrugao, encontrando-se as £1s.170/176. Ali postulam a este Tribunal
a declaracao de que a greve deflagrada noultimo dia 11,n20 é abusiva,apon
tando o art. 3? da Lei 7.783, de 1983, como seu fundamento legal 'Afi?
mam o integral cumprimento da lei_de greve e o acataménto a Ordem Judf®
cial. No merito, tomam como referéncia o periodo margo de 1930 a a =
to de 1991(fls.171), para alegar perdas salariais, requerendo um regqs—
te de 374,52% para recomposicao dos_salarigs vigentes em marg o0
Ale &m e 3 as g . 4 &, < QQ de 1990.

gam, em prusseguimenteo, a situagezo economica da Petrobras, que te-
'ria apresentado um otimo resultado financeiro, considerando-ée o hal
¢o de 1990 e o balango semestral de 1981. Abordam, depois,a parti fpa-
¢ao dos salarios nas contas da empresa e justifiéém a pre%engé éc;pa-
ceber reajuste de 374,52% com o conteudo da clausula 5% do a od ®cole
tivo firmado em 1989. Enveredam pelas condigoes de trabalhocggcgnigis
das na empresa, mencionando OS graves problemas mentais apresentad e
los empregados que trabalham em turnos de revezamento 14X21, * re o
locais distantes 'de qualquer povoado, trabalhando a em da 1o
horas diarias" 1 ; S vomes alem ge 12

- Palam em stress permanente e na leucopenia crescent
tre os trabalhaddres de refTinarias sujeitos ao alto grau de in gn pic
gigedgstg;ﬁé;:@rigigma?dg que © movimento grevista foi defla;r:gougg;:
r s da lei, esperando nao seja declarado abusiv

determinagao do pagamento dos, dias parados, o deferi Thatees
economicos pretendidos nas clausulas 23 38 erimento,dos indices
vidade da manutenEaO'das clausulas_do acgrgo gﬁtﬁ?ﬁﬁ?’eaéem LAy
constantesEda Pauta de Reivindicagoes. das  clausulas

- m audiencia o advogado d i i
gg;g:ngggésrangergores a 1@ d§ setezbigpggsfg33?“52?s°a36§§§gﬁﬁzf° sge '

; evisar normas e condigoes de trabalho a i a
:u:tgsaéoggmggggz _Sﬁtlggl, por ser o periode revisaggg?l£aggzga d??;?
legais para a rea#izagﬁoogan23e52m§r§§§? o atendimento das exigéncias

itera a proposta anteriomente a
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; cdi ario i tes em
tada de wn aumento medio de B82,16% sobre oS salarios vigen
i i do um aumento maior dé 97,68% e um menor  de

osto de' 1891, seén
gé gi%agpois ao longpo do periodo sob revisao os trabalhadores receberaw
re;jus%es que mbntam a 132,17%. Houye manifestacao da Douta Procurado-

s advogaHlos apresentaran razoes finais. A Procuradoria-Geral de

ié:rguoque ap%eientagé seu parecer no momento adequado, durante & ses
a julgamento. , . ’ .

sao de Ju ﬁs fl%. 117/119 a suscitante Petrobras requer a juntada de
tabelas salariais, contendg, a de £1s.118, os §alarlos em agosto passg
do e, a de f1s5.119, os salarios como seriam reajustados, nos termos dal
pua proposta. . : . § 3
A Federacgao Nacional dos Trabalhadores na Industria do Petro
leo = FENAPE, tambem suscitada pela Petrobras, apresentou sua respos
ta as fls. 120/27, limitando-se a declarar-se constrangida porque naoc
fol convidada a tomar parte nas negociagoes diretas. Ratifica a pauta
de reivindicagabs, pedindo a este Tribunal que defira as clausulas no
minadas e argui a inconstitucionalidade do art. 14, da Lei 7.783,de 28
de jJjunho de 1983, "ate que Se pronuncie, definitivamente, o Egregio Su
- preme Tribunal Federal. ‘ _ _

' A FENAPE sustenta, em seu arrazoado, o cumprimento dos impe-
rativos legais referentes a greve nos setores essenciais, embora decla
re nao ter condigoes para fornecer dados necessarios a instancia cole
tiva da Corte, para composigao dos interesses supra-individuais em con
flito ou para_o proprio julgamento do processo coletivo. Conclui pedin
do a decretagao da improcedencia do dissidio coletivo e que se culmine
"gpb a egide desse Egregio TST, a desejada composigac do conflito".

As fls. 164 encontra-se a Ata da Assémbleia-Ceral permanente
do Sindicato dos Petroleiros de Porto Alegre, Canoas, Osorio e Traman-
dai, onde se le informagao prestada pelo Presidente Carlos Padilha, no
sentido de que o CNP — Comando Nacional dos Petroleiros — tem deter-
minagao de tentar greve com outras categorias, como bancarios, petro
guimicos, ete. Teriam participado dessa assembleia 117 associados. As
fis. 258 = II volume — Ata da Assembleia dos Petroleiros do Para, Ama
zonas e Maranhio - Base Amazonas — com a greve sendo aprovada por 38
votos, contra 4 votos e 1 abstengac. As Atas apresentadas pelo Sindica
to dos Petroleipos de Maua, as fls. 273/274 e 276/277 sao_ilegiveis e
incompreensiveis, nao permitindo aferir como as deliberacoes foram to
madas. ) . -

, A Ata da Assembleia do Sindicato dos Petroleiros de Campinas
e Paulinea revela a presenga de 65 trabalhadores. -
A Ata da Assembleia do Sindicato dos Petroleiros de Sao Pau
1o nBo revela o numero de participantes, mas a do Sindicato dos Traba-
i1hadores de Cubatao, Santos e Sao Sebastiac menciona a existencia de
581 assinaturas no livro das presengas e um abaixo-agsinado contendo
mais 101 assinaturas. ‘
As flg. 382/383, 386/387, 390/394, 396, 398/401,403,406/410,
412/413, 416/417, 426, 428, Atas de Assemblelas dos Sindicatos dos Tra
balhadores do Ric Grande do Nortg, do Amazonas, de 5ab Mateus, Linha =
res, Conceigao Ea Barra ¢ Jaguare no Estado do Espirito Santo,de Minas
Gerais, do Lstago do Rio de Janeiro, da Bahia, de Dugue de Caxias, deT¥
Sao Jose dos Cahmpos, de Alagoas e Sergipe.
Foram afinal juntados numerosos documentos por determinagao
do Exm® Sy. Prepidente deste Tribunal, destacando-se as fls. 510/511 a
eomunicacag do CNP g esta Corte. ~
E o relatorio.
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( © ARGUICAD DE INCONSTITUCIONALIDADE

As fls. 121 da Resposta, a FENAPT argéi a inconstitucionall
dade do art. 14 da Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989, ate que se pro
nuncie, definitivamente, O Epregio Supremo Tr}bgnal Fedcra;. .
Sustentp 0 extravasamento da elaboracao dessa Lei em relagao
3 finalistica do honstituinte ac fixar, na Carta Juridica de Orpaniza

o

cao Politica do Estado, o direito.de greve. ' ‘ .
Fixa o artigo, cuja violagao do texto constitucional e susten-

tadq, que: ) -
nConstiftui abuso do direito de greve a inobservancia das nor
mas contidas na presente Lei, bem como & manutengao da _para
jisacho apos a celebragao de acordo, CONVCNEAo ou decisao da
Justiga do Trabalho. _

Paragrafo unico. Na vigencia de acordo, cgnvengaoc ou senten
ga normativa, nao_constitui abuso o exercicio do direito de
greve a paralisagao que: :

I - tgt\a por objetive exigir o cumprimento de clausula ou
condigagi

IL - sega motivada pela superveniéncia de fato novo ou acon-
tecimengo imprevisto que modifique substancialmente as rela
goecs de! trabalho”. T

Com a d&vida vonia, parecem-me inextriciaveis os objetivos co
limados pela FENAPL. O art. 14 limita-se, no caput, a qualificar abusi
vas as greves deliagradas sem serem cumpridas ag exigencias da lei, ou
ap6s a celebragao de acordo, convengao ou decisao da Justica do Traba
iho, _salvo se ocorfrecrem para exigir o cumprimento de cléqgula ou  con-
vengaos ou motivada pela supervenicngia de fato novo ou acontecimento
nao previsto, acarretando modificaguo substancial nas relacoes de tra
balho, a teor do paragrafo unico, incisosI e II. -

. . __ Ooagireito de greve, constitucionalmente previsto e garantido
nao ¢ ilimitado.Terminara sua esfera de aplicacao onde comegam 0 abu-
s0S, 0S8 quals suj¢itam os responsaveis as penas da Lei e a Lei compete
definir os servigos ou atividades essenciais e dispor sobre o atendi-
mento das necessidades inadiaveis da comunidade. :

A_mesma Corfstituigao Federal dispoc sobre o reconhecimento
das convencoes e acordos coletivos de trabalho e atribui a esta Justi
-a competencia para julgar dissidios individuais e coletivos decorren
tes de relagoes de trabalho. . : -

Nao ha, pois, como invocar a ConstituicBo e suas garantias
contra garantias cutras da mesma Constituigao, sobretudo quan&o a0 con
traric de uma indisposigag, na verdade estuo cm perfeita harmonia. -

Se a Constituigao reconhece os acordos e convengoes coleti-
vos de_trabalho ¢ para que surtam todos os efuitos durante seu periodo
de vigencia, garantindo-os contra eventuais desrespeitos praticados por
empregadorgs ou popr sindicatos profissionais, eventualmente arrependil
dos de have~las assinado. ' 5

A Lei n® 7.783, de 1989, sancionada pelo Presidente Jose Sar
ney, encontra-se em rigorosa,sintonia com o texto e o espirito da Cons
tituicdo de 1988, ronforme ja decidiu esta Secio de Dissidios Coleti~
vos no Proc. TST-DE-23197/91.7, Ac,SEDC Q002/91, de 18 de margo de 1991
entre Petroleo Drasileiro S.A — PETROBRAS e Federacao Nacional dos Pe
troleiros — FENAPD e Outros, julgando prescindivel o exame da prelimi
nar argiiida pelos Suscitados. B : . =
préliminarﬁantendogesse en;endimento, julgo prescindivel -0 exame da

BAPEL P AlAs 191210008
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DA_GREVE | } |
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A greve eclodiu no dia 11 de setembro, apos, portanto, o ter
mino da vigencia do acordo coletivo anterior. A sua def}agragao tambem
se deu somente depois de cumprida "“toda a exaustiva caminhada da nego
ciacko, sem resultados decisivos, vale dizer, malogradas todas as ten
tativas de negoeiacao', como admite a Suscitante na inicial, fls. 8 ,
item 7- | . [ e . . .
Sob estes dois angulos pao houve abuso no _exercicio do direi
to. A ampla divﬁlgag%o do movimento, com a utiligagao de panfletgs, bo
letins, entrevistas, jornais, permite que se aceite como verdadglro ha
ver sido a empresa previa e formalmente comunicada de que hayer%a gre
ve. Observe-se, nesse sentido, o documento de fls. 19, constituido por
exemplar em xerox do boletim "Em Primeira Mao", Informativo da respon-
sabilidade do Comando Nacional, K dos Petroleiros, ano 1, n? 2,no qual ha
materia advertindo que “greve e aprovadapara o diall'. Outro documento
de fls. 21, ao queeparece jornal da responsabilidade do Sindicato doPa
rana e Santa Catarina, edigao de 6 de agosto, alerta para "greve a par
tir do dia 11 por tempo indeterminado". | o
S Documentam a comunicagao do inicio da paralisagao geral no
dia llosoficios de fls. 259,260,261,262, os telex de fls. 264, os docs.
de fls. 268, 28z, 288, 305, 306, 307, 308, 309, 332, 333, 334, 335e oy
tros mais, cuja citacao parece-me dispensavel.

A mesma profusao de documentos nao existe nos autos relati-
vamente a comunicacao devida aos usuarios, nos termos do exigido pelo
art. 13 da Lei 7.783/89. : L .

Um solitario documento nesse sentido e encontrado as fl1s.380,
contendo comunicado aos leitores do Jornal Zero Hora, editado, como se
sabe, em Porto Alegre. :

Convengo-me de que a greve foi abusiva, contrariando, portan
to, a Constituicao e a Lei, nao porque a exigencia da cientificacao do
pﬁblico haja sido desrespeitada, mas em virtude da constatagao de wvon
tade deliberada dos sindicatos e do comando de subtrair do alcance da
populagao, em todo o territorio nacional, onde¢ a Petrobras exerce seu
monopolio, bens e s¢rvigos absoclutamente essenciais e de uso inadiavel.

A Petrpbras, por forga da Constituigao, detem o monopolio
da pesquisa e da lavra das jazidas de petroleo e gas naturale outros hi
drocarbonetos fluidps. Tambem € mongpolista no refino do petroleo nacio-
nal ou estrangeiro e da importagao e exportacao dos produtos e deriva
dos basicos resultantes das atividades relacionadas anteriormente. -

0s 50.960 funcionarios da Petrobras participam, de uma ou de
outra forma, dessa atividade monopplista. Carregam consigo fragao pon

| deravel dos onus e das responsabilidades _da empresa de economia mista

e nao podem deixar de cumprir as obrigagoes decorrentes da retengao do
monopolio, pois quando & Petrobras para, inexistem outras empresas pa
ra preencher o vazio_criado. E ' _ -

., A exploragao, o processamento e a distribuicao dos derivados
de petroleo sao absolutamente fundamentais para a vida da populagao
nao podendo sofrer sclugac de continuidade, a qualquer pretexto.

. 08 autgs revelam a batalha travada pelo Exm? Sr.Ministro-Pre-
sidente deste Tribunal, desde o ingtante em que o dissidio foi instau=
rado, para assegurar a continuidade das atividades essenciais da empre
sa e o fornecimento de combustivel a populagao. ‘ -

Os autgs revelam, por igual, nas linhas e entrelinhas dos nu
merosos documentos, que o comando nacional unificado fez tudo aoc sel
aicange para fugir ao cumprimento da lei e nega obediéncia a ordem ju
dicial, ’ - ' -
; A tentativa de desconhecer a Constituigdo e a Lei e de igno-
rar que vivemos em um Estado de Direito Democratico alcanga seu extre-
mo guando © Comanho Nacional dos Empregados da Petrobras tenta se colo
car alem e acima go Poder Judiciar#o. requerendo ao Tribunal se abste-
nha de tomar conhizcimento do conflito coletivo, deixando de apreciar a
natureza do movim&nto grevista e aprovando as reivindicacoes dos traba
lhadores. P i _ . e

Este comportamento arrogante reflete,com nitidez o desejo de
ge cglocarem a margem da Constituigao e da Lei,alimentado pelo comando
unificado e pelos dirigentes sindicais da categoria gue a ele se asso-
ciaram.Bastaria iét@ para imprimir a greve o carater de abusiva.
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O desncato o Lei de Greve e a su2 Tonte gontitucional acha-
se evidente,_consubstunciando-se na cessagad de atividades_essencials e
na interrupgae qcliborada dg servigos inadiavels a populagao.hpoy tais
motivos, Jjulgg g freve abusiva ¢ determino que ©OS dlagﬂde ausencia a?
trabalho, sen§6?c¢nsiderados faltas injustificadas, nuno scgam pa$ps nos

empregados que ‘pérmanecem cm greve € nesdirigentes sindicals — alasta-
dos mas recebendo remuneragao da empresa.
MERITO

REAJUSTAMENTO SALARTAL . _ |
Fm sua peticao a Petrobras informa nao ter havido acordo,pois
o8 trabalhadores n$o aceitaram a proposta consubstanciada no documento de fls.l4=-

4=V . A - " . - )
M3 A Pauta de Reivindicagoes da FENAPE s¢ acha as £15.130/158 e
as pretensoes dos Sindicatos dos Prabalhadores as {15.171/176,fazendo-
~5e acompanhar ide exemplares dos acordes coletivos celebrados em

989 e 1990. : , i .
' Princibio o exame do merito, pela materia de natureza econo-

mica. . o
Reivinbicam os trobalhadores reposigao de perdas salariais
que teriam experimentado dentro do periodo cumpreendido ent;e margo e
sgosto de 1880, periodo em que teriam sofrido perdas estimadas en

93585%- . ; - . .

' Ha nos autos, entretanto - ngo bastasse © fato ser publico e

notorio -~ documente revelando a existencia de acordo coletivo de traba

lho entre as mespas partes que aqul se apresentam como suscitante € sus

citados, acordo gue vigorou entre 1° de setembro/90 e 31 de agosto/91.
0 Capitulo 1 desse Acordo Coletivo, cuidando "Dos Salarios",

Clausula 12,” estpbelece que:

“pA Companhia concedera aos seus empregados reajuste salarial
em 1% de setembro, nos termos da tabela anexa, em cumprimen-
to o legislagao vigente'. . o

Como se¢ perecebe, o8 apuerridos diripgentes sindicais petrolei
ros, se repcrtar@m a legislagao salarial vigente -—— cuja ignorgncié'
nao tem porque hoje afirmar — servindo-se dela para estabelecer os va
lores constantes da tabela corrigida, tabela esta que fez parte do A-
cordo. :

. Como agentes dotados de toda a capacidade, buscando um obje-
to licito, e na forma da lei, celebraram os dirigentes sindicais petro
leiros, assistidds pelos seus advogados, ato Jjuridico perfeito com a
Petrobras, prevendo, expressamente, sua validade por ufm ano.

Em sintese, cm 1980, na data-base da cateporin,os dirigentes
sindiecais petrgleiros deram integral apoio a politica,salarial do atu-
al governo a éumaihanga do que fizeram em 1989, quandg ({irmaram docu-
mento semelhanteipara vigorar entre 1° de setembro de1'989 e 31 de a-
gosto de 1990, )

) Celebrak acordo ecoletivo com a Petrobras nﬁo,é, como se vé,
pratica incomum np seio da categoria ou para os seus lideres sindicais,
p?ra que nao se s@ntam capazes de compreender todo o signifilcado deste
ato. ‘ = ' '

Por con%eqﬁcncia, A vista do Acordo Coletivo celebrado em 13
de setembro de 1990, em vigor ate 31 de agosto wltimo, indefiro ¢ plei
to referente aunm:suposta diferenga na data-base, da ordem de 93,85%.

Lembro, a este respeito, que tema semclhante foi apreciado
no DC-23197/9l.7, Ac.SEDC-0002/91, de 18/3/1991, quando, ao apreciar
li?em da pauta de reivindicag¢oes relativo a'"reposigﬁo das perdas sala-
riais proveocadas : pelo Plano Collor e com reajuste mensal dos sala-
rios" esta Scgio &firmou, uw validade do Acordo Coletivo e sua vigencia.

_ Superadg a materia_alusiva a reposicao de supodta defasagem
verificada no periodo de vigencia do Acordo Coletive anterior, afasto
a pretensac dos sqqcitados, manifestada as fls. 172, de ver esta por-
centagem compqndo«:qa}gulo final do reajuste salarial,ob jeto desse dissidio.f

 Em consegilicneia, no que toca ac reajuste relativo ao periodo
compreendido entre 1? de setembro de 1990 e 31 de agosto de 1991, pas-
80 & elaborar com pase nos glementos Tornecidos pela Suseitante ¢ pe-

\
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S ara adotar uma decisao. , . -
Elos SUSCitiggi}tquug quando as partes nao revelam o necessario talen-
| to, ou por sutra jrazao qualquer, nao conscpuem sc compor dlreFamcnte ,
| a competencia normativa da Justign do Trnbalho a0 ser cxercida,para ng
i solver e por um Qinal ag conflito colegzvq, funde aspectos. de verdgdei
 ra arbibragem, 'eem o pruticn de um autsntico poder moderadmr,anrnx1mﬁg
I do e aplainando diverpencias. , . )

: 0 caso isob exame contem, entretante, caracteres 51ngu1a¢es~.
is ge e_ verdadeiro que a Petrobras exaariu seu espago de _negociagao
tilmente, mends verdadeiro nio sera se dizer que os sindicatos dos
et’bieirbs,xapos pelo menos dois acordes coletivos anuais e sucessi -
/08, se apresentam como que tomados de ianimo belicose poucas  vezes
. 0. que os leva nao S0 4 uma posicao muito dura diante da emprega
omo, tambem, a investir _contra o proprio Poder Judiciario, comd
sconhecendo a Constituigao e as Leis que regem o Pais,

~ Como se nos encontrassemos em um regime anarquico, onqe cada
al assume, COM IOS recursos aoc seu alcance, a defesa dos seus interes
es, ignorando o idireito do seu oponente, e as congeqliencias que_sofre
a comunidade, osisindicalistas. agora protegidos pela Congtituicao,que
imuniza - as suasentidades e a eles proprios, contra interferenciase in
tervengoes governamentais, passam a desconhecer outras disposigoescong
titucionais e legais, como aquelas que garantem o atendimento das ne-
cessidades inadiaveis_da comunidade. | .

. Estas posigoes tornam mais aspero, mas nao devem impedir o}
exercicio do Poder Normative porque, mais do que o direito, este Tribu
nal_tem o dever imarredavel de estabelecer as normas e condigoes que re
gerao as relacoes de trabalho entre suscitante e suscitados nos proxi
mos doze meses. | .

A pretensac dos suscitades revelou-se inaceitavel, pelos mo
tivos expostos, em dois aspectos relativos smos temas reajuste e reposT
¢ao salarial. Resta saber como reajustar os saliarios anteriotes. -

A FENAPE se limitou a ratificar a Pauta de reivindicagoes dos
suscitados e estes, por sun ver, pedem;excluidas as partes indeferidas,
144,79%, para uma; inflagno acumulada, no periocdo 1? de setembro de
1890 — 31 de aposto de 1991; de 3986,902% (ICV-DIEESE), dos quais’ fo-
ram antecipades 1D2,89% (fls. 172). . ) '

A Fetrobras, em audiencia, propos reajuste medio de B2, 6164 .
calculado sobre o3 salarios de 31 de aposto de 1991, sendo o aumento
maior de 97,68% e o menor de 78,71%, afirmando haverem os’  trabalhado-
res recebido anteéipdgoes que totalizam 132,17% (f1s, 103).

. . Entre estes humeros cobe-me propor a solugne moderadora e, a0
faze-l0, levo em eonta nao pertencer a pratica deste Tribunal a adocao

.

de‘distiqtas porc?ntanens, a partir de um valor modio, para atribuijr
meis reaJustes_a algumas faixas e reajustes inferiores a outros.
Considero adequado fixar, a titulo de reajuste salarial, o

percentual unico de 100%, ficando a clausula 1? da Sentenca Normati
va 0om a seguinte redagao: : -

> @ | @ o .

CLAUSULA 1%* - O0s salarios pagos em 31 de ggosto de 1991 se-
rao reajugtados em 100% (cem por cento), Ja ecmputado o ay-
mento ajtitulo de produtividade fixado. no paragrafo unico,

Ppﬂamd;fﬂ{\l?paiﬂ\!lgo = A Dr‘tqdutividade estabelecida e ja incorpo-
@ z8xa de reajustamento, na forma do disposio pel 14
x la 1%, ¢ de 4% (quatro por eente), - . - p pela clau

,Ultrapaséadas as questoes alusivas ao
mento a titulo de produtividade, passo
e defiro a propo

aoc exame das materias seguintes,
sta formulada pela suscitante, Petrobris S.A.,as  T1g,

14=-A a 14-8, com e cegno das clausulasg 3 B, 6%, 622 ygte",
4 aus & & /8, porgue
nao devem fazer parte integrante de Sentenca Normitiva . Y 5
cg iva ertene :
ampla esfepra das negociagoes diretas. ¢ » P endo a

A clausula 4¢ relativa a empregada 2
- : s TC 7 gestante, recebera a re-
dagao do Precedente Normativo ne 43, ja alterado em Tungao do disposto

pelo art. 10, inciso II, letra b, do Ato das Disposi.:  tori
da Constituiéag Federal de Toag=" isposigoes Transitorias

reajuste salarial e ay-

Avigemiai da sentenga obedece ao - acordado expressamente

L A |
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los ~ advogados | da . suscitante € dos suscitados. A data 4
é: mantida em 1% d2 setembro, vigorando esta decisao centre 1? de setem-
bro de 1991 e 31 dg aposto de 1992. Homologo o acordado ncsha_parte.
Feitos Fstes acrescimos e observagoes, 540 as seguintes as;
2 . «

clausulas deferidals:

' " CLAUSULA 1%
Os snlé&ios pagos em 31 de aposto de 1991 serio reajustados
em 100% (cem por cento), ja,computado o aumento a titulo de
produtividade fixado no paragrafo unico. ) .
Paragrafo unico - A produtividade estabelecida e ja incorpo-
rada a ftaya de reajustamento, na forma do disposto pela clau
sula 13% e de 4% (quatro por cento).

+

u/;LAQSULﬁ 42
A Companhia garante cgrvegao integral de salario para os em-
pregadols admitidos apos a data-base, desconsiderando, desse
modo, aifigura da proporcionalidade,

| CAPITULO II ~ DAS VANTAGENS

e P {
pcmusuw\ 78
A Companhia concedera vantagem denominada Participacao nosg
Lucros fincorporada pelo DL-1971/82 aos empregados que vieren
a ccntei 12 (doze) ou mais meses de efetivo exercicio aty
31.08.91.,
Paragrafo 1? - 0s empregados, que em 01.09.91, contarem me-
L/nosnde F? {doze) meses de efetivo exercicio nha Companhia*pa§
sarac a perceber esta vantagem a partir do mes subseqlentd
aquele gm que vierem a completar os referidos 12 (doze) me-
ses, '
Paragrafo 2¢ -~ 0 valor da vantagem referida no papiagrafo ard
erior sera igual a 8,33% (oito virgula trinta e Lros por con
'to) do Balario Basico efetivamente percebido pelo empregado
em cada mes, c,
[Bara rafo 3¢ - A Companhia continuara a conceder a Pl-DL~
971782, instituida no Acordo Coletivo de Trabalho de 1884,
aos empregados admitidos ate 29,11.82. .
Paraugrafo 42 - As concessoes previstas nesta clausula nao
erao papas retroativamente e na hipotese da_ regulamentaciio
em lei do disposto no artige 7°, inciso XI, da Constituicao
ngeral¢ durante a vigencia deste acordo, a Companhia adota
ra formna de cgompensacao para extingao desta vantagem, que
nac se¢ acumulara, de forma alguma, aquela prevista na Lei

Maior.
CLAUSULA o2

A Comparhia concederi o Adicional de Periculosidade, dentro
- de suas caracteristicas basicas e da legislagao, sendo vedal
do © pagamento retroative a qualquer titulo. ‘ =

CLAUSULA 92

A Companhia mantera a concessao da Cratificagao de Ferias al
todos os seus empregados.

Paragrago unico - O pagamento sera efetuado na folha'dO‘ mes

[

que anteceder ao gozo de farias,

L/CLAusuLA 100 ‘“ .

A_COmpanhia_ggrange aos empregados o pagamento da indeniza
gao da Gratificagao de Ferias, correspondente ao periods aqui
8itivo proporcional ou vencide e nao gozado, nas rescisces
contratunis de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do
empregadp € nos casos de aposentadoria.

BAPEL P ATA. K81 .0 ¢ .
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Pardgrafo unico - Nao fara jus & indenizagno da Cratificagao
de Forias proporcional o empregado dispensado a. pedido com
menos Ee 1 (um) ano de casa e aquele demitido por justa cau
sa"ﬁ’“"f’-‘!‘ . ' _‘n ‘
vt i "
CLAUSULA 112 ‘
gnhi 2 ento} o valor do
A Compgnhia mantera em 40% (qua?en;a por ¢ lor ]
Adicional de Sobreaviso (ASA), incidente sobre o Salario Ba
sico efetivamente percebido no mes, acrescido do Adicional
de Periculpsidade, quando for o caso. )
Paragrafo unico - O Adicional de Sobreaviso (ASA)  compensa
todo e qualquer trabalhg realizado durante o periodo em que
. © empregador estjver a disposicao da Companhia indepen
dentempnte do horario.
|
|/ CLAUSULA 122 ‘
A comphnhia concedera aos empregados, enquanto estiverem efe
tivamente engajados em trabalhos de equipe sismica terrestre,
um adigional no valor equivalente a 20% (vinte por cento)dos
respectivos Salarios Basicos.

CLAUSULA 13: | . |

A Comphnhia mantera o percentual do Adicional de Confinamen-

to em BY%, 10%, 15% e 30%, assegurados os criterios de conces

sfo do referido adicional, constantes da Norma-302-20, de

Administragao de Cargos e Salarios.
!

{

L

. i
MCLAUSULA 142 .
A Compl hia mantera o valor da Hora de Repouso e Alimentacoo
(HRA) Egvando em conta a media real dos dias trabalhados,con

siderahdo as diversas jornadas trabalhadas adotando o respec
tivo Tptal de Horas Mensais (THM), conforme Norma 302-53,

bCLﬂUSUiA 152

/ . - .
A Companhjia mantera em 200, 180, 175 e 168 o Total de Horas
Mensais (THM) para pagamento e desconto de gcorréncias de
fregiiehcia, respectivamente, para as cargas semanais de 40
horas, 36 horas, 35 horas e 33 h e 36 min. .
Parjygrafo unico - A Companhia manter: os criterios e proce-
dimgnips referentes a descontos de faltas sem motivo_justifi
cado ¢ quanto ao nimero de horas descontadad enm fungao de cal
da tipo de regime e jornada adotados, bem como os respecti—
vos descontos concomitantes dos numeros proporeionais de ho
 ras relerentes 2o repouso semanal remunerado. -
y :

\ P 4‘ ' Vs
JCLAUSULA 168

A Combénhin resteringirn o realiraefs de seRvies extrasrdipn
rio aos casos de comprovada necessidade. A Companhia garante
que as horas suplementares trabalhadas aos sabados Serud pre~

muneradas com acrescimo de 100% (cem por cento).
| .

\ |
\ CLAUSULA 17¢ -

oy . » '
A Companhia remunerara com um acrescimo de 90% (noventa por
- eento) las horas g¢xtraordinarias realirzadas de segunda a s
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tivo, relas engajados.  As horas extraordinarias realizadas
no horquo noturno seraoc remuneradas com um acrescimo de 1004
(cem por cento). Alem disso, a Companhia continuara adotan
20 medida visando atenuar a sobrecarga de trabalho de manu=
] : o] E ) Fs
aANLmAM"”_?pgﬂojd Pessoal enpajado nas paradas,
|
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CLAUSULA 182 , .
A Compﬁnhia garante que, NOS casos em que o empregado encon-
trandbwse nos periodos de descanso fora do ltcal de trobalho,

venha p ser convocado para a realizagho de servigo extraordi
nario.?ava o qual nao tenha sldo previamente convocado, as
horas suplementares trabalhadas nesse periodo serao remunera
das coln um acrescimo de 100% (cem por cento), observando-sc
um numero minimo de 04 (quatro) horas suplementares, indepen
dente do numero de horas trabalhadas inferiores a 04 (quatro}
como r¢c0m99nsa a0 esforgo despendido naquele dia.

i
4

- cLAUSULA 183

.

@APE&?.AI&DY$?~IA

N R e st astac b

A Compénhia garante ao empregados que ¢rabalham em regime de
revezamento em turnos, remuneracac das horas trabalhadas a
titulo!de dobra de turneo acrescida de 100% (cem por eento),

qualqu%r que seja 0 numero de horas, sé¢ja por prorrogagao,se
ja Do§$antecipa9uo da jornada normal prevista na escala de

revezamnento.
i .

CLAUSULA 202
A Companhia incluira no ealculo das horas extras do pessoal e

revezaﬁento de turno os adicionais efetivamente percebidos pe
lo empregado. - -
Paragrafo unico - O Adicional da Hora de Repousc e Alimenta-

cao seqa incluido onde couber.

J CLAUSULA 212

NQ casé de viagem a servigo da Companhia que coincida com o
dia de /folha ou de repouso remunerado, a Companhia garante a
sua requbuiqao como se fora de trabalho extra, nos limites
da jornada normal, Excetuam-se desse tratamento os emprega-
dos isentos de ponto e aqueles que viajarem para cumprimeﬁto

de Pro%rama de treinamento.

J_CLAUSUL% por .

o

A Companphia incluira no cuiculo das horas exér

. nel : ras do e8s0
de regime administrativo, o Adicional de Periculosidage, aé
Adiciqnpl de Tempo de Servico e o Adicional Regional, quando
o e$puagadc fizer jus aos refleridos adiciongdis.

(% "‘: sz ) . “a ]
CLAUSULA 232 = J/% ‘ '

A Compahhia comprometg-se, na vigéncia do presente acordo, a
atuallzar nas mesmas cpocas dg reajuste geral dos salarios,cs
.valqre§ pagos a titulo de Auxilio Almogo, tendo como base’
variagad do indice do custo de alimentagio. ®
1
!

hﬁLﬂUSULA 242

go exercicio de 1992, nio havendo manifestagio em contrario
0 empr»gadg, expressa e por escrito, a Companhia pagara, no
ggs de Qanelro, como adiantamento do 13% salario (Leis 4 690/
e 4.149/65),ﬁmetade da remuneragio devida naquele més 0
ggp;ﬁ%aﬁgazgggrg optar,dtampum, por receber esse adiantamén
i o goro de ferias, se ocorrer em mes di n

. 1 " i : ifer
:eCode Janeiro. Im julho, com base na remuneracio desse m£§
2, ngsgnmgioﬁagara §~diferenga resultante entre a metade deé
. ¢ o adiantamento ja recebido Y

) valc . pelo empregado
atc junho. Im caso de gozo,de ferias nos mésea de aggstg a

. outubro,: a Companhia pagara, ainda, a esses empregados, a di

ferenga zntre o(s) adiantam

2 ‘ amento(s) concedido(s) e =

metade dp 13? salario calculado com base na ie&une?avélgr A
¢g de firias. | | cac ot
A o | |

i
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CLAUSULA 258 | : : :
A Companhia garante, nos Casos de afastamegnto do emprepado em
decopwncia de doenga ou acidente, por ate )80 (cento e oiten
ta) di?s, devidamente garactcrizados pelo orgao de saude da

Companhia ou dp Previdencia Social, que este recebera o 132
Salurio e as ferias do periodo, alum das vantqgcns que lhe s

asseguradas.

N

CLAUSULAS 262 o _
A Compgnhia agsegura, a titulo de Comglewentacao do‘Auxilio*
-Doengaf a complementacan da remuneragao integral do emprega-
do afastado, em decorrencia de acidente de trabalho, ou doen
ga profissional, durante og 4 (quatro) primeiros anos de afas

_

tamentc e durante os 3 (tres) primeiros anos, para os demais
casos ¢e Auxilio-Doenga.

. | k4
cLiusuta p7e — 27

A Compénhia mantera os igtersticios de 12 (doze) e 18 (dezoi

to) meses para a concessao de Aumento por Merito aocs empregs
dos dos grupos E a I, observadas_as demais condigoes previs
tas nas Normas da Companhia. A nao indicagag do empregado pa
ra efeito de Aumento por Mcrito nos interstigios de 12(doze)
e 18 (dernoito) meses so retardara a concessao desse benefi-
cio por 6 (seis) meses, a partir de quando sera concedido,au
tomaticamente, desde que satisfeitas as demais condigoes nor
mat;vai% . . i -
Paraprafo unico - Nao sera concedido Aumento por Merito ao en
pregado] avalidado no grupe de inferior desempenho. /2I;" m

CLI‘-.USULLI\ 284

A Companhia garante o pagamento do Adicional de Interinidade
a partip do_primeiro dia de substituiguao interina, em qual-
quer situagao, observadas as condigoes da NORMA 302-12,  de
Administracao de Carpgos e Salarios e respectivo anexo.
‘Paragralo unico - 0 acrescimo percebido em razao da Ssubsti-
tulcuo ;nterina tera sua media duodecimal computada para cil
culo dajremuneragao de férias, Cratificacdo de Feérias, — 13%
Salario, Aviso Previo e lndenizaguo,

cnﬁwtﬁmi 298 . N

oo '3 ) )

A Coﬁpaﬁ ia efetuara, nos termos das Normas ‘302-13 e 302-20
regspectivamente, o pagamento do Adicional de Periculosidade
e do Adijcional Regional ao pessoal designado para executar
trabalhes em instalagoes "OFFSHORE" (embarcado) ou no  campo
'(gonfln%do), desde o primeiro dia de trabalho nessas condi
goeg, independente do numero de dias embarcados ou confinados
Paragrafo unico - 0 referido pagamento nao sera devido  nos
casos de visitas ou cstadas eventuais naquelas instalagoes e
locais, Fom duragao. inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

cu’iusvm} 308

( & -

A Compannia mantera o pagamento de indenizagao do Adicional
Regional| no caso de transferéncia ou designacao do emprega-
do, parahservir_em localidades onde a concessio da vantaiem
nao esteja prevista em Norma e desde que venha percebendo
por mais; de 12 (doze) meses consecutivoes, ,
Paragrafo unico - A indenizagao prevista nesta clausula nio
sera dev%da quandeo a movimentagac ocorrer.por iniciativa do

empregads., ‘ _

%
PBPEL Py ABAS T51 - 1,1 - I
!
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. i
CLAUSULA 318 , ,
A Companhla se compromete a adotar valores vigentes na data
do Aﬁm&xvo pagamento de parcelas refercntes e servigo extra
ordinapio, vantagens por engajamento eventual em oytros regi
mes, 1nd1n17agoes normativas e demais situagoes analogas.

capiTULO III — DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 332 |
A Companhla concedera o Auxilio-Creche e o Auxilic-Acompanhm
te a que se referem as Normas 610-00 e 611-00, respectivamen

te, nas saguintes COndeDGS

a) Clieptela:
- empregadaq com filhe ou com a guarda/tutela de menor,

em decorréncia de sentenga judicial;

- em regados solteiros, viuvos, separados judicialmente cu
diverciados, com a guarda/tutela de filho ou menor, em
dgﬁorrenc1a de sentenga judicial:

b) Auxilio-Creche:
- at“ 18 meses de idade da crianga: reembolso integral das

deﬁp@SﬂS comprovadas na Utlll?agdo da creche:

- de, 19 e 36 meses de idade da crianga: reembolso das des
pe?aq comprovadas atec o limite constante de tabela ela~
bowada pela Companhia, com reajustes mensais.

) Anv1%1n_Anompgthﬂt@'

- em: substituicnn an hnx111n—?rﬁrhé par apgan dalo)  em.
prPgada(o). o

- atu 36 meses de idade da crianca: auxilio-financeiro
equxvalente a 90% de aux111o~creche constante da tabe-
la citada no item "b" desta elausula. ’

CLAUSULA 332 ‘ » ' ,

A Compamhla mantera o Plano de Assistencia Pre¢-escolar, nos
termos da legislagao vigente, resguardando o0 direito de os
empregacos optarem entre o mesmo e 0s beneflczos do AUXILIO-
CRECHE 1ou AUXILIO ACOMPANIIANTE,

CLAUSULﬂ 342

A Companhla manter:a, para 6 exercicio de 10 2, o teto de 3,5%
(tr@““% meio pro cento) da despesa de pesso: (salarlos, van
tagens’"prcv1dnnc1a c ﬂSulStcﬂCla social e entarpos sociais
e trabalhistas, excluida a Assmstenc1a Medica JSupletiva- AVS)
para o cbstelo dos_programas de Assistencia Medica Supletiva
(AMS), e de Assistencia ao Excepcional (PAR).

Paragrafb unico = A Companhia desenvolverd esfOrgos para o
credenciaménto de profissionais de saude de todas as especia
lidades Tm que residam empregados seus, desde que  atendidos
;iegggggtécs gstgbglecidos nas Normas vigentes. Ate atingir

esta determi
pena Livre Ben Spse nagao, a Companhia garantira o Siste-

CLAUSULA}asa
A Companhia concedera a AMS para os em

pregados ¢ demais be-
nefic1araos constantes da tabela a seguir, condicionado ao
atendlmento dos demais requisitos e procedimentos constan

tos do Manual de Operagao da AMS e das
tares emltldas pela Companhia: instrugoes complemen_

BFNEFICIARIOS DA ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA

A = EMPREGADO

Desdi que esteja recebendo remuneragao da Companhia.
1
{

PAPEL B, ATAe 131 1.0 .
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B - DEPENDENTES DO EMPREGADO :
1 - CONJYGE - Na vigencia do casamento. o
» - EX-CONJUCE ~ Mediante determinagao i.udlcl«'.ll;
'hﬂﬂ3COMPANHEIRA - Inscrita no INSS nesta condigao, ou com
o dois anos de convivengia comprovada ou
o na existéncia de f£ilhos do casal.
4 - COMPANMEIRO - Com 5 (cinco) anos de convivencia CcOM
provada ou na existoncia de filhos do

casal. 3
§ . FILHO/FILHA/ENTEADO, - (Desde que solteiro), ate 2L anos;
| MENOR SOB GUARDA acima de Ple M sC wiversitario e
| ou. TUTELA de qualquer idade, S¢ invalido,
| F_DEPENDENTE SOB |

CURATELA . .. . ’
6§ + PAI - Major de 65 anos, ou invalido, sem eConomia pro
T pria ou com renda mensal inferior a 1,3 sala-
| rios minimos,
9 + MAE - Solteira, viuva ou separada judicialmente, sem
i economia propria ou com renda mensal inferior a
‘ 1,3 salarios minimos ou quando estiver convi-
Lo vendo com o marido e O MeSmo seja dependente @
1 empregado na Companhia.
8 < PADRASTO - Desde que comprovado © casamento, maior de
1 65 anos ou invalido, sem economia propria
ou com renda mensal inferior a 1,3 sala-
: ' rios minimos.
g -+ MADRASTA - Desde que comprovado o casamento, € 0 ma-
rido seja dependente do empregado ou seja
i viuva, Sem economia propriz ou com renda
; mensal inferior a 1,3 salarios ‘minimos.
¢ - APQSENTADO
Dasde que preencha todos oS requisitos abaixo. i
a) Nao tenha sido dispensado por justa causa ou por con=-
ivenicncin da Companhia. :
[Execeto: . ‘
'~ Empregados dispensados por conveniencia da Companhia
' entre 14/11/75 e 24/03/83, desde que 2 dispensa nhao
tenha sido motivada por ato gue desabonasse sua con
. duta, devidamente comprovado. -
lm Ex—empregndos dispensados em data anterior a 14/11/75
¢ {eriagao da AMS) por cgnvenicncia da Compannhia, sem
ato desabonador, que nao tenham adquirido qualquer

»

® y | sutre vinculo empregaticio e que tenham entrado em
prnsean Auxilio Doenga, imediatamente apcs}ﬁ'dispensa,tendo
4wl o peferido beneficio sido transformzdo pelo INSS em

{ naposentndoria por invalidez.
b) Nao haja descontinuidade maior que 180 dias entre a
data do seu desligamento da Companhia e.a do inicio da
'Eposentadoria. :
xceto:
. - Os ex»empregados amparados pela Lel da Anistia que
g utilizaram o beneficio de aposentadoria.
= Os ex-emprepados gque tenham estado em Auxilio Doen-
i
|

ca concedido pelo INSS e tiveram esse berwficio trars
formado em Aposentadoria por Invalidez, para os qunis
o prazo de 180 dias sera o periodo compreendido en-
tre a data do desligamento da Companhia e o inicio
| do Auxilio Doenga.
( ¢) Requeira sua aposentadoria e receba seus proventos
. atraves da PETROS nos termos do convenio PETROBRAS/INGS
_ esde que preencham os requisitos_a, b, ¢, incluem-se
ntre_os aposcntados com direito a AMS: :
- g nao mantenedor beneficiario da PETROS: i
» 0 que se aposenta apos o acord isori
i cele@rado Y just‘:igg; © resclsorlio, mesmo O
=0 pre-existente a criagao da PETROS.
| ~ '
i

PAPEL B, ATA- TS ot |
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D - DEPENDENTES DO APOSENTADO
Sae aqueles reconhecidos como depend
£iLados no item B, : ot
E —JﬁEMSIONISTAS F DEPENDENTES DE EMPRECQDO.FALRCIDO
Desde que recebam os proventos (pensao do INSS ou
mentacho de pensao da PETROS) atraves da PEIROS.
Os dependentes dos empregados falecidos suo aqueles re-
gconhecidos como dependentes do empregado, citados no item
B, |
Pa%égrafo unico = A Companhia se compromete a estudar a
possibllidade de aumentar o valor do limite de penda men

sal para a inglusio dos_dependentes, para os quais ¢ exi
gid
|

.15,

entes do empregado,

suple

a a dependencia economica.

CLAUSULA 362 |
Ti participaqﬁo dos _empregados, aposentados e pensionistas no
custeic da AMS sera efetuada conforme a tabela a seguir:

o € 8 B o £ = g S T G A EE M M e T == T me g Em S - - o Do JE R ER N ST I IT

cLassE DE mawpA | ORMWDE RIsco L PROURRS NS

| .{ ATT: a ={MAIS DE 3 | AT 3 | ACIMA DE 3
__________________ Z___$”DEEENDEEIESq_DEEENDENIE%H_DﬁﬁﬁﬁwﬁﬂESJ_Dzﬁﬁwgiﬂﬁs
__________________ e S i i
Até 1,3 M5B | 2,0 1,5 | 7,0 | 5,0
Ate 2,4 MSB 3,561 2,0 14,0 | 11,0
Ate 4,8 M3B 5 6,5 5,5 22,01 18,0
Ate 9,6 M5B i 11,0‘ 8,0 27,0 | 24,0
Até 19,2 MSB 17,0 15,0 31,0 | 28,0
Acima de 19,2 MSB i 19,0 17,0 35,0 { 32,0
======$B====::#===:¥=2= -:——.—.==::===:v===::=========5="—'=====‘—===::========:===

MSB —= Menor Salario Basico

Paragrafo unico = A Companhlia se compromete a estudar, na vi
gencila do presénte Acordo e considerando o impacto no custeid,
& possibilidade de aplicar o Menor Salario Basico efetivamen
te pago icomo base para efeite de caleculo de participacao do
empregado na AMS.

|
CLAUGULA 378 e

)

g gggbﬂg@ia dgréA;Scobertura financeira prevista na tabela do

rande Risco da_AMS, para a diaria de 1 acompanhant -

sos de internagao de: ? ¢ nos ca
a) emprg‘ados ¢ aposentados, que sejam beneficiarios da AMS

b) com idade superior a %5 anos; ~

menores dependentes, com ate 15 anos de idade (i i
C s inclusive);
) depen&entes malores, com idade superior a 55 anos: ’

c
d) doent%s terminais. .

GLKUSULA£38§ -

. \ . ‘ ’
A Companhia concedera a gobertura da AMS para tratamento ohn
talog}cqﬁ para o empregado recem-admitido e seus dependentes,
beneficiusrios da AMS, independentemente de caréncia. '

CLAUSULA {392

A Companhia manteria pestdes junto as socieda adi

tologicas, excetuando-se as_de finalidade coggic?z?fcigtggig
tido de apallsar a8 composigao das tabelas de procediemntos
bem 9omo_ﬁesenvolvera esforgos para o credenciamento de ré
fissionais para o atendimento dos empregados pela AMS,compéﬁ

S

- fase naquelas localidades onde as cardéncins de atendimento se=

C PAPEL P ATA= 081 «1 .. |
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jam mals acentuadas.
|

. I
L/cLAUSULA 407 4 '
N § n de Assisténcia. ao FxcepciQ
A Clohpannhia concedera O Programa sistenc ]
nal ?%RE) para dependentes de empregados ¢ aposantados.pAg
partic%paqﬁo financeira dos empregados € aposentagos no L
sera aguela definida na Assistencia Medica Supletiva:- (AMS)
na modalidade de Grande Risco. . S
Parhgrafo unice - A tabela de Auxilio do PAR sera revistape
la cémfanhia garantindo no minimo os valores é tetos atuals.

é

. » |
l/ CLAUSUKA 419
A Comﬁanhia realizara, na vigéncia do presente Acordo, pro-
gramn destinado a orientagao dos emprepgados quanto ao PAQ.
Para a realizacgao do Programad de Orlientagao, os Sindicatos

daraso seu apolio e participacao.

. L/éLﬂusuLA 472

A Comﬂanhia continuara estudando, em articulagno canzlpﬁﬂKB.
a queﬂtao dos empregados Qrovenientes‘da ex-COPAM _ (REMAN)
e ex-RFPUSA (RECAP) que nao aderiram aquela fundagao. 0 es
tudo tera prosseguimento’ a partir de contribuigoes dos sin-
dicatos, encaminnadas atraves da comissao mista para acompa

nhameﬂto e interpretagao do Acordo, prevista na Clausula %.

JCLAUSULA 438
A Comﬁgnhia assegurarh a representagao dos Mantenédores-De-
neficiarios no Conselho de Curadores da Fundagao PETROBRAS

de SegEridade Social - PETROS atraves de @ (dois) membros

~ titulares e respectivos suplentes. Esses representantes s¢
rao obrigatoriamente Mantencdores—Beneficiarios, em gozo de
seus direitos estatutarios e com mais de 5_(cinco) anos de
vinculjpgao trabalhista a Companhia e deyeérao Ser eleitos pe
los Mantenedores-Beneficinrios em votagao secreta, fiscali~
zada pela Companhia e pelos gindicatos. A nomeagao para Con
selheiros e respectivos suplentes recairia sobre os 2 (dois?
mais  wotados em cada modalidade a que se candidatarem (ti
tulareg e suplentes). Os eleitos §ubstituirao 0s membros, ti
tulares e seus_ suplentes apos 0 termino de seus mandatos ou
en caSF de vacancia. Nos mesmos moldes ser assegurada a ela
cad™ge! 1 (um) membro e respectivo suplenteiﬁhra representa
gemﬁg@ Mantenedores-Beneficinrios no Consalhor Fiscal da
ETROS.,

.L/éLKUSULA 44
[ @ LY
A_Companhia mantera os Sindicatos informados sobre a evolu

cho dos estudos referentes a revisao do Plano de Seguridade
da PETROS. ;

CAPITULO IV — DA SEGURIDADE NO EMPREGO

CLAUSULA 452

A Companhia assegura manter a sua atual politica de emprego,
egmnro&etendg—se a nao proceder dispensa coletiva ou de ca-
rater éistemutico. nao implantar rotatividade de pessoal, bem
como n?o promover despedidas arbitrarias, entendendo-se comw
tais_as que nao se fundarem em motivo disciplinar, técnico,
economico ou financeiro, ~ ‘
PMI}}GMFO 1¢ - Na ocorrcncia de dispensa por quaisquer dos
motzvo? eoiabelecidos no “eaput", excluidos os decorrentes

|

s
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de falta prave e motivo disciplinar, fa Qompanhla pagarg mﬁﬁ
indenizaciao compensatoria, prevista no lnCﬁSO {. do Art.t ¢
da C@dstituigao Federal, importancia que r:prehgnte a melgr
de)ﬁdyﬁbla indenizaguo gstabelecxda no incyso 1, do Art.l(®,
das Dlsposigoes Transitorias da Constituigao Federal.,

paragnaflo 2° - Considera-se motivo disciplinar & pratica,
pelo empregado, de falta ainda que nao &€ conf%gure justa
causa, bem como O baixo desempenhq, assim c?nSxdgrado a afe
ric&o ﬁe duas avalincges,COnsecutlvas no mais ba1x9 prau de
desempenho, nos dois ultimos anos, consoante os criterios pre

Vistosina Companhia. ‘ . ‘

LLAUSULA 468 i |
Defere@se~a garantia de emprego a empregada gestante desde
a concepgao ate 5 (ecinco) meses apos O parto.

CLAUSULA 473

1 & N
: bﬁf@ompanhia assegura emprego e salario, por 1 (um) ano, ao

empregado acidentado no trabalho, & partir do seu retormo do
INSS, desde que o seu afastamento tenha sido igual ou supe-
ror a:30 (trinta) dias, incluidoes nestes os 15 (quinze) dias
da Comﬂanhia. Fsta garantia nao vigorara nos casos de resci
Bho de cunlrato Ge trabalho, com base no artigo 482 da Con-
solidacao das Leis do Trabalho.

1

CLAUSULA 482

A Compénhia assegura as mesmas garantias de emprego e sala-
rio, concedidas aos acidentados no trabalho, a0 emprepado, por
tador ide doenca profissional, contraida no  exercicio do
atual emprego, desde que comprovada pelo orgao de saude da
Companhia ou pele orgao competente da Previdencia Social.

CAPITULD V — DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELEGAC E MOVI
| MENTAGAO DE PRSSOAL

i

b/61AUSULﬁ 433 .

DaBEL B ATA - PRI . s

A Ccmgaﬁhia praticara o principio da Avaliagao de Desempento
que naocontenha o Sistema de Curva Forgada.

‘“'i“‘ ‘; : -}'J.
CLAUSQLA 502 G
Nos cas@s de abertura de Processo Seletivo a Companhia as-
segura precedencia ao recprutamente interno, possibilitando,
deste quo, a ascencao de seus empregados a funcoes mais ele
vadas, bem como garante a divulgagao da lista dos aprovados, |
em ordem de classificagao no final do processo. '
Paragralp unico - Quando necessario, as.fases de recrutamen
Eo e seleguo poderao ser realizadas interna e externamente,
em carater simultaneo, sendo o Sindicato devidamente comuni
cado, ficando garantida a prioridade aos candidatos inter-
nos aproyados em todas as etapas do Procegso Seletivo e des

de gue satisfeitas, quando de sua inscrigao, todas as con-
digoes de concorrer como candidate interno.
s |

' i
CLAUSULA (512

A COmpanﬁia garantg que, nos casos de interinidade exebcida

por 180 (cento e oitenta) dias, vencido este praznoc, promove

ra o pregnchimento em carater efetivo. -
|

!
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O//CLﬂUSULA 5p8
' ara provimento de fungoes de Diregao, Chefia

Os cantratos p
e Hemsoramento, de fungoes nao_integrantes do Plano de Car
gos ©1qs Teenicos Estranpgeiros nao Se vincylarao ac quadro
permahente da Companhia, gevendo o contrayo,extlngulr-se ao
final do mandato, da missao, do prazo estipulado, ou do man
dato Wo Dirigente a que esteja vinculado.

| .

CLAUSULA 532 ) .
A Com@anhia garante que as homologacoes das rescisoes dos

tei, geverao ser realizadas nos Sindicatos represemt&ﬁyoscm
categoria profissional, desde gue no local exista represen-

cont:;tos de trabalho dos empregados, guando exigidas por
tagio da entidade de classe.

AL//CLAUSbLA 548

A Combanﬁia informaré, mensalmente, 2 cada Sindicatq, a mo-
vimenﬁagao de pessoal ocorrida em sua base territorial.

D/bLAUSbLA 552

v

A Companhia se compromete, ao conceder estﬂgios referentes

oo Prggrama de Integracno Empresa x Escola de que trata a
Lei n® 6.494 de 07.12.%7, e ao reccber bolsistas .em Cursos

de Formagag, utilizo-los em trabnalhos que contribuam para
sua fprmagao profissional somente sob adequada supervisap ,

nao o considerando como componente do efetivo minimo.

i CAPETULO VI — DAS CONDIGOES DE TRABALHO

i

" CLAUSULA 56%

A"Combanhia_garante que o tempo efetivo de entrada de dados
nao excedera o limite maximo de 5 (einco) horas, sendo que
ne periotio de tempo restante da jornada, o empregado pode-
ra exercer outras atividades inerentes ao scu cargo.
Paragrafo unico - A Companhia garante, nas atividades de en
trada ,de dados, um intervalo de 10 (dez) minutos de repouso,
para gada 50 minutos trabalhados, nuo deduzidos da Jjornada
nogmﬂ}ide trabalho. Lo s

“f‘l

Mo I
CLAUSULA 572
A Companhia garante ao pessoal engajado em turno ininterrup

to deirevczamento (TIR) a carga media de trabalho semanal de
33,6 horas. ) : :

|
CLAUSULA 582 -
A Companhia gongederﬁ ao0s emprepgados ongajadas em trabalhos
Ge equipes sismicas terrestres, a relacno trabalho/folga de
lx 14 jornada de 10 horas e a carga semanal de 35 horas.

i i

CLAUSULA 598

A Comppn@ia concedera licenca maternidade pelo periodo de
30 dias as emprepgadas que adotarem menores ate a idade de 2
anos cpmpletos; na forma estabelecida na legislagio espepi
fica para adocuao. A licenga tera vigeéneia a partir do 1¢diz
gm que & _mae adotiva receber o menor sob sua responsabilida
de atraves do termo legal. P

i
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V/CLﬁuswLA 8O ' )

A Commanhia garante a jornada de 10 (qu@rgn}a) ho;as sema-
ngﬂ@“ﬂhra os empregados sujeitos ao hqrurxp admlqlstratlvo.
naO»sfndo permitida qualquer tolerancia dq,horgrxo em  suas
Unidades e -orghos, mantidos, apenas, o queé esta previsto no

item %.1.2 da Norma 204-0l.

/ CLAUSULA 612
| e - N

A Companhia concedera as suas emprepadas as dispensas neces

sariag, para que se submetam ao exame pre-natal, a-criterio

do oi%uo de saude da Companhisa,

| CAPTTULO VII — DA SEGURANGA INDUSTRIAL E SAUDE
| OCUPACIONAL

CLAUSULA 632

[/ A Companhia isentara os empregadosg de qualguer partiecipagao
nas despesas relativas a realizagno de exames medicos por
glassclicitados, relacionados com o trabalho e outros expli
eitadds em normas. .

ﬁ// CLAUSULA 642

N Ll e L - .
A COmﬂaahla mantera em sSeus orgacs operacionais, onde cou-

ber, ate 2 emprepados de nivel medio da area de enfermagem
por grupo de ‘turno. .

CLAUSULA 652

A Companhia mantera a atual politica_de readaptagio para o
‘empregado reabilitade pela Instituic¢ao Previdenciaria em
Cargo pompativel com a reducgac de sua capacidade laborati
vg, ocorrida em razao de acidente ou doenga, segundo parecer
medico; do orgno olicial, observadas, quanto & remuneracao,
a8 disposicoes da legislacgao. :

0

C/CLAUSULA 662

A Companhia obriga—se a supervisionar o programa de_  alimen
tagdeAGOm 0 apoio de profissionais da Emprgsa, da area de
sa“bg,y/ou nutrigao. T

RO . 4

b/CLAUSULA E72

A Companhia garante a comunicacac das eleigoes da CIPA, aos
-respectivos Sindicatos, com antecedencia de 80 (noventa) di
as, foynecendo acs mesmos, Sempre que solicitada, a distri-
buicao |dos Setores correspondentes a cada repregentante dos
empregedos a ser eleito.,

i

|CLAUSULA 682
vV
A Companhia assegura a presenga, as reunides da CIPA, de um

representante sindical indicado pelo respectivo orgac de
Classe, fornecendo-se, zo mesmo, copia de suas atas.

CLAUSULA 698

[Jﬂ Companhia assegura o encaminhamento ; i
ao Sindicato, no pra-
~%0 de 24 (vinte e qualro) horas de sua emissao, da cépig da

Comunicngao do Acide y
acideptago, nte de Trabalho (C.A.T.) de empregado
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V/CLAUSULA 702 | L

A Cndpanhia se compromete a manter, em articulagao Qom as

CIPAf.,q, 05 Sindicatos, a realizagdo de cursos, palestras e
seA?gqbics com a partieipagao conjunta de;rep;esqntantpg ??
Compenhia e, dos Sindicatos, sobre as caracteristicas toxicos
de suas materias-primas e produtos, bem como.dos demails ris

cos presentes nos locais de trabalho e 0s Mei0S NECESSArios

9

a prevencao ou limitacuo de seus cfeitos nocivos.

CLAUSULA 712

W// A Companhia, mediente prévio entendimento entre as partes ,
asse@uraré o acesso 20s locails de trabalho de uma comi;sao
formada por 1 (um) Medieo do Trabalho e 1 {um) Engenheiro de
Segunanga do Trabalho, de cada parte, para, na gqualidade de
representantes do Sindicato, do Ministerio do Trabalho e Pre
vidéricia Social e da Companhia, verificarem as condigoes de
salu@ridade e seguranga no trabalho.

g/éLﬁUSULA 728

A Companhia assegura gque, sempre que solicitado por megdico
do tnabalho do Sindicato, o seu orgao de saude fornecera,me
diante autorizagao do empregado, resultado dos exames e in=
formﬁgoes sobre a sua saude, relacionados com suas ativida
des ocupacionais.

CLAUSULA 732

A Co@@anhia realizagé exames médico—odontolégicos em todo
empregado por ocasiao da aposentadoria, observada a orienta
eno do orpao de saude da Companhia. As despesas éom  trata-
mento, caso indicado e desde que bhaja se configurado doenga
profiEsional adquirida na PETROBRAS, correrao por conta da
fompanhia.

CLAUSULA 742
A Companhia .comporid, onde coubér, a primeira equipe de com

bate P incendios de suas Orpanizagoes de Controle de Emer=
gencigs exclusivamente com pessoal da area de Seguranga In-

dustq@alg
. ‘w..“ ‘ . ,3-’ ¢
d/'CLAUsqLA 752 g

1

A Companhia compromete-se a manter a atual Politiea de Sau-
de, prossepuindo na priorizagao das ag@es preventivas e aper
feigoamento das acoes corretivas de saude na assisténcia =8
empre#adosa

CAPITULO VIII ~ DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 772 ; -

AvComéanhia e 0S8 sindicatos promoverac a instalacao e fun-

cionanento de comissao mista para acompanhamento_e interpre

taceo idas clausulas do presente Acordo, em rgunioes a cada
(dois) meses. ‘

CLAUSULA 792

i
A Comqanhza garante que segus motoristas profissionais ou
‘ccndugores autorizados, nao serno obrigados a ressarcir osg
danos icausados em qualquer tipo de viatura que dirigirem,fj

cando, apenas, sujeitos, como todos os empregad e 4
de Relpcoes no Trabalho nf 214-00. pregados, o Norma

BABEL P B34 181 1t uwn
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CAPITULO X — DA VICENCIA

CLAUSULA 8Q?

A prbsente sentenga viuornrﬂ, por acordo cnlre o partes, nor
doze meses, a parlir de 1% de setembro de 1891 a 31 de agos
to de 1992. -

Na Torma dos artipos 14 e 1% da lLel de Greve, e demais dis-
posicoes leﬂnis*aplicﬁveis, nie havendo imediato relorno Qo Pﬁghulho.:
apés O Julpamento, os sindicalos que © dgnrcﬂncxturqw pnuurao multa
de Cr$ 100.000,00 (ecem mil cruveiros) por dia, em hencficio da emprc-
sa, SEm prejuize das suas responsabilidades civis ¢ myKHS(?OOjvm_mu?mmn-
to dos salariosidos dias de paralisagao e das penalidades disciplinares
eventualmente aﬁlicﬁveis aos previstas., A cmpresa podera se ressarcir
retendo creditod dos sindlcatos em seu poder, incluida a contribuigac
sindicsel e mensalidades, ate o limite_ da multa. Finalmente, fi-
ea prejudicada; a pauta de reivindicagoes formuladn pelos Susci
tados e subscrita pela FENAPE, em virtude do acima decidido, e prejudl
cados, igualmentc, os requerimenlos Tormulados pela Doula Procuradoria-
Geral, pois, com a deciswo emitida, o retorno ao trabalho devera ser
imediato, na fofma acima. X

Custas pelos suscilados caleulados sobre o valor dado a cau
sa de erf 200.000,00 (duzentos mil Cruzelros).

ISTO DPOSTO
H
. ACORDAM aos Ministros da 56610 Kepecializada i
Dissidios Coletives do Tribunal  Superior do  Yrabalbo, I ~ Dba Ar-
gliigdo de Inconslitucionalidade do Artigo 14 da Leil nt® 7783/89, susci
tada pela Federacao Nacional dos Pelroleiros — A unanimidade, Julgar

prescindivel o ¢xame da constilucionalidade ou nuo do diploma legal ci
tado, com suped@neo em precedentes jurisprudencinis e sua aparcnle har
monia com o artipgo 8¢, paragrafo 2¢, da Constituiguo Federal. II = Da
Declaraguo de Abusividade ou nao da Creve — A unanimidade declarar a
greve abusiva, gendo.que o Fxcclentissimo Senhor Ministro Norberto Sil
veira de Souza reconhcce csse aspeclte cm decorrencia do descumprimentd
~ia ordem judiciql emanada da Presidencia do ''ribunal Superior do Yraba

-ho — Ato-GP-1C94/91 de 13/09/91, restrita as unidades em que efetivi
mente houve ¢ desrespeilo o mencionada ordem, sendo que os demais Mi=
nistros tambem julpgam abusiva a greve pelo duplo fundamento apresenta-
do pelos_RExcelentissimos Senhores Ministros Relator e Revisor, que in-
clui o nao cumprimgnto, pelos trabalhadores, em greve, ‘da obripacio de
garantir a prestn¢ao dos servicos indispensaveis ao atendimento das ne
cessidades inadipveis da comunidade, constanle do artigo 11 da

determinar o nao; pagamento dos salarios correspondentes aos dias da
greve, considerada abusiva, inclusive quanto aos diripentes sindicais
que sao remunerados pela FEmpresa, embora n servigo das Fnlidades, ven
¢ido o Excelentissimo Senhor Minislro_Norberto Silveira de Souza gue dé
terminava o papamento dos dias de paralisagao. IV — Merito — Clausuld’
12 «— Reajustamento Salariall—— A unanimidade, julgar parcialmente pro

ular a int 10 ; . o
SEotoe pagne ém 1/08/91 Sp 1 sepuinte condi¢ao de trabalho: Os so

¢m . erao reajustados no percentual de 100Y% cen
per cento), ja incluido o aumento com base na PN

produtividade. Paragrafo

. apul®” da clausuln 2* foi esti-
pulada no percentunl de 4% (quatro por cento), com ressalvas do  Kxce-

égg;g:saTgsif?Z?g Ministro Marcelo Pimentel quanto o reducio. A unani

’ +LULT as sepuintes normas e condicoes de trabs : ; a

41y 7\ 5 e Goes de trabalho, alem df

zuglas que trataw do reajuste salarial e produtividade: Clﬁus&la 48 if
ompanhia garante corregio integral de 7

: : salario parn os empreps
mitidos apos & déta-bas : ' ‘ o O fiprenades ad
3 dnta-base, desconsiderando, desse modo, o Uipura da pro

1(.—-1\“.!61)11& ‘/‘ bnad A C -c -
. U”p-.l ‘hl 1 CO ; [ ! i
. - | [§ I 1 “C(,d( [ AR RS T SO d()H()HH

3
N ’:m < B ~ ettt

: i Lei nt
7783/89, obrigagiio ratilicada pela ordem Judiecial — Ato CP-1094 dey,
13/09/91. IIl1_—- Do Papamento dos Dias de Paralisaguao — Por maioria,
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nada Participabao nos Lucros incorporada pelo UL—lOV}/&? 805 cn??e%ig
dos que vierem a contar 12 (doze) ou mais meses de cfelivo exerciclo

31/08/91. Paragrafo 1?2 — Os emprepadog, queé em 01/09/91, contarem me
nos de 12 (dozk) meses de efetivo exgreicio na Companhia, passarao &
perceber esta ?antagem a partir do mes subsquente ugueie em que vieran
a completar os referidos 12 {doze) meses. P@rggrafo 20 — 0 v?;or , da
vantagem referfida no paragrafo anterior sera 1ggal‘a 8,33% (oito V1ng
la trinta e trgs por cento) do Salario Basico efetivamente +'DBPC?bldO
pelo empregado: em cada mes. Paragrafo 32 -— A Companpla cunxlnuara a
conceder a PL-DL-1971/82, instituida no Acordo Coletivo de I'rabalho de
1984, aos empr?gados ndmitidos ntuNPQ/llluP. Parapgralo A0 An ,Conf
cessoes previsins nesln clausula nao Berao piapas rutfouttvmn¢nLQ ¢ona
hipétese da regulamentagao em lei do digposto no arlipo 7Y, inciso X{,
da Constituicu¢ Federal, durante a vigencia deste acordo, a Companhia
adotaré {forma e compensagao para extingao desta vantagem, gqueg nao Se
acumular&, de %orma alpyma, aquela prevista na Leil Maior. Clausula 82
— A Companhia concedera o Adicional de Periculosidade, dentro de suas
caracteristicas bﬁsicgs e da legislaguo, sendo vedado o papamento re-

cessao da Gratificagao de Ferias a todos os seus empregados. Paragra-
fo Unico — O pagamento sera efetuado na folha do mes que anteceder ao
gozo de ferias. Clausyla 102 — A Companhia parante aos omprepados o
pagamento da irdenirzacio da Gratificagao de Fepias, correspoendente  ao
periodo aquisilivo proporcional ou vencido e nao gozado, nas rescisoes
contratuais de inieciativa da Companhia, nas de inigiativa do emprepgado
e nos casos de aposentadoria. Paragrafo Unico — Nao fara jus & indenji
zagao da Gratiﬂicagﬁo de ferias proporcional o empregado dispensado u
pedido com mengs de 1 {um) ano de casa_e aguele demitido por Jusla cau
sa. Clausula 1l# — A Companhia mantera em 40% {(quarenta por_cenlo) o
valor do Adicianal de Sobreavigo (ASA), incidente sobre o Salario Basi
co efetivamente percebido no mes, acrescido do Adicional de Periculosi
dade, quando for o caso. Paragrafo Unico — O Adiciconal de Sobreaviso

(ASA) compensa todo e qualquer trabalho realizado durante o periodo em
gque o empregado estiver a disposicao da Companhia independentemente do
horario. Clausulla 128 — A Companhia concedera aos empregados, enguan
to estiverem efptivamente engajados em trabalhos de equipe sismica teT
restre, um adicional no valor equivalente a 20% (vinte. por cento) dos
respectivos Salurios Basicos, Clausula 13® — A Companhia manterd o per
centual do Adiclonal de Confinamento em 5%, 10%, 15% e 30%, assegura-
dos 08 criterios de concessiao do referido adicional, rconstanles da Nor
ma 302-20, de A@ministracio de Cargos e Salarios. Claugula 143 — ACom
panhia mantera & valor da Hora de Repouso e Alimentagao {HRA) levando
em conta a media real dos dias trabalhados, considerando as diversas
jornadas trabalhadas adotando o respective Total de Horas Mensais (THM),
conforme Norma $02-53. Clausula 152 - A Companhia mantera em 200,180,
175 e_168 o Total de lloras Mensais (THM) para pagamento e desconto de
ocorrencias de ireqﬁencia, respectivamente, para as cargas semanais de
40 horas, 36 hopas, 35 horas e 33h30min. Paragrafo Unico — A Companhia
mantera os criterios ¢ procedimentos referentes a descontos de faltas
sem motivo justificado e quanto ao numero de horas descontadas em fun
cao de cada tipg de regime e jornada adotados, bem como 05 respectivos
descontos conconjitantes dos numeros proporcionais de horas referentes
ao repouso_semanal remunerado. Clausula 162 — A Companhia restringira)
a realizagao de gervigo extraordinario asos casos de comprovada necessi

sabados Reran remunersdac com aeréseims de 100% (cem par cento). Clau-
sula 17® — A Companhia remunerara com um acrescimo de 90%(noventa porn
cento) as horas pxtragrdinarias realizadas de segunda a sexta-feira, no
horario diurno (pe 5 as 22 horas) durante as paradas de manutengao, pe
los empregados derhorario administrativo, nelas_engajados. As horas e3]
traordinarias realizadas no horario noturno serao remuneradas com  um
vacrescimo de 100¥% (cem por cento). Alem disso, a Companhia continuard
adotando medidas. visando atenuar a sobrecarga de trabalho de manutencio
de pessoal engajado nas paradas. Clausula 188 — A Companhia garante
- Que, nNos casos el que o enmpregado, encontrando-se nos periodos )de deg
canso fora do 10%&1 de trabalhc, venha a ser convocado para a realizi
cao de servigo %xtraordinurio para ¢ qual naé tenha sidoprcviameﬁtﬁ

troativo a qualquer titulo. Clausula 9% —— A Companhia mantera a  con-j

dade. A Companhia garante que as horas suplementares trabalhadas  aog e
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convocado, as loras suplementares trabalhadas nesse Qerlodg serua\rigg
neradas com um acrescimo de 100% (cem por cento), observando-se ug nu-
mero minimo de |04 {(quatro) horas suplementares, independente do numezo
de horas trabaihadas inferiores a 04 {(quatro), como rec?mpens? %o ?u:
Torgo despendi\o naquele dia. Clausulan 198 ~— A Compayhtn qaran c eﬁgo
empregados que trabalham em regime de revezamento em Lurno§: regunlco%

a0 das horas grabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida de

ecem por cento), gqualquer_que seja 0 numero de horgs{ seya porlprgtro:
gacao, seja pgA antecipacac da joranda qorma} prevista na esc?.a e p%
vezamento. Clm%sula 20% — A Companhia incluira no calculo das horas

extras do pessgal de reverzamento de turno os adicionais efetlvaTente

percebidos pelo empregado, Paraprafo Unico — O Ad{c;ona} da gora de
Repouso e Alimeptagao sera incluido.onde‘COuper: Clausula ?1 e No
casc de viagem R servico da Companhia que coincida com o d%a~de folga
ou de repouso remunerado, a Companhia garante a sua retrlbumqao como el
fora de trabalhb extra, nos limites da jornada normal . Excetgam-so des
se tratamento obs empregadeos isentos de ponto ¢ aqueles que viajarem pa
ra cumprimento be propgrama de treinamento. Clausula ?2? — A Qompanhlg
incluira no calpulo das horas extras do Pessoal de regime admln%strati
vo, o0 Adicional|de Periculosidade, o Adicional de Teuwpo de_Sory;gg ¢ o
Adicional Regioi‘nalg quando o emprepado fizer jus a0s referidos adicio-

naig. Clausula 234 — A Companhia compromete-se, na vigencia do presen
te arordo, a atualizar nas_mesmas  epogns do reajuste peral dos  sala-
.rios, os valores pagos & titulo de Auxilio Almogo, lendo coma base a

variacao do indjce do custo de alimentagao. Clausula 24% — NoO exercl
cio de 1992, nao havendo manifestagao em contrario do empregado, ex-
pressa e por eserito, a Companhia pagara, no mes de janeiro, como adi-
antamento do 13¢ salario (Leis 4.090/62 e 4,749/65), metade da remung
racao devida naquele mes. O_empregade podera optar, tambem por receber
esse adiantamento por ocasiso do povwo de ferias, se_ocorrer e mes di-
ferente de janeiro. Em julho, com base na remuneragao desses mes, a Com
panhia pagara adiferenga resultante entre a metade desse novo valor
e o adi@ntament3 ja recebido, pelo empregado, atc junho. Em c¢aso de go
zo de ferias nos meses de agosto a outubro, a Companhia pagara, ainda,
5 esses empregados, a diferenga_entre o{s) adiantamento(s) concedido(s)
e o valor da metade do 13? Salario calculado com base na remuneragao
do mes de ferias. Clausula 25% -— A _Companhla garante, nos casos de
afastamento do empregado em decorrencia de doenga ou acidente,por ate
180 (cento e oitenfa) dias, devidamente caracterizados pelo orgao  de
-{ saude da Companhia ou da Previdencia Social, que este”recebera o 139
Salario e as ferias do periodo, alem das vantagens que lhe sao assepu
radas. Claugula P6% — A Companhia assggura, a Litulo_de Complementa-
gao do Auxillo-Doenga, a complementaguo da remuneragao intepgral do em
pregado afastado, em decorrencia de acidente de trabalho, ou doenga
profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento e du
rante o8 3 (tres) primeiros anos, para,os demais casos de Auxilio-Doen
¢a. Clausula 272|-— A Companhia mantera os intersticios de 12 (doze) ¢
18 (dezoito) me%es para a concessac de Aumento por Merito acs emprega
dos dos grupos E|a I, observadas as demais condigoes previstas nas Nor
mas da Companhia, A nao indicagao do empregado para efeito de Aumento
por Mérito, nos intersticios de 12 (doze) e 18 (dezoito) meses 80 re-
tardara a concesgao desse beneficio por § (seis) meses, a partir de
quando_sera concgdido, aulomaticamente, desde que satisfeitas as demais
condigoes normativas., Paragrafo Unico - Nao sera concedido Aumento por
Merito ac empregsdo avaliado no grupo de inferior desempenho. Clausula
288 - A Companhia garante o pagamento do Adicional de Interinidade a
partir do primeino dia de substitulc¢ao interina, em qualquer situagao,
obsgryadas as condigoes da Norma 302-12, de Administrggio de Cargos e
Salarios e respee@mvg anexo. Paragrafgo Unico - 0 acrescimo percebido
em razao da substituicao interina tera sua media duodecimal computada
.para calcglo da remuneragao de feriag, Gratificagao de Ferias, 13¢7 Sa
lario, Aviso Prevﬁo e Indenirzaguo, Clousula 293 — A Companhia efetud
ra, nos termos das Normas 302-13 ¢ 302-20, respectivamente, o pagamen
to do Adicional di Periculosidade e do Adicional Regional ao pessoal
designado para exgcutar trabalhos em instalagoes "OFFSHONE" (embarcadn)
ou no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nensas condi

coes, independent? do numero de dias embarcados ou confinndos. Paramais

e

PAPEL P ATAS¥ST vi o o o |




i

“PROCESSO N TST-DC-35387/91.7

.24,

1

Unico — 0 referido pagamento nao SQrﬁ devido nos €asos dowvis}tgs ou
estadas eventuais naquelas instalagoes e locais, com duragao inferior
a 24 (vinte e quatro) horas. Clausula 302 — A Companhia manteri o pa-
gamento de inderiizagno do Adicional Repional no caso de Lranslerencia
ou designacac d¢ emprepado, para servir em localidades onde a conces-
cao da vantagem inao esteja prevista em Norma e desde, que veghg perce-
bendo, por mais de 12 {doze) meses consecutivos, Paragrafo Unico —— A
indenizacao prevista nesta Clausula nao serd devida quando a movimenta
¢ao ocorrer por iiniciativa do empregado. Clausula 31? e A Companhia se
compromete a addtar valores vipentes na data do efelivo paguamento de
parcelas relerentes a servigo extraordinario, vantagens por cngajamen-
to eventual em outros regimes, indenizagoes normativas e demais silua-
coes gnélogas. Clausula 32% — A Companhia concedera o Auxilio=Creche e
o Auxilio-Acompanhante a que se referem as Normas 610-00 e 611-00, res
pectivamente, nas seguintes condigoes: a) Clientela: Fmprepadas com fI
lho ou com & guarda/tutela de menor, cm decorrencia de senbenga judi-
cial, Empregados) solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divor-
ciados, com a gubrda/tutela de Tilho ou menor, em decorrencia de senten
¢ga judicial; b) Auxilio=-Creche: Ate 18 meses de ldade dn criangar  re-
embolso integrali das despesas comprovadas na utilizagao da creche.  De
19 a 36 meses dg idade da crianga: reembolso das despesis comprovadas
ate o limite constante de tabela elaboradn pela Companhia, com reajus-
tes mensais; c¢) Auxilio-Acompanhante: Bm substitui¢ao ao Auxilio—Creche,
por opgao dalo) émpregada(o). Ate 36 meses de idade da crianga: Auxi-
lio-Financeiro equivalente a 90% de Auxilio-Creche, conslante da tabe-
la ¢itada no item "b" desta clausula, Clausula 33* — A Companhia man
tera 0 Plano de Assistencia Pre-~Escolar, nos termos da legislaguo vigsn
te, resguardando ¢ direito de os empregados optarem entre o mesmo ¢ 0%
beneficios do Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompanhante. Clausula 343 —
A Companhia mantéra, para o exercicio de 1992, o teto de 3,5% (trés e
meio porﬁcento) da despesa de pessoal (salarios, vantagens, p?nvi&hmia
e asgistencia social e encargos socials e Lrabalhistas, excluida a As-
sist¢ncia Medica Supleliva - AMS) para o custeio dos programas de, As=-
sistencia Medica Supletiva (AMS) e de Assistencia ao Excepcional(PAR),
Paragrafo Unico -= A Companhia desenvolverua esforgos para o g¢redencia-
mento de profissionais de saude de lodas as especialidades medicas,exis
tentes nas localudades em que residoam empregados seus, desde que aten=
didos os criterigs estabelecidos nas Normas vigentes. Ate alingir ple
namente esta delerminagao, a Companhia garantira o Sistema de Livre ks
colha. Clausula 3%% — A Companhia concedera a AMS para os empregados
e demals benefliciprios constantes da tabela a seguir, condicionado ao

atendimento dos demais requisitos e procedimentos constantes do Manual

de Operagao da AMS e das instrugoes complementares emilidas pela Compa
nhia: A - EMPRECGADO - Desde que esteja regebendo remuneragilo da Compa-
nhia; B - DEPENDENTES DO EMPREGADO: 1 - CONJUGE -~ Na vigencia do casa-
mento; 2 - EX»CONbUGE - Mediante determinagac judicial; 3 = COMPANHEY
RA - Inscrita no INSS nesta condigao, ou com dois anos de convivencia
comprovada ou na ¢xistencia de filhos do casal; 4 - COMPANHEIRO - Com
5 {cinco) anos de|convivencia comprovada ou na existéncia de filhos do
casal, 5 ~ FILHO/?ILHA/ENTEADO, MENOR SOB GUARDA OU TUTELA E DEPENDEN-
TE, SOB CURATELA (Desde que solteiro), ate 21 anos; acima de 21 e
ate 24, se univergitario e de qualquer idade, se invalido; 6 - PAJ -
Malor de 65 anos qu invalido, sem economia propria ou com renda mensal
inferior a 1,3 salarios minimos. 7 - MAE - Solteira, viuva ou separada
jud§c§almepte, gen economia propriz ou com renda mensal inferior a 1,3
salarios minimos qu quando estiver convivendo com o marido e o meso se
Ja dependente do empregado na Companhia; 8 - PADRASTO - Desde que ¢com=
provado o casamento, maior de 65 anos ou invalido, sem economia propria
ou com renda mens%l inferior a 1,3 salarios minimos; 9 = MADRASTA - Des
de gue comprovado 0 casamento, e o marido seja dependente do empregado
ou §ega vigvg. sem economia propria ou com renda mensal inferior a 1.3
salarxog minimos, p = APOSENTADO - Desde que preencha todos os requiéi
t9§.apa1xo: a) Naoitenha sido dispensado por Justa causa ou por conve:
niencia da_Companhpa, exceto: emprogados dispensados por conveniencia
da Companhia entre| 14/11/75 e 24/03/83, desde que a dispensa nio tenha
sido motivada por bto que desabonasse sua conduta, devidamernte compro-
vado., hx~empregadps dispensados em data anterior a 14/11/7% (crincao
PAPEL P AlA- YY) .1 . v ; ' L j
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da AMS) por convéniéncia da Companhia, sem atofd¢sabonudor, que nao tg
nham adquirido gqhalguer outlro vinculo 9mpreggt1c1o e que tenham en?rg
do em Auxilio-Do¢nga, imedigtamente npos a dlspcnsa._tcndo o refer;do
beneficio sido transformado pele INSS em aposentadoria por invalidez .
b) Nac haja descontinuidade maior que 180 dias entre a data do seu des
ligamento da Companhia e a do inicio da aposentadoria, excetor 05 ex-
empregados amparados pela Lei da Anistia que utilizaram © beneflcxo de
aposentadoria. 0s ex-empregados que tenbam estado em Auxilio-Doenga con
cedido pelo INSS:e tiveram essc beneficio traqﬂformaqo cm Aposcntnﬂgrw
por lnvalidez, péra os quais o prazo de 180 dias ucru‘oqurlodo compre
endido entre data do desliganento da Companhia e o inicio do Auxilio-
Doenca. c) Requeira sua aposentadoria e recebn seus proventos atraves
da PITROS nos tepmos do convenio PITROBRAS/1INSS, desde gue preenchmn
os requisitos a,b,c, inclyem-sc entre os aposcentados com direito a AMT
0 nao mantenedor|beneficinrio da PETHOS: o que e _apofsenta apes o acor
do rescisério, mésmo o ceolebrado na Justiga; o pre=existente o Ccriagno
da PETROS. D — DEPENDENTES DO APOSENTADO -~ Sao agueles reconhecidos co
mo dependentes dé empregado, citados no item B. E - PENSIONISTAS I DL
PENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO - Desde que recebam oS proventos (pe-
sac do INSS ou s&plementa@ao de pensao daﬂPETROS) atraves da PETROS.

dependentes do ehpregado, citados no item B. Paruagraflo Unico - A  Com-
panhia se compro¢ete a estudar a possibilidade de aumentar o valor do
limite de renda mensal para a_inclusao dos dependentes, para os _quais
e exigida a dependencia economica. Clausula 36% — A participacuo dos
empregados, aposéntados e pensionistas no custeio da AM3 scra efetuada
conforme a tabelg a seguir; CLASSY DI RENDA — PERCENTUAL DE PARTICIPA
CAO — GRANDE RISCO — ATE TRES DEPENDENTES: ate 1,3 M3} - 2,0, ale
2,4 MSB - 3,5, ate 4,8 M3D - 6,5, ate 9,6 MSB - 11,0, ate 18,2 M5B -
17,0, acima de 19,2 MSB - 19,0; MAIS DE TRISS DEPLENDENTES: ate 1,3 MSH
- 1,5, ate 2,4 MSB - 2,0, ate 4,8 MSB - 5,5, ale 9,6 MSB - 9,0,ate 19,2
MSB - 15,0, acima de 19,2 MSB - 17,0. PEQUENOG RISCO - ATE TRLS DEPEN-
DENTES: ate 1,3 NSB - 7,0, ate 2,4 MSB - 14,0, ate 4,8 MSH} - 22,0, ate
9,6 MSB - 27,0, dte 19,2 MSB - 31,0, acima de 19,2 MsB - 35,0; ACIMA
DE TRES DEPENDENTES: ate 1,3 MSB - 5,0, ate 2,4 MSB - 11,0, ate 4,8 MSB
- 19,0, ate 9,6 MSB - 24,0, ate 19,2 MSB - 28,0, acima de 19,2 MSB -
32,0. MSB - Menor Salario Basico. Paragrafo Unico - A Companhia se com
promete a estudar, na vigencia do presenlte Acordo e considerando o im-

‘fetivamente pagc como base para efeito de calculo de participagaoc do
empregado na AMS. Clausula 37%¢ — A Companhia dara a cobertura financel
ra prevista na tabela do Grande Risco da AMS, para a diaria de 1 acom=-
panhante nos casos de internacao de: a) Empregados e aposentados, que
sejam beneficiarigs da AMS com idade superior a 55 anos; b) Menores dc
pendentes, com ate 15 anos de idade (inclusive); ¢} Dependentes maio=
res, com idade superior a 55 anos; e d) Doentes terminals. Clausula 32
— A Companhia cohcedera a cobertura da AMS para tratamento odontologi
co, para o empregado recem-admitido e seus dependentes, beneficiarios
da AMS, independentemente de carencia. Clausula 39% — A Companhiz man
tera gestoes juntp as sociedades medicas e odontologicas,excetuando-se
as de finalidade | comercial, no_sentido de analisar a composigiao  das
tabelas de procedimentos, bem como desenvolvera gsforgos para o creden
giamento de profissionails para o atendimento dos empregados pela AMST
com enfase naquelhs localidades onde as carencias de atendimento sejam
mais_acentuadas. Clausula 402 — A Companhia concedera o Programa de As
gisténcia mo Excepcional (PAE) para dependentes de emprepados e aposen
tados. A participagao financeira dos empregados e aposentados no PAR
sera aquela definjda na Assistencia Medica Supletiva (AMS) na modalida
de de grande Riseo. » Paragrafo Unico — A Tabela de Auxilio do PAE sel
ra rgvmsta’pela Companhia, garantindo, no minimo, os valores e tetcs
atuais, Clausula 41¢ -~ A Companhia realizara, na vigencia do presente
Acords, programa ﬁestinado a orientagao dos empregados quanlo ao  PAR.
Parg a reallgagaoago Programa de Orientag¢no, os Sindicales dariao o seu
apoio e part101pg§ao. Clausula 42% — A Companhia continuara estudan-
do, em artlculgga com a PETROSZ, a questao dos_empregados provenientes
da ex=COPAM (REMAN) e ex~-NEPUSA (RECAP), que nao aderirap aquela funda

gao. O estudo ter@ prosseguimento n nartir de contribnicoes dos sindiZ
FAPEL P 414151 1 . !
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catos, encaminhadas atravég da ecomissio mista para acompanhamento e in
terpretagao doAcordo. Clausula 433 — A Companhia assegurara a repre
sentagao dos Mantenedores-Beneficiarios no Conselho de Cupradores da
Fundagao PETROBRAS de Sepuridade Social — PRETROS atraves ¢ 2 (dois)
membros titulares e respectivos suplentes. Esses representantes  serao
obrigatoriamente Mantenedores-Beneliciarios, em poxo de scus_dircitos

estatutarios ¢ com mais _de 5 (cinco) anos de vinculagao traba=-
lhista a Comparthia e deverao ser eleitos pelos Mantencdores-Boneficia-
rios em votacgnd secreta, Tiscalizada pela  Companhia e pelog Sindicatos.
A nomeacglo par? Conselheires e respeclivos suplentes recaira nobre  0S
2 (dois) mais votados cm cada modalidade a que se candidalarem (titula
res e suplenteg). 0s eleitos substituirio os membros, titulares ¢ seus
suplentes apos o termino de seus mandatos ou om caso de vacuncia. Nos
mesmos moldes sera assepurada a gleicno de 1 (um) membro e reapectivo

suplente para qepresen@arem os Mantenedores=Beneficiarios no Conselho

Fiseal da PETRCUS. Claugula 44% — A Companhia mantera og Sindicatosin
formados sobre |a evolugag dos estudos referentes a revisao do Plano de

Seguridade da PETROS. Clausula 452 — A Companhia assegura manter a s

atual politica [d¢ emprego, comprometendo-sce & nao proceder dispensa ¢o
letiva ou de carater sistematico, nao lmplanlar rotatividade de pessol]
bem como_nao priomover despedidas arbitrarias, entendendo-se gomo tlals
as que nao se fundarem em motivo disgiplinar, teenico, economico ou
financeiro. Paragrafo 1¢ - Na ocorrencia de dispensa por quaisquer ds
motivos estabe?&cidos no ‘caput", excluidos os decorrentes de falta gra
ve e motivo disgiplinar, a Companhia pagara como indenizagio compensa-
toria, prevista no ineciso I, do artigo 7¢ da COnstiguicﬁo federal, im=
portancia que represente a metade daquela indenizacao estabelecida no
inciso I, do_artipo 10, das Disposigoes Transitorias da Constituicao
Federal. Paragriafo 2¢ — Considera-se motivo disciplinar a pratica, pe
lo empregado, dp falta, ainda que nao se configure justa causa, bem co
mo o baixo desempenho, assinm considerada a aferigho de duasﬁavaliagaeg
consecutivas nolmais baixo grau de desempenho, nos dois Ultimos anos,
consoante 08 crkterios previstos na Companhia. Clausula 46% — Defere-
se a parantia d&gemprego a empregada gestanle desde a concepgao  ate 5
(cinco) meses apos o parto. Clausula 47* -~ A Companhia assegura cm-
prego e salariob por 1 {(um) ano, ac empregado acidentado no trabalho,
a pgrtlp do seu|retorno do INSS, desde gque o seu afastamento tenha si-
do igual ou superjor a 30 (trinta) dias, incluidos nestes os 15 (quin-
zg)‘dias da Coméanhia, Fsta garantia ndo vigoraré nos casos de  resci-
sao de contrato de trabalho, com base no artigo 482 da Consolidacgao das
Leis do Trabalhe. Clausula 48% — A Companhia assefgura As mesmas ga-
rantias de emprego e salirio, concedidas aos acidentados no trabalﬁo
aoc empregado po&tador de doenga profissional, contraida no exercicio dé
atual ewmprego, desde que comproyada pelo 6rgao de salde da Companhin cu
pelo orgao comp%tenpe da Previdencia Social. Clausula 492 — A Compa-
nhia praticara ¢ principio da Avaliagae de Desempenho que nao contenha
0 Slstema de Curiva Forg¢ada. Clausula 50¢ — Nos casos de abertura de
irocesso Seletidg a Companﬁla assegura precedéncia ao recrutamento in-
erno, possibilﬂtandc, deste modo, a ascensao de seus empregados a fun
goes mais elevadas, bem como_garante a divulgacao da lista dos aprova:
dos, em ordem d¢ classilicagao no final do processoc. Paragrafo Unico
- Quando'necessa io, as fases de recrutamento e selegéo poderﬁo ser rea
lizadas interna & externamente, em carater simulitaneo, sendo o Sihd4éﬁ
to devidamente cpmunicado, ficando garantida a prioriéade aos candiaa:
tos internos, appovados em todas as etapag do Processo Seletivo e des-~

de que satisfeitis, quando de sua inscricao, todas as condigoes de con

correr como candidato interno. Claupula ©12 A Com i -
: ate R ) —- panhia parante que,
nig casos de interinidade exercida por 180 (cento,e citenta) dias qven
gzgo eéte prgzo{*promovera o preenchimento em carater efetivo.Clé&sulE
528 - 5 contratgs para provimento de fungGes de Diregao, Chelia ¢ As
sesso imento! delfgngoes nao integrantes do Plano de Carpos ¢ os Téch
devengorgn§§;€§2€2ao f? vincularao ao quadro permanente da Companhia;
o extinguir-se ao final do mandato, da missn :
AUl 0 1 . issa0, do pra
:glzsgéguifdz,coq do mandate do Dirigente a que esteja vinculaﬁo.Cliﬁ%
Sontrates de trg@g?gglz parante que as homologngoes das rescisoes dos
£ 1 0s emprepados, quande exigidas cl e

! 0 aC ados, qur igldas por Lei, dover:
ser realirzadas nqs Sindicatos renregontativos da enterorin profisn?g
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nal, desde gue no local exista rgpresentagao da entidgdq_deﬂclaﬁseﬁlag
gula 548 e A Companphia inTormara, mensalmente, a‘cada b;ndicutu-anmg
mentagao de pessoal ocorrida em sua base tgryltorxal. Cliusula 053 —
A Companhia_se€ compromele, ao conceder @staglos ;eferentcs Ao Pfograma
de IntegraqﬁoiEmpresa x Escola de que tratg a Lel 39,6.494 de Q7/12/7),
e ao receber Holsistas em Cursgs de Formagao, utiliza=-los em trg§al§os
que contribuam para sua formacao profissional somente sobfageqana:su»
pervisﬁo, nao |o considerando como componente dq efetivo minimo. Clausy
1a 562 - A Cgmpanhia garante que o Lcmpo elfetivo de entrada de dagos
nio excedera o limite miximo de 5 (cinco) horag, sendo que Nno periodo
de tempo restante da jornada, o cmpreuado,poderu exercer outras atlvi
dades inerentés ao seu cargo. Paragrafo Unico — A Companhia garante,
nas atividades de entrada de dados, um intervalo de 10 (dez) minutos d
repousc para dada 50 minutos trabalhades, nao deduzidos da jornada nor
mal de trabalmo. Clausula 572 - A Companhia garante ao pessoal engaja-
do em turno ininterrupto de revezamenlo (TIR) a carga media de _traba-
l1he semanal de 33,6 horas. Clausula 582 — A Companhia concedera aos
empregados engajados em trabalhos de equipes sismicas terrestres, a
relacao trabaﬁh,/folga de 1 x 1, jornada de 10 horas e a carga semanal
de 35 horas. (lausula 592 — A Companhia concedera licenga maternidade
pelo periodo de 30 dias as empregadas que adotarem mengres ate a idade
de 2 anos com@letos, na florma egtabelecida na legislaguo especiflica pa
ra adocac. A ' licencga tera vigencin a partir do 12 dig em que a mae
adotiva receber o menor sob sua responsabilidade atraves do termo legl
Clausula 60% =~ A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais para Fs empregados sujeitos ao horario administrativo, nao
sendo permitida qualquer tolerangia de horario em suas Unidades ¢ Or-
guos, mantido, apenas, 0 que esta previsto no item 5.1.7 da Norma 204-0L
Clausula' 6le k— A Companhia concedera as suag empregadas as dispensas
necessarias, para que se submetam ao exime pro~naltal, a critério do or
gao de saude da Companhia., Clausula 63% — A Companhia isentara oS
enpregados de gualquer participagao nas despesas relalivas a realiza-
¢ao de exames medicos por ela solicitados, relacionados com o trabalho
e outros explicitados em normas. Clausula 64® — A Companhia mantera
em seus orgaos| gperacionails, onde couber, ale 2 (dois) cmpregados dd
”igel medio daj area de enfermagem por grupo de turno. Clausala 653 <
ﬁeaﬁ?{?@?éa mantera atgtga; politica dqfrqadaptagﬁo para o© empregado
L o pela Instituicuo Previdenciaria em cargo compativel con
reducao de sualcapacidade laborativa ' razi : L2
Aoenca, segundd parecer medico do érv%gcg§Fl9?1em razao de aclidenle ou
-emuneracao, as disposigbes da Ienisgéqﬁo.Lcéféﬂsgwicrgggasy qunto .
nhia obriga-s¢ a supervisionar o programa de alimentagio ' Sonpas
e profissionais da Empresa, da drea v saude o/ou nuirigio. Cliusul
- ompanhia garante a comunicagao das ico YR IPA usula
gg:tézgs Sindigatos, com antecedénciagde 90 (iégégg2§ g?a;l}?’ recends
mos, sempre que solicitada, a distribuigh » -ornecendo
y ada, a distribuigao dos Setor
pondentes a cada representante dos ores corres-
685 — A Comparhia assegura & po empregagos a ser eleito. Clausula
repregentante gindical indicado geigeggggecgﬁvgegnggesddaLEIPA, de  um
necendo-se, ac  mesm - ivo orgao de Classe, for-
assegura o encahinhamggtgogéasqedgu?s atas. Clausula 692 - A Comannhia
horas de sua emissao, da copi indicato, no prazo de 24 (vinte e qualro)
(C.A.T.) de emp egadé a;idggizdga gﬁgggaiaqgggdo Acidente de  Trabalho
promete a manteb, em articulagao com as Ci — A tompanhia se
2agao de cursos. Gao com as CIPAS e os Sindica ¢ com-
Eeprestnsanios e Spnpingd S, qmingrien com 8 participuote cohyinia oo
8 de suas | matérias-primas ‘08, sobre as caracterigti
©0S presentes nos locais s . & produtes, bem como dog . Sticas
_ §ag ou limltagaq de seus egzi%pabath € os melos necessériggm?ls sus-
“mediante previo lentend 08 nocivos. Clausulag 71 & preven-
"locais de trabalho cndimento entre as partes assep 1} = A Companhia,
‘lho e 1 (um) In € uma comissao for s ASSegurary O acesso  gos
Medico do ''rabg-

| » | e U wada por 1 (un
naanarion) deyﬁ de Seguranca do Trabalho,(dé)cada part
do Ministerio db g;dﬁzyﬁé
- e

representantes do Sindicato,
verifio:
N ificarem as condigoes (e Saluy
B S T ad

ue :
Que, sempre que solicitado por mné
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dos exames e 1nformdqoe% sobre a sua saude, relacionados com suas ati-
vidades ocupawlonals Clausula 73% — A Lompanhla realizari examesmé
dico- odontolopxcos em todo empregndo por ocasino da aposentadoria, ob-
servada a Ormpntagao do orpao de saldde da Companhia. A6 doenpesas com
tratamento, caso indicado ¢ degsde que haja se confipgurado docnga pro-
fissional adqiirida na PrTROBRAS correrao por. conta da Companhia. Llau

sula 742 - A Companhia compora, onde couber, a primeira ecquipe de com
bate a incéndios de suas organlzagoes de COnLrole de Fmergencias ex-

clusivamente ¢om pessoal da area de Sepuranga lnduslrial, CllUuUlﬂ?ﬁé
— A Companhia compronete-se a_manter a atual Politica de Saude pros-—
seguindo na pPiOPlzanO das agoes preventivas ¢ aperfeigoamento dasg

acoes corretivas de salde na 3551stun01a aos empregados. Clausula 772
— A Companh;é e o8 slndicatos promoverao a 1nsta1arao e funcionamento
de comissio m1sta para acompanhamento e lnterpretagao das clausulas do
presente Acorco. em reunioces a cada 2 (dois) meses, Cliusula 79% — A
Companhia garante que seus motoristas profissionais ou condutores auto
rizados, nao gerao obrigadog a ressarcir os danos causados em qualquer
Tipo de viatyra que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todoscs
empregados, a Norma de Roiaooes no Tndbalho n¢ 214-00. Clausula 803 —
Tendo em vista a manlfestagao dos advogados de Suscitante e Suscitados,
feita da Trlbupa, em que comunicaram wa acordo quanto n vigencia dis serl
tenga normntlvm hOmolopa-lo estipulande o dia 1% de seltembro de 19971
como data de VALUHCla deste Instrunento Normativo, com as res saivadgm§
tantes da decisuo proferida no que concerne aos dias de paralisagao,
unanimemente. |V — Da Lxclusio das Clausulas — A Unanimidade, eX-
cluir a clauqu@a 3% da presente sentenca normativa, com res )alvas do
Excelentissimo! Senhor Ministro Norberto Silveira de Sourma. A unanimida
de, excluir a qlausula 5% da presente sentenca normativa. DPor maioria,
excluir a claurula 6% da presente sentenga normativa, vencido o Ixce-
lentissimo Sennor Ministro Norberto Silveira de Sou?a, gue a mantinha
come proposta pela Ympresa. A unanimidade, excluir a cluusula goe da
presente senternga normativa. Por maioria, excluir a clausula 7G¢
e seu Paragrafo Unico da presente sentenga normativa, vencido o LExce-
lentissimo SenQor Ministro Norberto Silveira de Souza, ,que a mantinha
como proposta pela Empresa. Por maioria, excluir a clausula 782 da pre
sente sentengainormatlva vencido o bxcelent¢ss¢mo Senhor Ministro Nor
berto Silveira de Soura, que a mantinha como proposia pela Mmpresa, vI
— Do Retorno a0 Trabaiho — Por maioria, determinar a cessacdo ime-
diata da greve, com o retorno ao trabalho dos empregaddos da Kmpresa,sd
pena de noo o fazendo, pagar cada um dos Sindicatos Suscitados mulla
Cr$ 100.000,00 Kcem mil eruzeiros) por dia, em favor da Empresa Susci
tante, sem preju;zo das suas responsabilidades civlis e penais e do d0u
conto dos salarios dos dlab de paralisacio dos trabalhadores em greve
e das penalldadQS disciplinares, eventualmente aplxcavela. A Empresa
Suscitante podera se ressarcir, retendo creditos dos qindlcaLOa em seu
poder, ate o llElte da multa aqul imposta, vencido o LXCPlOntlSSlmO Se
nhor Ministro Norberto Silveira de Soyza, que excluia a imposic¢ao de
malta. VII - Ha Pauta da FENAPE — A unanimidade Julgar prejudicada
a pauta de PelVlndlcaQQQS apresentada pela FENAPE e pelos Sindicatos
Suscitados e ainda o digsidio coletivo instaurado pela Procuradoria-Ce
ral da Justica do Trabalho, que.contém matéria 3d decidida no dissidid
instaurado pela Petrobras. Custas calculadas sobre o valor de Crg
200,000,000 (duzsntos mil cruzeiros) _pelos suscitados, que deverao pa
ga—las solldarma@ente
OBSERVACAD: © kxcelentissimo Senhor Procurador-Ceral da Justiga
do Trabalhe emitiu parecer oral, © qual ira aocs autos atra-

s
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veg de notas taquiprﬁficas por deberminagﬁo do Excelentissimo Se-
nhor Ministro presidente.

Brasilia, 20 de setembro de 1991.
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LUIZ JOSIH GUIMARAES FALCAO - Presidente

ALMIR PAﬂZIANOTTO\PINTO - ltelator
j
ciente: VICENTE VANDERLEI NOCUELRA DE BRLYC - Procurador—ﬁerald&Jug
‘ tiga do Trabalho, em
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