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Em reunido entre a |
PETROLEIROS/SINDICAT

DProsseguimento das converd
UNICA DOS rE TROLEIRO$
Acordo Coletivo a vigir até agd

2) A PETROBRA% garante i
93,94, que nfo conflitem co

do TST Processo DC-1310

3) Amparada na cléusula 109

131.024/94.0, a PETROBRAS
de 20 dias, wsando 8 promov‘{

4) A aplicagio das cléusulj
condigdes:

a) suspensio imediata da g
23:30 horas;

b) desisténeia por parte da
146.945/94.3  suseltado [
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KMTRE A PETROBRAS E A FEDERACA

W8 clausulas deferidas pela Sentenga Normati
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ROBRAS ¢ a FEDERAGAO UNICA DC
: om 25/11/1994, ficou acordado o seguinte:

h0es entre & PETROBRAS ¢ a FEDERACA
,INDICATOS visando a assinatura de um no
to de 1995

manutengio das clausulas do Acordo Coleti

194.0, até a assinatura do novo acordo;

la Sentenga Nonnativa do processo TST Df

equarh a etual relagdo de interniveis, no pra
vontuais ajustes,

0

N

0

anteriores ficard condieionada 46 seguintps

¢ com retorno ao trabalho a partir do tumo e

IETROBRAS do dissidio coletivo no TST-DE

£

AY

mto a0 TST, com & concordfncia da FUP

SINDICATOS, em face!] #lo encerramento do movimento grevista negte

N/ .

P f-'"t 83

NTO

Fac-simile do Protocolo assinado em 25/ 11194



TERMO DE ENTENDIMENTO DO GOVERNO FEDERAL C
\ [ OM 0s
PETROLEIROS/CUT
'1.Atendendo 8 um apelo de Sua.Exce?enoia 0 Senhor Presidente
ITAMAR FRANCO Os petro1eiros

' , pela FEDERAQAO UNICA dos
PETROLEIROS, fi15
comprometem~se a encaminhar 0 imediato

grevistsa iniciado no dia 27/09
todas as determinacoes

m seus julgados pertine

nNegociacoes pela PETROBRAS com g
Federacao Nagquelasg clausulasg Sociais sobre as quais naop haja

em que as Negociacoes
Petrobras No dia 20 de setembro.

legislacao relativa g
Fepresentantes sindicais seja

* 5.8FRA discutida em outra

ocasiao qualquer clausula
economica,re1ativa a ale

gadas perdas salariaijg.

t 6.0s bassivosg traba1histas ajuizados presentementngserao
discutidog em comissao g Ser criada pelas PETROBRAS com
par ticipacao dOS»petro1eiros.de maneira a tentar acordos.

6.1 As horas extrasg-
Parcelas mensaig,

7. OS DIAS

50% em duas bParcelas mensais e, 50%

Seraoc compensados com
trabalho em horas extras .

=S - ‘5/5’0/3\/
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TERMO DE ACORDO QU~E ENTRE SI FIRMAM O GOVERNO FEDERAL E A
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS-FUP

to.) A Petrobras mantera gestoes junto ds sociedade médicas e odontol
se as de finalidade comercial, no sentido de analisar a composi¢io das tabelas de
procedimentos, bem como desenvolvers esforcos para o credenciamento de profissionais

para o atendimento dos empregados pela AMS, com énfase naquelas localidades onde as
caréncias de atendimento sejam mais acentuadas. "

ogicas, excetuando-

20.) A Petrobris continuara realizando estudos visando, onde couber, adequar o regime de
trabalho confinado dos empregados que atuam nos campos de producio.

ante sindical
0, copia de suas Atas,

30.) A Petrobras assegurara a presenga, as reunides da CIPA, de um represent
indicado pelo respectivo orglio de classe, fornecendo-se, ao mesm

40.) Os inquéritos relativos a greve deflagrada no dia 26/09/]
serdo cancelados se os envolvidos ndo tiveram direito de defesa
Exmo. Sr. Ministro do Trabalho.

50.) A Petrobras  comunicard as eleigdes da CIPA, aos respectivos Sindicatos, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada, A
distribui¢io dos Setores correspondentes a cada representante dos empregados a sere{;g
eleitos. rre
L)
60.) A Pelrobras realizara, na vigéncia do presente instrumento, programa destinado;g
orientagio dos empregados quanto ao PAE. Para a realizagdo do Programa de Orientagiwy
os Sindicatos dardo scu apoio e participagio. \ :

{i :

70.) A Petrobras pagara em 25 parcelas iguai

extras turno. A parcela devida, no periodo de 05 de outubro de 1988 até a dat
do Acordo do 50, grupo de turno, ¢ de 36 (trinta e
100%.

Os pagamentos serfo calculados e atualizados baseando-se nos indices do judiciario
trabalhista.

A Petrobras responsabilizar-se-a elos recolhimentos da arte rel
} |

encargos trabalhistas, historicamente calculados, bem como por qu
advir desses recolhimentos.

A quitagiio  desse passivo na Justica do Trabalho,
restringindo-se ao pedido relativo as horas extras (urno.

Esta clausula nao se aplicara nos locais onde ainda no foi implantado o Acordo de quinto
grupo de turno. !

i
\

a da assinatura
seis) horas extras com adicional de

ativa ao empregador dos
13isquer Onus que possam

dar-se-a nas agdes trabalhistas,

N

\

==

$ € sucessivas, 0 montante relativo as horas



80.) As horas de paralisagfio serdo repostas pelos empregados nas seguintes condi¢des:

a) 50% (cingiienta por cento) mediante desconto em folha de pagamento;,

b) as outras 50% (cinqiienta por cento) serdio compensadas com trabalho suplementar, a
razdo de uma hora de trabalho para cada hora de paralisagdo;

€) nos casos em que ndo seja viavel a compensagiio, ou mediante opgdo do empregado, as
horas de paralisagio serdo descontadas em quatro parcelas iguais, mensais e sucessivas.

Paragrafo unico - O periodo de paralisacio nio tera quaisquer reflexos funcionais em
prejuizo do empregado, tais como descanso remunerado, 13o0. salario, e férias, salvo o
desconto e compensago de que trata esta clausula,

90.) Na conversao para reais do adiantamento do 130, salario pago em 1994 sera adotada a
Unidade Real de Valor (URV) referente ao dia 30/06/1994.

100.) A Petrobras mantera, em seus orgdos operacionais, onde couber, até 02 (dois)

empregados de nivel médio da area de enfermagem por grupo de turno.

11o.) A Petrobras, mediante prévio entendimento entre as partes, assegurard o acesso aos
locais de trabalho de uma comissio formada por 01 (um) Médico do Trabalho e de 01 (um)
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de cada parte, para, na qualidade de representantes

do Sindicato, do Ministério do Trabalho e da Petrobras, verificarem as condi¢oes de
salubridade ¢ seguranga no trabalho.

[T
i

120.) A Petrobras, nos termos e limites, estabelecidos na legislagdo, permitird que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagdo, pelos

orgio compelentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude do,
trabalhador. <

£
. i ’ . ~ “ . o i.-w,

130.) A Petrobras  analisard as possiveis pendéncias decorrentes da demissio dos
empregados da Reforma Administrativa em observancia a Clausula 92 do ACT-93/94. ,'~*~:
' L

t40.) A Petrobras e os Sindicatos continuar@o fazendo gestoes junto a PETROS o sentido
de avaliar a possibilidade de concessio de adiantamento de 45%

cento) dos beneficios dos aposentados ¢ pensionistas, no dia 10 de cada més.

150.) O procedimento de prorrogacio, revisio, denancia ou revogagdo total ou parcial do
presente, licara subordinado as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da Consolidagio das
Leis do Trabalho (CLT).

160.) A Petrobras remunerara com um acréscimo de 90% (noventa por cento) as horas
extraordindrias realizadas de segunda a sexta-feira, no horario diurno (de 5 as 22 horas)
durante as paradas de manutengdo, pelos empregados de horario administrativo nelas
engajados. As horas extraordinarias realizados no horario noturno serio remuneradas com
um acréscimo de 100% (cem por cento). Além disso, a Petrobras continuara adotando

medidas visando atenuar a sobrecarga de trabalho de manutengio do pessoal engajado nas
paradas. ‘

(quarenta e cin¢o por



170.) A Petrobras concedera a cobertura da AMS, na area odontolégica, para o empregado
recem-admitido e seus dependentes, beneficiarios da AMS, independentemente de caréncia,

180.) A Petrobras continuara praticando, no prazo de vigéncia deste Termo de Acordo, as
hormas constantes das clausulas 86, 87 ¢ 88 do ACT-93/94.

Paragrafo Primeiro: A Petrobras assegurara a liberagfio para a Federagdo Unica dos
Petroleiros, de 03 (trés) dirigentes daquela Federagio, sem prejuizo da remuneracio.

Paragrafo Sepundo: A Petrebras assegurara, ainda a liberagdo para a Federagdo Unica dos
Petroleiros de mais 01 (um) dirigente daquela Federago, a partir da efetiva extingdo da
Federagio Nacional dos Petroleiros - FENAPE.

190.) A Petrobras pagara em dezembro de 1994 ¢ janeiro de 1995 01 (um) salario por més,
a cada empregado.

Paragrafo Unico: Os valores pagos serdo compensados, na hipotese de eventual condenacio

da Petrobras ao pagamento de diferencas salariais decorrentes da implantagdo do Plano
Bresser. ‘

200.) A Petrobras, na vigéncia do ptesente acordo, informara aos Sindicatos, a conclusio
do estudo, ja solicitado a PETROS, de viabilidade e condigdes para que a suplementa¢do de
pensido paga as pensionistas se situe em percentual minimo de 80% aplicado sobre o valor da
suplementagao paga ao Mantenedor-Beneficiario em vida, ‘

. L"N
210.) A Petrobras garantira que, ndo havendo oposicio do empregado, as homologagdes)
das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por Lei, dever&
ser realizadas nos Sindicatos representativos da categoria profissional, desde que no locals

exista representagio da entidade de classe. )
g%

220.) A Petrobras informara, mensalmente, g cada Sindicato, a movimentagio de pessoal

ocorrida em sua base territorial. ~ Yo

230.) A Petrobras, ao conceder estagios referentes ao Programa de Integracdo Petrobras x
Escola de que trata a Lei No. 0494, de 07/12/77, e ao receber bolsistas em cursos de
formagio, utiliza-los-a em trabalhos que contribuam para sua formagido profissional e

somente sob adequada supervisio, nio os considerando como componente do efetivo
minimo.

240.) A Petrobras assegurara, nos casos de abertura de processos seletivos publicos, ampla
divulgagio, respeitada sua area de abrangéncia,

Jaragrafo Primeiro: As fases de recrutamento e sele¢do dos processos seletiv
serdo realizadas de forma interna e externa, sendo o Sindic
todas as etapas do processo seletivo.

0s puablicos
ato devidamente notificado em

S



Paragralo Segundo: A Petrobras fornecera aos empregados todas as informagdes sobre as
condigdes ¢ andamento de processos seletivos, visando garantir a sua absoluta transparéncia.

Paragrafo Terceiro: A Petrobras divulgara a lista de aprovados, em ordem de classificagio,
no final dos processos seletivos piblicos.

Paragrafo Quarto: A Petrobras asseguraré, quando couber, a realizagio de processo
seletivos internos nos casos de promogio nas diversas carreiras funcionais.

250.) Os dirigentes e representantes sindicais anistiados, reintegrados no emprego em

agosto de 1994 ¢ lotados em Orgios operacionais diversos dos de origem poderdio optar
pelo retorno a estes.

A Petrobras aplicara a anistia prevista na Lei nr. 8632/94 aos  sete empregados
remanescentes (Armando Pereira da Silva, José Luiz Mosimann da Silva, Artur Melo da
Silva, Luiz Eraesto Tavares da Silva, Walter Araujo de Souza Junior, Fatima Maria Oliveira
Viana e Geraldo Saraiva Pinto) lotando-os nos seus Orgos de origem .

200.) A Petrobras supervisionara o programa de alimentagiio, com o apoio de seus
profissionais da area de saide e/ou nutrigio.

270.) Objetivando valorizar o bom empregado, a Petrobras mantera
emprego, comprometendo-se a ndo implantar rotativid
promover despedidas arbitrarias.

a sua atual politica de
ade de pessoal, bem como nio

’ fore
Paragralo Unico: Nio serdo consideradas como despedidas arbitrarias aquelas quese
fundarem em falta grave, motivo disciplinar, motivo técnico ou econdmico, cabendora

Petrobras, nesses casos, adotar todos os procedimentos que a legislaciio trabalhista Ihk

permita. o
1
280.) A Petrobras assegurara encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas de sua emissfio, da copia da Comunicagio do Acidente do Trabalho (CAT) de
. L1 .
empregado acidentado.

290.) A Petrobras manterd, em articulagdo com as CIPAs e os Sindicatos, a realizagio de
cursos, palestras ¢ seminarios com a participagdo conjunta de representantes da Petrobras e
dos Sindicatos, sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias-primas e produtos, bem

como dos demais riscos presentes nos locais de trabalho ¢ os meios necessarios a prevencio
ou limitagio dos seus efeitos nocivos.

¢

300.) A Petrobras descontara em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembléias Gerais, como contribuicio
assistencial aos Sindicatos, desde que néio haja oposi¢do expressa e por escrito do

empregado, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis apos o recebimento, pela Petrobras, da
comunicagio do Sindicato.

o



3T0.) A Petrobris garantira que seus motoristas profissionais ou condutores autorizados,
ndo scrdo obrigados a ressarcir os danos causados em qualquer tipo de viatura que

dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, as Normas de Relagdes no
Trabalho.

320.) O presente Termo de Acordo tera vigéncia até 31 de Agosto de 1995.

330.) A vigéncia do presente Acordo dependera de sua aprovagio por todos os Sindicatos
da categoria profissional. ‘

E por estarem de acordo, assinam este documento os Exmos. Srs. Ministros de Minas e
Energia e do Trabalho, representando o Governo Federal e a Petrobras, e a diregdo da
Federagio Unica dos Petroleiros, representando a categoria profissional.

Brasilia, 10 de Novembro de 1.994.

\ ‘\ — ) -
{ i i It 5
\\u ‘1 ‘l) ~..*_.._-»l Al
Dclcidic’g Gomez Marcelo Pimientel Antonio Carlos Spis
Ministro de Minas ¢ Encrgia Ministro do Trabalho Fed. Unica dos Petroleiros
foieos
¢
ripe
I
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NOTA_SOBRE 0 ACORDO COLETIVO DO S 3

£eg

LETIPISTAS

Todos os empregados interessados deverdio sey

convoceados pe
los SINDIPETRDS Para participarem de assembléia,

canvocada espepifi.
ments para tal fim, nos termos do que dispde n Arve, 612 da CLY, da
wal deverd resultar Atg que conste, expressamente:

a) « Cncoxdmn cia de que a nudanga de Cargo para Auxiliar dg

critdrio ou Ajudante Admi nistrativo o

Mmals  vantajssa
que a situacio atuals

b) que preferem a Jjornauo de 8 horas porque, emn oo

onseniéneia,
vdo receber mais 7 oy 8 niveis salorials;

C) gue concordam em quitar as 2(duas) hor ras acrescidas
atual jornada com a efetiva concessagp tlos
salariais.

7 04 8 niveis

e ame

N

Oy ;
HEITOR CHAGAS DE OLIVFIRA
CHEFE DO SERVICO DE PESSOAL

22.07.86
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r%g PETROBRAS

PETROLEQ BRASILEIRO SA.

Companhia Acordante

Sindicatos Acordantes

_ACCRDO COLETIVOD BE _JRABALHO

Petrdleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de
economia mista, com sede na Avenida Republica
Chile, 65 - Rio de Janeiro,

do

Sindicato dos frabalhadores na Indistria da Exira
G3o do Petrdleo nos Estados do Pard, Amazonas e

~Maranhdo, Sindicato dos Trabalhudores na Inddstria

da Destilagdo e Refinagdo do Petrdleo de Fortaleza,
Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da Desti
lagdo e Refinagdo do Petrdleo do Estado do Rio
Grande do Norte, Sindicato dos Trabalhadores na
Indistria da Extracdo do Petréleo nos Estados de
Alagoas e Sergipe, Sindicato dos Trahalhadnres na In.
distria da DestilacHo e Refinagdo do Petrdleo do Esteco da
Bahia, Sindicato dos Trabalhadores na Indidstria da
Extragdo do Petrdleo no Lstado da Bahia, Sindica
to dos Trabalhadores na Inddstria de Destilacéo
€ Refinagdo do Petrdleo no Es stado do Rio de Janei
ro, Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria da
Destilacdo e Refinac&do do Petréleo de Maud, %jndj
cato dos Trabalhadores na Inddstria da DCCtllGC‘O
e Refinagdo do Petrdleo de Campinas e Paulinea,
Sindicato dos Trahalhadores na Indistria da Desti
lacdo e Refinagdo do Petrdleo de Cubatéo, Santos
¢ 5do Sebastifio, Sindicato dos Trabalhadores na
Indidstria da Destilacsdo e Refinacdo do Petrdleo
de Sdo José dos Campos, Sindicato dos Trabalhado-
res na Indlstria de Reflinacéo, Destilacso e Extra
¢d0 do Petrdleo no Estado do Parand e Sindicato
dos Trabalhadores na Indds tria da DesflkmaotaRefl

nagdo do Petrdleo de Porto Alegre, Canocas e
rio.

0sd-
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Petrdleo Braslleiro S/p - PETROBRAS, doravante denominada Com
panhia, Tepresentada neste ato pelo Chefe do Servico de Pessoal . SEFES,
Dr. Heitor Chagas de Oliveira e os Sindicatos tepreseniativos da cate.
goria profissional acima nomeados, devidamente representados por
Presidentes, doravante denominados Sindicatos, firmam, nesta tata,

seus

»
seguinte acordo:
Cldusula Primeira:

0s Teletipistas reuniram-se en assembléia especifica, na sede

dos respectivos Sindicatos e aprovaram as negociacgtes entabuladas en-

tre as entidades sindicais e g Companhia, com vistas as suas reclassi.
ficagtes para os targos de Auxiliar de Escritdrio ou Ajud
trativo, com a concessdo de 7(sete) oy 8(oito) niveis

mento da jornada de trabalho. Retrata O pres

ante Adminis.
salariais e gy.
ente Acordo Coletivo a ma.
nifestacio de que as fdérmulas, acqui adotadas, sio maisvvantajosas para
€s5ses empregados, nio s quanto a mudanca de cargo, como também,
particular da concessdo de niveis salariais, gs quais

no
tém por fim espe
a atual Jornada dos Te.
letipistas, POT 1ssu que tén ciéncia e reconhecem a legitimidade dg mo
dalidade eleitga Para pagamento do Correlato aumento b Jjornad

cifico remunerar as 2 horas didrias acrescidas

a.
Cléu§ula §gguq§g:

Os empregados que optaram por escrito peia Jornada de 8 ho.

res e foram reclassificados para os cargos de Auxiliay de Escritdrio oy

Rjudante Administrativo, fardo jus, com vigéncia a partip de 01.05.8s,
a 7(sete) ou 8(oito) niveis salariais que serzo somadons ao nivel

do car
gc em que estiveren pPosicionados em 30.04.86.

Clausula Terceira:

0 critério para a fixag&o do nidmero de niveis (sete ou cito)
baseou-se no acréscimg de niveis suficientes para compensar o emprega-
do pelo aumento de horas trabalhadas com a alteragﬁohda Jornada de tra
balho decorrents da reclassificacso, calculadas como se em regime de
horas extras fossenm realizadas.,

Paragrafo Unico: Considerando g Gltimo nivel enm que o e

mpregado estava

> posicionado ng cargo de Teletipista, O novo nivel decor

rente do acréscimo se dard conforme esquema demonstrady

no Anexc 1, cujas diferengas resultaq das

variacties nos
e intervaline Lotorniveds . B
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Cléusula Quarta:

Se o nivel salarial resultante do somatdrin de niveis
to na cldusula segunda, ultrapassar g nivel salarial
aoc teto da faixa dos cargos de Auxiliar de Escritdvic oy

Ajudante ag
ninistrativo, conforme seja o caso

0 critério a ser adoetado sersd 0
sequinte: ‘

a) ultrapassando a faixa salarial do targo de Auxiliar e Escritdrio ng
respectivos empregados serdo promovidos pPara o cargo de
Administrativo e posicionados no

ferido na presente Clausula,

Rjudante
nivel resultante do somatéric rve.

b) atingindo ou ultrapassando a faixa salarial do cargo de Ajudante

ﬁdministrativo, 0S empregados serio enquadrados en cargo a ser de-

finido apds estudo da sua situagfo individual € posicionados no

nivel resultante do somatério referido nesta Clausul

a.

Cldusula Quinta:

Us empregados que se encontrarem em Quaisquer das situaches
apontadas nas alineas a e b da Clausula Quarta terso £
mente, executar as atribuicdes do sey ¢argo, deixando, tonsequentenen
te, de operar maguinas teleimpressoras. Nesse caso, o Companhia tons.
dentro de um Prazo de até op

enta) dias, a contar da data de assinatura do presente Ac
st empregados sejam remane jados par

He,  necessarvia

rd as providéncias necessarias para que,
v

(no ordo, es

a outras atividades préprias do

. SEUNnove cargo, dentro ou fora da DITEL.

Cléusulg Sexta:

0 Teletipista que tiver participado de processo  seletive e

consequentemente, tenha sido reclassificado Para qualqguer cutro cargyn,

exceto para Auxiliar de Escritdrio e Ajudante Administrative ainda vin
Culados a atividade de teleimpressio, nao farg Jus ao acré

scimo de ni
vels estabelecidos nas Clausulas Sequnda

2 Quarta.

a sé concor 14 com a opgdo dos empregados ainda
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g

k;
classificados como Teletipista, visando a sua recla ,
€argos de Auxiliar de Escritdrio cu Ajudante ﬂﬂm1mlsmrat1va, desde

Possam efetivamente receber sete oy 0ito niveis

rial ocupado na época da apcdo),

(conforme o nivel

sem ultrapassar o Yitimo nivel

rial do cargo de Ajudante Adminisirativo, atendidas Q5 normas pertinen
tes e as especifica GO0es de cargos expressas no Plann

& Avaliag8o de Cargos de Nivel Méd iio.

e o e DR L
G a\«la&SJ.ai»,

,m
o
3
e
o

magrqﬁﬂ? Nesse caso, a reclassificagio terd vigénei

da assinatura do Acordo, desde que a 0pgdo seja
dias posteriores a essa data.

2 4 partiv de data
efetivada nos trinta
-850 a opgHo do empiegado ccorra apés
esse prazo, a recla sSJilcaﬁﬁo terd vigéncia a partir da
mento da opgfo junto 3 Companhia.

data do recebi

Pardgrafo 22: Aos pedidos de Opg¢do gue impliquem narecla

assificacgfo para o
cargo de Ajudante Administrativo, os wmaxegddos terdio que, necessaria-

mente, executar as atribuigBes do seuy LdTgO, deixandn,

consequentemnen-
te, de operar maquinas teleimpressoras,

Nesse caso, o Companhia toma-
réd as providéncias necessdrias para que, dentro de um nrazo de até 180

(cento e oitenta) dias a contar da data de as ure do presente Acer

{-J
'z

conforme o casgo,

o 3

inal
do ou da data do re cebimento da Opgdo do empreg gado
atividades pr dprias  de

e€sses empregados sejam remane jados para outras
Seu novo cargo, dentro ou fora da DITEL.

Aos casos previstos nesta Cléusula Néo se apliicard o dispostc

na C.dusula Oitava,

Cldusula Oitava:

J acréscimo de niveis exXpressos nas Cléusulas segunda e Quar

ta ndo interromperd a contagem de intersticio para

concessan de aumen-
/to por Mérito.

Cldusula Nona:

A Companhia garante aos Auxiliares de Escritério situados nos
Ultimos niveis de sua faixa salarial e que estiverem executando tare-
V}fas ligadas a operacgio de maquinas telelmpressoras

bem como aos Aju-
dantes Administrativos a

concorréncia, em igualdade de condigles, com
outros emnregados classificados nesses Ccirgos, a DIOmJQdD para Ajudante Adminic strati

Vo e Assiste @ Administrativo, respectiva “nte, obedecidas as normas ge promogio e




a8 es

ilac8o de Cargos de Nivel Médio.

Cldusula Décima:

A Companhia garante aos
denrre as suas atrmmbvaeo a

que

rem,

ras e estiverenm posicionados

g uma pr og:w

dmacdo para sua
manejamento de substitutos.

Tutura

Cldusula Décima Primeira:

A aprovacfio do presente
mum acordo entre a Comparhia e
Trabalho, para estender
Ta 240 horas mensais,

0s

a jornada

W ;l '

speciflicacles de Cargos expressas

regime pertinente ap cargo p
gados estdo sendo reclassificados.

no Plano de Classificacio e Ave-

Auxiliares de Escrelitvdrio que pessui.

operaglo das mdquinas telelmpresso.
to Tinal da faixa salarial, nroceder

retirada dessa atividade mediante e

Acordo implicard a ait

go Contrato

teragdo, de po-

empregados, Indivicdual da

de trabalho de 180 horas mensais pa-

ara o qual os empre-
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PETROLED

P/bINDICATO D0S TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
DO frTROLED ‘NO ESTADD DA BAHIA

REFINACAOD

P/SINDICATO DOS

TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRAGAOD DO PETROLED
NO ESTADC DA BAHIA
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AA DESTIVACRO E
DO PETROLEO DE

SAO JOSE DOS CAMPOS
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TABEL.A

ALTERAGCRO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (ATS)
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PETROBRAS

TABELAS SALARIAIS
CAT./NIV. MARCO/90 [SETEMBRO/90 CAT.NIV. MARGO/90 SETEMBRO/90
LA
. 48, ;
32 233222 1?645632 EST 801 61872.24 102832.00
203 9232.67 18303.00
204 0683.34 19197.00 614 54407.12 107857.00
205 10160.92 20143.00 615 67141.11 113277.00
206 10857.72 21128.00 I 616 60020.49 118985.00
207 11180.93 22166.00 617 83042.26 124976.00
208 11728.66 28241.00 618 66166.10 131168.00
209 12343.74 24471.00
210 12890.97 25556.00 631 69474?2 : Zgﬁ%
211 13618.70 26800.00 832 72969, X
212 14170.01 28091.00 n 633 76615.41 151883.00
. 213 1485521 29449 .00 634 80422.12 159429.00
214 15344.60 30420.00 « 635 84477.09 167468.00
215 6149.7 16.00
216 16894.5; ggggz.oo 651 97218.07 192726.00
217 17672.36 35034.00 1 652 100865.65 199957.00
218 18450.18 36576.00 653 104572.58 207305.00
219 19279.46 38220.00 654 108425.92 214844.00
. 220  20056.85 .39761.00 , :
221 20828.85 41292.00 671 112488.08 2229897.00
222 21674.28 42968.00 Y 672 116643.35 231234.00
223 22526.56 44657.00 873 120919.02 239710.00
224 28456.06 46500.00 674 195433.12 248659.00
225 24376.52 48325.00
226 25421 .59 50396.00
227 26500.82 52636.00 L
228 27613.53 54742.00
229 28702.16 56900.00 « EST 701 60211.75 119364.00
230 29920.90 59316.00 .
231 31177.36 61806.00 714 62929.57 124752.00
232 32498.60 64426.00 715 65759.25 130362.00
233 33885.70 67176.00 | 716 68718.81 136229.00
234 a5330.57 70040.00 717 71814.44 142365.00
235 36840.77 73034.00 718 75051.61 148783.00
236 38414.68 76154.00
237 40064.69 79425.00 731 78440.89 156502.00
238 41716.49 82699.00 732 82074.83 162706.00
239 43438.94 86114.00 i 733 85855.94 170201.00
240 45229.96 89664.00 734 89728.84 177879.00
241 4710354 | 93379.00 735 93769.41 185889.00
242 49053.25 97244.00 ;
243 51093.33 101288.00 751 97218.07 192726.00
244 53231.03 105526.00 1 752 100865.65 199957.00
245 55526.03 110075.00 753 104572.58 207305.00
246 57921.63 114824.00 ‘ /LL‘\/‘ 754 108425.92 214944.00
247 60417.59 119772.00 v
248 63027.21 124946 771 112488.06 220897.00 '
249 65741.98 130327, v 772 116643.35 231234.00 B
250 68580.26 135954.00 773 120919.02 239710.00
/ ¢ 251 71538.49 141818.00 774 1254383.12 248659.00
oy 262 74623.31 147934.00
AN 253 77842.78 154316.00
. 254 80569.15 159721.00
255 83390.29 165313.00 ‘
256 86311.14 171104.00 N /
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PETROBRAS -~ suwammnancm DA INDUSTRIALIZACAO DO XISTO
NESTA

08 empregados do SELAV, abaixo assinados, que cumprem o hora
rio das 11:30 d@s 17:00 horas e das 18:00 &s 21:00 horas, vem soli
citar a alteragao deste horério para 08:00 horas corridas, em
dois turnos, o primeiro das 06:00 As 14:00 horas e o segundo das
12:00 &s 20:00 horas, estando clente, no entanto que tal Jjornada
nao caracteriza turnos de revezamento e, portanto ndo faz jus as
vantagens dog referidos turnos previstos na Lei 5811/72, conforme
entendimentos mantidos com a SERIN e o SINDIPETRO.

D,

» Aclr Ferreira de Paula CQ{Q&% /é:b%ﬁA;zw qyﬂ/qu~P;

. Mario Stanizewski

.‘Egbarto Jurandir Ribeiro

. Manoel Cardoso da C. Sobrinho

5 NN
i, i ﬁ// K.

o , 7

. Raimundo Barbosa

. 8ao Mateus do Sul, 5 de dezembro de 1984.

De Acordo:




Py PETROBRAS

PETROLED BRASILEIROS A

ADENDO A ACORDO COLETIVO

Pelo presente adendo ao termo de acordo coletivo firmado entre a Petro
leo Brasileiro S.A. - PETROBRAS e os Sindicatos representativos da categori
a profissional, em data de 14.09.84, as partes, aqui representadas pelo Su
perintendente da Industrializacdo do Xisto, Eng? Cesar Tadeu da Silva Bar
lem, e o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na IndGstria de Refina
cao, Destilacao e Extracao de Petroleo no Estado do Parana, Amadeu Yernan-
des Filho, resolvem de comum acoxrdo, por considerarem mais conveniente aos
interesses da PETROBRAS e dos seus empregados, alterar o disposto na Clau-

sula 28% do citado documento, por meio da introdugao a mesma de um Paragra
fo Unico, com a redagdao a seguir:

"Clausula 284 (,..)

- Paragrafo Unico: Para o caso especifico da Superinten-
dencia da Industrializacio do Xisto - 8IX, unidade in
dustrial e de pesquisas da PETROBRAS localizada no mu
nicipio de Sdo Mateus do Sul, Estado do Parana, concor

daw  as partes que, ao invés de manter mais um Enfermei-
ro ou Auxiliar de Enfermagem por turno no orgao medico,
além do Auxiliar de Enfermagem ja existente, a referi
da Unidade implantari a atividade de seguranca indus-
trial em turno, para o que utilizara quatro (4) Inspe
tores de Seguranca, um por turno, acompanhando os seus
turnos normais de operacao. A SIX providenciara 0g
acréscimos de pessoal necessarios, em sua lotacao, pa-

ra o cumprimento do disposto neste Paragrafo".

Sao Mateus do Sul, 27 de fevereiro de 1985

/"—T/)"%c“‘ /g/(’“/l‘wcw'(,_ . é/)

P/Petroleo Brasileiro S.A.-PETROBRAS P/Slndxcaco dos Trab. na Ind. de Re

Cesar Tadeu da Silva Barlem finacao, U@stilacao e Extracao do
Superintendente Petroleo.

Amadeu Fernandes Filho
Presidente
SUPERINTENDENCIA DA INDUSTRIALIZACAD DO XISTO

RODOVIA BR-476, KM 143 . C. b, 26
FOME 0425.39.1962 . TELEX 042-2327
93.960 - SAO MATEUS DO SUL . PR



