WDER JUDICIARID
USTICA DO TRABALHO
ﬂﬁmUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SEGAQ ESPECIALIZADA EM DIRSTNTAY COLETIVOD

CERTIDAO DI JULGAMENTO
PROCESSHO T 8§ T N°® DC-131024/94.0

CCERTIFICO que a Socdo Espaecializada em Dissidios Coletivos,
hoje, lem Sess8o realizada sob a Prasidéncia do Fxcelentissimo Senhor
Ministre Orlando Teixelira da Costa , ¢om a presenga do  Fxcelentissimo
aanhoy Subprocurador-Coral do Trabalho Doutor;Joﬁo Batista Brilo Pe-
rajra | a dos Excelentissimos Senhores Ministros Indalécio Gomes  Neto,
relatar, Rider Noguelra do Brito (Juls Convocoado), revisor, Joasé
Ajuricaba, Ermes Pedro Pedrassani, Wagner Pimenta, Hylo Gurgel,
Ursulino santos, Manoel Mendes , Thaumaturgo Cortizo e Afonso Celso
(Convocado), RESOLVEU: I ~ Por maloria, rejeitar preliminar de extin-
G40 do processo, por ilegitimidade ativa da suscitante para instaurar
¢ Dissidio Coletivo, argliida de oficio pelo Excelentissimo Senhor
Miniat&o Thaumaturgo Cortizo, vencido o Excelentissimo Senhor Ministxo
Proponente. 11 -~ DA GREVE: Por mailoria, declarar abusiva a greve,
desobrigando a Empresa do pagamento-dos salarios correspondentes aos
dias de parallsagdo, vencldos parcialmente os Excelentissimos Senhores
Ministros Indalécio Gomes Neto, relator, e Hylo  Gurgel e o)
Excelentissimo Senhor Julz Convocado Rider Nogueira de Brito, revisor,
que a declaravam abusiva apenas em relacdo aos empregados da Refinaria
Gabriael Pagsor = Betilm (M.G.), e , totalmente, o Excelenlissimo Senhor
Ministro Thaumaturgo Cortizo que declarava ndo abusiva a greve em todo
o territério nacional. III = DO JULGAMENTO: Clausula la. - REAJUSTE
SALARLAL: Por maioria, deferir a clausula com a sequinte redagdo: "Em
1° de setenbro de 1994, a Companhia reajustaréd os salarios de seus
empregados no percentual de 13,5389% (treze virgula cinglienta e trés e
oitenta e nova por cento), a incidir sobre os saldrios vigentes en
31/08/494, vencidos parclalmente os Excelentissimos Senhoreg Ministros
Indalécio Gomes Neato, relator, e Orlando Teixeira da Costa. que defe-
riam ol percentual arrcdondado de 14% (quatorze por cento) & Lotalmente
o Excelentissimo Senhor  Ministro Thaumaturgo Cortizo, que deferia a
clausula nos termos propostos - pelos  suscitados, sendo . que Q
Excelentisgsimo Senhor Ministro Wagner Pimenta deferia a clausula de-
terminando a aplicagdo da politica salarial vigente, sem especificar o
percentual de reajuste. Clausula 2a. - ANTECIPAGAO MENSAL DO  SALARIO:
bPor majoria, deferir a cléusula com a  redagdo abaixo, vencldos par-
viulmenle O Bacelentlissino Sennoy  Minlstro rhaumaturgo Cortizo gue a
deferia nos termos propostos palos suscitados, 08 +Excelentissimos
Sanhnres Ministros José Ajuricaba e Ursulino Santos e & Excelenlissiwo
Senhor Juiz Convoecado Rider Nogueira de Brito, que a indeferiam: "A
Companhia etetuara o pagamento normal dos saldrios no dia 25 do res-
pectivo més., Eventuails acertos deste pagamento serao processados e
pagos dentro do prazo legal. Paragrafo 1° - A Companhia continuara
concedendo o adiantamento de 45% do saldrio liquido estimado do més,
no dlail0 respectivo, para desconto integral no préprio més. Paragrafo
2= 0 disposto no "caput” o no pardgrafo 1% poderdo ser alterados,
excepcionalmente, pela Companhia, em razdao da ocorréncia de motivo
relevante, por esta esclareclido junto aos empregados e sindicatos.”
Cldausula 3a. - 13° SALARIO REMANESCENTE: Por majoria, deferir a cliu-
sula, com a redagdo abalxo, wvencidos o0s Excelentissimosi Senhores ML~
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nistras José Ajuricaba e Ursulino Santos e i '
Julz QOnvocado Rider Noguelra de Brito, que a ?nggggiigéfsﬁémgégggggzg
da diferencga do 13° galario (complementar ou integral), relatlive ao
ano da 1994, a titulo da antecipagdo, gserd efatuado no dia 25/11/94
En dazﬁm@ro de 1994, na forma da legislagdo em vigor, a Companhlé
p;gmovPra 08 ajustes desse pagamento." (lausula 4da. - CORRECAO  SALA-
RIAL E| LINEARIDADE: Por maioria, indeferir a clausula vencido o
Excelent{ssimo Senhor Ministro Thaumaturgo Cortizo que a'deferia nos
termos propostos pelos suscitados. Clausula S5a, - PROPORCIONALIDADE
~“REAJUSTE INTEGRAL: Por maloria, defarir a ~ldugula com a redagdo
apaixo, vencidos os Excelenti{ssimos Senhores Ministros José Ajuricaba
@ Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Rider No-
guaira de Brito, que a indeferiam e o Excelentiassime Senhor Ministro
Thaumaturgo Cortizo que a deferia nos termos propostos pelos susclta-
dog: "A Companhia garante a aplicacdo da tabela salarial vigente na
data de admissdo para os empregados admitidos apds a data-base." Cléu-
sula 64a. - PERDAS SALARIAIS: Por maloria, indeferir a clausula, venci-
do o Excelentissimo Senhor Ministro Thaumaturgo Cortizo que a deferia
parcialmente nos termos propostos pelos suscitados, excluindo apenas o
Plano Collor. Cléusula 7a, - PRODUTIVIDADE: Por maioria, indeferir a
clausula, vencidos o5 Excelentissimos Senhores Ministros Indalécio
Gomes gego,irelator, Thaumaturgo Cortizo e Orlando Teixeira da Costa
que a deferlam com o percentual de 4% (quatro por cento). Claus la v
- PERDA DA MASSA SALARIAL:‘A unanimidade, inde?erir a ciéusila.u Clgg~
sula 98. ~EXTENSAO DAS CLAUSULAS RELATIVAS A SALARIOS: Por majoria,
indeferir a clausula, vencido o Excelentigsimo Senhor  Ministro
Thaumagurgo Cortizo que a deferia nos termos propostos pelos guscita-
dos. Cléusula 10a., - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Por maioria,
daﬁeri% A clausula com a  redagdo abaixo, vencidos o8 Excelentissimos
Senhores Minlgtros José Ajuricaba, Wagner Pimenta e Ursulino Santos e
o Bxcelentisaimo Senhor Juiz Convocado Rider Noguelra de Brito, que a
indeferiam: “A Companhia pagard o Adicional por Tempo de Servigo - ATS
(Anuénio) para todos os empregados, de acordo com a tabela constante
an [In. 37 doh aubos destes Digaidie Coletive.! Qlausula lla. DARTICI=
PAGAO NOS LUCROS: Por maloria, deferir a clausula com a redagdo abal-
%0, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Jose Ajuricaba e
Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhoxr Juiz Convocado Rider Noguei-
ra de Brito, que a indeferiam: "A Companhia concederd vantagem denomi-
nada Participacdo nos Lucros incorporada pelo DL-1971/82 aos emprega-
dos qud vierem a concar 12 (doze) ou mals meses de elellvo eacaciclo
até 31.08.94. Paragrafo 1° - Os empregados que, em 01.09.94, contarem
menos de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na Companhia, passarso a
porochar cota vantagem a partir do méo pubcogiionto aquele em que vie-
rem a completar os referldos 12 (doze) meses. Pardyrale 2" -0 valor da
vantagem referida no paragrato anterior serd iqual a 8,33% (oito vir-
gula trinta e trés por cento) do Salario Basico efetivamente percebido
pelo empregado em cada més. Pardgrafo 3° - A Companhia continuarda a
conceder a PL-DL-1971/82, institulida no Acordo Coletivo de Trabalho de
1984, ans empregadns admitidns aré 29.11.8?, Paraqgrafa 4° - As conces-
50es previstas nesta cléausula permanecerdo inalteradas até gue entre
am vigor a nova lel especifica, em face do disposto no artigo 7°,
inciso XI, da Constituigdo Federal. A vantagem aqui convencionada serd
objeto de compensagéo ou deducdo com a que constar da regulamentagio
deste artigo da Constitui¢do, prevalecendo, entretanto, a do "caput"

cago saja suparior & participa¢do nos lucros da nova lei, ndo podendo,
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em n@ﬁhuma hipotese, ser paga cumulativamente." Clausula 12a. -  ADI-
CIONAt DE PERICULOSIDADE: Por maloria, deferir a clausula com a  reda-
clo 'baLXQ, vancldos o Excelentissimos Senhores ~Minlstros José
Ajuricaba e Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhor Juiz o Convocado
Ridar|Nogueira de Brito, que a indeferiam: "A Companhia concederda o
Adlclonal de Periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e
da legisla¢do, sendo vedado o Pagamento retroativo a qualquer titulo."
Cldusula 13a. - GRATIFICACAO DE FRRIAS: Por maioria, deferir a clausu-
la com a redagao abaixo, vencidos os Excelentissimos Senhores  Minig-
tros José Ajuricaba e Ursulino Santos e o Fxcelentissimo Senhor - Juiz
convocado Rider Noguelra de Brito, que a indeferiam: "A Companhia
manterd a concassio da Gratificagdo de Férias a todos os geus emprega~-
dos. Pardgrafo Unico: O pagamento sera efetuado até 2 (dois) dias
uteis 'do  iniclo do gozo de férias.” Cldusula lda. ~INDENIZAGAO DA
GRATTFTCAGAD DE FERIAN: Por matoria, deferir a cldusula com a redacdo
abalxo, vencidos os Excelentissimos Senhores Minlstros José Afuricaba
¢ Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Ridexr No-
guelra de Brito, que a indeferiam: "j companhia garante aos emnpragados
0 paganento da lndenizagdo da Gratificagao de Férlas, correspondente
a0 periodo agquisitivo proporcional ou vencido e nio gozado, nas rescl-
soes contratuais  de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do
empregado ¢ nos casos de aposentadoria. Paragrato Unico - Ndo fara jus
a indenizagdo da Gratificagdo de Férias proporcional o empregado dis-
pensado a pedido com menos de 1 (um) ano de casa e aquele demitido por
justa lcausa. Clausula 15a. - ADICIONAL DE  SOBREAVISO: Por maioria,
deferir a clédusula com a redacdo abaixo, vendaldos o Excelentissgino
Senhoxr Minigtro Ursulino Santos e o Excalentissimo Senhor Juiz  Convo-
cado Rider Noguelra de Brito, que a indeferiam: "A Companhia mantera
em 40% (quarenta por cento) o valor do Adicional de Sobreaviso  (ASA),
incidente sobre o Salério Basico efetivamente percebido no més, acres-
cido do Adiclonal de Perfculosidade. Paragrafo Unico - O Adicional de
sobreaviso (ASA) compensa todo e qualquer trabalho realizado durante o
periodo em que o empregade estiver a disposigdo da Companhia indepen-
dentamante do horario.” Clausula l6a. - ADICTIONAL DE EQUIPE SiSMTCA:
Por maioria, deferir a e¢lausula com a redagdo abaixo, vencidos o
Excelentissimo Senhor Ministre Ursulino Santos e 0 Excelentissimo
senhor Juiz Convocado Rider Noqueira de Brito, que a indeferiam: "A
Companhia concedarA aos empregados, enquanto estiverem efetivamente
engajados em trabalhos de equipe sismica terrestre, um adicional no
valor laquivalente a 20% (vinte por cento) dos respectivos Saléarios
Basicds." Clausula 17a. - ADICTONAL DR CONFINAMENTO: Por maioria,
deferir a clédusula com a redacdo abaixo, vencidos o Excelentissimo
Senhor Ministro Ureulino Santon o o Excelentiseimo Senbor Juiz Convo-
cado Rider Nogueira de Brito, que indeferiam a clausula: "A Companhia
mantera o percentual dé Adicional Regional de Confinamento (ARC) em
D%, 1U%, 15% e 30%, assequrados o8 critérios de concessio do referido
adicional, conforme Norma de Administragdo de Cargos e Saldriog."
Cldausula 1Ba. - ADICTONAL DE HORA REPOUSO E ALIMENTAGAO: Por maiorla,
deferir a cldvgnla  com a redacdo abaixo, vencidos o Excelentissimo
S50nhor mintarro uraniinn Lanros e o LXCelantyasimo Sanhor Juily Convo-
cado Rider Nogueira de Brito, que a indeforiam: “"A Companhia mantera o
valor do Adicional de Hora de Repouso e Alimentagdo (AHRA) , em 30% do
salario bidsico efetivamente percebido no més, acrescido do adiclional
de nerirningidade, J& congideradas as diversas jornadas trabalhadas,
perfazendo assim 39% do salario basico, conforme Norma de Administra-
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‘ @ ' Ine aue trahalham  em

argos @ sSaléiluo pasra agueleon omproga : :
Eﬁgng i;inzarrupto de ravézamanto de 8 (oito) horas ou‘maigﬁsuggaggglg
194, TOTAIS DE HORAS MENSALIS: Por maioria, deferir a c

redagfio abaixo, vencidos o Excelentissimo Senhor Ministro UI'QUM“O
Santos ¢ o Excdlewntissimo Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira de
Brito, que a indeferiam: "A Companhia mantera em 200, 180, 175 @ 168 o
Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto da ocorréncias
de freqgilénria, respectivamente, para as cgargac comanaic do 40 horac,
36 horas, 35 horas o 33 horas @ 36 minutos. Paragrafo Unico - A Compa-

nhia manter8 os critérios e procedimentos referentes a descontos de
TAITAE €am motive juctifioado o quanto ao nimowo do howao depeoneadon

em fu@g&o de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como 08 res-
pectivos degscontos anncomitantes  dos nimeros proporcionais de horas
raferentes ao repouso semanal remunerado." ClaAusula 20a. - HORAS EX~
TRAS REMUNERADAS AOS S8ABADOS: Por majioria, deferir a clausula com a
radacdo abaixo, wonoldos o Excelentisaimo Senhop Ministro Ursulino
Santog e o Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira de
Reitn)l que  a indeoforiams p Companhia remtringird a wealizagio de
8arvico axtranrdlinAvin anw Ak e cinjieosrae e iseces s Dlacle oo A IRV AR
nhia garante gue as horas suplementares trabalhadas aos sabados Serao
romuneradas com acréscimo de 1008 (cem por cento).”" Clausula 2la. -
HORAS | EXTRAS/REPOUSO: Por wmaioria, deferir a c¢léusula com a redagéo
&baiRQr vencldos o Bacelenlissimu Senhivr Ministio UlLsulinu Janlus v v
ExCelenliswimu Senhor Juiz Convocado Rider Noguelira de Brito, que a
indeferiam: "A Companhia garante que, nos casos em que o empregado
encontrando se nos periodos de descanso fora do  local de trabalho,
venha la ger convocado para a realizagdo de sexrvigo extraordinario para
0 gual ndo tenha sido breviamente convocado, as horas suplementares
trabalhadas nesge periodo serdo remuneradas com um acréscimo de 100%
(cem por cento), observando~se um numero minimo de 04 (gquatro) horas
suplementares, independente do nimero de horas trabalhadas inferiores
a 04 (quatro), como recompensa ao esforco despendido naquele dia."
Clausula 22a, [IORAS  EXTRAS/DOBHRA DE TURNO: Doy maioria, defarly a
clausuyla com a redagdo abaixo, vencidos o Excelentissimo Senhor Minis-
tro Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Rider
Nogueira de Brito, gue a indeferiam: "“A Companhia garante aos emprega-
dos que trabalham em regime de revezamento em turnos, remuneragdo das
horas [trabalhadas a titulo de dobra de turno acrescida de 100% (cem
por cunto), qualquer que seja o nimero de horas, seja por prorrogacgao,
seja por antecipag8o da jornada normal prevista na escala de reveza-
mento." Clausula 23a. -  HORAS EXTRAS/INTEGRAGAD DOS  ADICIONAIS DE
CALCULO: Por maioria, deferir a clausula com a redagdo abaixo, venci-
dos o Excelentigsimo Senhor Ministro Ursulino ¢ Santos e 0
Lxcalentissimo Sénhur Julz Convocado Rider Nogueira de Brito, que a
indeferiam: "A Companhia incluird no cdlculo das horas extras do pes-
soal de revezamento de turno os "adicionais efetivamente percebidos
pelo empregado, Paradgrafo Unico - 0 Adicional de Hora de Repouso e
Alimentaglio serd incluido onde couber. " Clausula 24a. - HORAS EXTRAS/
VIAGEM A SERVIQO: Por maioria, deferir a clausula com a redag8o abai-
X0, vancidos o Excelentissimo Senhor Ministro Ursulino Santos e o
Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira de Brito, .que a
indeferiam: "No caso de viagem a servigo da Companhia gue coincida com
0 dia de folga ou de repouso remunerado, a  Companhia garante a sua -
retribuigdo como gse fora de trabalho éxtra, nos limites da jornada
normal. kxcetuam-se desse tratamento os empregados isentos de ponto e
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aqueles que viajarem para cumprimento de programa de treinamento,"
Clausyla 25a. ~ HORAS EXTRAS/INTEGRACAO PARA O H.A.: Por ma%oria,
deferir a cléusula com a redagdo abaixo, vencidog o’ Excelentissimo
Senhor Ministro Ursullno Santos e o Excelentissimo Senhor Juiz Convo-
cado Rider Noguelra de Brito, que a indeferiam: "A Companhia incluira
no chdlcule das horas extras do pessoal de regime administrativo o
Adiclonal de Periculosidade, o Adicional de Tempo de Servigo e o Adi-
cional Reglonal, quando o empregado fizer jus aos referidos adicio-
nals.'! Clausula 26a., - AUXILIO ALMOCO: Por maioria, deferir a cléusula-
com a | redaglio abalxo, vencidos o Excelentissimo Senhor Ministro
Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhor Julz:Convocado Rider Noguei-
ra de |Brito, que a indeferiam: "A Companhia compromete-se a atualizar
em 01409.94 o Auxflio Almogo conforme valor constante da tabela anexa
(fla, 138 dos autos do presente Dissidio Coletivo)." Clausula 27a., -
ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO: Por maioria, deferir a c¢léusula com a
redaglo abaixo, vencidos o Excelentissimo Senhor Mialstre Ursulino
Santos @ o Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Riger Noguelra de
Brito, que a indeferiam: "No exercicio de 1995, ndo havendo manifesta-
¢a40 em contrario do empregado, expressa e por escrito, a Companhla
pagard, até o dia 15 de feverelro, como adiantamento do 13° saldrio
(Leis?4.090/62 e 4.749/65), metade da remuneragdo devida naquele més,
0 empregado poder& optar, também, por receber esse adiantamento por
ocasido do gozo de férias, se ocorrer em més diferente de feverelro.
Fm julho, com base na remuneragdo do més, a Companhia pagard a dife-
rengafresultante entre a metade desse novo valor e o adiantamento j&
recebido, palo empregado, até junho. No caso dos empregados que goza-
rem férias nos meses de agosto a outubro, a Companhia lhes pagara,
ainda, a diferaenga entre o(s) adiantamento(s) concedido(s) e o valor
da metade do 13° saldrio calculado com base na remuneragdo do més de
fériag." Clausula 28a. - AUXILIO-DOENGA - FERIAS FE 13° SALARIO: Por
malorja, deferir a c¢lausula com a redagdo abaixo, vencidos o)
Excoelantissimo Senhor Ministro Ursulino Santos e o Excelentissimo
Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira de Brito, que a indeferiam: "A
Companhla garante, nos casos de afastamento do empregado em decorrén-
cia de doenga ou acidente, por até 180 (cento e oltenta) dias, devida-
mente|caracterizados pelo Orgdo de saide da Companhia ou da Previdén-
cla Social, que este receberd o 13° Salavio e as ferias do periodo,
além das vantagens que lhe 8ao asseguradas.' Clausula 29a. -  AUXILIO
DOENGA - COMPLEMENTAGAO: Por maioria, deferir a clausula com a redagao
abalxo, vencidos o Excelent{ssimo Senhor Ministro Ursulino Santos @ o
Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira de Brito, gue a
indeferiam: "A Companhia assequra, a titulo de Complementagdo do Auxi-
lio-Doenga, a complementaclo da remuneragdao integral do empregado
afastado, em decorréncia de acidente de trabalho ou doénga profissio-
nal, durante os 4 (quatro) primeiros anos de atastamento e durante os
3 (trég), para o8 demais casos de Auxilio-Doenga." (Clausula 30a. -
AUMENTO POR MERITO: Por maioria, deferir a clausula conforme redagdo
abaixo, vencido parcialmente o Excelentissimo Senhor Ministro
Thaumaturgo Cortizo que a deferia nos termos propostos pelos suscita-
gnﬁ ?‘tﬂfHYmPan N Fxrcelentfasinn Senhar Miniatra Hranlina Santna & 0
Lxcalant.{ssimo Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira de Brito, que a
indeferiam: "A Companhia manterd os intersticios de 12 (doze) e 18
(dezoito) meses para a concessao de Aumento por Mérito aos empregados
dos grupos E a I, observadas as demais condigoes previstas nas Normas
da Companhia, A ndn Indicacdo do empregado para efeito de Aumento por
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Mérito, nos intersticlos de 12 (doze) e 18 (dezoito) meses 86 retarda-
rd a concessfio desse beneficio por 6 (seis) meses, a partir de guando
aarf concadido, automaticamente, desde que satisfeitas.as domais con~
digdes normativas. Pardgrafo Unlco - Nao gerd concedldo Aumento . por
Mérito| a empregado avaliado no grupo do inforior degempenho.'" Clausula
3la. = ADICIONAL DE INTERINIDADE: Por maloria, deferir a clausula com
a radagdo abalro, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros José
Ajuricaba e Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhor Juiz Convocado
Rider Nogueira de Brito, que a indeferiam: "A Companhia garante o
pagamepto do Adicional de Interinidade a partir do primeiro dia de
subﬂtituigﬁo Interina, em qualquer sasituaglo, pbservadas as condigles
da Norma 20-08-00/00, de Relagdes no Trabalho e respectivo anexo.
ParAgrafo Onfico =~ O acréscimo percebido em raz&o da substituic8o inte-
rina terd sua média duodecimal computada para calculo da rewmuneragdo
de Férias, CGratificagQio do Feriae, 14Y Salario, AViISO rrévio e Indenl-
zagdo." Clausula 32a, - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E REGIONAL -~
CABIMENTO: Por maioria, deferir a c¢ldusula com a redagad abalxo, ven
cldos os Excelentissimos Senhores Ministrog José Ajuricaba e ~Ursulino
Santog e o Excelantissimo Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira de
Brito, que a indeferiam: "A Companhia efetuard, nos termos das Normas
30-08~00 e 30-20~-00/00, respectivamente, o pagamento do Adicional de
Ppriculosidade e do Adicional Regional de Confinamento ao pessoal
designado para executar trabalhos em instalag¢des "OFF SHORE" (embarca-
do) ou no campe (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas
uuud¢yuea, indegpendente do numero de dias embarcados ou confinados.
Pardgrafo Unico - O vreferido pagamento ndo sera devido nos casos de
visitas ou estadas eventuais naguelas instalagdes e locals, com dura-
¢do inferior a 24 (vinte e quatro) horas. (fls, 44)." Clausula 33a., -~
ADICIONAL REGIONAIL - TRANSFERENCIA: Por maioria, deferir a c¢lausula
com a redagdo abalxo, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros
José Ajuricaba e Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhor Juiz Convo-
cado Rider Nogueira de Brito, que a indeferiam: "A Companhia manterd o
pagamento de indenizagdo do Adicional Regional no caso de transferén-
aia ou daslgnagdo do empregado, para servir em localidades onde a
concessdo da vantagem ndo esteja prevista em Norma e desde que venha
p@rcebendo, por mais de 12 (doze) meses consecutivos. Paragrafo Unico
- A indenizag8o prevista nesta Cléusula ndo sera devlida quando a movl-
mentagao ocorrer por iniclativa do empregado." Clausula 34a. - REMUNE-
RAGAO I~ PAGAMENTO: Por maloria, deferir a clausula com a reda¢do abal-
x0, vencidos o8 Excelentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba e
Ursulino Santos e o Excalentissimo Senhor Juiz Convocado Rider Noguedi-
ra de Brito, gue a indefocriam:s  "A Companhia se compromete o adotar
valoras vigantes na data do efetivo pagamento de parcelas referentes a
servigo extraordindrlio, vantagens por engajamento evehtual em  outros
raqimas, Indenizagdes normativas e demais situagbes andlogas." Clausu-
1a 35a. = AUXTLTO-CRECHE: Por maloria, deferir a clausula com a reda-
cdao abalxo, vencidos parclalmente os Excelentissimos Senhores Minis-
tros José Ajuricaba e Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhor Julz
Convocado Ridar Noguelra de Brito, que a deferiam nos termos do Prece-
dente Normativo do TS&T de n® 22: "A Companhia concedera o Auxilio-Cre-
che/Acompanhante, nas sequintes condig¢goes: a) Clientela: ~  empregadas
com filho ou guarda/tutela de menor, em decorréncia de sentenga judi-
clal, até 36 meses de idade da crianga; -empregados solteiros, viuvos,
separados judicialmente ou divorciados, com a guarda/tutela de filho
ou manor, ém decorréncia de sentenga judicial, até 36 meses de idade
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da cri%nqa; b) Critério de reembolso: - auxilio-financeiro automitico
do valpr da tabela~limite do auxilio-creche/acompanhante elaborada
pela Cowpanhia, ecom reajustos mensais. Paragrafo Unico - E previsto o
reembolao integral das despesas comprovadas na utilizacdo de c¢reche,
enquanto & crianga tiver até 18 meses de idade."” Cldusula 36a, - AS-
HIHWﬂNPIA PRE~ESCOLAR: Por maloria, deferir a nldusula com a redagéo
abalxo, vencidos os Excelentissimos Senhores Minisctros Juse Ajuricaba
@ Ursulino Santos e o FExcelentissimo Senhor Julz Convocado Rider No-
gueira de Brito, gue a indeferiam: "A Companhia manterd o Programa de
Assist@ncia Pré-escolar, resquardande o direito de os empregados opta-
rem entre o mesmo e os benefivios do Auxilio=-Creche/Acompanhante.”
Clausula 37a. - ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA - CUSTEIO: Por maloria,
delwrly a ¢léuoula oo a  raedagén ahiaixo, vancidosg o8  Excelentissimos
Senhores Ministros José Ajuricaba e Ursulino Santos e 0 Excelentiggimo
Senhoy Juiz Convocado Hider Nogueira de Drito, que a indeferiam: "No
exercicio de 1995, a Companhia mantera como referéncia 3,5% (trés e
meio por cenLu) da despesa de pessoal (salarios, vantagens, previdén-
cla e lassisténcia social e encargos trabalhistas, excluida a Asgistén-
cla Média Supletiva (AMS) para o custeio dos programas de Assisténcia
Médica Supletiva (AMS) e de Assisténcia Especial (PAE). Parédgrafo
Unico |- A Companhia desenvolvera esforgos para o credenciamento de
profissionais de saide de todas as especialidades médicae e odontold-
gieasfexistenteﬁ nas localidades em que residam empregados seus, desde
gque atendidos os critérios estabelecidos nas Normas vigentes. Até
atingir plenamente esta determinag¢lo, a Companhia garantird o Sistema
de Livre Escolha." <Clausula 38a. 'AME - BENEFICIARIOS: POr maloria,
daferir a clausula com a redagdo abaixo, vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministros José Ajuricaba e Ursulino Santos e o Excelentissimo
Senhor Juiz Convocado Rider Noguelra de Brito, ¢ue a indeferiam: "A
Companhia concederd a AMS para os empregados e demais beneficidrios
constantes da tabela a sequir, condicionado ao atendimento dos demals
requisitos e procedimentos constantes do Manual de Operagdo da AMS e
das instrucdes complementares emlitidas pela Companhia: BENEFICIARIOS
DA ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA: A - EMPREGADO: Desde que esteja rece-
bendo | remuneragdo da Companhia; B - DEPENDENTES DO  EMPREGADO: 1 -
CONJUGE; 2 - EX-CONJUGE; 3 - COMPANHEIRA; 4 =~ COMPANHEIRO; 5 - FILHO
/ FILHA / ENTEADO, MENOR SOB GUARDA OU TUTELA E DEPENDENTE SOB
CURATELA; 6 -PAL; 7 - MAE; 8 =PADRASTO; 9 ~ MADRASTA; C - APOSENTADO:
Desda que preencha todos os requisitos abaixo: a) Nio tenha sido dis-
pensado por Jjustd Causa  uvu Ppor cenvenidénoia da Companhia. Excelos -~
Empregados dispensados por conveniéncia da Companhia entre 14/11/75 e
24/03/83, desde que a dispensa nao tenha sido motivada por ato que
desabonagse sua conduta, devidamente comprovado; - Ex-empreyados dis-
pensados em data anterioxr a 14/11/7Y (erlagio da AMS) por conveniléncia
da Companhia, sem ato desabonador, ‘que ndo tenham adquirido gqualquer
outro vinculo empregaticlo e que tenham entrado em Auxilio-boenga,
imediatamente apds a dispensa, tendo o referido beneficio sido trans-
formado pelo INSS em aposentadoria por invalidez. b) Ndo haja descon-
tinuidade malor que 180 dias entre a data do seu desligamento da Com~
panhia e a do iniclo da aposentadoria. Exceto: - 0s ex-~empregados
amparados pela Lel da Anistia que utilizaram o beneficio de aposenta-
doria; - 05 Ex-empregados que tenham estado em Auxilio-Doenga concedi-
do pelo INSS e tiveram e¢sse beneficio transformado em Aposentadoria
por Invalidez, para os quais o prazo de 180 dias sera o periodo com-
preendido entre a data do desllgamento da Companhia e o iniclo do
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Auxilio-Doenga, ¢) Requeira sua apogentadoria o receha soyd deUdﬂtﬂg
atravie da PETROS nog termos do convénio PETRORRAS/INSS. Dasde que
praenéham 08 requisitos a, b, ¢, incluem-se entre og aposantados  com
dir@iqo & AMS: - 0 nao mantenedor beneficldrio da PETROS; - o que ge
apas@qta apée6 o acordo rosciedrio, mesmo o celebrado na Justica; - o

istente A& criaclo da PETROS. D ~ DEPENDENIES DO APOSENTADO: 8do
aqueles reconhacidos como dopondontoe do bmpragado, citados no item B,
E ~ PENSTONISTAS E DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO: Desde que rece-~
bam o8 proventos (pengéo do INSS ou Suplementagao de pensdo da PETROS)
através da PETROS. Og dependentes dos empregados falecidos sao agueles
reconhecidosa como dependentes do empregado, citados no item B. Clausu-
la 394. - CUSTEIO DE EMPREGADOS, APOSENTADOS E'PENSIONISTAS: Por malo~
ria, deferir a ¢ldusula com a redagdo da clausula 35a. da proposta da
Suscitante ¢ regpect.iva tabela de percentual de barticipagdo (fls, 24
dos autos deste Dissi{dio Coletivo), vencidos 08 Excelentissimos Senho-
res Ministros Jopé Ajuricaba e Ursulino Santos e o Excelentissimo
Senhor Juiz Convocado Rider Nogqueira de Brito, que a indeferiam. Clau-
sula 40a. - TABELA DO GRANDE RYSCO: Popr maioria, deferir a ¢lausula
com alredagéo abaixo, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros
Jogd Ajuricaba o Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhor Juiz Convo-
cado Qider Noguelra de Brito, que a indeferiam: vp Companhia dara a
cobertura financeira Prevista na tabela do Grande Risco da AMS, para a
diérta de 1 acompanhante nos casos de internagdo de: a) empregados,
Aposentados e pensionistasg que sejam  beneficidros da AMS com idade
superior a §s anos; b) dependentes menores, com até 15 anos de idade
(inclusive); ¢) dependentes malores, com lidade superior a 55 anos: e
d) doentes tarminalg, " Clausula 4la. COBERTURA ODONTOLOGICA: Por maio-
ria. indeferir a cldusula, vencidos og Excelentissimos Senhores Minis-
Lros Thaumaturgeo Cortize € Orlando Teixeira da Costa. Clausula 4z2a. ~

TABRLA D PROUEDIMENTOS § Pour  malosla, indeferiv o cldauwsula, vonoidos
08 Excealentisgsimog Senhores Ministros Thaumaturgo Cortizo e Orlando
Teixelra da Costa, Clausula 43a, - PROGRAMA DE ATENDIMENTO AO EXCEP-

CIONAL: Ppor maioria, deferir a cléusula com a redagdo abaixo, vencldos
08 Excelentissimos Senhores Ministros Jose Ajuricaba e Ursulino Santos
& o Excelentissimo Senhor Juiz Convoecado Rider Nogueira de Brito, que
a Indeferiam: "j Companhia concedara o Programa de Assisténcia Egpe-
cial (PAE) para dependentes de empregados, aposentados e pensionistas.
A partlelpagdo Lloanceloa Jdus “lipreyados, aposentades e pengioniotac
no PAE seard aquela definida na Assisténcia Médlica Supletiva (AMS) na
modalidade de Grande Risco. Paragrafo 1° - Referidos dependentes sgéo
aqueles reconhecidos pela Companhia, pPor vontade expressa do empregado
8/0u aposentado quando em vida., Pardgrafo 2° - A Tabela de Auxilio do
PAE sera revista bela Companhia, garantindo, no minimo, os valores e
tetos atuais." Clausula 44a. PAE - PROGRAMA DE ORIENT CAO: Por mailo-

ria, %Hdafarir a QléUEula. VAncidos P8 Excelentissimos Senhnres Minig-
trog Aumaturgo Cortizo e Orlands Teixeira da Costa . Clausuia 4ya,

PETROS - REPRESENTAQRO DOS MANTENEDORES BENEFICIARIOS: Por maioria,
deferir a clausula com a4 redagdo abaixo, vencidos os Excelentissimos
Senhores Ministros Josa Ajuricaba e Ursuline Jantos e o Excelentigsimo
Senhor Julz Convocado Rider Nogueira de Brito, que a indeferiam: <A
f'ompanhia assequrara a representacan das Mnntenﬂdoreﬁ~Ben&ficiérios no
Conselho de Curadores da Fundagao PETROBRAS da Seguridade Social -
PETROS através de 2 (dois) membros titulares e respectivos suplenteg.
Esgeg representantes serdo obrigatoziamente Mantenedores-
Benitficlarios, en gozo de seus direitog estatutdrios e com o tempo de
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vinculagBo trabalhista a Companhla definido nos esLabtutos da PETROS o
deverfo ser elaitos pelos Mantenedores-Benefliclirios em votagdo secre-
ta, fiscallzada pela Companhia e pelos Sindicatos. A nomeagdo para
Consalheiros e respectivos suplentes recaira sobre os 2 (dols) mais
vatadds em c¢ada modalidade a gue sa candidatarem (tiltulares e suplen-
tes), |08 eleitos substitulrdo 03 membros titulares e seus guplentes,
apés g término de seus mandatos ou em caso de vacancla. Nos mesmos
moldog serd assegurada a elelgdo da 1 (um) membro e respectivo suplen-
te para representarem 03 Mantenedores- Benefielariog no Conselho Fils-
cal da PETROS." Clausula 46a. - DETROS = REVISAOQ DO PLANO DE SEGURIDA-
DE: A junanimldade, Indeferle a ¢ldusula. Claugula 47a. - AMS - DIRI-
GENTES SINDICAYTS: Por maloria, delerir a clausula com a redagao  abal-
¥yor, venridos  as Fxcelentissimos Senhores Ministros José Ajucicaba,
Ursulino Santos e Afonso Celso e o Excelentissimo Senhor Juliz Convoca-
do Rider Nogueira de Brito, que a indeferiam: "A Companhia se compro-
mete a estender os  beneficios da Assisténcia Médica Supletiva aos
dirig@nt@s gindicais afastados em licenga nao remunerada, para o cum-
primento de mandato sindical e respectivos dependentes, nos termos do
dispogto no pardgrafo 2°¢ do artigo 543 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e nos limites da Lei. Paragrato unico - A parcela rela-
tiva § participacdo no custeio da AMS dos dirigentes sindicais citados
no "caput" sera ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a que estive-
rem filliados mediante deducdo nos seus respectivos créditos junto a
Companhia." Clausula 48a. - EXAME PERIODICO / APOSENTADOS: A unanimi-
dade, | indeferir a c¢lausula, Clausula 49a, -~ PENSIONISTA -
SUPLEMENTACAO: A unanimidade, indeferir a c¢ldusula. Clausula 50a.
-PLANO DE SAUDE ESPECIAL: Por maioria, deferir a cldusula com a reda-
¢d0 abaixo, vencidos totalmente os Excelentissimos senhores Ministros
Jogé Ajuricaba e Ursulino Santos e o bExcelentissimo Senhor Juiz Convo-
cado Rider Nogueira de Brito, que a indeferiam e parcialmente o
Excelentisgimo Senhor Ministro Thaumaturgo Cortizo que a deferia nos
termos propostos pelos suscitados: "A Companhia continuara assegurando
aos beneficidrios da AMS, portadores de AIDS, a mesma assisténcla
proporcionada aos portadores de outras doengas.'" Clausula Sla. - GA-
RANTIA DE EMPREGO: Por maioria, indeferir a c¢lausula, vencidos o8
Excel%ntissimos senhores Ministros Indalécio Gomes Neto, relator,
Wagner Pimenta, Hylo Curgel, Thaumaturgo Cortizn e Orlando Teixeira da
Costal que a deferiam nos termos da clausula 4%a. da contraproposta
de fla. 233 dos autos deste Dissidio Coletivo. Clausula 52a. - ESTABI-
LIDADE - GESTANTE: Por maioria, deferir a clédusula com a redagido abai-
%0, vencidos o Excclentiesimo Senhor Ministro José Ajuricaba e o
Excelentissimo Senhor Julz Convocado Rider Nogueira de Brito, que a
indeferiam: "A Companhla garante emprego e salario a eppregada gestan-
te, apé 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos do éstabelecido na
letra b, Tnciso 11, do artigo 10 das Disposigoes Transitorias da Cons-
titulicdo Federal." C(Clausula 53a. -~ ESTABILIDADE = ACIDENTADO:! Por
maior;a, deferir a clausula com a redagao abaixo, vencldos os
Excelentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba e Ursulino Santos e
0 Excelentissimo Senhor Jule Counvocado Rider Nogueira de Brito, que a
indeferiam: "A Companhia assegura cmpregado e salario, por 1 (um) ano,
ao empregado acidentado no trabalho, a partir da cessacdo do Auxillo-
Doanga acldentario. Esta garantia nado vigorard nos casos de resclsdo
de contrato com base no artigo 482 da Consolida¢ado das Leis do Traba-
lho (CLT)." Clausula 54a. =~ DOENGA PROFISSIONAL: Por maioria, deferir
a clépsula com a redagdo abaixo, vencidos os Excelentissimos Senhores
|
|

i
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Minigéros José Ajuricaba @ Ursulino Santos e g gxieifnﬁfs§imgé&ggggig
eferlan
Juiz Convocado Rider Noguelra de Brito, que a in L anlg
] © e salarlo concedidas aos
aBseguyra as mesmas garantias de empreg € . e
tador de doenca pro ’
dentados no trabalho, ao empregado por | .2 A
i desde que comprovada p

contraida no exerciclo do atual empreqo, Snte qiprovads pelo

Jrqi ide da Companhia ou pelo Orgdo competen

gggfi?dﬁ g?gusula 55a.p~AVALIACﬁO DE DESEMPENHO: fort@aiirég, Sgﬁﬁggég
" 8 Excelentissim

a clausula com a redagdo abaixo, vencidos os v

Miniadros Josd Ajuricaba e Ursulino Santos e o Excelentfissimo Senhoy

Julz Convocads Rider Noqueira da Brito, que a indeferiam: “a Companhia
praticara o Principio de Gerenciamento de Desempenho que ndo contenha
0 Sistema de Curva Forgada." (Clausula 56a. - PLANO DE CARGOS: por
maioria, deferiyr & cléusula com a redagdo abaixo, vencidos 0s
Excelent{ssimos Senhores Ministros José Ajuricaba e Ursulino Santos e
O Exealantissimo Senhar Juts Convnnado Rider Nogueira de Brito, que g
indeferiam: vpg contratos para provimento de fungdea de Dire¢do, Ccho-
fin & ,Aqqpqqoramentn, de funecies nén intergrantes dn Plann de Cargos @
08 Técnicos Estrangelros nao Be  vinculardo ae quadro permanente da
Companhia, devande O - contrato axtinguir-se ao final do mandato, da
missdo, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja
vinculado." Clausula §7g. “REFORMULAGAO DO PCCS: A unanimidade, inde-
farir a alausnia, Clananla 58a, - Nfuprg SATARTATS DOS APOSENTADQS ; A
unanimidade, indeferir a clausula. Clausula 594, - CARGO PUBLICO -~
ALTER@QAO DO CONTRATO DE TRABALHO: por maioria, deferir a clausula com
a redaclo abaixo, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministrog José
Ajuricaba e Ursulino Santos e © Excelentissimo Senhor Juiz Convocado
Ricder Naqnaiva Ao Rritn, mua a indafariam. vy Companhia ATSAINTA e n
afastamento do emprego, em virtude de encargos piblicos, nio consti~
tulra motivo para alteraclo ou rescisio do contrato de trabalho do
empregado. Pardgrafo dnice - Quando do retorno do empregado, do refe-
rido afastamento, © mesmo sera lotado no orgao de origem, desde que
haja funcao vaga no seu cargo," Clausula 60a. - SINDICATOS: A unanimi -
dade, Andeferir a cléusula. Cléusula 6la. - MOVIMENTACAO DE PESSOAL: A
unanimidade, indeferir ga clédusula. Clausula 62a, - TRABATLHANORKS CEDI-
DOS/REQULS T PARGS: A utieti binldade Indefer g g clausula, Clausula 63a. -
. PROGRAMA DR INTEGRACAO EMPRESA/ESCOLA: Por maioria, indeferir a clay-
sula, wvancido o Excelentissimo Senhor Ministro Thaumaturgo Cortizo.
Clausula 64a, ~PROCESS0O SELETIVO INTERNO: A unanimidade, indeferir a
cléusula, Clausula 65a, INTERINIDADE PoOR 180 DIAS: pelo Voto médio,
deferir a cléusula  com a redagio abaixo, vencidos, parcialmente 08
Excelentissimog Senhores Ministrog Indalécio  Gomes Neto, relator,
Wagner Pimenta, Hylo Gurgel, Thaumaturqgo Cortizo @ Orlando Teixeira da
Codla | Yue o delesiam vom o redaga Ja vlausula 5o, e contirapropesta
(T1s. 219 dn Dresgente Nigaidin Coletivay: wy Companh fa garantae  qua,
NUE cdsuyg de interinidade axarclda Qor 180 (cento e uiLenLa) dias,
vencido este Prazo, promovara o breenchimento em cardter efetivo,
Pardgrafo Gnico ~0 preenchimento da vacancia dependerg de efetiva
necessaidade da Companhia e desde que sejam atendidas todas as demais
condigdes normativasg. Cldusula 66a., - FALTAS: por maioria, deferir a4
clausula com a redacao abaixo, vencidos, Ltotalmente, 0s
Excelentiasimon Senhores Ministrog José Ajuricaba e Ursulino Santos - e
O Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Rider Noguelra de Brito, que a
indefertam e parcialmente o Excelentissimo Senhor Ministro Thaumaturgo
Cortizo que a deferia com a redagdo proposta Pelos suscitados: iip
Companhia e Sindicatos acordam que, serj pPermitido faltar ate s (cin-
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co) Vezes ao ano, acarretando essae faltas descontos nos salérios dos
ompregados que delas se utilizarem. Pardgrafo 19 - As faltas ndo serd
congecutivas, nem .  acumuladas com dlas de feriados, folgas ou diag
compensados. Pardgrafo 20 - Serd indispensdvel o entendimento do en~
pregadg com a chqfia imediata. Nassa Cas0, a respectiva falta saera
Sgggig rada juagiiica@a para todos osg efeitos, gerando, tdo gomente, o
prévgoramgé”ﬁdluria. Parégr?fo 3° - 0 citado entendimento deverd sger
prev céntagg cgggigaocﬁggfga g&rmgsievaga sTmpr@ que impogsivel ante-

b . tivo da mpoggibilid

deveréQaer fubm@tido a4 chefla fimediata no d?a subsqugﬁtgoﬁ c@giggo
Pardgralo 4¢ - Lcorrendo falta que ndo tenha sido objeto de entendi:
mento A0 _empregado com a chefia imediata, a mesma serd caracterizada
como ausancia néo justificada, determinando-se todas as incidéncias
corxequn@ent@s, alem do desconto no galério," Clavsula 674, - LICENGA
PARA ATENDER A DEPENDENTE: por maloria, deferir a clausula nos termos
do Precedente‘wormativo do  TST de n° 95, que dispde: “Aésegura~sa o
dixein? & auséncia remunerada de ] (um) dia por semestre a0 empregado
para l?var a0 médico filho menor ou dependente Previdenciario de até é
(seia)}auos de ildade, mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e
oito) lhoras", vencidos o Excelentissimo ' Senhor Ministro Jogé
Ajuricaha e o Excelentissimo Senhor Julz Convocade Rider Nogueira dé
Brito, que a Indeferiam. Cléusula GBa., - PROCESSAMENTO DF DADUS:  por
maioriq,‘ deterir a clausula com a redacdo abaixo véncidés o8
Excelentlsgimos Senhores Ministros José Ajuricaba e Ura&lino Santos e
0 Excelentisgimo Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira de Brito, que a
1ndef@x%am: = "A Companhia garante que . o tempo efotivo de ent;aéa de
dadgs Nao excederd o limite maximo de 5 (cinco) horas, sendo que no
bériodo de tempo restante da Jornada, o empregado podera exercer ou=

blad ﬂlelQﬂﬂﬁﬁ INELENLES a0 seu cargo. Paragrafo Unico - a Companhia

garante, nae atividades de ontrada de dados, um intervalo de 10 (dez)
minutos de repouso, para cada 50 (ecinqgiionta) minutos trabalhados, ndo
deduzidos da jornada normal de trabalho." Cl&usula 69a. -~ TURNO ININ-
TERRUPTO DE REVEZAMENTO: Por maloria, deferir a c¢lausula com a redacio
abaixo, vencidos totalmente os Excelentissimos Senhores Ministros José
Ajuricaba e Ursulino Santos @ o Excelentissimo Senhor Juiz Convocado
Rider (Nogueira de Brito, que a Indeferiam, e parcialmente 0
Excelentissimo Senhor Ministro Thaumaturgo Cortizo que a deferia nos
termos 'propostos pelos  suscitados: "Em atendimento ao inciso XIV do
artigo 7° da Constitulqgdo Federal, a carga semanal do pessoal engajado
no eésquema de turno ininterrupto de revezamento & de cinco grupos de
turnos, com jornada de 8 horas diarias e carga semanal de 33,6 horas,
Bem que, am conseqiéncla, caiba pagamento de qualquer hora extra,
garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalko noturno, hora
de repouso e alimentagio e periculosidade, quando colber. Paragrafo
Unico -~ Nas unidades onde sejam praticadas cargas diadrias ou semanais
diferentes da estabelecida no "caput", a Companhia compromete-se  a
respeltar, enquanto os enpragados  ndo manifestarem desejo de  modifi-
ca-la." Clausula 70a. - EQUIPE STSMICA - RELAGCAO TRABALHQ/FOLGA:- Por
maioria, deferir a clausula com a redacdo abaixo, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Jogé Ajuricaba e Ursulino Santos e
0 Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira de Brito, que a
indeferiam: "A Companhia concederd aos empregados efetivamente engaja-
dos em trabalhos de equipes sismicas terrestres, a relagdo trabalho/
folga de 1 X 1, jornada de 10 horas e a4 carga semanal de 35 horas."
Clausula 71a. = LTCENCA ADOGAO: Por maloria, deferir a clausula com a
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redagfio abaixo, vencldos o8 Excelentissimos Sanhores Ministros José
Ajuricaba e Ursulino Santos & o Excaelentissimo Senhor Julz Convocado
Rider|Nogueira de Brito, que a indeferiam: "A Companhia concedera
licen¢a maternidade pelo periodo de 30 dias &s empregadas que adotarem
menores até a idade de 2 anos completos, na forma astabelecida na .
legislaclo especifica para ado¢lo. A licenga terd vigénecia a partir do
1* dia em que a mle adotiva receber o menor sob sua responsabllidade
através do termo legal." Cléusula 72a. - HORARIO ADMINISTRATIVO (HA)
~JORN¢DA: Por maioria, deferir a clausula com a redagdo abaixo, venci-
dos os Excalentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba e Ursulino
Santos @ o Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira de
Brito, que a indeferiam: "A Companhia garante a jornada de 40 (guaren-
ta) horas semanals para os empragados sujeitos ao horario administra-
tivo, Indo sendo permitida qualquer tolerdncia de horario em suas Uni-
dades!e Orgdos, wantidas, apenas, as toleranclas normativas." Clausula
73a. = EXAME PRE-NATAL: Por maioria, deferir a clausula com a redag¢do
abaixo, vencidor os Excelentisggimos Senhores Ministros José  Ajuricaba
e Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Ridex No-
gueira de Brito, que a indeferfam: A Companhia concedera as suas
empregadas as dispensas necessarias, para que se submetam ao exame
pré-natal, a critério do 6rgéo de saide da Companhia." Clausula 74a.
“CONFINAMENTO EM CAMPOS DE PRODUCAQ / ESTUDOS: A unanimidade, indefe-
rir al'clausula. Clausula 75a. - LICENCA PREMIO: A unanimidade, indefe-
rir alelausula. Clausula 76a. - EXAME MEDICO - GRATUIDADE: Por maio-
ria, ' deferir a cldusula com a redagao abaixo; ~vencidos 08
Excel@ntissimos Senhores Ministros José Ajuricaba e Ursulino Santos e
o Excelentissimo Senhor Julz Convocado Rider Nogueira de Brito, que a
indeferiam: "A Companhia isentard os empregados de qualquer participa-
¢Ac nas despasas relativas a realizacado de exames médicos por ela
solicitados, relacionados com o trabalho ou explicitados em normas."
Clausula 77a. - ACIDENTADO / DOENGA OCUPACIONAL: Por maioria, deferir
a cléusula com a redagho abaixo, vencidos os Excelentissimos GSenhores
Ministros José Ajuricaba e Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhor
Juiz CGonvocado Rider Noguaira de Brito, que a indeferiam: "A Companhia
mantara a atual palitica de readaptagdo para o empregade reabilitado
pela Institulgdo Previdencidria em cargo compativel com a redugdo de
sua capacidade laborativa ocorrida em 1razdo de acidente ou doenga,
sequndo parecer médico do orgao oficial, obgervadas, guanto a remune-
ragao, as disposigdes da leglislagdo.” Clausula 78a. - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO -NUTRICIONISTA: A unanimidade, indeferir a cldusula. Clau-
sula 79a. -CIPA: A unanimidade, indeferir a clausula. Clausula 80a. -
CIPA/CST -PARTICIPACAQ DO SINDICATO: A unanimidade, indeferir a c¢lédu-
sula, Cléusula 8la. - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO: A unanimi-
dade, 'indeferir a clausula. Clausula 82a. - ORGADS OPERACIONAIS -
ENFERMEIROS: A unanimidade, indeferir a clausula. Clausula 83a. =CUR-
S0S E PALESTRAS: Por maloria, deferir a cldusula com a redagdo abaixo,
vencidos os FExcelentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba e
Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Rider Noguel-
ra de Brito, que a indeferiam: "A Companhia mantera seus esforgos de
permanente melhoria das condigbes de sequranga e de saude ocupaclonal,
consoante o que estabelecem as suas politicas e diretrizes para estas
fun¢des., Paragrafo Primeiro - A Companhia realizard programas de trei-
namento com vistas a promover a capacitagdo dos empregados e assegurar
sua participacdo nos programas de seguran¢a e saude ocupaclonal. Para-
grato Segundo -~ A Companhia assegura o direito dos empregados as in-
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formag®es sobre 08 riscos presentas nos Seus locals de trabalho, ass

como 48 medidas adotadas para prevenir e limitar e5Les plogos." Clau-

sula 34&. - SEGURANGA E SAUDE DO OCUPACIONAL: Por maioria, deferir a
claugyla com a  redachn abatxn, vancldos os EBxcelenlissimos Qenhores
Ministros José Ajuricaba e Uraulino Santos e o Excelentissimo Senhor
Julz Convocado Rider Nogueira de Brito, que a indeferiam: "A Companhla
manneﬁé saus esforqos de permanente melhorla das condigbes de seguran-
¢a e de saunde ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politi-
cag e diretrizos para estas fungdas. Pardgrafo Primeiro = A Companhia
realizard programas de treinamento com vistas a promover a capacitagdo
dos empr@gadoa @ agsegurar sua participagdo nos programas de seguranga
o vaddo ocoupacional. Paragrafo Segunda - A Campanhia aggagura o direl-
to dos empregados As informagdes sobre os riscos presentes nos seus
locals de trabalho, assim como as medidas adotadas para prevenlr e
limitar estes riscos." Cliusula 85a. - MEDICO, ENGENHEIRO DO TRABALHO
E MYNTSTERTO PUBLICO: Por maiorla, indeferir a ¢lausula, vencido o
Excalentissimo Senhor Ministro Thaumaturgo Cortizo que a deferia nos
termos propostos pelos suscitados. Clausula 86a. ~FISCALIZACAO / RE-
PRESENTANTE: Por maloria, indeferir a = clausula, vencido o
Excalentissimo Senhor Ministro Thaumaturgo Cortizo, que a deferia nos
termos propostos pelos suscitados. Clausula 87a. - EXAME MEDICO -RE-
SULTADOS: Por maloria, deferir a clausula com a redacdo abaixo, venci-
dos os Excelentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba e Ursulino
santos @ o Excelentisaimo Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira de
Brito, que a indeferiam: "A Companhia assegura que cada empregado sera
informado, pelo seu Orgdo de Saide Ocupacional, do resultado da ava-
liac8o do seu estado de sadde e dos exames complementares a que for
submetido." Clausula 88a. - EXAME MEDICO E ODONTOLOGICO NA APOSENTADO-
RIA: Por maloria, deferir a clausula com a redagdo abaixo, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba e Ursulino Santos e
0 Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira de Brito, que a
indeferfam: "A Companhia realizard exames medico-odontoldégicos em todo
empregado, por ocasido da aposentadoria, observada a orientag¢do do
6rgao; de salde da Companhia. As despesas com tratamento, caso indlca-
do, eldasde que haja se configurado doenga profissional adguirida na
Companhia, correrdo por conta da mesma." Clausula 89a. ~EQUIPE DE
COMBATE A INCENDIO: Por maloria, deferir a clausula com a redagéo
abalxo, vanclidos os Excelentissimos Senhores Ministros José Ajuricaba
@ Ursulino Santos e o Excelentissimo Senhor Juiz Convocado Rider No-
quelra de Brito, que a indeferiam: "A Companhia compord, onde couber,
A primalra equipe de combate a incéndios de suas Organizag¢des de Con:
trole'de Fmergéncia exclusivamente com pessoal da area de Segurancga
Industrial " Claunsnla  GNa. - ACTNRNTE: A unanimldade, indeferir a
clausula. Clausula 9la, “MONITORAMENTO AMBIENTAL F :BIOLOGICO' BUI
maioria, deferir a clausula com a redacido abaixo vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Josgé Ajuricaba e“ﬂrsélino Santos

0 Excelentiss%mo Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira dehﬁrito; que §
;ndeferiam: A'Companhia Se compromete a manter o Programa de Higiene
AT E e o, SO Logic onde tecni-
gﬁm&nte Qp}icével.' Clausula 92a. - POLITICA DE SAUDE DA COMPANHIA:
;or maioria, deferir a clausula com a rodagido abaino, veneid
Exgﬂ{ﬁntis§imoz Sgnhorag Minietros Jesd Ajuriciaba e Uan{iné éanggg OZ
0 hxgelent%sgimo Senhor Juiz Convocado Rider Nogueira de Brito, que a
indeteriam: A Companhia compromete-se a manter a atual Politica de
Sﬂtld@, pxosﬂeguindm na pmimriamy&m das asden Prevenl lvans f.H,J(.;‘-L"L;t:.;.L(,.‘(.)u*
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mento|day agdes corretivas de saide na assisténcia aos empregados., "
Clausula 93a, -IMPLANTAGAO: Por maioria, deferir a cldusula com a
rudagéo abaixo, vencidos os Excalentissimos Senhores Ministros Jogé
Ajurieabs w Ursulino Santos @ o Excolontianimo Senhor Juiz Convocado
Rider |Nogueira de Brito, que a indeferiam: " implantagdo de novas
recnologiag de trabalho tora aomo objeative o aumente Jda elluléncla, da
quallidade dosg trabalhos, da competitividade, da seguranca e sande dos
ampra?ados." Clausula 94a, - RELOCACAO DE PESSOAL: Por maloria, defe-
rir a clausula com a redacdo abaixo, vencidos os Excelentisgimos 8e-~
nhores Miniatraa Jnsé Ajuricaba o Ursulinoe 8antos o o Ercelentisaime
Senhor Juiz Convocado Rlder Noguelra de Brito, que a indeferiam: "A
Companhia assaqura que, no geu esforco de modernizag8o e dentro de sua
politica e busca da inovagdes tecnolégicas, promovera, gquando necessa-
rio, Q relocagdo dos empregados envolvidos, permitindo, ainda, treina-
Mento nas novas fungdes, respeitadas as Lespectivas condicoes espaci-
Licas, tabelas salarials e regimes de trabalho dessas novas fungdes, "
Clausula 95a. - PROGRAMA DE TREINAMENTO: Por maloria, deferir a clau-
sula com a redacio abaixo, vencidos os Excelentissimos Senhores Minis-
tros José Ajuricaba e Ursulino Santos e 0 Excelentissimo Senhor Juisz
Convodado Rider Nogueira de Brito, que a indeferiam: "p Companhia
assaegura, a todos os empregados, que na implantacido de novas tecnolo~
glas, qguando necessario, serdo mantidos programas de treinamento vol-~
fadns §m\ra o novog matodnn DATA A ewereisda s e nevaae fungday v
Clausula 96a. -~ DIRIGENTES SINDICAIS: Por maioria, indeferir a ¢lausu-
la, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Thaumaturgo Cortizo,
Clausula 97a, - LIBERAGAO DE DIRIGENTES POR TRABALHADORESMNA BASE:s A
unanimidade, indeferir a cliusula. Clausula 98a. - LIBERACAO DE DIRI-
GENTES / ENCARGOS: Por maiorla, indeferir g ¢ldusula, vencldo o
Excelentissimo Senhor Ministro Thaumaturgo Cortizo, Clausula 99a,
~LIBERACAQ DE DIRIGENTRSG / FENFERACAO: par mainria, indeferir a clausu-
la, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Thaumaturgo Cortizo.
Cldusula 100a., - CONTRIBUIGAOQ SINDICAL: Por maioria, indeferir a clau-
sula, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Thaumaturgo Cortizo.
“lausula tula., - COMISSAO MISTA  PARA ACOMPANHAMENTO DO ACORDO: Por
majioria, deferir a clausula com a redagcdo abaixo, vencidos o8
Excelent{sgimos Senhores Ministros Ermes Pedro Padrassani, Ursulino
Santos e Afonso Celso e 0 Excelentissimo Senhor Juisz Convocado Rider
Nogueira de Brito, que a indeferiam: "p Companhia e os Sindicatos
bromoverdo a instalagdo e funclionamento de comisslo mista para acompa-
nhamento e interpretacdo dag ¢lausulas do presente instrumento, em
reunides a cada 2 (doils) meses." Clausula 102a, - REINTEGRACAO DOS
DEMITIDOS DA REFORMA ADMINISTRATIVA DO GOVERNO  C'OLLOR: Por maioria,
indeferir a clausula, vencido © Excelentissimo Senhor  Ministro
Yhaumaturgo Cortizo, Cléusula 103a. ~ REINTEGRAGAO  D@GS DEMITIDOS DO
SISTEMA PETROBRAS: Por- maioria, indeferir a clausula,  vencido o
Excelentissimo Senhor Ministro Thaumaturgo Cortizo. Clausula 104a.
“MOTORISTA: RESSARCIMENTO DE DANOS: Por maioria, indeferir a ¢lédusula,
vancldos os Excelentissimos Senhores Ministros Tndalécio Comes Neto,
relator, e Thaumaturgo Cortizo que a deferiam nos termos propostos
pelos suscitados. Clausula 105a., -~ INTERNIVEIS: Por maioria, deferir a
cldausula com a redagao abaixo, vencidos os Excelentissimos Senhores
Ministros José Ajuricaba e Ursulino Santos e 0o Excelentissimo Senhor
Juiz Convocado Rider Nogueira de &Brito, que a  indeferiam: "Até
31.08.95, a Companhia analisara @ atual relagdo internivel das escalas
salarfals, visando a possibilidade de promover eventuais adequacdes de
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exclugsivamente técnico, vinculadas a manutengao dg equ%librio
ggiéﬁixatgrio interno." Cléusula 106a. - ANTECIPAGAO DOS BENBF§CIO§
DOS APOSENTADOS: A unanimidadae, indeferir a clagggl&. (ldusula 10 aa
PRORROGACAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO DO ACORDO COLETIVO: A unaﬂimigafe:
indeferir a cléusula. Cléusula 108a. - VIGENCIA: A unanimidade, i‘e e”
rir a clausula com a seguinte redagdo: “O presente instrumentg X gcrgA
réd a ﬁartir de 1° de setembro de 1994 ateé 31 de agosto de 1995. éz )
unanimidade, determinar que se comunique as entidades gepresegta vgm
da categoria profissional a fim de que cesse o movimento grev)sta o
todo o territédrio naclonal, a partir das 7 (sete) ou 8 (oito) horas
manhd do dia 01/10/94, dependendo do hordrio de revezamento de turnos,
e, por maloria, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Thaumaturgo
Corliwo, aplicar multa dldria de R§ S0.000,00 (cingienta mil reals) a
entidade sindical da localidade onde ndo for cumprida esta determina-
cdo, a ser recolhida ao Tesouro Nacional. Custas,  pro rata, sobre o
valor larbitrado de R$ 10.000,00 (dez wmil reais)., Justificara voto
vencido o Excalenti{ssimo Senhor Ministro Thaumaturge Cortizo, quanto a
preliminar de iflegitimidade ativa e quanto a abusividade da greve.

OBSERVACOES: 1) O Doutor Jolo Pedro Ferraz dos Passos, Procurador
Geral ‘do Trabalho, prestou informagdes sobre o cumprimento das Ordens
Judiclails, que deverdo 1ir aos autos através de notas taquigraficas,
por determinagdo do  Excelentissimo Senhor Ministro Presidente., 2) 0
Doutor José Antdnio Cremasco suscitou questio de ordem, protestando
pela juntada de procuragdo no prazo legal, o que -foi deferido pelo
Excelentissimo Senhor Ministro Presidente.

SUSCITANTEt PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS.
sustentagdo Oral: Doutor Ruy Jorge Caldas Perelra

SUSCITADOS: FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS; SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES NA INDUSTRIA DE DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO DE CUBATAQ,
SANTOS E SAO SEBASTIAO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
EXTRAGAO DO PETROLEO NOS ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE; SINDICATO DOS
TRABALUADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAQ DO PETROLEO  DE
PORTO |[ALEGRE, CANOAS, OSORIO E TRBMANDAI - RS; SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES INA INDUSTRIA DA EXTRACAO, ESTOCAGEM E TRANSFERENCIA DO PETROLEOQ,
SEUS DERIVADOS E GAS NATURAL DO ESTADO DA BAHIA; SINDICATO DOS PETRO-
LEIROS DO ESTADO DA BAHIA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
DESTILACAO E REFINAGAO DO PETROLEO DE CAMPINAS E PAULINEA; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILACRO E REFINACAO DE  PETROLEO
DE DUQUE DE CAXIAS; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTL-
LAGCAO 'E REFINAGAO DE PETROLEQ DO ESBTADO DO CEARA; SINRQICATO DOS 'TRA-
BALHADORES NA  INDUSTRIA DA DESTILACAO E  REFINAGAO DE  PETROLEQ  NO
ESTADO DO AMAZONAS: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTI-
LACAO DE PETROLEQ DE MAUA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA  INDUSTRIA
DA DESTILACAO E REFINACAO DE PETROLEO DE MINAS GERATLS; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA  EXTRACAQ DO PETROLEO NOS ESTADOS DO
PARA, AMAZONAS, MARANHAO E AMAPA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE REFINAGAO E PRODUCAO DE PETROLEO NQOS ESTADOS DO PARANA
E_SANTA CATARINA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILA-
GAQ E REFINACAO DO PETROLEO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO;  SINDICATO
NOS PRARATHADORES NA TNDUSTRTA DA DESTILACAO E REFINACAQ DO PETROLEO
NO HSTADO DO R1O GRANDE DO NORTE; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA  IN-
DUSTRTA DA DESTILAQAO E REFINAQAO DO PETROLEO DE SA0 JOSE DOS CAMPOS;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES gALéggOSggéAcﬁngggwxggcggLE gggigAgggULg}
PLTROUEO DE BARUERI E  GUARU S Y ] i
g?ég? ﬁgo ggs gﬂABALHADORES NA INDUSTRIA DE Engoggcgg, SEERFgﬁgﬁég:
EXTRACAO  E PRODUCAO DE PETROLEO  NOS MUNICIPI

. i ' 1 ; i R4
LINHARES, CONCEICAO DA BARRA E JAGUARE NO ESTADO DO ESPIRITO ﬁﬁNTQ[
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO DO ESTADO DE
PERROMBLCO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS E  EMPRESAG
PEIROQUIMICAS, QUIMICAS, PLASTICAS R AFINS - DANIA E SINDICATG . DA

THABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUTOS “PETROQUIMICOS, PLASTICOS B
SIMILARES DO ESTADO DO SERGIPE. A :

sustentacdo Oral: Doutor Carlog Alberto Hoechat Rangel

| y
Para constar, lavro a presente certidio, do que dou fé,
% Sala de Sessdes, 30 de setembro de 1994,
- ,;f”y e
eéé:f{{:’%‘ i &Pé)«., S m-"’(ﬂ» s
J6SE GERALDO ANDRADE
Diretor da Secretaria da Sec¢do
Especializada em Dissidios Coletivos

|
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TABELA SALARML rnoposm PARA SETEMBRO/MY
Ao [ T}’f‘* R0 | NIVEL T SALARG
168.72 230 2:3 3‘93:93 ::x
178,30 231 618 1.040,85 1.179,79
188.02 232 6lé 1.092.36 716 1.232,90
189,49 233 GL7 1.147.20 717 §.288.37
197,11 234 618 1.204,56 758 1.346,36
208,12 238 - 619 1.264,79 7is 1.406,04
213,34 236 628 1.268.64 724 1.411.14
222,37 237 626 1.327,00 736 1.474,6)
231.64 238 617 §.388,06 127 1.540,98
240,37 ¢ 239 628 1.451.89 728 1.610,32
331.59 240 629 §.518,66 731 1.460.40
262.32 241 630 1.588.%3 732 1.815,90
273.49 242 631 §.328,04 733 1.573.82
283 43 243 632 1.394,44 T34 1.633.30
29!! o 244 633 1.464.16 735 1.698,37
311,21 245 634 183737 | 736 1.759,80
325,08 246 635 1.614.24 B £ | Lu26.67
139,66 247 616 1.694.0% 782 1.896.10
385,34 2448 3.9 1.826.67 783 1.968,18
371,38 249 652 1.896,10 784 2.042,94
388,08 250 633 1.968,15 758 2.120.%7
408,33 28) 654 20029 | ny 2,201,16
423,77 152 658 2,120,587 T2 228480
442 83 15 674 1.201. 16 773 2.371,62
226 462.77 254 672 2.284.80 774 2461,78
227 483,60 2453 673 237162
228 503,37 236 674 2.461,78

NIVEL_ | VALOR | NIVEL ™ NIVEL | VALOR | " HIVEL T VALOR ]
b} 0,36 06 i 188,59 i6 278,28
02 87.40 07 n 206,02 17 294,86
) 98,07 08 13 228,12 18 312,56
04 103,18 o 14 247,69 19 331,16
0s 112,19 10 15 262,52
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