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CERTIFICO que & Secho Especializada em pigsidios coletiv:
en Sessdo, hoje realizada, 0D & presidéncia do ‘excelentissimo Ser
Ministro Guimardes Falcaoc, com a presenga .do Excelentissimo Ser
Procurador-Geral da Justiga do Trabalho, em exercicio, Doutor Vice
Vanderlei Nogueira de Brito, e 4os excelentissimos Senhores Hinis-
Almir Pazzianotto, relator, Antonio Amarxal, revisor, Orlande Telix:
da Costa, José Ajuricaba, Marcelo -Pimentel, Wagner Pimenta, Norb:




Silveira de Souza e Ursulino Santos, RESOLVEU: I = Da Arguigdo «de
Inconstitucionalidade do Artigo 14 da Lei n* 7783/89, suscitada ped
Federagao Nacional dos Petroleiros - A unanimidade, julgar rescindi.
vel o exame da constitucionalidade ou néoc do diploma legal cltade, com
supedéneo em precedentes jurisprudenciais e sua aparente harmonia com
o artigo 9*, paragrafo 2°, da Constituicao Federal. II - Da Declaragée
.de Abusividade ou nao da Greve - A unanimidade declarar & greve abusi-
va, sendo gue o Excelentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira de
Souza reconhece esse aspecto ew decorréncia do descumprimento da ordew
judicial emanada da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho -
Ato-GP-1094/91 de 13/09/91, restrita as unidades em gue efetivamente
houve o desrespeito & mencionada ordem, sendo gue os demais Ministros
também julgam abusiva a greve pelo duple fundamento apresentado pelos
Excelentissimos Senhores Ministros Relator e Revisor, gue inclui o ndo
cumprimento, pelos trabalhadores em greve, da obrigacdo de garantir a
prestacédo dos servigcos indispensdveis ao atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade, constante do artigo 11 da Lei n* 7783/89,
obrigagio ratificada pela ordem judicial - Ato GP-1094 de 13/09/51.
II1 - Do Pagamento dos Dias de Paralisagéo = Por maioria, determinar o
nao pagamento dos saldrios correspondentes aos dias da greve, conside-
rada abusiva, inclusive quanto aos dirigentes sindicais que sdoc remu-
nerados pela Empresa, embora a servigo das Entidades, vencido o
Excelentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza gue gdeternmi-
\ nava o pagamento dos Qias de paralisagao. IV - Mérito -~ Clausula 1l¢ =
H 4 Reajustamento Salarial - A unanimidade, julgar parcialmente procedente
) o pedido para estipular a seguinte condigédo de trabalho: Os salarios
: pagos em 31/08/91 serdo reajustados no percentual de 100% (cem por
cento), j& incluido o aumento com base na produtividade. Pardgrafo
k Unico ~ A produtividade constante do "caput” da cldusula 2* foi esti-
oy pulada no  percentual de 4% (quatro por cento), com ressalvas do
§Kf Excelentissimo’ Senhor Ministro Marcelo Pimentel quanto a redagdo. A
‘unanimidade, .instituir as - seguintes normas e condigdes de trabalho,
) além daguelas gue tratam do reajuste salarial e produtividade: Clausu-
{ ~la 4* - A Companhia garante corregao integral - de saldrio para os
empregados admitidos apds a data-base, desconsiderando, desse modo, a
figura da proporcionalidade. Clausula 7* - A Companhia conceders
vantagen denominada Participagdo nos Lucros incorporada pelo DL~
1971/82 aos empregados que vierem a contar 12 (doze) ou mais meses de
efetivo exercicio até 31/08/91. Pardgrafo 1° - Os empregados, gue en
01,/09/91, contarem menos de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na
Companhia, passardoc a perceber esta vantagem a partir do més subse-

quente aguele em que vierem a completar os referidos 12 (doze) mneses.
Pardgrafo 2*¢ - O valor da vantagem referida no paragrafo anterior serd
igual a §,33% (oito virgula trinta e trés por cento) do Salério Basico
efetivamente percebido pelo empregado em cada més. Paragrafo 3¢ - A
Companhia continuard a conceder a PL-DL-1971/82, instituida no Acordo
Coletive de Trabalho de 1884, aos empregados admitidos até 29/11/82.
Pardgrafo 4° - As concessdes previstas nesta cldusula ndo serao pagas
.retroativamente e na hipdtese da regulamentacdo er lel do disposto no
artigo 7%, inciso XI, da Constituigao Federal, durante a vigéncia
deste acordo, a Companhia adotarda forma de compensagao para extingao
desta vantagem, gue nao se acumulara, de forma alguma, aguela prevista
na Lei Maior. cldusula 8* - A Companhia concederd o Adicional de
Periculosidade, dentro de suas caracteristicas bdsicas e da legisla-
gdo, sendo vedado,o pagamento retroativo a gualquer titulo. Clausula
92 = A Companhia manterd a concessao da Gratificagdo de FPérias a todos
os seus empregados. Paragrafo Unico - O pagamento serd efetuado na
folha do més que anteceder ac gozo de férias. Cldusula 10%.= A Compa~-
nhia garante aos empregados o pagamento da indenizaglio da Gratificacéo
de Férjas, correspondente ac periodo aguisitivo proporcional ou venci-
do e nac gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia,
nas de inlciativa do empregado e nos casos de aposentadoria. Paragrafo
Unice - Nao fard jus & indenizagéao da Gratificagdo de Férias propor-
cional o empregado dispensado a pedido com menos de 1 {um) ano de casa
e aguele demitido por justa causa. Clidusula 11¢ - A Companhia manterad
em 40% (guarenta por cento) o valor do Adicional de Sobreavise (ASA),
incidente sobre o Saldrio Bédsico efetivamente percebido no més, acres-
cido do Adicional de Periculosidade, quando for o caso., Paragrafo
Unico = O Adicional de .Sobreaviso (ASA) compensa todo e qualguer
trabalho realizado durante o periocdo em que ¢ empregado estiver &
disposicdo da Companhia independentemente do horadrio. Cldusula 12+ - A
Companhia concederd aos empregados, enquanto estiverem efetivamente
engajados em trabalhos de equipe sismica terrestre, um adicional no
valor equivalente a 20% (vinte por cento) dos respectivos Salérios
Basicos. Cléusula 13* - A Companhia mantera o percentual do Adicional
de Confinamento em 5%, 10%, 15% e 30%, assegurados os critérios de
concessao do referido adicional, constantes da Norma 302=20, de Admi-
nistragao 8e Cargos e Salarios. Cléausula 14 - A Companhia manterd o
valor da Hora de Repouso e Alimentagao (HRA)levando em conta a média
real dos dias trabalhados, considerande as diversas jornadas trabalha-
das adotando o respectivo Total de Horas Mensais (THM), conforme Norma
302=-53, Cldusula 15¢ - A Companhia manterd em 200, 180, 175 e 168 o
Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias
de fregiéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40 horas,
36 horas, 35 horas e 33h36 min, Pardgrafo Unico - A Companhia mantera
os critérios e procedimentos vreferentes a descontos de faltas sem
motivo justificado e guanto ao numero de horas descontadas em fungéao
de cada tipo de regime e Jornada adotados, bem como os respectivos
descontos concomitantes dos numeros proporcionais de horas referentes
ao repouso semanal remunerado. Clausula 16* - A Companhia restringira
a realizagdo de servico extraordindrio aos casos de comprovada neces-
sidade. A Companhia garante gue .as horas suplementares trabalhadas aos o
sidbados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento).
Clausula 17* - A Companhia remunerard com um acréscimo de 90% (noventa
por cento) as horas extraordindrias realizadas de segunda a sexta-fei-
ra, no hordrie diurno (de 5 a&s 22 horas) durante as paradas de manu-

tengio, pelos empregados de hordrio administrativo, nelas engajados.
As horas extraordindrias realizadas no hordrioc noturno seréo remunera-
das com um acréscimo de 100% (cem por cento). Além disso, a Conmpanhia
continuard adotando medidas visando atenuar & sobrecarga de traballio
de manutengdo do pessoal engajado nas paradas. Clausula 18* - A Compa-
nhia garante que, nos casos em que 0 empregado, encontrando-se nos
periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado
para a realizagdo de servigo extraordindrio para o gqual ndo tenha sido
previamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse perio-
do serao remuneradas Com um acréscimo de 100% (cem por cento), oObser-
vando-<se um nuimerc minimo de 04 {guatro) horas suplementares, inge-
pendente do numerc de horas trabalhadas inferiores & 04 (quatro), como
recompensa ao esforgo despendido naguele dia. Clausula 19 - A Compa-
nhia garante aos empregados que trabalham en regime de revezamentd . em
turnos, remuneragao das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno
acrescida de 100% (cem por cento), gualguer que seja © numero de
horas, seja por prorrogacdo, seja por antecipagdo da jornada normal
prevista na escala de revezamento. Clausula 20¢ - A Companhia incluira
no calculo das horas extras do pessoal de revezamento de Twnd o8
adicionais efetivamente percebidos pelo empregado. Paragrafo Unico = 0
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Adicional da Hora de Repouso e Alimentagao serd incluido onde couber.
Ccléausula 21t - No caso de viagem a servigo da Companhia gue coincida
com o dia de folga ou de repouso resunerado, & (ompanhia garante 2 Bua
retribuicao como se fora de trabalho extra, nos limites da Jjornada
normal. Excetuan-se desse tratamento os empregados isentos de ponto e
aqueles que viajarem para cumprimento de programa de treinamento.
clausula 22¢ - A Companhia incluird no calculo das horas extras 4o

Pessoal Ge regime administrative, o Adicional de Periculogidade, o©

Adicional de Tempo de Servigoe e © Adicional Regional, quando © enpre-
gado fizer jus aos referidos adicionais. Clausula 234 - A Companhia
compromete-se, na vigéncia do presente acordo, a atualizar nas mesmas
épocas de reajuste geral dos saladrios, os valores pagos 2 titule de
Auxilio Almogo, tendo como base a variagao do indice do custo de
alimentacdo. Clausula 24* - No exercicio de 1992, nao havendo manifes-
tacado em contrdrio do empregadc, expressa e por escrito, a Companhia
pagard, no més de Jjanelro, como adiantamento do 137 saldrio (leis
4.050/62 e 4.749/65), metade da remuneragao devida naguele més. O
empregado poderd optar, também, por Treceber esse -adiantamento por
ocasiac do gozo de férias, se ocorrer en més diferente de janeiro. En
julho, com base na repuneracdo desse nés, a Companhia pagard a dife-
renga resultante entre a metade desse novo valor e o adiantamento ja
recebido, pelo empregado, até junho. Em caso de gozo de férias nos
meses de agostc a outubro, a Companhia pagara, ainda, a esses emprega-
dos, a diferenga entre o(s) adiantamento(s) concedido(s) e o valor da
metade do 13°% Salario calculado com base na remuneracao do més de
férias. Clausula 25 = A Companhia garante, nos casos de afastamento
do empregado em decorréncia de doenga ou acidente, por‘até 180 (cento
e oitenta) dias, devidamente caracterizados pelo orgdo de saude da
Companhia ou da Previdéncia Social, gue este receberd o 13* Salarioc e
as férias do periode, ' além das vantagens que lhe sao asseguradas.
Clausula 26° - A Companhia assegura, a titule de Complementagao do
Auxilio-Doenga, a complementagdo da remuneragao integral do empregado
afastado, em decorréncia de acidente de trabalho, ou doenga profissio-
nal, durante os 4 (guatro) primeiros anos de afastamento e durante O0s
3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-Doenga.

¢lausula 27° - A Companhia manterda os intersticios de 12 (doze) e 18
(dezoito) meses para a concessdo de Aumento por Mérito aos empregados
dos grupos E a I, observadas as demais condigdes previstas nas Normas
da Companhia. A nado indicagdo do empregado para efeito de Aumento por
Mérito, nos intersticios de 12 (doz€) e 18 (dezoito) meses sé retarda-
vé a concessao desse beneficio por 6 (seis) meses, a partir de quando
sera concedido, automaticamente, desde - que satisfeitas as demais
condigdes normativas. Paragrafo Unico - NBo serd concedido Aumento por
Mérito ao empregade avaliado no grupo de inferior desempenho. Cliusula
28* - A Companhia garante o pagamento do Adicional de Interinidade a
partir do primeiro dia de substituigao interina, em gualguer situagéo,
observadas as condicdes da Norma 302-12, de Administragao de Cargos e
Salarios e respectivo anexo. Pardgrafo Unico - O acréscimo percebido
em razdo da substituicao interina terd sua média duodecimal computada
para calculo da remuneragio de férias, Gratificagado de Férias, 13°
Salario, Aviso Prévio e Indenizagdo. Cléusula 29* - A Companhia efe~-
tuara, nos ‘termos das Normas 302-13 e 302-20, respectivamente, ©
pagamento do Adicional de Periculosidade e do Adicional Regional ao
pessoal designado para executar trabalhos em instalagdoes "OFFSHORE"
(embarcado) ou no campo (confinado), desde © primgiro dia de trabalho
nessas condi¢ées, independente do numero de dlas embarcados ou confi-
nados. Paragrafo Unico - O referido pagamento ndo sera devido nos
casos de visitas ou estadas eventuais naguelas instalagdées e locais,
com duragado inferior a 24 (vinte e quatro) horas. Clausula 30* - A
Companhia manterid o pagamento de indenizagéo do Adicional Regional no
caso de transferéncia ou designagado do empregado, para Servir em
localidades onde a concessdo da vantagem ndo esteja prevista em Norma
e desde e venha percebendo, por mais de 12 (doze) meses consecuti-
vos. Paradgrafo Unico - A indenizagdo prevista nesta Clausula nao sera
devida quando a movimentagho ocorrer por iniciativa do empregado.
Clausula 31* - A Companhia se compromente a adotar valores vigentes na
data do efetivo pagamento de parcelas referentes a servigo extraordi-
naric, vantagens por engajamento eventual em outros regimes, indeniza-
coes normativas e demais situagdes -analogas. Clausula 32 - A Compa-
nhia concederd o Auxilio-Creche e o Auxilio-Acompanhante a Que se
referem as Normas 610~D0 e 611-00, respectivamente, nas sequintes
condigdes: a) Clientela: Empregadas com filho ou com a guarda/tutela
de menor, em decorréncia de sentenga judicial. Empregados solteiros,
viuvos, separados judicialmente ou divorciades, com a guarda/tutela ge
filho ou menor, em decorréncia de sentenga-judicial; b) Auxilio-Cre-
che: Até 18 meses de idade da crianga: reembolsco integral das despesas
comprovadas na utilizacao da creche. De 19 a 36 meses de idade da
crianga: reembolso das despesas .comprovadas até o limite constante de
tabela elaborada pela Companhia, com reajustes mensais; ¢Y Auxilio-
Acompanhante: Em substitulg¢de ao Auxillo-Creche, por opgéo da(o)
empregada(o). Até 36 meses de idade da crianga: Auxilio-Financelro
equivalente a 90% de Auxilio-Creche, constante da tabela citada no
item "b" desta cldusula. Cliusula 33® - A Companhia manterid o Plano de
Assisténcia Pré-Escolar, nos termos da legislagdo vigente, resguardan-
do o direito de os empregados optarem entre O WesSmO & 0S8 beneficios do
Auxilio Creche ou Auxillo Acompanhante. Clausula 34¢ - A Companhia
mantera, para o exercicio de 1992, o teto de 3,5% (trés e meio por
cento) da despesa de pessoal (salarios, vantagens, previdéncig e
assisténcia social e encargos  sociais e trabalhistas, excluidew a
Assisténcia Médica Supletiva =~ AMS) para o custeio dos programas de

assisténcia Médica Supletiva (AM5) e de Assisténcia so Excepcional
(PAE). Paradgrafo Unico - A Companhia desenvolverd esforgos ara o
credenciamento de profissionais de salde de todas as especialidadass
médicas, existentes nas localidades em que residam empregados seus,
desde gue atendidos os critérios estabelecidos nas Normas vigentes.
Até atingir plenamente esta determinagdo, a Companhia garantira o
Sistema de Livre Escolha. Cliusula 35* -~ A Companhia concedera a = AMS
para os empregados e demais beneficidrios constantes da tabela a
seguir, condiclonado ac atendimento dos demais requisitos e procedi-
wmentos constantes do Manual de Operagado da AMS e das instrugdes con-
plementares emitidas pela Companhia: A - EMPREGADO -~ Desde gue esteja
recebendo remuneragio da Companhia. B - DEPENDENTES DO EMPREGADO: 1 -
CONJUGE - Na vigéncia do casamento; 2 - EX-CONJUGE - Mediante determi-
nagao judicial; 3 - COMPANHEIRA - Inscrita no INSS nesta condicdo, ou
com dois anos de convivéncia comprovada ou na existéncia de filhos do
casal; 4 - COMPANHEIRO -~ Com 5 (cinco) anos de convivéncia comprovada
ou na existéncia de filhos do casal. 5 - FILHO/FILHA/ENTEADO, MENOR
SOB GUARDA OU TUTELA E DEPENDENTE SOB CURATELA - (Desde que solteiro),
até 21 anos; acima e 21 e até 24, se universitirio e de qualguer
idade, se invdlido; 6 = PAI - Maior de 65 anos ou invdlido, sem econo-
mia prépria ou com renda mensal inferior a 1,3 salarios minimos., 7 -
MAE - Solteira, vidva'ou separada judicialmente, sem-economia propria
ou com renda mensal inferior a 1,3 salérios minimos ou guando estiver
convivendo com o marido e o meswo seja dependente do empregado na

_ Companhia; 8 ~ PADRASTO - Desde que comprovado o casamento, maior de

65 arios ou invdlido, sem sconomia prépria ou com renda mensal inferior
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a 1,3 salarios minimos; 9 - MADRASTA - Desde que comprovado o casamen-
to, e 0 marido seja depandente do_emprggado ou seja viuva, sem econo-
mia prépria ou 'com renda mensal inferior a8 1,3 salédrios minimos. ¢ -
APOSENTADO - Desde que preencha todos 08 reguisitos abaixo: a) Néo
tenha sido dispensado por justa causa ou Por conveniéncia da Compa~-
nhia, exceto: " empregados dispensados por conveniéncia da Companhia
entre 14/11/75 e 24/03/83, desde que a dispensa nio tenha sido motiva-
da por ato gue desabonasse sua conduta, devidamente comprovade. Ex-en-
pregados dispensados em data anterior a 14/11/75 (criacgae da AMS) por
conveniéncia da Companhia, sem ato desabonador, que naoc tenhanm adgui -
rido gualguer outroe vinculo empregaticio e gue tenham entrado en
Auxilioc Doenga,. imediatamente apos a dispensa, tendo o referido bene-~
ficio sido transformado pelo INSS em aposentadoria por. invalidez. b)
Nido haja descontinuidade maior que 180 dias entre a data do seu desli-~
gamento da Companhia e a do inicio da aposentadoria, exceto: osg ex-gmn~
pregados amparados pela Lei da Anistia que utilizaram o beneficio de
aposentadoria. Os ex-empregados que tenham estado em Auxilio Doenca
concedido pelo INSS e tiveram esse beneficio transformado em Aposenta-
doria por Invalidez, para :0s quais o prazo de 180 dias sera o periodo
compreendido entre a data do desligamento da Companhia e o inicio do
Auxilio Doenga. c) Requeira sua aposentadoria e receba seus proventos
através da PETROS nos termos do convénio PETROBRAS /INSS, desde que
preencham os requisitos a,b,c, incluem»sg entre os aposentados com
direito & AMS: 0 nio mantenedor beneficidrio da PETROS; 0o que se
aposenta apos o acordo rescisorio, mesmo o celebrado na Justica; o
pré-existente & criacdo da PETROS. D - DEPENDENTES DO APOSENTADO ~ Sao
agqueles reconhecidos como dependendes do empregado, citados no item B.
E - PENSIONISTAS E DEPENDENTES DE EMPREGADO FALECIDO - Desde que
recebam os proventos (pensio do INSS ou suplementagdo de pensao da
PETROS) através da PETROS. Os dependentes dos empregados falecidos sio
agueles reconhecidos como’ dependentes do empregado, citados no item B.
Pardgrafo Unico = A Companhia se compromete a estudar a possibilidade
de aumentar o valor do limite de renda mensal para a inclusaoc dos
dependentes, para os quais ¢ exigida a dependéncia econémica. Cldusula
36* - A participacio ' dos -empregados, aposentados e pensionistas ho
custeio da AMS sera efetuada conforme a tabela a seguir: CLASSE DE
RENDA - PERCENTUAL DE PARTICIPAGAO = GRANDE RISCO - AT

TES: até 1,3 MSB - 2,0, até 2,4 MSB - 3,5, até 4,8 MSB - 6,5, até 9,6
MSB - 11,0, até 19,2 MSB ~ 17,0, acima de 19,2 MSB =~ 19,0; MAIS DF
TRES DEPENDENTES: até 1,3 MSB - 1,5, até 2,4 MSB - 2,0, até 4,8 MSB -
5,5, até 9,6 MSB - 5,0, até 19,2 MSB - 15,0, acima de 19,2 MSB - 17,0,
PEQUENO RISCO - ATE TRES DEPENDENTES: ateé 1,3 MSB - 7,0, até 2,4 MSB -
14,0, até 4,8 MSB - 22,0, até 9,6 MSB - 27,0, até 19,2 MSB - 31,0,
acima de 19,2 MSB = 35,0: ACIMA DE TRES DEPENDENTES: até 1,3 MSB -~
5,0, até 2,4 MSPR - 11,0, até 4,8 MSB - 19,0, até 9,6 MSB - 24,0, até
18,2 MSB - 28,0, acima de 19,2 MSP - 32,0. MSB - Menor Salaric Basico.
Paradgrafo Unico - A Companhia se compromete a estudar, na vigéncia do
bPresente Acordo e considerando o impacto no custeio, a possibilidade
de aplicar o Menor Salario B&sico efetivamente pago como base para
efeito de cdlculo de participacic do empregado na AMS, Clausula 375 -
A Companhia darda a cobertura financeira prevista na tabela do Grande
Risco da AMS, para a diaria de 1 acompanhante nos casos de internagiao
de: a) Empregados e aposentados, que sejam beneficiarios da AMS.. .com
idade superior a 55 anos; b) Menores dependentes, com ate 15 anos de
idade (inclusive): c¢) Dependentes maiores, com idade superior a 55
anos; e d) Doentes terminais. Clausula 38+ - A Companhia concederd a -
cobertura da AMS para tratamento odontoldégice, para o empregado re-
Cém-admitido e seus dependentes, beneficiarios da AMS, independente~
mente de caréncia. Clausula 39¢ - 2 Companhia manteré gestdes Jjunto as
sociedades médicas e odontolégicas, excetuando-se .as de finalidade
comercial, no sentido de analisar a composigdo das tabelas de procedi-
mentos, bem como desenvolvera esforgos para o credenciamento de
profissionais para o atendimento dos empregados pela AMS, com énfase
naquelas localidades onde as caréncias de atendimento sejam mais
acentuadas. Clausula 40* - A Companhia concedera o Programa de Assis-
téncia ao Excepcional (PAE) para dependentes de enpregados e aposenta-
dos.A participagdo financeira dos empregados e aposentados no PAE sera
aguela definida na Assisténcia Médica Supletiva (AMS) na nodalidade de
Grande Risco. Paragrafo Unico - A Tabela de Auxilio do PAE sera revis~
ta pela Companhia, garantindo, no ninimo, os valores e tetos -atuais.
Clausula 41¢ ~ A Companhia realizara, na vigéncia do Presente Acordo,
programa destinado a orientagio dos empregados quanto ac PAE. Para a
realizagao do Programa de Orientacao, os Sindicatos dardo © seu  apoio
e participagdo. clausula 423 - A Companhia continuara estudando, en
articulagao com a PETROS, a gquestdo dos empregados provenientes ga .
€x-~COPAM (REMAN) e ex~REPUSA (RECAP), gue ndo aderiram aguela funda-

Gédo. O estudo tera prossegquimento a partir de contribuigdes dos sindi-
catos, encaminhadas através da comissdo mista para acompanhamento e
interpretagido do Acordo. Clédusula 43* - 32 Companhia assegurard a
representacdo dos Mantenedores-Beneficiarios no Conselho de Curadores

da Fundagdo PETROBRAS de Seguridade Social - PETROS através de 2
(dois) membros titulares €.respectivos suplentes. Esses representantes
serdo obrigatoriamente Hantenedores-Benefici&rios, em gozo de seus
direitos estatutdrios e com mais de 5 (cinco) anos de vinculagio

trabalhista & Companhia e deverao ser eleitos pelos Mantenedores-Bene-
ficidrios em votagdo secreta, fiscalizada pela Companhia e pelos
Sindicatos. A nomeagho para Conselheiros e respectivos suplentes
recaird sobre os 2 (dois) mais votados em cada modalidade a que . -se
candidatarenm (titulares e suplentes).- 0s eleitos substituirdo os i
membros, titulares e seus suplentes apds o término de seus mandatos ou
em caso de vacancia. Nos mesmos moldes serd assequrada a eleigao de 1
(um) membro e respectivo suplente para representarem 08 Mantenedores-
Beneficidrios no Conselho Fiscal da PETROS. Clausula 44¢ - A Companhia
manterd os Sindicatos informados sobre 2 evolucdo dos estudos referen-
‘tes & revisdo do Plano de Seguridade da PETROS. Cldusula 45 - A
Companhia. assegura manter a eua atual politica de enprego, comprome-
tendo-se a ndo proceder dispensa coletiva ou de carater sistematico,
ndo implantar rotatividade de pessoal, bem como nao promover despedi-~
das arbitrarias, entendendo-se como tais as que nio se fundarem en
motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro. Pardgrafo 1® -
Na ocorréncia de di pensa por quaisquer dos motivos estabelecidos no
"caput", excluidos os decorrentes de falta grave e motivo disciplinar,
a Companhia pagara como indenizacéo Compensatoria, prevista no inciso
I, do artigo 7¢ da Constituigdo Federal, importancia fue represente a
metade daguela indenizagio estabelecida no inciso I, do artigo A0¢,
das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Pederal. Pardgrafo 2¢ ‘=
Considera-se motivo disciplinar a pratica, pelo empregado, de falta,
ainda que nao se configure justa causa, bem como o baixo desem B
assim considerada a aferigao de duas avaliagdes consecutivas no mais
baixo grau de desempenho, nos dois Ultimos anos, consocante 05 crité-
rios previstos na Companhia. Clausula 46 - Defere-se a garantia gde
emprego 2 empregada gestante desde a concepgao até s (cgnco) neses
apdés o parto. Clausula 47+ - A Companhia assegura emprege e saldrio,
por 1 (um) ano, ao empregado acidentado no trabalho, a partir do seu
retorno do INSS, desde que © seu afastamento <tenha sido igual ou
superior a 30 {trinta) dias, incluidos nestes 08 15 (quinze) dias da
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ia. Esta garantia nao vigorarad nos casos de rescisao de contra-
ggmg:ngéabalho, gcom base no artigo 482 da Consolidagdo das leis do
Trapalho. Clausula 4B* - A Companhia assequra as mesmas garantias de
emprego e saldrio, concedidas aos acidentados no trabalho, ao emprega-
do portador de doenga profissional, cgntrn;da no exercicio do atual
emprego, desde que comprovada pelo orgio de gadde da Companhia ou pelo
6rgap competente da Previdéncla Social. Cléusula 49* = A Conmpanhia
praticard o principio da Avaliagido de Desempenho que nao contenha o©
Sistema de curva Forgada. Claustla 50* - Nos casos de abertura de
Processo Seletivo a Companhia . 2ssegura precedéncia aso recrutamento
internc, possibilitando, deste modo, a ascensao de seus empregados a
funcoes mais elevadas, bem como garante a divulgagdo da lista dos
aprovados, em ordem de classificagao no final do processo. Paragrafo
Unico - Quando necessério, as fases de recrutamento e selecdo poderdo
ser realizadas interna e externamente, em cardter simultéineo, sendo ©
/ ‘sindicato devidamente comunicado, ficando garantidaa prioridade aos
) candidatos internos, aprovados em todas as etapas do Processo Seletivo
: e desde gue satisfeltas, guando de sua Inscrigaoy todas as condigdes

/ de concorrer como candidato interno. Cléusula 51* - A Companhia Garan-
te gue, nos casos de interinidade exercida por 180 (cento e pitenta)
dias, vencido este prazo, promoverd o preenchinento em cardter efsti-
vo. Clausula 52+ - Os contratos para provimento-de fungbes de Diregdo,
Chefia e Assessoramento, de fungoes nao integrantes do Plano de Cargos

e os Técnicos Estrangeiros ndo se vincularao ao guadro permanente da
Companhia, devendo o contrato extingulr-se ao final do mandato, da
missao, 4o prazo estipulado, ou do- mandato do Dirigente a gue esteja
vineculado. Clausula 53* - A Companhia garante gue as homologagdes das
rescisoes dos contratos ~de trabalho dos empregados, guando exigidas
por lei, deverdo ser realizadas nos Sindicatos representativos da
categoria- profissional, desde que no local exista representagao da
entidade de classe. Clausula 54* - A Companhia informard, mensalmente,
a cada Sindicato a movimentagdo de pessoal ocorrida em sua base terri-
torial. Cladusula 55* - A Companhia se compromete, ac conceder estdgios
referentes ac Programna de Integragdoc Empresa x Escola de gue trata a
Lei n® 6.494 de 07/12/77, e a0 receber bolsistas em Cursos de Forma-
¢cao, utilizd-los em trabalhos que contribuam para sua formagéo profis-
sional somente sob adequada supervisdo, nao o considerando como Compo~-
nente do efetiveo minimo. Cldusula’ 56* = A Companhia garante gue o
tempoe efetivo de entrada de dados nao excederd o limite mdximo de 5
{cinco) horas, sendo que no periodo de tempe Trestante da jornada, o
empregado poderd exercer outras atividades inerentes  ao seu cargo.
Paragrafo Unico - A Companhia garante, nas atividades de entrada de
dados, um intervalo de 10 {dez) minutos de repouso para cada 50 minu-
tos trabalhados, nac deduzidos da jornada normal de trabalho. Clausula
57 - A Companhia garante a¢c pessoal engajado em turno ininterrupto de
revezamento (TIR) a carga média de trabalho semanal de 33,6 horas.
Clédusula 58* - A Companhia concedera aos empregados engajados en
trabalhos de eguipes sismicas terrestres, a_relagcdo trabalho/folga de
. 1 x 1, jornada de 10 horas e a carga semanal de 35 horas. Cldusula 5%¢
T - A Companhia concedera licenga maternidade pelo periodo de 30 dias as
empregadas que adotarem menores até a idade de 2 anos completos, na
‘forma estabelecida na legislacdo ' especifica para adogdo. A licenga
tera vigéncia a partir do 1° dia em gque & mde adotiva receber o menor
sob sua responsabilidade através do termo legal. Cldusula 60° - A
Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os
empregados sujeitos ao hordrio administrativo, nao sendo permitida
gualgUer tolerancia de horario em suas Unidades e Orgaos, mantido,
apenas, © que estd previsto no item 5.1.2 da Norma 204-01. .Clausula
61* ~ A Conmpanhia concederd as suas empregadas as dispensas necessda-
rias, para gue se submetan a0 exame pré-natal, a critério do orgdoc de
saudde da Companhia. Clausula 63¢ - A Companhia isentard os empregados
E de qualquer participagdo nas despesas relativas i realizagdo de exames
. médicos por ela solicitados, relacionados com o trabalho e outros
! explicitados em normas. Clausulas 64*~ . A 'Companhia manteri em seus
érgdos operacionais, onde couber, até 2 (dois) empregados de nivel
médio da Area de enfermagem por grupo de . turno. Clausula -65* - A
Companhia manterda a atual politica de readaptagao para o empregado
reabilitado pela Instituigdc Previdencidria em cargo compativel com a
reducdo de.sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou
doenga, segundo parecer médico do orgéc oficial, observadas, guanto &
remuneracao, as disposigdes da legislagao. Clausula 66* - A Companhia
obriga-se a supervisionar o .programa de alimentagido, com o apeio de
profissionais da Empresa, da drea de salUde e/ou nutrigdo. Cléusula.67¢
- A Companhia garante a comunicagiic das eleigdes da CIPA, aos . respec-
tivos Sindicatos, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo
aos mesmos, sempre que solicitada; a distribuigdo dos Setores corres-~
pondentes a cada representante dos enmpregados a ser eleito. Clausula
68+ - A Companhia assegura a presenca, as reunides da CIPA, de um

representante sindical indicado pelo respectivo oérgédo de Classe,
fornecendo~se, ac mesno, copia de suas atas. Clausula 69* - A Conpa-
nhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, . no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas de sua emissdo, da oopia da Comunicagioc do Acidente de
Trabalho (C.A.T.) de empregado acidentado. Cldusula 70* - A Companhiz
i se compromete a manter, em articulagido com as CIPAS e os Sindicatos, &
i realizagao de cursos, palestras e seminarios com a participagac con-
junta de representantes da Companhia e dos Sindicatos, sobre as carac-
teristicas téxicas de suas matérias-primas e produtos, bem como dos
demais riscos presentes nos locais de trabalho e os melos necessdrio:s
a prevengao ou limitagdo de seus efeitos nocivos. Clausula 71 =%,
' Companhia, mediante prévio entendimento entre as partes, asseguraré ¢
acesso mos locais de trabalho de uma conissdoc formada por 1 (um,
Médico do Trabalho e 1 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, de
cada parte, para, na gqualidade de representantes do ESindicato, dc
. Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da Companhia, verifica-
} rem as condigdes de salubridade e seguranga no trabalho. Cldusula 72
- - A Companhia assegura gue, sempre gue solicitadé por médico do traba-
lho do Sindicato, © seu ¢rgioc de saude fornecerd, mediante autorizagac
do empregado, resultado dos exanmes e informagdes sobre a sua saude,
relacionados com suas atividades ocupacionais. Cléusula. 73® - A Compa-
nhia realizard exames nédico-odontoldégicos em todo empregado poy
ocasiac da aposentadoria, observada a orientacgiic do 6rgdc de saide d.
Companhia. As despesas com tratamento, caso indicado e desde gue haj:
se configurado doenga profissional adguirida na PETROBRAS, correra«
por conta da Companhia. Clausula 74* - A Companhia compord, ond
couber, a primeira eguipe de combate a incéndios de suas organizagode:
de Controle de gmerqéncias exclusivamente com pessoal da drea ' d
Seguran¢a Industrial. Cldusula 75* = A Companhia compromete-se
manter a atual Politica de Saude, prosseguindo na priorizagdo &=
agdes preyentivas e aperfeicoamento das agoes corretivas de saude n
assisténcia aos emgreqados. Clausula 77¢ - A Companhia e os sindicato-
promoverdc a2 instalagao e funcionamento de comissdoc mista para acompa
nhamento e interpretagdo das clausulas do presente Acordo, em reunioce
a8 cada 2 (dois) meses. Cldusula 79*¢ - A Companhia garante que seu
motoristas profissionais ou condutores autorizados, nao serdo obrigs
dos a ressarcir os danos causados em qualguer tipo de viatura qu
dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como - todos 0s empreqados,
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Norms de Relagdes no Trabalho n> 214-00. Cliusula 80+ - Tendo ex vista
a2 manifestagdo dos adveogades de Suscitante e Suscitados , feita da
Tribuna, ek QuUe ComuNicaram ux acorde guzante & vigénclie da sentencga
normativa, horologa~leo, estipulande o dia i+* de setenbro de 1591 como
data de vigéncia deste Instrumento HNorzative, Com as ressalvas cons-
tantes da decisdo proferidsz ne que concerne aos dias de paralisagdo,
unenimemente. V - Da Exclusio das Cléusulas - A unanimidade, exclulr a
clausula 3* da presente sentenga nhormativa, cor ressalvas do
Fxcelentissimo Senhor Ministre Norberto Silveira de Souza. A unanimi-
dade, excluir a clausula 5* da presente sentenga normative. Por -maio-
ria, excluir a clausula 6' da presente sentenga normativa, vencido o
Txcelentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza, ve a
mantinha como proposta pela Empresa. A unanimidade, excluir a cléusula
62+ da presente sentenga normativa. Por maiorie,. excluir B clausula
76+ e seu paragrafo Un:ico da presente sentenga normativs, vencidec o
Excelentissimo Senhor Ministro Norberto S;lveira de ‘Souza, ue a
mantinha como proposta pela Impresa. Por maioria, excluir . a cléusuls

78+ da presente sentenga nermativa, vencido o© Excelentissimo Senhor
Ministro Norberto Silveirz de Souza, gue 2 mantinha como proposta pela
Enpresa. VI - Do Retorno ao Trabalho ™= Por maioria, determinar a=a
cessacac imediata da greve, com © retorno ao trabalho dos enpregados
da Enmpresa, sob pena de ndo o fazendo, pagar cada um dos Sindicatos
Suscitados multa de Cr$ 100.000,00 {(cex mil cruzeiros) por dia, enm
favor da Empresa Suscitante, sep prejuizo das suas responsabilidades
civis e penais e do desconto dos salarios dos dias de paralisagic dos
trabalhadores em greve e das penalidades disciplinares, eventualmente
aplicaveis. A Empresa Suscitante poderd se ressarcir, retendo créditos
dos sindicatos em seu poder, até o limite da wulta agul  imposta,
vencidc o Excelentissime Senhor Ministro Nordberto Silveira de Souza,
que excluia a2 imposiGdc de multa. VII = Da Pauta da FENAPE -~ A unani-
midade julgar prejudicads 8 peauta de reivindicagdes apresentada pela
TENAPE e pelos. Sindicatpos Suscitados e ainda o dissidio colativo
instaurado pela Procuradoria-Gereal da Justiga do Trabalho, que conten
matéria ja decidida no dissidic instaurado pela’ Petrobris. Custas
calculadas sobre o valor de Or 200.000,00 (duzentos mil cruzeiros)
pelos suscitados, gue deveridc pagéd~las solidariamente.

OBSERVAGAC: O Excelentissimo Senhor Procurador-Geral da Justica de
Trapaihc emitiv parecer oral, o gual ir2 aos autos através de notas
taquigrificas por deterrinacdo do Excelentissimo Senhor Ministro
Presidente.

SUSCITANTE: PETROLEO BRASILEIRO S5/A - PETROBRAS
. Sustentacac Oral. Dr. Roberto Siqueira

SUSCITADOS: PEDERACAC NACIONAY, DOS PRIROIFITQOS ¥ OUTROS
Sustentagdo Oral: Dr. José Antonio (remasce

Para constar, lavro a presente cer@idéo, do gue dou f2.
sala de Sessdes, 20 de setembre de 1991,

'NEIDE-A. BORGES FERRIIRA
Secretiria do Tribunal Pleno

l

PROCESSO N% TST-MC-35854/91.5 - TST .. .

REQUERENTE ; -DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO'DO ESPimrso -
SANTO

ADVOGADOS : Drs. CARLOS EDUARDO- CAPUTO,BASTOS F ANTONIO CARLOS DE AL
HEIDA CASTRO , T

REQUERIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS DO ESTADC DO ESPIRim
SANTO — SINDPUBLICOS/ES - .

DESPACKO

_ Departamento Estadual de Transito do Estado do Espirite
Santo propoe Medida Cautelar Inominada, com pedido de concessao de 11
minar inaudita altera pars, contra o Sindicato dos Trabalhadores PO
blicos™do Estado g0 Espirito Santo, objetivando a suspensao dos efel
tos da sentenga normativa prolatada pelo Egregio Tribunal Regional dd
Trabalho da 17! Regiao nc dissidio coletive nf TRT-DC-2617/S1, em que
e parte,
Afirma o czbimento 00 progesso cautelar no Casc presente,
invocando a Constitul Federal para dizer incabivel o diss!idic cole
como decisao do Supremo Tribunal Federal que,"sc apreciar o
suspensac liminar das normas contidas nas alineas "d" e “e"
240, da Lei n® 8.112/81, formulado pelo eminente Procura -
da Republicsa, & Excelsa Corte entendeu de acglher o pedide
ara determinar a suspensao cautelar da eficacia da  referi
da aslinea "d" & da locugac "e coletivamente®, da alinei
testa, assim, a decisao regional, em especial a clausu
la dé reajuste skiarigl. 4 ’ -
; Trata-se, no caso, de autarquia estadual, portanto,pessoa
juridica de direito pualico interno, vinculada ao Governo do Estado.
Como tal, esra sujeita abg principios imposctos pelos arts. 37 e 169 da
Constituigaoc Federal. Vedale, portanto, a esta Justi¢a Especializada
conceder-reajuste salarial e bytras condigoes de trabalho de carater
economiCo aos servidores da reql -
// N Face ao exposto, ¥ ip & Medida Liminar pleiteads;deter
mipdAndo seja dada cienciz de fato ao ¥um?! Sr. Juiz-Presidente do Egre
/zfo_Tribunal Regional do Trabalho da 1 Reglao. - N -
Va Cite-se o requerideo, nos termOs.e prazo legais pars,
rendo, cferecer sua resposta.
Publique-se.

drasilia, 20 de setembro

- MINISTRO ALMIR PAZZIANOTTO PIR
. " Relator s

que

A Imprensa Nacional executa servicos graficos para a
Administracao Federal.
Consuitas: Divisdo de Editoracso.
Fones {061) 225-4790 e 321-5566 ramal 219.
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