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TERMO ADITIVO DE ACORDO

TERMO ADITIVO AO ACORDO ASSINADO EM 20/12/1999, ENTRE PETROLEO
BRASILEIRO S/A - PETROBRAS E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE REFINACAO, DESTILACAO, EXPLORAGAO E PRODUCAO DE
PETROLEO NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA CATARINA, QUE TEM COMO

OBJETO A INDENIZAGCAO PELA SUPRESSAO DEFINITIVA DO PAGAMENTO DO
FERIADO TURNO.

CLAUSULA 12 - O paragrafo Unico da clausula 12 passa a viger com a seguinte
redacao:

“Paragrafo Unico - As partes acordam que as horas trabalhadas no Dia de Natal e ;
Ano Novo excetuam-se da situagdo especificada no ‘caput” e serdo consideradas
como horas extraordinarias e pagas como tal, obsesvadas as condigcdes previstas
em Normas e nas clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho vigente”.

CLAUSULA 22 - A clausula 22 passa a vigor com os seguintes paragrafos, excluindo-
se o0 paragrafo Unico original:

“‘Paragrafo 1° - Os empregados que em 31.08.99 estavam engajados em regime
Misto, alternando o regime Administrativo com o Turno de Revezamento,
Sobreaviso, Regime Administrativo de Campo ou Equipe Sismica Terrestre,
receberéo a indenizag&o de que trata o “caput’ na proporgéo de 1/12 (um doze avos)
para cada més trabalhado no periodo de 01.9.98 a 31.08.99, na condicao de Turno

de Revezamento ,Sobreaviso, Regime Administrativo de Campo ou Equipe Sismica
Terrestre. »

Paragrafo 2° - Os casos de empregados que trabalharam em regime especial no
periodo de 01.09.98 a 31.08.99, e que ndo estavam implantados no dia 31.08.99,

dever&o ser analisados pelo érgéo local, ouvido o respectivo segmento da Sede da
Companhia”.

CLAUSULA 32 - Ficam mantidas as demais condi¢bes pactuadas anteriormente,

acordando as partes que os efeitos deste Termo Aditivo retroagem a data de
assinatura do Acordo original.

E por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente
Acordo em 2 vias de igual teor, para que produzam os seus efeitos legais.
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Sindicato dos Trabalhadore S IndUstrigsde Refinago, Destilacdo, Exploracéo e
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TERMO DE ACORDO COLETIVO

2ETROLEO BRASILEIRO S/n - PETROBRAS, sociedade de sconomia
mista com sede na Avenida Repﬁblica do Chile, 55, doravante denomina
da Companhia, =2 os Sindicatos representatives da categoria profissio-
nal, devidamente autorizados relas Assembléias Gerais especialmente
convocadas, nes termos do artigo 612 da Consolidacao das Leis do Tra-
palho, doravante denominados Sindicatos, a primeira representada pelo
Chefe do Servico de Pessoal - SEPES, e”0s demais por seus Presidentes,

firmam, nesta data, o sequinte ACORDO:

CLAUSULA la - A Companhia garante corregao integral de salirio, para
Os empregados admitidos apbs a data-base, desconsiderando, deste
modo a figura da proporcionalidade.

CLAUSULA 2a - A Companhia dSsegura manter a sua atual politica de em
preqo, comprometendo~se'a nao proceder dispensa coletiva ou de
carater sistemadtico, bem como nao implantar -ouat*v1dace de pes~

socal.

CLAUSULA 3a -~ A Companhia assegura emprego e salario, por um anoc, 10

empregado acidentado no trabalho, a partir do seu retorno do
.E%L INPS, desde gue o seu afastamento tenha sido igual ou superior a
Y C . C e , . . .
‘*ff' 30 (trinta) dias, incluidos nestes os 15 dias de responsabilida-
de da Companhia. Essa garantia nao vigorara nos casos de resci -
. sao de contrato de “raralho, com hase no artigo 482 da Consolida
o cao das Leis do Trabalho.
v iy
oy
Y - i
! CLAUSULA 4a - A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego 2
. salario concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado por
tador de doenca profissional, contraida no exercicio do atual em
joas {{ pPrego, desde gue comprovada pelo Orgao médico da Petrobras ou
S - pelo Orgdo competente da Previdéncia Social.
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LAUSULA 5a - A Companhia garante ermprego e salario a empregada aes
tante, ate 60 (sessenta) dias apls o término do afastamento le
7al, além do aviso prévio estabelecido na Consoli dacao das Leis
do Trabalho.
"LAUSULA 6a - A Companhia garante o horario de 40 (quarenta) horas se

manals para 0s empregadcs sujeitos ao hordrio administrativo,nao
sendo permitida aualquer tolerancia de horario, =m suas unidades
e Orgacs, mantido apenas, o que esta previsto no item 5.1.2, da
norma 204-01.

-

LAUSULA Ja - A Companhia concorda em asseaqurar gue © empregado tenha
até 5 (cinco) faltas nio consecutivas, nao podendo ser acumula -
das nem somadas aos dias de férias ou folgas, mediante prévio
aviso do empregado, acarretando para o mesmo somente o desconto
do salario. Excetuado o desconto, estas faltas nao acarretarao
prejuizo aoc empregado quanto a promogao, triénio, férias ou
quaisquer outras vantagens previstas nas normas da Compannia,Lei
ou qualquer regulamento.

CLAUSULA 8a - A Companhia concorda em conceder is suas empregadas o©s
dias necessarios, remunerados, para gue se submetam ao exame pré
zéf natal, a critério do Orgdo médico da Petrobras.

e

CLAUSULA %a - A Companhia garante gue as horas suplementares trabal itha

das aos sabados, no horirio que anteceder as 12 (doze) horas, se

rao remuneradas com um acréscimo de 80% (oitenta por cento).

CLAUSULA 10a - A Companhia garante cue, nos casos em que o £Mpregaco,
nY encontrando-se nos periodos de descanso fora do local de traba -
Y -

i lho, venha a ser convocado para a realizacao de servico. extraor-

Jr; g dinadrio para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as no
;; l?' ras suplementares trabalhadas nesse periodo sejam remuneradas
R /<@L com um acréscimo de 100% (cem por cento), observando-se um name-

3}’& ro minimo de 4 (quatro) horas suplementares, independente do ni-
j?/ ' | mero de horas trabalhadas inferiores a quatro, como recompensa
jv‘\ " _pelé esforco despendido nacuele dia, assegurando-se ao empregado

7 ,

y " ]
_LL o nimero ae horas suplementares realmente trabalhadas, quando ex

~§ﬂ; ceder do mlnlﬁg\ijzfduLadodc&&ouatro) nqgés. - [{”
NS il War o
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CLAUSULA lla - A Companhia garante aos emvrecados aue trabalham em re

Jime de revezamento am turnos, remuneracio na pase de 100% {cem

nor cento), das horas trabalhadas a tizulo de aocbra de turno,qual
gquer Jue seja 0 numero de horas, seja por prorrogacao, seja por

antecipagao da jornada normal srevista na escala de revezamento.

CLAUSULA 12a - Nos casos de viagem a servico da Empresa, que coincidam
com o dia de folga ou repouso remunerado, a Companhia garante sua
retribuicao como se de trabalho extra fora, nos limites da jorna-
da normal. Excetuam-se deste tratamento os empregados isentos de
ponto e aqueles que viajarem paréyéumprimento de programa de trei
namento.

LAUSULA 13a - A Companhia garante a revisao periddica das unidades de
servigo (US) da Assisténcia M&dica Supletiva (AMS), objetivando a
melhoria do atendimento.

CLAUSULA lda - Companhia garante a Assisténcia Médica Supletiva (AMS),
relativa a pequeno e grande risco ao aposentado por invalidez, de

corrente de acidente do trabalho, bem como aos seus dependentes,

CLAUSULA 15a ~ A Companhia garante 0s beneficios da Assistdncia Médics
Supletiva (AMS), relativa ao grande risco, ao empregado que se
tenha aposentado, assegurando ainda, facilidades da AMS referen -

tes a0 pequeno risco, observadas as seguintes condicoes:

a) utilizacaoc dos servicos de credenciados, nao efetuando nennum

pagamento no ato:

o) a Companhia pagari a de

2, Dosteriocrmente,

n
Rl
o
n
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0
O
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I
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0
o
]
o
o)
s
1]

descontara o total destas & pesas dos proventos do aposenta-

s

do, podendo inclusive, barcelar esse desconto dentro da siste

! matica e condlcoes especificas estabe elecidas;

c) os beneficios e facilidades referidos neste item se efetiva -
rao tao’ logo seja assinado o necessirio aditamento ao conveénio
de beneficios com o INPS.
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PARAG. ONICO - 0Os beneficios e facilidades da Assistdncia Modica
Supletiva (AMS) estabelecidos neste item nao sordao concedi-
0SS ao aposentado cue terha tido o seu contravo de Crziniho
fescindido por justa causa ou DOY convenicéneia <a Compannia
ou ainda:

2/ guando houver descontinuidade malor ao aue 180 (cento e
Ditenta) dias entre a data do seu deslicamento @& com

canhia e a do inicio da aposentadoria:

b) guando mantenha vinculo empregaticio com outrc emprega-

dor;

Y

9!

quando da implantaciao do Convénio PETROBRAS/INPS nao
passe a receber os proventos decorrentes nos termos do
referido Convénio.

CLAUSULA l6a - A Companhia assequra, ainda, a realizacao de estudos

para extensao das facilidades do pequeno e grande risco da AMS,
para os dependentes e viivas de ex-~empregados, sem onus para a
Petrobras,

i © CLAUSULA 17a - A Companhia garante o auxilio~-creche a toda empregada,

na forma estabelecida no item 5.4 da Norma 610-00 de Assisténcia
e Beneficios, a partir do mes €M gque a mesma reassumir suas fun-
coes na Petrobrids, apds o periodo a que se refere o artigo 392,

da Consclidacao das Leis do Trabalho, ate gue seu filho complete

£ O vigésimo quarto més de vida, inclusive, obedecidos os percen -
A o
T -uais abaixc sobre a tabela vigente:
Lt do 1° @o 69 més igual 100%
LYW rs N
gk do 79 ao 129 més igual 70%
= ’ do 139 ao 189 més igual 50%
ey . . 5
i do 199 ao 24© més igual 30%
J ot |
; %/ CLAUSULA 18a - A Companhia garante o vagamento da indenizacao da gra-
L tificacao de férias, correspondente ao periodo aquisitivo venci-
. {
¥ ; “ g ) ~ ' ~ . . . .
fvﬁéf/f 90 e nao gozado, quer nas rescisdes contratuais de iniciativa da
j Petrobras, nas de iniciativa do emprgg@do € nos casos de aposen-
~ i tadoria. ‘ p r s
Y
u”} |
4ol .
i
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USULA 19a - A Companhia garante cue o adicional de interinicade se
ra pago a partir do primeiro dia de substituicao, em qualguer si
nsiderando, para efeito de cilculo da remuneracao o
rias a nedia duodecimal do "plus” percebido em ra-

bstituigao interina. A vaga existente nao perdurara
(seis

CLAUSULA 20a - A Companhia garante, nos casos de afastamento do empre
gado em decorréncia de doenca orofissional, por até 180 (cento e
oitenta) dias, devidamente caracterizada pelo O6rgao médico da
Petrobras ou da Previdéncia Social, gue este recebera o 139 Sa-

lario, além das vantagens que Jj& lhe sao assequradas.

CLAUSULA 2la - A Companhia garante Jque seus motoristas profissionais
ou condutores autorizados n3o serao obrigados a ressarcir os da
nos causados em gualgquer tipo de viatura que dirigirem, ficando
assim, sujeitos como todos os empregados, apenas a Norma de Re-

lagoes no Trabalho no 214-00.

CLAUSULA 22a - A Companhia garante o desconto das importancias sorc-
vadas nas assembléias gerais, como contribuicao assistenci:

aos sindicatos, desde gue nao haja a oposicao expressa e PnOr es

crito do empregaco, no prazo de 12 (doze) dias ap0s o recebimen

e to, pela Petrobras,da comunicacdo do sindicato.

CLAUSULA 23a - Nos casos de abertura de processo seletivo, a Companhia

assequra prefereéncia ao recrutamento interno, possibilitando,des~

A\ , . - . - - 4 N ;
} -€ modo, a ascensao de seus emnpregados a funcoes mais elevadas.
Cod
0
W CLAUSULA 24a - A Companhia garante gue, nos casos de interinidade exer
<= N = K . X 5. L
; cida por 180 (cento e oitenta) dias, vencido este prazo, promove-
Do i - N .
IR ra a abertura de processo seletivo.
ST P S
RN
Lo

CLAUSULA 25a - & Companhia garante comunicacdo das eleicoes da Cipa,
aos respectivos Sindicatos, com antecedéncia de 90 (noventa)
dias, fornecendo aos mesmnos, sempre que solicitado, o mapeamento

por setores.
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CLAUSULA 265 - A Companhia assegura a presenga, as reunioes da Cipa,
de um representante sindical indicado pelo respectivo Orgao de

classe, fornecendo ao mesmo cobpia de suas atas.

. La L . C e
CLAUSULA 27= - » Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, da copia da comunicacgao

do acidente de trabalho (C.A.T.) de empregado acidentado.

cLAusuLA 282 - a Companhia promovera a instalagao e funcionamento da
Comissao Mista para acompanhamentane interpretacao-das c¢liusu-
las do presente Acordo, na forma da Gltima minuta encaminhada
pela PETROBRAS (SEPES 1.587,/1.589, de 29.04.83) .

a o , , q - - Lo~
CLAUSULA 29= - A Companhia garante que as nomologacgoes das rescisoes

dos contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por

lei, deverao ser realizadas nos Sindicatos representativos  da
categoria profissional, desde que, no local exista representa-

-

¢ao da entidade de classe.

3

. a . L= . - , .
v CLAUSULA 302 - a Companhia reabrira a discussao em torno da implanta

cao de um plano de assistencia aos excepcionais.

a . - - - - -
CLAUSULA 31= - A Companhia assequra a liberacao de atée 3 {(trés
K gentes sindicais e delegado sindical, onde couber, para cada sin

; dicato, sem prejuizo da remuneracio.

 PARAG. UNICO - Caberd aos sindicatos a indicagao dos dirigentes

/ a serem liberados, evitando sempre gue possivel a solicita

cao de liberacao de empregados do mesmo cargo ou carreira.
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CLAUSULA 32a - A Companhia, mediante prévio entendimento entre as par

7y m

tes, asseqgurara o acesso aos locais de trabalho de uma comissao,
formada por 1 (um) M&dico do Trabalho e 1 (um) Engenheiro de Se-
juranca, de cada parte, para, na qualidade de representantes do
Sindicato, do Ministério do Trabalho e da Petrobras, veriiicar

as condicoes de insalubridade, higiene e begurunga no trabalho.

CLAUSULA 33a -~ A Companhia assegura, por turno, mais 1 {um) Enfermei-
ro ou Auxiliar de Enfermagem, nos Setores Médicos dos Orgaos Ope
racionais que adotam o regime de trabalho em revezamento de tur-
nos durante as 24 horas do dia, excetuando as Unidades que ja fo
ram atendidas,

CLAUSULA 34a - Acorda a Companhia que os intersticios para a concessac
de aumento por mérito dos empregados dos grupos E a I serao el
12 e 18 meses, observadas as demais condicoes previstas nas No
mas da Empresa. A nao indicacao do empregado para efeito de aun,

Lo por mérito, nos intersticios de 12 e 18 meses sG retardara a

concessao desse beneficio pPor 6 meses, a partir de quando tal be

neficio sera concedido automaticamente, desde que satisfeitas as

demais condi¢Oes normativas.

CLAUSULA 35a - A Companhia se compromete a manter a curva forcada dos

empregados dos Grupos E a I, na forma seguinte:

; Grupo Superior de Desempenho - 30%
L
Grupo Médio de Desempenho - 67,5%
i Grupo Inferior de Desempenho - 2,5%
\ CLAUSULA 26a - Aplicar-se-3 3s die sposicoes do presente Acordo Coletivo
1Y de Trabalho o disposto na iegislacao federal em vigor.
-
-
CLAUSULA 37a - O presente Acordo tera vigéncia a partir de 19 de setem
} - . - .
] bro de 1983, podendo ser revisto decorrido um ano.
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5f DO PETROLEGC DE CAMPINAS E PAULINTA
\

£, pror estarem justos e acordados, firmam o presente  Acor

70 em 20 {(vinte) vias de igual teor o Zorma, o aual devera ser denosi
port 4 e z

s -

Zado na Secretaria de LUMBredo e B2laric, para Cagistro e ATGUIVO,  om
conrormidade com O wue dicpoe o artige nld da Consol luacao das Lels

g0 Trabalho.

Rio de Janeiro, T s .
A o f,ﬁ
%
ﬁgyc ot e
g 7

P/ PETROLEO BRASILEIRO S.A. ~ DETROuRAS Vd

- ” ;
vy &

P/SINDICATO DOS TRABALHAD@RES NA INDOSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO
D20 PETROLEQO DE MANAUS V
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAQ
T
N0 PETROLEO DE FORTA%;%}

‘ /@//J Ynaiie cd/ 1»‘/// Z{/W

P/SINDICATO DOS/TRABALAADORES NA/TNDOSTRIA DA DEQTILACAO E REFINACAQ
DO PETRGLEO DO ESTADO/DB MINAS GERAIS
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P/SINDICATO DOS TRARALHADORES NA INDOUSTRIZA DA DESTILAGAO E REFINACEO
f ‘ DO 'PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS
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P/SINDICATO‘DQS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAC
DO PETROLEO DE MAUA

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAOD
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£/SINDICATO D0OS TEARALEADORES MA INDOSTRIA DA DESTTLACAO E REFINACED
S0 PETROLEO DE CUBATAO, 535708 B SA0 SEBASTIRO
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES/NA INDOSTRIA D ‘BESTILACAQ E REFT LCA0
DO PETROLEO DE PORTO ALEGRE ’@AWOAS E 0SORIO
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P/SINDICATO DOS “RABALH&

‘s NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO

NOS ESTADOS Dp #Aﬁxf““\kzcwxs\g MARANHEO
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P/SINDICATO DOS

NOS

TRABALHADORES

AL i
¢ 2,
g'kbhti\

NA LVDGSTRIA;DA

ESTADOS DE ALAGOAS E SERGIPE

i

EXTRACAO DO

PETROLEO

P/SINDICATO DOS TRABALHAPORES

NO ESTADO

INDUSTRIA DA

NA
DA BAHIA

EXTRACAO

DO PETROLED

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA' INDGSTRIA DE REFINACAO, DESTILACAO
E EXTRACAO DO PETROLEO NO ESTADO DO PARANA
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES MA TNDUSTRIA OF DESTILACAQ E REFINACAO
00 PETROLEC NO ESTADO DO RIO DE JANETRO
T A RS ,,{',‘_.2,",;,{ / ’
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOUSTRIA DE DESTILAGAO E REFINACEO
, DO PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDGSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO

DO PETROLEQ NO

ESTADO DA BAHIA



