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TERMO DE ACORDO COLETIVO

PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS, sociedade de economia
mista com sede na Avenida Republica do Chile, 65, doravante denomina-
da Companhia, e Os Sindicatos representativos da categoria profissio-
nal, devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais especialmente
convocadas, nos termos do artigo 612 da Consolidacao das Leis do Tra-
balho, doravante denominados Sindicatos, a primeira representada pelo
Chefe do Servico de Pessoal - SEPES, e os demais por seus Presidentes,

firmam, nesta data, o seguinte ACORDO:

CLAUSULA la - A Companhia garante correcao integral de salario, para
os empregados admitidos apOs a data-base, desconsiderando, deste

modo a figura da proporcionalidade.

CLAUSULA 2a - A Companhia assegura manter a sua atual politica de em
prego, comprometendo-se a nao proceder dispensa coletiva ou de
carater sistematico, bem como nao implantar rotatividade de pes-

soal.

CLAUSULA 3a - A Companhia assegura emprego e salario, por um ano, ao
empregado acidentado no trabalho, a partir do seu retorno do
INPS, desde que o seu afastamento tenha sido igual ou superior a
30 (trinta) dias, incluidos nestes os 15 dias de responsabilida-
de da Companhia. Essa garantia nao vigorara nos casos de resci -
sao de contrato de trabalho, com base no artigo 482 da Consolida
cao das Leis do Trabalho.
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CLAUSULA 4a - A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e
saiério concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado por
tador de doenga profissional, contraida no exercicio do atual em
prego, desde gque comprovada pelo Oorgao medico da Petrobras ou

pelo orgao competente da Previdéncia Social.
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CLAUSULA 5a - A Companhia garante emprego e salario a empregada ges
tante, até 60 (sessenta) dias apo0s o término do afastamento le

gal, além do aviso prévio estabelecido na Consolidagao das Leis
do Trabalho.

CLAUSULA 6a - A Companhia garante o horario de 40 (guarenta) horas se
manais para’os empregados sujeitos ao horario administrativo,nao
sendo permitida qualquer tolerancia de hdrério, em suas unidades
e Odrgaos, mantido apenas, o que esta previsto no item 5.1.2, da
norma 204-01.

CLAUSULA 7a - A Companhia concorda em assegurar que O empregado tenha
até 5 (cinco) faltas nao consecutivas, nao podendo ser acumula -
das nem somadas aos dias de ferias ou folgas, mediante prévio
aviso do empregado, acarretando para o mesmo somente o desconto
do salario. Excetuado o desconto, estas faltas nao acarretarao
prejuizo ao empregado quanto & promogao, triénio, férias ou
guaisquer outras vantagens previstas nas normas da Companhia,Lei

ou qualgquer regulamento.
CLAUSULA 8a - A Companhia concorda em conceder as suas empregadas oOs
dias necessarios, remunerados, para que se submetam ao exame pré
%g&f natal, a critério do 6rgao médico da Petrobras.
CLAUSULA 9a - A Companhia garante que as horas suplementares trabalha
E%%f/ das aos sabados, no hordrio gue anteceder as 12 (doze) horas, se

){ rao remuneradas com um acrescimo de 80% (oitenta por cento).’
Q CLAUSULA 10a - A Companhia garante que, nos casos em que O empregado,

encontrando-se nos periodos de descanso fora do local de traba -

S

lho, venha a ser convocado para a realizagao de servigo extraor-
dinario para o qual nao tenha sido previamente convocado, as ho
ras suplementares trabalhadas nesse periodo sejam remuneradas

com um acréscimo de 100% (cem por cento), observando-se um nume-

mero de horas trabalhadas inferiores a quatro, como recompensa

ro minimo de 4 (quatro) horas suplementares, independente do na-
pelo esforgco despendido naguele dia, assegurando-se ao empregado
o nimero de horas suplementares realmente trabalhadas, quando ex

M ceder do minimo asgegurado de 4(uns. @
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CLAUSULA 1lla - A Companhia garante aos empregados que trabalham em re
gime de revezamento em turnos, remuneragao na base de 100% (cem
por cento), das horas trabalhadas a titulo de dobra de turno,qual
quer que seja o numero de horas, seja por prorrogagao, seja por

antecipacao da jornada normal prevista na escala de revezamento.

CLAUSULA 12a - Nos casos de viagem a servico da Empresa, que coincidam
com o dia de folga ou repouso remunerado, a Companhia garante sua
retribuicdo como se de trabalho extra fora, nos limites da jorna-
da normal. Excetuam-se deste tratamento os empregados isentos de
ponto e aqueles que viajarem para cumprimento de programa de trei
namento.

CLAUSULA 13a - A Companhia garante a revisao periddica das unidades de
servico (US) da Assisténcia Médica Supletiva (AMS), objetivando a

melhoria do atendimento.

CLAUSULA l4a - A Companhia garante a Assisténcia Médica Supletiva (AMS),
relativa a pequeno e grande risco ao aposentado por invalidez, de

corrente de acidente do trabalho, bem como aos seus dependentes.

CLAUSULA 15a - A Companhia garante os beneficios da Assisténcia Medica
Supletiva (AMS), relativa ao grande risco, ao empregado que se
tenha aposentado, assegurando ainda, facilidades da AMS referen -

v

tes ao pequeno risco, observadas as seguintes condicoes:

a) utilizaggo dos servicos de credenciados, nao efetuando nenhum

@ pagamento no ato;
} b) a Companhia pagara a despesa correspondente e, posteriormente,
descontara o total destas despesas dos proventos do aposenta-
do, podendo inclusive, parcelar esse desconto dentro da siste

matica e condicoes especificas estabelecidas;

os beneficios e facilidades referidos neste item se efetiva -
rio t3o logo seja assinado o necessario aditamento ao conveénio

de beneficios com o INPS.

7530 -000 —-06581



@ PETROBRAS
PETROLEO BRASILEIRO S A

PARAG. ONICO - Os beneficios e facilidades da Assisténcia Madica
Supletiva (AMS) estabelecidos neste item nao serao concedi-
dos ao aposentado que tenha tido o seu contrato de trabalho
rescindido por justa causa ou por conveniéncia da Companhia,

ou ainda:

a) quando houver descontinuidade maior do que 180 (cento e
oitenta) dias entre a data do seu desligamento da Com

panhia e a do inicio da aposentadoria;

b) quando mantenha vinculo empregaticio com outro emprega-
dor;

c) quando da implantacdao do Conveénio PETROBRAS/INPS nao

passe a receber os proventos decorrentes nos termos do

referido Convénio.

CLAUSULA 16a - A Companhia assegura, ainda, a realizacdo de estudos
para extensao das facilidades do pequeno e grande risco da AMS,
para os dependentes e vilvas de ex-empregados, sem Onus para a
Petrobras.

CLAUSULA 17a - A Companhia garante o auxilio-creche a toda empregada,
na forma estabelecida no item 5.4 da Norma 610-00 de Assisténcia
e Beneficios, a partir do més em gue a mesma reassumir suas fun-
¢Oes na Petrobras, apds o periodo a que se refere o artigo 392,
da Consolidagao das Leis do Trabalho, até que seu filho complete

o vigésimo quarto més de vida, inclusive, obedecidos os percen -

tuais abaixo sobre a tabela vigente:
do 19 ao 69 més igual 100%
do 79 ao 129 més igual 70%

do 139 ao 189 més igual 50%
do 199 ao 249 més igual 30%

CLAUSULA 18a - A Companhia garante o pagamento da indenizac¢ao da gra-
tificacao de férias, correspondente ao periodo aquisitivo venci-

do e nao gozado, quer nas rescisoes contratuais de iniciativa da

N Petrobras, nas de iniciativa do empre O e nos casos de aposen-
W tadoria. @
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S>EAN _ AN NECEDe



' S

P ’ '
A PETRORRAS
cLAUSULA 19a - A Companhia garante que © adicional de interinidade se
' ra pago a partir do primeiro dia de substituiqéo, em qualgquer si
tuagéo, considerando, para efeito de cilculo da remuneragao do
periodo de férias a média duodecimal do "plus" percebido em ra-
230 da substituicao interina. A vaga existente ndo perdurara

alem de 6 (seis) meses.

CLAUSULA 20a - A Companhia garante, nos casos de afastamento do empre
gado em decorréncia de doenga profissional, por até 180 (cento e
oitenta) dias, devidamente caracterizada pelo orgao medico da
Petrobras ou da Previdéencia Social, gque este recebera o 139 Sa-

13rio, além das vantagens que ja lhe sao asseguradas.

CLAUSULA 2la - A Companhia garante que seus motoristas profissionais
ou condutores autorizados nao ser3ao obrigados a ressarcir os da
nos causados em gualquer tipo de viatura que dirigirem, ficando
assim, sujeitos como todos os empregados, apenas a Norma de Re-
lacoes no Trabalho n? 214-00.

CLAUSULA 22a - A Companhia garante o desconto das importancias apro-
vadas nas assembléias gerais, como contribuicao assistencial
aos sindicatos, desde que nao haja a oposigao expressa e por es

‘. @ crito do empregado, no prazo de 12 (doze) dias apos o recebimen

to, pela Petrobras,da comunicacao do sindicato.

CLAUSULA 23a - Nos casos de abertura de processo seletivo, a Companhia
assegura preferéncia ao recrutamento interno, possibilitando,des-

te modo, a ascensao de seus empregados a funcoes mais elevadas.

CLAUSULA 24a - A Companhia garante gue, nos casos de interinidade exer
cida por 180 (cento e oitenta) dias, vencido este prazo, promove-=

ra a abertura de processo seletivo.

CLAUSULA 25a - A Companhia garante comunicacido das eleigoes da Cipa,
aos respectivos Sindicatos, com antecedéncia de 90 (noventa)
dias, fornecendo aos mesmos, sempre gue solicitado, o mapeamento
por setores.
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CLAUSULA 26= = & Companhia assegura a presenca, as reunioces da Cipa,
de um representante sindical indicado pelo respectivo Orgao de

classe, fornecendo ao mesmo coOpia de suas atas.

cLAusULA 272 - A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, da cOpia da comunicagao

do acidente de trabalho (C.A.T.) de empregado acidentado.

cLAUSULA 282 - A Companhia promoverd a instalagdo e funcionamento da
Comissao Mista para acompanhamento e interpretacao-‘das clausu-
las do presente Acordo, na forma da Gltima minuta encaminhada
pela PETROBRAS (SEPES 1.587/1.589, de 29.04.83).

cLAUSULA 292 - A Companhia garante que as homologacgoes das rescisoes
dos contratos de trabalho dos empregados, quando exigidas por
lei, deverao ser realizadas nos Sindicatos representativos da
categoria profissional, desde que, no local exista representa-

cao da entidade de classe.

cao de um plano de assisténcia aos excepcionais.

Skif) CLAUSULA 302 - A Companhia reabrird a discussdo em torno da implanta

CLAUSULA 312 - A Companhia assegura a liberagao de até 3 (trés) diri

gentes sindicais e delegado sindical, onde couber, para cada sin

%i;g? dicato, sem prejuizo da remuneracgao.

PARAG. ONICO - Caberd aos sindicatos a indicagdo dos dirigentes

e

a serem liberados, evitando sempre que possivel a solicita

¢ao de liberacao de empregados do mesmo cargo ou carreira.

7530 - 000 - OB5R1
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CLAUSULA 32a - A Companhia, mediante prévio entendimento entre as par
tes, assegurara o acesso aos locais de trabalho de uma comissao,
formada por 1 (um) Médico do Trabalho e 1 (um) Engenheiro de Se-
gurang¢a, de cada parte, para, na qualidade de representantes do
Sindicato, do Ministério do Trabalho e da Petrobras, verificar

as condigoes de insalubridade, higiene e seguranca no trabalho.

CLAUSULA 33a - A Companhia assegura, por turno, mais 1 (um) Enfermei-
ro ou Auxiliar de Enfermagem, nos Setores Médicos dos Orgaos Ope
racionais que adotam o regime de trabalho em revezamento de tur-

nos durante as 24 horas do dia, excetuando as Unidades que ja fo

ram atendidas.

CLAUSULA 34a - Acorda a Companhia que os intersticios para a concessio
de aumento por mérito dos empregados dos grupos E a I serao de
12 e 18 meses, observadas as demais condicOes previstas nas Nor-
mas da Empresa. A nao indicacao do empregado para efeito de aumen
to por mérito, nos intersticios de 12 e 18 meses sd retardari a
concessao desse beneficio por 6 meses, a partir de guando tal be
neficio sera concedido automaticamente, desde que satisfeitas as

demais condi¢oOes normativas.

CLAUSULA 35a - A Companhia se compromete a manter a curva forcada dos

empregados dos Grupos E a I, na forma seguinte:

Grupo Superior de Desempenho - 30%
Grupo Médio de Desempenho - 67,5%
Grupo Inferior de Desempenho - 2,5%

xy CLAUSULA 3ba - Aplicar-se-3a as disposicoes do presente Acordo Coletivo
de Trabalho o disposto na legislagao federal em vigor.

G

CLAUSULA 37a - O presente Acordo terd vigéncia a partir de 19 de setem

bro de 1983, podendo ser revisto decorrido um ano.

A
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E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Acor
do em 20 (vinte) vias de igual teor e forma, o qual devera ser deposi
tado na Secretaria de Emprego e Salario, para registro e'arquivo, em
conformidade com o que dispoe o artigo 614 da Consolidagao das Leis

do Trabalho.

Rio de Janeiro, 2 7 OUT 1983

P/ PETROLEO BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS ///

y

P/SINDICATO DOS TRABALHAD@&ES NA INDOSTRIA DA DESTILACAO E REFINAQAO
DO PETROLEO DE MANAUS

%{ HLere 760 7c

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGCAO E REFINACAO
O PETROLEO DE FORTALEZ2

P/SINDICATO DO,/TRABALHADORES NA NDﬁSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO
DO PETROLEO DO ESTA DE MINAS GERAIS

%J/%M U-

P/SINDICATO S TRABABHADORES NA INDOSTRIA DA DESTILAGCAO E REFINACAO
DO /[PETROLEO DUQUE DE CAXIAS

D e e S

E;SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO
DO PETROLEO DE MAUA

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINAGAO
DO PETROLEO DE CAMPINAS E PAULINIA
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P/SINDICATO DOS TRABALHADQRE%/NA INDOSTRI2
DO PETROLEO DE CUBATAO, SANTOS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES/NA INDUSTRIA ESTILACAO E REFINACAO
DO PETROLEO DE RORYO ALEGRE AS E OSORIO

A

P/SINDICATO DOS TRABALH S NA INDOSTRIA DA EXTRACAO DO PETROLEO
NOS ESTADOS Dp PX '

\Y A" "4

: ‘ ) = -
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IRNDUS RIA)DA EXTRACAO DO PETROLEO
NOS ESTADOS DE ALAGOAS| E RGIPE

\

p/SINDICATO DOS TRABALHABORES NA MMDOSTRIA DA EXTRACAO DO PETROLEO
NO ESTADO D HIA

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DE REFINAGAO, DESTILAGAO
E EXTRACAO DO PETROLEO NO ESTADO DO PARANA

Ny

P/SINDICATO DOS TRABALHADORE@ NA INDUSTRIA DE DESTILACAO E REFINACAO
DO PETROLEO NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

(Caatde b

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DﬁSTILAQﬁo E REFINAGCAO
DO PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO
DO PETROLEO NO ESTADO DA BAHIA
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