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TERMO DE ACORDO COLETIVO

PETROLEGC BRASILEIRG S5.A. - PETROBRAS, sociedade de economia
mista com sede na Avenida Republica do Chile, 65, doravante denomi-
nada Companhia, e os Sindicatos representativos da categoria pro
fissional, devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais especi-
almente convocadas, nos termos do artigo 612 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, doravante denominados Sindicatos, a primeira re
presentada pelo Chefe do Servigo de Pessocal - SEPES, e os demalis

por seus presidentes, firmam, nesta data, o seguinte ACORDO:

. - - ’ . -
Clausula Primeira: A Companhia concedera reajustamento salarial a

seus empregados, a partir de 12 de setembro de
1579, com base no indice oficial de 46%, fixado para o cita-
do mes, aplicavel =aos salérios basicos vigentes em setembro
de 1978. Sobre os valores dos salarios basicos resultantes,
sera aplicado percentual variavel de 21,46 a 5%, conforme ta
belas anexas.,.

Clausula Sequnda: Concorda a Companhia em elevar em 2 (dois) ni

veis, ou seja, de 7 (sete) para 9 (nove) o piso
- ' -, . 5
salarial dos cargos de nivel medio da Empresa, adotando-se
para os ocupantes dos cargos abrangidos o esquema de engqua-

dramento salarial a seguir:

NfVEIS ENGUADRAMENTO SALARIO-BASICO
7 4.862,00
: 8 5.105,00
9 ‘ 9 5.361,00
10 - 10 ' 5.629,00
//:;7 “// 11 | 11 5.911,00
-\ \bﬁﬁf’ ig .-§§—_-‘-~‘_‘“““““-é— 12 6.207,00

Clausula Terceira: Acorda a Companhia em ampliar em 2 (dois) ni-

veis o teto de todas as faixas salariais dos
& P o - - - %
cargos de nivel medio, condicionando o acessoc aoc primeiro no

. 4 K . 0 v - .
vo nivel salarial criado, a partir da época propria de con

ég ' cessao de aumento por merlto, observadas as demais disposi-
/ﬁzzgﬁ/ i d%*z;/<17 §>< \\\ﬁ\\
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goes normativas em vigor, ressalvado o disposto na clausula

quarta deste instrumento.

Clausula Quarta:

. £ 8 C
A Companhia assegurara o acesso ao nivel 51, a

contar de 01.09.79, dos Técnicos de Nivel Medio

que em fevereiro de 1979 estavam posicionados no nivel 50.

Clausula Quinta:

seqiente ajustamento da lotagao dos Auxiliares de Seguranga

Tléusula Sexta:

. - ’ .
A Companhia efetuara o provimento, onde couber ,

do cargo de Subinspetor de Seguranga, com O con

A Companhia se compromete a regulamentar o trabz

lho dos servigos permanentes de digitaggo, obser

vado o disposto no Artigo 72 da Consolidacgao das Leis do

Trabalho.

~ ’ -
Cldusula Setima:

A Companhia se compromete a estender os benefici
os da Assisténcia Médica Supletiva (AMS), relati

vOs aec pequeno risco, aos ex-empregados apessntados por in-

validez decorrente de acidente do trabalho e seus dependen-

- i : - V. o -’ -
tes, nas mesmas condigoes de Participagao ja estabelecidas

para o grande risco (norma-604-01)., Para os demais aposen-

tados e seus dependentes, a Companhia proporcionara as faci
lidades da AMS na area do pequeno risco, observadas as se

guintes condigoes:

a) o aposentado utilizara os servigos de credenciados,

nao efetuando nenhum pagamento no ato;

. - b) a Companhia pagéré a despesa correspondente e, pos

- ’
teriormente, descontara o total dessas despesas dos

proventos do aposentado, podendo, inclusive, parce-

e
N
2N

o - ’ - - o
‘ lar esse desconto dentro da sistematica e condigoes
4 - .
/ especificas estabelecidas;
A

r . . - . .
c) os beneficios & facilidades referidos neste item se

. g . . 4 . .
efetivarao a partir do inicio de 1980, com a assina

tura de Convénio de beneficio com o INPS.

/W)'/U? % {
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Cldusula Oitava: Com relacao ao pessoal das brigadas de incendio, a
Companhia se compromete a estudar mais profundamen-'
te o assunto cbjetivando proporciohar maior seguranga 2 melho-
res condigoes para o desempenho da atividade nos Orgaos que dis
poem desse esquema de seguranga. ‘ |

Clausula Nona: A Companhia assegurara, por turno, mais 1 (um) En-

. ’ .
fermeiro ou Aux. de Enfermagem, nos Setores Meédicos dos Or-
gaos Operacionais que adotem o regime de trabalho em reveza-

mento de turnos durante as 24 horas. do dia.

Cldusila Décima: A Companhia garantird a permanencia de 1 (um) ano

no emprego 2a empregado acidentado, quando de seu
retorno do INPS, desde que o afastamento tenha sido igual ou
superior a 30 dias, incluidos nestes os 15 dias de responsa-
bilidade da Companhia. Essa garantia nao vigorara nos casos
de rescisnes de contrato de trabalho, com base no Artigo 482
da Consolidagao das Leis do Trabalho,

’ . . . . (4 - - -
Clausula Decima Primeira: A Companhia descontara as importancias

aprovadas nas Assembléeias Gerais, como
contribuicglo assistencial aos Sindicatos, desde gue nao haja
a oposigao expressa e por escrito do empregado, no prazo de
12 (doze) dias ap6s o recebimento, pela Empresa, da comunica=-
gao do Sindicatao.

Cldusula Décima Segunda: As viagens a servigo da Companhia, que

_ coincidam com o dia de repouso remunera-
do, terzo sua retribuigao feita, nesse dia, como se de traba-
lho extra forem, nos limites da jornada normal. Excetuam=-se

desse tratamento os empregados isentos de ponto e aqueles que

LA via jarem para cumprimento de programa de treinamento.

Cldusula Décima Terceira: 0 adicional de interinidade sera pago a

partir do primeiro dia da substituigzo,
em qualquer situacao, considerando, para efeito de calculo da
remuneracao do perfodo de férias a média duodecimal do "Plus"
percebido em razao da substituig@o interina. A vaga existents

nao perdurara alem de 6 meses.

A 2 %&\
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Clausula Décima Quarta: A Companhia enviara ao Sindicato, no prazo

’ . 3 - s -
de 24 horas, copia da Comunicagao do Aci

dente do Trabalho (C.A.T.) de empregado acidentado.

’ ’ &
Clausula Decim

W

Quinta: Peare o pessoal que trabalha em regime de re

vezamento em turnos, a Companhia remunerara
na base de 100%, as horas trabalhadas a titulo de dobra . ds
turno, qualquer gque seja o nimero de horas, seja por prorroga
¢ao, seja por antecipagzo da jornada normal prevista na esca-

la de revezamento.

Clusula Décima Sexta: Creche para os filhos de empregadas — a

Companhia se obriga, a partir de 12 de no-
vembro de 1979, ao pagamento da Creche particular, - -escolhida
pela empregada, nos limites de pregos estabelecidos pela Com
panhia, sob forma de reembolso ou adiantamento, nos casos e

limitagoes previstas na legislagao prépria.

Cldusula Décima Sétima: A Companhia dard prioridade aos Sindicatos

na homologagao das rescisoes de contrato de
trabalho.

’ - . . - 4 .
Clausula Décima Oitava: Acorda a Companhia que os intersticios para

~ L4 .
a concessao de aumento por merito dos en-
pregados dos grupos £ a I serao de 12 e 18 meses, observadas
as demais condigoes previstas nas Normas da Empresa. A nao

. . 2 - s m
indicagao do empregado para efeito de aumento por merito, nos

. .4 . , ’ ~
intersticios de 12 e 18 meses so retardara a concessao desse
4 - - r . &
beneficio por 6 meses, a partir de quando tal beneficioc sera
concedido automaticamente, desde que satisfeitas as demais

condigoes normativas.

” . S e & e . .
signadas nas clausulas setima e decima sexta, respeitando-se,
ainda, os direitos adquiridos e as Normas vigentes, estas,des

de que nao c 1denbeo‘co o estabelec1do neste instrumento.

Clausula Decima Nona: As condigoes estabelecidas no presente Acor-
do vigorarao a partir de 12 de setembro de
' 1979, ressalvadas as datas diferentes desta, expressamente con
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. E; por estarem justos e acordados, Firmém o presente
Acordo em 20 (vinte) vias de igual teor e forma, o qual devera ser
depositado no Departamento Nacional do'Trabalho, para registrc e ar .
quivo, em conformidade com o que dispoe o artigo 614, da Consolida-
cao das Leis do Trabalho.

Rio de Janeiro, 18 de setembro de 1979,
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-P/SINDICATO DOS TRAB%LHFDDRE NA ﬂNDGSTRIA DA DESTILAGAD E
CAD DD PETROLED DE MANAUS

vXAJ\QZDAJkAxca Jkéégizizet<uﬁl*-c: cgli) (::;;,A_&,&,k_,

»p/SIMDfeK{U DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAC E REFINA-
GAo DO PETROLED DE FORTALEZA

MJ At A WfWﬂﬁj?

P/SINDICATO DO TRABALHPDDRES NA IND TRT\ DA DEST;LACAU E REFINA-
CA0 DO PETHGLEO DO ESTADD DE MINAS PERPIS

[ LAl

- P/SINDICATO DO TRPBALP RES NA INDUSTRIA DA DESTILACAD E REFINA-
CAD DO RGLED NO ESTADO DA BAHIA

NA=-
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAD E REFINA-
¢A0 DO PETROLEDC NO ESTADO DO RIO DE JANEIROD
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINA-
CADO DO PETROLEOD DE DUQUE DE CAXIAS

el e

: . 4 =
P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO E REF INA-

CBo DO PETROLED DE MAUA

gt >

L / - -
P/SINDICATO DOS TRABALHAﬁﬁﬁas NA INDUSTRIA DA DESTILACAOD E REFINA-
cAo Do PETROLEO DE CUBATAD, SANTOS E SARO SEBASTIAD

P/SINDICATC DOS TRABAL REd NA| INDGSTRIA DA DESTILAGED E REF INA-
CAD DO PETROLED DE |{CAMPINAS LfnNIA

-

P/SINDICATO DOS TRABALHA5§§%§/ﬁ i DA DESTILACAD E REFINA-

cAo po PETROLED DE

fp- 2OF

P/SINDICATO DOS TRABAILHADORES NA]ENDUSTRIA DA EXTRAGCAD DO PETROLED
NOS ESTADOS DO PARA, ANMAZONAS E MARANHAD

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES nh INDUSTRIA DE REFINACADO, DESTILA-
CAO E EXTRACAO DO PETROLED NB ESTADO DO PARANA
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REAJUSTAMENTO DA TABELA DE SALARIOS
DE CARGOS DE NIVEIL MEDIO

_ : NOVO SALARIO-BA
NfVETS SALAR].O*BASIC?O &y C?rf‘._VIGO::‘LiR—
SET/78 | A PaRLIE,  IE
1 2.008 : 3,626
2 2115 ; 3.808
3 2.251 : 54999
N 2999 4,169
5 2,378 4 409
6 2.609 4,630
g g.ggé 4,862
.8 .105
9 . 3.035 2.561
10 3.191 ‘ 5.629
31 2.357 1 5.911.
12 3.526 6.207
13 3.702 : 6.517
M. 14 3.890 : 6,844
M\ 1) -\‘\ 15 4,086 : 7167
WY | 28 h.292 T
\Wl 17 4,506 T.92k
A 18 4,735 8.322
19 L.973 8.735
20 B 228 9.175
21 5.400 9.,63h
o0 5.766 - 10,;116
23 .05k 10,622
S B
<O : .
26 -7.018 _ { - 12.297
27 s Tedlo . 12,912
5| L o
[} . . . @
30 - 8.613 14,948
31 9.095 .. 15.696
32 9.611 16.481
’ 33 10.168 =] 17.305 -
f;g 30 10.760 18.171
, S 35 11,385 19.080
| 36 12.020 . 20,034
— / T - 12.734 21,036
_ ,Q\,, 38 - 13.4606 : . 22,088
LAY 39 14.242 23,192
~ 40 15.089 . 2l 352
5y 15.998 25 .694
: 42 - 16.965 - 27.216
/f}- 43 17.946 B8B83
LV . N - 18.989 " 30,497
| 45 20,069 32,232
7 45 21.207 © 34,060
/ 47 22, 44Y - . 36,046
1/ 48 + 23aTI5 38:137
\ , /8 B RS 25.122 40,347
@ “/ D/V({ 50 . 26.550 . ’ 42 688
4 | ‘)”' 51 - . )'l‘,‘l‘ .865
AN - Al
. y e
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REAJUSTAMENTO DA TARELA DE SALARIGS

DE CARCOZ 9RO ISSIDNAIS
nfvers | SAL. BASICO [ KOVD SALARIO-BASI
‘ SET/78 1 FRaf i TRERER, /08

L.ENG. | '
105 16,211 26,658
106 17.022 27.991
141 17.905 29,391
142 18.847 | 30,861
143 20.288 | 33,019

- 144 21,829 l 35,059
145 23.473 37.699
161 25,228 10,20
162 27,125 43 .168
164 31.344 49, 423
165 - © 33,690 52.652
181 364220 56 .58
182 38.928 50,246
183 41.848 64,765
184 44,814 69.355
191 47,916 75155

L.ADM. . :
103 14,182 23.369
104 14,892 24,538
131 15.636 25.765
132 16,475 27.095
1353 17.738 25.1067
134 19.080 31.373
155 20.519 53,613
151 22.066 35.575
152 23,734 38.118
153 25,504 40,588
154 27.404 43.611
155 29.467 46,464
171 33,690 52,632
172 - 36.220 56.58)
125 38.928 60.246
174 T 44,814 69.355
191 47,916 73456

OUT.
PROF .

10T 12,408 f 20,469
102 13,029 | 21.492
111 13.681 1 22,567
112 14,402 ] 23,695
113 15,122 ol 887
114 15.879 26.124
115 16.673 27.430
116 - 17.508 28 .802
117 18,384 30,242
121 19.304 31.754
122 20,573 33.342

123 224117 35.521
124 23,9350 ; 38,432
125 25.977 41,720
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