, mentares realmente trabalhadas, quando
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TERMO DE ACORDO COLETIVO

PETROLED BRASILEIRO S.A. - PETRUBRKS, sociedade de econo-
mia mista com sede na Avenida Replblica do Chile, 65, doravante de
nominada Companhia, e os Sindicatos representativos da categoria pro
fissional, devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais especi-
almente convocadas, nos termos do artigo 612 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, doravante denominados Sindicatos, a primeira re
presentada pelo Chefe do Servigo de Pessoal - SEPES, e os demais

por seus presidentes, firmam, nesta data, o sequinte ACORDO:

CLAUSULA I - A Companhia a partir de 192 de setembro de 1980, ado-
tard a Tabela de Saldrios em anexo elaborada com ba
se no fndice Nacional de Pregos ac Consumidor (INPC)

para o més de setembro de 1980 - e na taxa de produtividade média

de 3,97%, assim distribuida:

Ate 3 sM - 7,5%
De 3 até 10 SM - 5,0%
Acima de 10 SM - 2,0%

CLAUSULA II - As horas suplementares trabalhadas aos sabados, no
hordrio que anteceder as 12 horas serao remuneradas

com um acréscimo de 50% (cinguenta por cento).

CLAUSULA III - Nos casos em que O empregado encontrando-se no pe
riodo de descanso fora do local de trabalho venha a
ser convocado para realizagao de servigo extraordi-

nario para o qual nao tenha sido previamente convocado, as horas

suplementares trabalhadas nesse perfodo serao remuneradas com  um
acréscimo de 100% (cem por cento), observado-se um nimero minimo de

4 (quatro) horas suplementares, independente do nidmero de horas tra

balhadas inferiores a quatro como recompensa pelo esforgo despendi-

do naquele dia, assegurando-se ao empregado o numero de horas suple

| T
xceder do minimo assegurado

A
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CLAUSULA IV - A Companhia mantém o sistema atual de Auxilio Cre-
che, obrigando-se a atualizar os valores, na hipo-
tese de constatagao de insufici@ncia da tabela em

vigor, conprometendo-se, ainda, a avaliar 0 sistema atual a fim de

identificar algumas insuficiencias e corrigi-las para o seu mais

adequado funcionamento.

CLAUSULA Vv - A Companhia acorda em alterar o item 5.2.1 da Nor
ma de Relagoes no Trabalho n® 610-00, que passa a
vigir com a seguinte redagao:

" 5,2,1 - 0 aux{lio creche serd concedido a toda em
pregada, na forma especificada no item 5.4, a par-
tir do més em que a mesma reassumir suas fungoes na
PETROBRAS apds o perfiodo a que se refere o artigo
392, da Consolidagao das Leis do Trabalho, até que

seu filho complete o 152 més de vida, inclusive".

CLAUSULA VI - A Companhia concorda em que o empregado tenha até
5 (cinco) faltas nao consecutivas, durante o ano de
vigencia do acordo, nao podendo ser acumuladas e
2 [ 4 3 . - .
nem somadas aos dias de férias ou folgas, mediante prévio aviso do
s .
empregado, acarretando para o mesmo somente o desconto do salario.

As faltas justificadas nao acarretarao ao empregado prejuizo quan-
~ .~ . & o .
( n to a promogao, trienio, ferias ou quaisquer outras vantagens pre-
L7
|

- vistas nas normas da Companhia, Lei ou qualquer regulamento.

CLAUSULA VII - A Companhia obriga-se, improrrogavelmente, no pra-
zo de 180 (cento e oitenta) dias, a estudar o pro

blema das brigadas de incencio, convocando os Sin
‘ dicatos no prazo supra referido para, entao, definir a matéria.

CLAUSULA VIII - A Companhia se compromete a criar, nas freas Opera
/( cionais, vagas de Operadores de Transferencia e
i V Estocagem II, e prové-las apds a adequagao dos quan
titativos correspondentes aos Operadores de Transferencia e Estoca
gem III; compromete-se, ainda, a criar e prover vagas de Operador

de Transferencia e Estocagqm\III em Apeas Operaci naij/devido a com

p}exidade operagoes. 2\
g\ 4%5/ ,/3?/j§é£i(? ' \ )
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operacionais de cada orgao e conveniéncias do

PETROBRAS
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CLAUSULA IX - A Companhia acorda em que os seus motoristas profis
sionais ou condutores autorizados, a partir desta
data, nac sejam obrigados a ressarcir os danos cau-

sados em qualquer tipo de viatura que dirigem, ficando, assim, sujei

tos, como todos os empregados, apenas, a Norma de Relagao no Traba -

lho n? 214-00-01.

CLAUSULA X - A Companhia realizard, com a colaboragao dos Sindi-
catos convenentes, o levantamento para determinar o
custo do programa de assistencia sos filhos excepci

onais e, se for o caso, implanté-lo, compensando'obrigatoriamente o

seu custo, seja mediante limitagoes no uso do pequeno risco, seja me

diante alteragao na tabela de participagao do empregado, de tal for-

ma que o custo total da AMS se mantenha sempre no limite de ate 3,5%

(trés e meio por cento) do total da folha de pagamento.

CLAUSULA XI - A Companhia se compromete a alterar a curva forgada

dos empregados dos Grupos E a I, na fprma seguinte:

Grupo Superior de Desempenho - de 25 para 30%
Grupo Médio de Desempenho - de 70 para 67,5%
Grupo Inferior de Desempenho - de 05 para 2,5%

CLAUSULA XII - A Companhia concorda em conceder as suas empregadas
. X e .
os dias necessarios, remunerados, para que se subme
4 o e . [ ~ ’
tam ao exame pre-natal, a criterio de seu orgac me
dico.

CLAUSULA XIII - A Companhia acorda em conceder para os empregados
sujeitos ao horario administrativo a redugao da du-
ragao semanal do trabalho para 40 horas, ficando,ex

tintas, em consequéncia, todas as tolerancias de horarios existentes

em gquaisquer de suas unidades ou 6rg§os, mantido,apenas, o procedi-

mento previsto no item 5.1.2, da Norma 204-01-04, Fica, ainda, acor
dado que nenhum pagamento sera efetivado como contrapartida desse ex
cesso de jornada, assegurando-se, no entanto, o crédito corresponden

te para ser acertado oportunamente, de acordo com as possibilidades

(1
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CLAUSULA XIV - Ocorrendo divergéncia para o cumprimento do presen
te acordo, esta serd conciliada por comissao mista
formada entre a Companhia e os Sindicatos convenen

tes, composta de 6 (seis) membros — 3 (tres) de cada parte, por

elas designados - (Art. 613, item V da C.L.T.).

CLAUSULA XV - As condigoes estabelecidas no presente acordo vigo
rarao a partir do dia 12 de setembro de 1980, res-
peitadas todas as vantagens obtidas pela categoria

no acordo anterior, = direitos adquiridos e normas vigentes, es-

tas desde que nao colidentes com as estabelecidas no presente ins
trumento.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presen-
te Acordo em 20 (vinte) vias de igual teor e forma, o qual dsvera
ser depositado no Departamento Nacional do Trabalho, para registro
e arquivo, em conformidade com o que dispoe o artigo 614 da Conso-
lidagao das Leis do Trabalho.

Rio de Janeiro
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P/SINDICATO DOS TRABALH/DUR S NA INDUSTRIA DA DESTILAGAD E REFINA-
AO DU GLED NO ESTADO DA BAHIA
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P/SINDICATO DOS_TRA ALHADURE@ NA INDﬂSTRIA DA DESTILACAD E REFINA-
cAg/ DO pETRoLEq/gz DUQUE DE CAXIAS
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P/SINDICATO DOS TRABAQBADBRES NA INDﬁSTRIA DA DESTILAGADO E REFINA-
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAD E REFINA-
CAD DO PETROLED DE CAMPINAS E PAULINIA
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P/SINDICATO DOS TRABALHADDRES’NA INDUSTRIA DA DESTILAGCAD E REFINA-
CAU DO PETROLEOD DE CUBATAO, ' SA0 SEBASTIAD

P/SINDICATO DOS TRABAL*QBBBf% NA IN E/IR/A DA DESTILAGAC E REFINA-
GAO DO PETROLEO DE/PORTO ALEGRE, CANODAS E 0SORIO

P/SINDICATO DOS TRABA%;fgﬁEé§\ﬂ3“¥NDUSTRIA DA EXTRACAD DO PETROLEO

NOS ES S DO, AMAZONAS E MARANHAOD
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAD DO PETROLEOD
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES N4 INDUSTRIA DA EXTRAGAO DO PETROLEO
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, _ ANEXO I
PETROBRAS ¢
PETROLEOBRASLEROSA  REAJUSTAMENTO DA TABELA DE SALARIOS

DE CARGOS DE NIVEL MEDIO

N ARTO- NOVO SALARIO-BASICO

NIVEIS SALARTO-BASICO A VIGORAR A PARTIR
01.03.80 DE 01.09.80
201 5.258 T-T36
202 5.522 8.124
203 5.799 8.532
204 6.089 8.958
205 6.394 9.1408
206 6.714 9.879
207 7.050 10.372
208 7.403 10.891
209 T.77> 11.436
210 _ 8.162 12.008
211 8.571 12.610
212 9.000 13.241
213 9.450 13.903
214 9.924 14.600
215 10.421 15.332
216 | 10.943 16.100
217 11.490 16.905
218 12.067 17.T53
219 12.670 18.199
220 13.304 19.087
221 13.969 20.020
222 14.667 20.998
223 15.400 22.025
224 16.170 23.105
225 16.978 24,238
226 17.827 25.428
o0 18.718 26.677
228 19.654 27.989
229 20.636 29.366
ﬂ 230 21.668 30.812
/) k 231 22.751 32.330
/1A, 232 23.888 33.924
) - 233 25.082 35.598
| 4 23} 26.336 37.355
/F 235 27.653 39.201
— 236 29.036 41.141
257 30.488 43,175
238 32,012 45,312
239 33,612 47.555
240 35.292 49.909
241 37.056 52.382
242 38.909 54.980
243 40.972 57.871
24 43.235 59.181
245 45.538 62.159
246 47.964 65.297
247 50.600 68.707
248 e P i 72.295
249 56.308 76.088
250 59.415 A ) 80.107

251 62.385 | ) 83 88 ///“ /7 )
22 | 6550 / W
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PETROLEO BRASLEIROSA. @A JUSTAMENTO DA TABELA DE SALARIOS
DE CARGOS PROFISSIONAIS

, SALARTO-BASICO NOVO SALARIO-BASICO
NIVEIS A VIGORAR A PARTIR
01.03.80 DE 01.09.80
L.ENG.
105 37.921 53.595
106 39.817 56.252
141 41.807 Y .00
142 43,897 60.037
143 - 46.582 63.510
144 49.290 67.011
145 52.793 71.542
161 56.171 75.912
162 60.052 80.931
163 6%.356 86.498
164 68.354 91.669
165 72.613 97.177
181 77.858 103.961
182 82.718 110.246
183 88.715 118.002
184 94.807 125.882
191 100.250 132.922
L.ADM.
103 33,287 47.0
104 34.951 49.&%%
131 36.698 » 51.880
132 38.537 54%.458
133 4. 457 58.552
134 44,398 60.684
135 47.371 64.530
, 151 49.975 67.898
152 53:250 72.263
" | 153 56.628 76.503
s 154 60.640 81.691
i =7 155 64.426 86.538
| V7 A 171 72.613 97.277
\ 40 / e 77.858 103.961
R ANS 173 82.718 110.246
(A 174 94.807 125.882
191 100.250 132.922
OUT . PROF.
101 29.201 41.372
: 102 38.661 43,418
‘ 111 32,194 45.567
4 112 33.804 47.824
\/ 113 35. 494 50.193
A 11k 37.269 52.681
115 39.152 55.292
: 116 41.088 , 58.034
‘ vl 117 43,142 59.061
10\ 121 45,299 61.850
' | 122 47.564 64.780 9
[ 123 49.942 67.855 ‘ )
A, L12y 53.766. Y - 72.801 ;7%?{/w’f, .
125 58.130 78.446 /Lg// v//y g 1/1/‘,
ﬁ. .’,//" \j-.z-n[ MmN\ A rCE




