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TERMO DE ACORDO COLETIVO

PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS, sociedade de economia
mista com sede na Avenida Republica do Chile, 65, doravante denomina.
da Companhia, e o0s Sindicatos representativos da categoria profissio
nal, devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais especialmente
convocadas, nos termos do artigo 612 da Consolidagao das Leis do Tra
balho, doravante denominados Sindicatos, a primeira representada pe-
lo Chefe do Servigo de Pessoal -~ SEPES, e os demais por seus Presi-
dentes, firmam, nesta data, o seguiﬁteﬁQFORDO:

CLAUSULA 19 - A Companhia garante correcao integral de salario, pa
ra os empregados admitidos apos a data-base, desconsiderando ,

deste modo,a figura da proporcionalidade.

cLiusuLa 22 - Companhia assegura manter a sua atual politica de
emprego, comprometendo-~se a nao proceder dispensa coletiva ou de
carater sistematico, bem como nao implantar rotatividade de pes-
soal.

v}yD& CLAUSULA 3% - A Companhia assegura emprego e salario, por um ano, ao
: empregado acidentado no trabalho, a partir do seu retorno do
INPS, desde que o seu afastamento tenha sido igual ou superior a
30 (trinta) dias, incluidos nestes os 15 dias de responsabilida-
de da Companhia. Esta garantia nao vigorara .nos casos de resci
sao de contrato de trabalho com base no artigo 482 da Consolidg
dagao das Leis do Trabalho.

usuLa 42 - A Companhia assegura as mesmas garantias de emprego e

salario concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado por
il tador de doenga profissional, contraida no exercicio do atual em
T%fg> prego, desde que comprovada pelo Orgao médico da PETROBRAS ou pe

lo orgao competente da Previdéncia Social.

cLAusuLA 52 - »a Companhia garante emprego e saldrio & empregada ges

tante, até 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento le
// gal, alem do aviso prévio estabelecido na Consolidagao das Leis

Eﬁg do Trabalho.
LAUSULA 62 - A Companhia garante o horario de 40 (quarenta) horas se

manais para os empregados sujeitos ao horario administrativo, nao
sendo permitida qualquer tolerancia de horario, em suas unidades

e Orgaos, mantido, apenas, o que esta previsto no item 5.1.2., da%
Norma 204.01. i
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CLAUSULA 75 - A Companhia concorda em conceder as suas empregadas
os dias necessarios, remunerados, para gue se submetam ao exa
me pré-natal, a criterio do O6rgao médico da PETROBRAS.

CLAUSULA 8% - A Companhia garante que, nos casos em que O empre-
gado, encontrando-se nos peribdos de descanso fora do local de
trabalho, venha a ser convocado para a realizacao de servigo
extraordinario para o qual nao tenha sido previamente convoca-
do; as horas suplementares trabalhadas nesse periodo sejam mmg
neradas com um acrescimo de 100% (cem por cento), obsexrvando-
se um numero minimo de 04 (quatrd)” horas suplementares, indepen
dente do numero de horas trabalhadas inferiores a quatro, como
recompensa pelo esforco despendido naquele dia,. assegurando-
se ao empregado o nimero de horas suplementares realmente tra-
balhadas, guando exceder do minimo assegurado de 04 (guatro)ho

ras.
cLiusura 92 - A Companhia garante aos empregados que - trabalham
A\ em Tegime de revezamento em turnos, remuneracao das horas tra

balhadas a titulo de dobra de turno acrescida de 100% (cem

por cento) , qualquer que seja o nimero de horas, seja por pror

rogagao, seja por antecipacao da jornada normal prevista na es
cala de revezamento.

CLAUSULA 109 - Nos casos de viagem a servicgo da Empfésa, que coin
cidam com o dia de folga ou repouso remunerado, a Companhiavgg
rante sua retribuigao como se de trabalho extra fora, nos limi
tes da jornada normal. Excetuam-se deste tratamento os emprega
dos isentos de ponto e aqueles gue viajarem para cumprimento
de programa de treinamento.

vj7
Y
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CLAUSULA 110 - A Companhia garante a revisao periodica das unida-
des de servigo (US) da Assisténcia Médica Supletiva (AMS), ob-
jetivando a melhoria do atendimento.

a -
CrAusuLa 127 - A Companhia garsnte a Assisténcia Médica Supletiva
'] <o (AMS) , relativa a pequeno e grande riscos,aoaposentado por in-
)% validez em decorrencia de acidente do trabalho, bem como aos

%@) seus dependentes. |
2 '\
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cLAUSULA 137 - A Companhia garanée os beneficios da Assisténcia Mé
dica Supletiva (AMS), relativos aogrande risco, ao empregado que
se tenha aposentado, assegurando, ainda, facilidades da AMS,refe

rentes ao peqgueno risco, observadas asg seguintes condigoes.

a) ‘utilizagao dos servicos de credenciados, nao efetuando ne-
nhum pagamento no ato:

b) a Companhia pagara a despesa correspondente e, posteiiormen-
te, descontara o total dessas despeéas dos proventos do apo-
sentado, podendo, inclusive, parcelar esse desconto dentro
da sistematica e condigdes especificas estabelecidas;

c) os beneficios e facilidades referidos nesta clausula se efe-

tivarao tao logo seja implantado o convénio de beneflcios:ﬁu
mado recentemente com o INPS.

PARAGRAFO ONICO - Os beneficios e facilidades da Assisténcia Ma

: dica Supletiva (AMS) estabelecidos nesta cliusula nio
serao concedidos ao aposentado que tenha tido o seu con
trato de trabalho rescindido por justa causa ou por con
veniéncia da Companhia, ou ainda:

,/

a) guando houver descontinuidade maior do que 180 (cen-
to e oitenta) dias entre a data do seu desligamento
da Companhia e a do inicio da aposentadoria:

t ' b) quando mantenha vinculo empregaticio com outro empre
gador:

c) guando da implantacao do Convenio PETROBRAS/INPS, nao

; passe a receber os proventos decorrentes, nos termos
\Eﬁ> do referido Convénio.

CLAUSULA 142 - a Companhia garante aos empregados o pagamento da inde-

nizagao -da gratificacao de ferias, quando devida, correspondente
ao periodo aquisitivo vencido e n3o gozado,
contratuais de iniciativa da PETROBRAS,

guer nas rescisoes
nas de iniciativa do em-

ra pago a partir do primeiro dia de substituicao,

em qualquer si-
tuacao, considerando,

para efeito de calculo da remuneracgao do pe
riodo de férias, a média duodecimal do "plus” percebido em razao da

substituig¢ao interina. a Vaga existente nao perdurara além de

06 (SEIS)/?fses. ﬁNQ§;

>j% pregado e nos casos de aposentadoria.
Q&Sy&ﬂ%AUSULA 152 - a Companhia garante que o ad1c1onal de interinidade se-
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CLAUSULA 162 - A Companhia garanté, nos casos de afastamento do em
pregado em decorréncia de doenga profissional, por até 180
(cento e oitenta) ‘dias, devidamente caracterizada pelo orgao
médico da PETROBRAS ou da Previdencia Social, gue este recebe-~
ra o 139 Salario, além das vantagens que ja lhe sao .assegura-

das.

CLAUSULA 172 = A Companhia garante que seus motoristas profissio-
nais ou condutores autorizados nao serao obrigados a ressarcir
os danos causados em qualquer tipo de viatura que dirigirem,
ficando assim, sujeitos,como todds os empregados, apenas a Nor
ma de Relacgoes no Trabalho n® 214-00.

CLAUSULA 182 -~ A Companhia garante o desconto das importancias ::a-
provadas nas assembléias gerais, como contribuigao  assisten-
cial aos sindicatos, desde que nao haja a oposicao expressa e

por escrito do empregado, no prazo de 12 (doze) dias apOs © xe

) - cebimento, pela PETROBRAS, da comunicaggo do sindicato.
' CLAUSULA 192 - Nos casos de abertura de processo .seletivo, a Com-
ég?fi panhia assegura preferéncia ao recrutamento interno, possibili
g tando, deste modo, a ascensao de seus empregados a funcoes mais
gl elevadas.
Kt |
\j}>3‘ CLAUSULA 205 - A Companhia garante que, nos casos de “interinidade
! exercida por 180 (cento e oitenta) dias, vencido este prazo,

promovera a abertura de processo seletivo.

CLAUSULA 212 - A Companhia garante comunicacao das eleigoes da
CIPA, aos respectivos 8S8indicatos, com antecedéncia de 90 (no-
| venta) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que solicitado, o}
1 mapeamento por setores.
\ CLAUSULA 227 - A Companhia assegura a presenga, as reunioes da
6&5&%“@ CIPA, de um representante sindical indicado pelo respectivo Or
gao de classe, fornecendo ao mesmo coOpia de suas atas.
\

CLAUSULA 232 - A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato,

no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, da cOpia da comunicagao
do acidente de trabalho (C.A.T.) de empregado acidentado.

)
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CLAUSULA 24% - A Companhia promovera a instalagao e funcionamento
de Comissao Mista para acompanhamento e interpretacao das clau
sulas do presente Acordo, na forma da iltima minuta encaminha--
da pela PETROBRAS (SEPES-1.587/1.589, de 29.04.83).

CLAUSULA 252 - A Companhia garante gue as homologagoes das resci-
sdes dos contratos de trabalho dos empregados, gquando exigidas
por lei, deverao ser realizadas nos Sindicatos representativos

da categoria profissional, desde gue ' no local exista represen
tacao da entidade de classe.

CLAUSULA 262 - A Companhia assegura a liberagao de até 3 (tres) di
rigentes sindicais.e delegado sindical, onde couber, para ca-

da sindicato, sem prejuizo da remuneracgao.

PARAGRAFO ONICO — Caberd aos sindicatos a-indicagao dos diri-
gentes a serenm liberados, evitando - sempre

que possivel a solicitacao de liberagao de

éé&f’ : empregados do mesmo cargo ou carreira.
{
1
A
~/

a - .
CLAUSULA 277 - A Companhia, mediante prévio entendimento entre as
‘}m partes, assegurara o acesso aos locais de trabalho de uma co-

i} missio formada por 1 (um) Médico do Trabalho e 1 (um)  Enge-

nheiro de Seguranca, de cada parte, para, na gualidade de xre-

presentantes do Sindicato, do Ministério do Trabalho e da

PETROBRAS, verificar as condigoes de insalubridade, higiene e
f& ” segurang¢a no trabalho.

cLAUSULA 28% - A Companhia assegura, por turno, mais 1 (um) Enfer
meiro ou Auxiliar de Enfermagem, nos Setores Médicos dos Or-
to de turnos durante as 24 horas do dia, excetuando as Unida-

j \ gaos Operacionais que adotam o regime de trabalho em revezamen
g&%&wb des que ja foram atendidas.
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crivsuLa 292 - Acorda a Companhia que os intersticios para a con=

cessao de aumento por mérito dos empregados dos grupos E a I1-
serao de 12 e 18 ﬁeses, observadas as demais condigoes previs-
tas nas Normas da Empresa. A nao indicagdo do empregado para e
feito de aumento por mérito, nos intersticios de 12 e 18 meses
sO retardara a concessao desse beneficio pof 06 meses, a par-
tir de guando tal beneficio sera concedido automaticamehte,deg

de que satisfeitas as demais condigbes normativas.

cLAusuLa 302 -~ a Companhia concorda em assegurar, mediante previo

entendimento do empregado com a chefia imediata, até 05(cinco)
faltas ao ano, em dias nio consecutivos, nao podendo as mesmas
serem acumuladas nem somadas aos dias de férias, de folgas ou
feriados. Das referidas faltas 4(quatro)serio abonadas, automa
ticamente,e .1 (uma) acarretara desconto do salario, sendo tao
somente justificada , semn, contudo, resultar . em prejuizo pa-
ra o empregado, nao sendo considerada para efeito de conces-
sao de promocgao, aumento por mérito, adicional por tempo de
servigo, férias ou outras quaisquer vantagens previstas .. nas
Normas da Companhia, em Lei ou Regulamento.

O prévio entendimento referido nesta Clausula sera
relevado sempre que impossivel anterior contato com a Chefia.0
motivo da impossibilidade do contato devera ser submetido a
Chefia imediata no dia subsequente a falta.

As faltas gue excederem desse limite ser3io trata-

das conforme determinam a Legislacgao Trabalhlsta e as . Normas
da Companhia.

CLAusSULA 312 - realizagao de servico extraordinario restringir-

se~-a aos casos de comprovada necessidade. A Companhia rgarante
due as horas suplementares trabalhadas aos sabados serio remu-

neradas com um acréscimo de 100% (cem por cento).

»a . - R
LAUSULA 327 -~ p Companhia garantird o Auxilio-Creche a toda em-

pregada, na forma estabelecida no item 5.4 da NORMA 610-00 de
Assisténcia e Beneficios, a partir do més em gue a mesma reas-—
sumir suas func¢des na . PETROBRAS, apds o periodo a que se refe-
re o artigo 392, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

n

Y,



. |
PETROBRAS 4

07.
PETROLEO BRASILEIRO S.A

Tal auxIlio vigorarda até que seu filho complete o vigésimo
quarto més de vida, inclusive, obedecidos os percentuais abai
X0, sobre os valores de tabela vigentes

Lo

Ate o 120 més de vida: ..eccevoaceso. 100%
do 139 ao 209 mes de vida: .ecccecoccess T0%
do 219 ao 249 mes de vida, inclusive:... 50%

cLAUSULA 332 - No perfodo de dezembro de 1984 a noyembro de 1985,
a Companhia, condicionando aos respectivos limites de consigna
¢ao em folha de pagamento dos efpregados, concederid aos mesmos
antecipagoes de até 1/3 (um terg¢o) do Saldrio Basico, para pos
teriores descontos, nas épocas (meses) a seguir indicadas:

ANTECIPACOES DESCONTOS
DEZ/84 MAR/85
JAN/85 ABR/85
FEV/85 MAI/85
JUN/85 SET/85
JUL/85 ouT/85
AGO/85 NOV/85

O limite de consignacao serad calculado levando-se
em consideracao o montante projetado de acordo com os Indices

oficials previstos para as corregcoes de MARCO e SETEMBRO de
1985.

As antecipagoes e respectivas consignacoes em fo-
lha de pagamento nao se processarao somente nos casos de nega

tiva por escrito do empregado, conforme formularios que se -
raa fornecidos pela Companhia.

A Companhia se.compromete, a partir da inexistén-
cia de impedimento legal e/ou de instrugoes normativas de Or-
gaos Federais de controle de empresas estatais, a adequar a

presente Clamsula, de modo a transformar a antecipacao com des
conto em antecipagao salarial.

g N
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CLAUSULA 34% -  No exercicio de 1985, mediante opcdo escrita do em-
pregado, a Companhia concederd,em janeiro,uma antecipagao a ti
tulo de adiantamento do 139 salario (Leis 4.090/62 e 4.749/65),
de 50% (cinglienta por cento).da remuneragao mensal desse més.

Em julho, com base na remuneracado desse més, o em-
pregado recebera a diferenga entre a metade desse novo valor e
a antecipacao ja recebida.

Os empregados que optirem por essa sistematica, em
caso de gozo de férias nos meses de margo a junho ou setembro e
outubro, perceberao a diferencga entre o(s) adiantamento(s) con-
cedido{s) e o valor da metade do 139 salario calculado com ba-
se na remuneragao da época das férias.

chavsuLa 352 - A Companhia se compromete rever as referéencias basi
cas do cadlculo do duodécimo da PL-~DL-1971, a partir de setembro
de 1984, através do ajustamento da Gltima PL ao més de .efetivo
pagamento, e utilizar, como denominador, na fdrmula para deter-
minagao dos novos percentuais, a média dos saldrios basicos do
empregado, vigentes no exercicio de 1982.

Os indices resultantes da aplicagao gesta Clausula
continuarao tendo carater de vantagem pessoal, nominalmente i~
dentificavel, ndo sofrendo modificagoes posteriores em decorrén
cia de qualquer alteragéo funcional do empregado, respeitando-
se o previsto na clausula a1%.

a - ) - . o
USULA 36. -~ A titulo de aumento por mérito automatico e -  para
compensar os retardamentos anteriormente praticados, a .Compa-
nhia compromete-se a conceder, a partir de 19 de janeiro de

1985, um nivel salarial a todos os empregados dos Grupos E a I
e aos profissionais, excetuados apenas os posicidnados no ulti-
mo nivel da faixa da Categoria IV (Nivel 194).

A concessao do nivel salarial, na forma da presente
~ ,~ clausula, nao interromperad a contagem normal de intersticio pa-

i ra fins de aumento por mérito.

7 a) i
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CLAUSULA 372 - A Companhia elevara, a partir de 19 de setembro de

1984, os pisos das .faixas salarials na seguinte forma:

CARGO ELEVACAO DO PISO
~ CARGOS DE NIVEL MEDIO DE 3 ou 4 NIVEIS
CARGOS CATEGORIA DE ESTAGIARIO 3 NIVEIS
PROFISSIONAIS \
CATEGORIA I 3 NIVEIS

As faixas salariais terao seus pisos elevados, com
variacao de 3 ou 4 niveis, de forma a observar a mesma posigao

relativa entre as classes salariais existente em 01.09.79.

Tais alteracoes mao interromperao a contagem normal
do intersticio requerido para a concessao do aumento por méri-
to.

. Os empregados beneficiados por esta clausula nao fa

2 rao jus ao nivel adicional previsto na clausula n® 362,

. CLAUSULA 382~ A Companhia se compromete a estabelecer,para o exer
Zégzp cicio de 1985, 0 teto de 3,5% da despesa de pessoal (salarios,
\ vantagens, previdéncia e assisténcia social e encargos sociais

e trabalhistas, excluida a AMS) para o custeio da Assisténcia

Médica Supletiva.

Paralelamente e dentro do limite acima estabelecido,
sera implantado, a partir de 01/01/85, um programa de assistén
cia a excepcionais em modalidades a serem fixadas e cuja tabe-

la de participacao de -empregado sera a seguinte:

CLASSE DE RENDA ' ' $  DE PARTICIPACAQ
FATIZXA VALOR Ate 3 - Mais de 3
(ago/84) Dependentes Dependentes
Ate 1,3 MSB 172.561 5 3
Ate 2,4 MSB 318.574 10 8
Ate 4,8 MSB . 637.147 16 14
Ate 9,6 MSB 1.274.294 20 18
Ateé 19,2 MSB 2.548.589 23 21
Acima de 19,2 MSB | _2.548.589 26 24

MSB = %ﬁ§§r Salario Basico. , §§§§
/
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A efetivacao dos itens anteriores dependera da refor
mulagdo,a partir de 01/01/85, dos critérios de participagao dos em-
pregados no custeio da AMS, segundo as tabelas a seguir:

GRANDE RISCO

CLASSE DE RENDA % DE PARTICIPACKO
FATXA VALOR o Ate 3 Mails de 3
(ago/84) Dependentes Dependentes
Ate 1,3 MSB 172.561 2,5 1,5
Até‘ 2,4 MSB 318.574 5 3
Ate 4,8 MSB 637.147 11 9
Atée 9,6 MSB 1.274.294 15 13
Ate 19,2 MSB 2.548.589 18 16
Acima de 18,2 MSB 2.548.589 21 , 19

PEQUENO RISCO

CLASSE DE RENDA ' § DE PARTICIPACAO
FATXA VALOR ‘ Ate 3 Mais de 3
(Ago/84) Dependentes Dependentes
Ate 1,3 MSB 172.561 5
Ate 2,4 MSB 318.574 10 8
Até 4,8 MSB 637.147 16 14
AtE 9,6 MSB 1.274.294 20 18
Até 19,2 MSB 2.548.589 23 ’ 21
Acima de 19,2 MSB 2.548.589 26 24
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cLAUSULA 39%- A Companhia se compromete a adequar a redagao :. da
Norma 302~-20 - Adicional Regional, ao .entendimento de + que,
aos empregados nao contemplados pela referida Norma, gquando de -
signados para, em carater exclusivo e permanente, desempenhar
funcgoes em instalagOes OFFSHORE de exploragao, perfuragao e
producao de petrdleo, seja o adicional concedido no valor de

15% (quinze por cento) do salario basico.

Este entendimento & extensivo aos empregados engaja
dos nas atividades de exploragéo,Sé}furaqéo e producao em lo-
cais do interior da regiao Amazdnica, em que, face 3 distancia
de centros urbanos e inexisténcia de meios de transporte pibli

co, os empregados fiquem confinados obrigatoria e regularmente
. 7
em alojamentos da Empresa.

O fato gerador do pagamento desse adicional sera o
engajamento efetivo nos regimes normais de trabalho naquelas .

instalagoes, com a permanéncia continua do empregado e aloja-
mento no local.

Para fins desta clausula,entende-se por carater ex-
clusivo e permanente a permanencia continua do empregado pelo
tempo minimo correspondente a um ciclo completo de trabalho,
conforme o regime de trabalho e folgas adotado..

Nao sera devido o pagamento do adicional nos casos
de visitas, inspecoOes e outras estadas eventuais ou periodi-
cas, bem como nos casos de deslocamento diario para o cumpri-

mento da jornada de trabalho naguelas instalagoes e locais.

CLAUSULA 402 — A Companhia se compromete a extinguir o Sistema de

Curva Forgada na distribuigao dos resultados da Avaliagao de
Desempenho. ' \

No exercicio de 1985, a concessao do Aumento por Mé
rito sera processada considerando-se um limite orgamentadrio,em
bases percentuais, incidente sobre a folha de pagamento, obser

vadas, contudo, as demais condi¢oes normativas da progressao

funcional @/ &5\
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A nova sistematica continuara garantindo a conces-
sao do Aumento por Mérito a um nimero de empregados compativel
com as movimentagBEé efetivadas sequndo os procedimentos atual
mente em vigor. |

CLAUSULA 412 = A Companhia se compromete,a partir da inexisténcia
de impedimento legal, a estender automaticamente aos novos em-

pregados todos os direitos conguistados pela categoria.

CLAUSULA 422 - A Companhia se compromete a informar, mensalmente, a

cada Sindicato, a movimentagao de pessoal ocorrida em sua base
territoxrial.

LI

CLAUSULA 432 - Aplicar-se-3 as disposigoes do presente Acordo Cole-
p ¢

tivo de Trabalho o disposto na legislacao federal em vigor.

CLAUSULA 432 - 0 presente Acordo ter3 vigéncia a partir de 19 de Se

tembro de 1984, podendo ser revisto decorrido um ano.

E, por estarem Jjustos e acordados, firmam o presente Acordo
em 20 (vinte) vias de igual teor e forma, o gual devera ser deposipg
(\\ do na Secretaria de Emprego e Saldrio, para registro e arquivo, em
\

conformidade com o que dispde o artigo 614 da Consolidacao das Leis
do Trabalho. -

A Rio.de Janeiro, 14 SET 1984

P/PETROLEO BRASILEIRO S/A /PETROBRAS /

1

(Ceddo Lolidogy & Dhunns

b / P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRYA DA DESTILACAO E REFINACAO

DO PETROLEO .

CPk A Aottt _J’é)

(/1 ‘ <7 -
%{{ 0 DOS TRABAIHAPORES WA INDUSTRBX{DI& DESTILAGAO E REFINACAEO

DO PETROLEO DE FORTALEZA
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S/

P/SINDICATO DOérTRABALHADO %S NA INDOSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO
DO PETROLEO HO ESTADO DE MINAS GERAIS

Jp L2

P/SINDIjATO DOS\TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E REFINACAO
DONPETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS
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DO PETROLEO NO ESTADO DA BAHIA

)



