TERMO DE ACORDO QUE ENTRE 81 FIRMAM O GOVERNO FEDERAL E A
FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS.FUP

10.) A Petrobrds manterk gest8es junto s rocledade médicns & odontoldgicas, exvetuando-
88 A8 de finalldede ocomorcinl, no sentldo de anallsar a composicio das tabelas da
procadimentos, bem como dessnvolvers enforcos parn o credenclamento de profissionais
part o atendimento dus ompregaduy pela AMS, com 8nfage nayuelns localldades unde ng
cardncias de atendimento sejam mais acentundas.

20.) A Petrobris continuard renlizando éstudos visando, onde couber, adequar o regime de
tabelho confinado dos empregados que atuam nos oampot de produgho.

30.) A Petrobrhis sesbgurarh a presence, ds reuniSes da CIPA, de um representante sindical
indicado pelo respectivo drglo de clasye, fotnecendo-se, ao mesmo, copia de suas Atas.

40.) O3 Inquéritoa relativos & grove deflagrada no din 26/09/1994. ahertns pela Petrahrde
terfto cancelados s8 o8 envolvidos nllo Hvetam direlto de defesa, conforte determinagiio do
Bxmo. 8r. Ministro do Ttabatho.

50.) A Petrobrds comunicarh as eleleSes da CIPA, aog respectivos Sindicatos, com
antecedénels de 90 (noventa) dlas, fornecendo nos mesmos, sempre que solicitada, a

distribuicho dos Setores correspondentes & cada representante dos empregados a serem
eleltos.

60.) A Petrobris realizaré, na vigbneia do presente instrumento, prograr?m destinado a

nrientachn dos emprogadns quentn an PAE. Para a renlizaciin dn Progratn de Orentacin,
os Sindicatos darflo seu apoio o partielpaco.

70.) A Petrobrds pagarh em 25 parcelns tpuals o sucestlvas, o montante relathvo as horas
extrat furno. A paroela devida, no petfodo da 05 de outubro de 1988 até a data da assinaturs
do Acordo do 50. grupo de turno, 4 de 36 (trinta e sels) horas extras com udicional de
100%.

Ot pagamentos serflo caleulados o atualizados baseando-se nos indices do fudicisrio
trabathista,

A Petrobréa responsabllizar-se-i pelos recolhimentos da parte relativa a0 empregador dos
ehcargnn trabalhistns, histoticamente calontndos, bam como por qualtquér dnur que poseam
ndvir desses recolimentos, "

A witaglo desse passivo na Justica do Ttabalho, dar-e6-4 nas acBes trabathistag,
restringindo-se a0 pedido relativa s horas extras turno.

Esta cliusula nlfo as aplicard nos locats onds ninda nfo fol implantado o Acordo de quinto
grupo de turno,



An) Av horas de paralioaphe serBo sopustas poluy vinpregados nag seguintes condigdes:

a) 50% (cinqiente por cento) mediante desconto em folha de pagamento;

b) a8 outras 50% (clnqUents por ventv) werlio compensadag com trabatho suplementar, 4
razfio de uma hota de trabatho para oada hora de paralisago;

c) nos casos em que nlio seja vidvel a competisaglio, ou mediante opglio do empregado, ag
horas de paralisuofio serlio descontadas em quatro parcelss iguals, mensals e sucessivas.

Parégrafo fnico - O periodo de paralisagho nflo terd quaisquer reflexos funcionals em

prejuize Jo cunpregado, tals como descango remunerado, 130, saldrdo, ¢ férias, salvo o
desconto @ compensaclio dé que frata esta oldusula.

90.) Na coriversio parn reais do adlantamento do 130, saldrio pago em 1994 sers adotada a
Unldade Real de Valor (URV) referente ao dia 30/06/1994.

100) A Petrobris manters, om seus orgioy operacionais, onde couber, até 02 (dols)
empregados de nivel médlo da dren de enfermagem por grupo de turno.

110.) A Petrobrds, mediante prévio entendimento entre ns partes, assegurard o acesso #os
Inriniv da trabalho do uma semissile farmada pur 01 {um) Mddico do "Irabalho & de U1 (um)
Engenheiro de Seguranga do Trabatho, de cada parte, pars, na qualidade do representantes
do Sindicato, do Ministéio do Trabalho e da Petrobras, verificarem as condigbes de
salubridade & seguranca no trabatho.

120.) A Petrobrhs, nos termos e limites, estabelecidoy na leglslagho, permtitird que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a figcalizagio, pelos

orgio competentes, dos preceitos legais o regulamentares sobre seguranca ¢ Saude do
trahathadnr

130.) A Petrobrds  analisard as possivels pendénclas decorrentes da demissho dos
empregados da Reforma Administrativa em observincia 4 Clausuls 92 do ACT-93/04,

140.) A Petrobrés @ o Sindicatos continuario fazendo gestties junto & PETROS no sentido
de avallar 8 possibilidade de concessio de adiantamento de 45% (quarenta e cinco por
cento) dos beneficios dos aposentados ¢ penslonistus, no dia 10 de cada més.

150.) O procedimento de prorrogaglio, revisfio, dentincla ou revogaglio total ou parcial do

pregente, fionrd subordinedo As Honuns vatabelacidas pelo Artigo 615 da Consolldagho das
Lels do Trabatho (CLT).

160.) A Petrobrds temunerard com um scrésclmo de 90% (noventa por cento) as horas
extraordinArias renlizadas de segunda a sexta-felra, no horérlo diurmo (de S 4s 22 horas)
durante as paradas de manutengho, pelos emprogados de hordria administrativo nelas
engajados. As horas extraordindriny realizados to horérlo noturno serlio rermuneradas com
um acréscimo de 100% (cem por vento), Além disso, a Petrabras contiuaré adotando
medidas visando atenuar & oebrasarga da tiaballiu do nmnutenglio do pessoal engajado nay
paradas.



170.) A Petrobras concederd a cobettura da AMS, na drea odontolégica, para o empregado
teeditaddmitidn & smin dapandentas, benefictArion da. AMS, Indevendentemente de caréneis,

180.) A Potrobrés contlnuard praticando, no prazo de vigénels deste Termo de Acordo, as
normas constantes das clhusulus 86, 87 & 88 do ACT-93/94.

Pardgrafo Primelro: A Petrobrés assegurard a liberagho para a Federagho Unlca dos
Petrolelros, de 03 (trés) dirigentes daqueln Federaclio, sem prejuizo da remuneracio,

Parhgrafo Segundo: A Petrobréis assegurars, ainda a libéragho para a Federagto Unica dos

Petroleires de mais 01 (um) dirigents daquela Federaclio, & partlr dd efetlva extinglo da
Padoraglio Mnolonal don Petroleiros « FENARE.

190.) A Petrobris pagard em dezembto dé 1994 e janeiro de 1995 01 (um) satério por més,
n cada empregado.

ParAgrafo Unleo: Og valores pagos serflo compenstdos, na hipbtese de eventual condenagio

dn Petrobrés ao pagamento de diferencas salarinls decorrentes da implantaghio do Plano
Brésser.

200.) A Petrobris, na vigéncia do prasents dcordo, informard dos Sindicatos, a conclusio
do estudo, jA solicltado n PETROS, de viabilidade & condigBes para que u suplementacfio de
pensiio pagu 8y pensiuidslad 46 situe e persentunl minimo de 80% aplicadn snhre n valor da
suplementacho paga ao Mantensdor-Beneflolfitlo em vida.

210.) A Petrobrés garantirk que, nko havendo oposigio do empregudo, 4s homologagtés
dag rescisied dos contratos de trabatho dos empregados, quando exigiday por Lel, deverfio
sor renlizadas nos Sindicatos representativos da categorin profissional, desde que no local
exista representaciio da entidade de olasse, X

120 A Petrobris Informar, mensalmente, 4 cada Sindicato, movimentacio de pessoal
oeorridn em sua base territorial.

236.) A Petrobrés, no conceder esthglos reforentes ao Programa do INEragRO retruuins A
Hacols de que trata o Lel No. 6494, dé 07/12/77, o to receber bolsistas em cursos de
formachn, wtiliza-loged em trabalhos que contribusm para sua formaghio profissional e
domente sob ndequada supervisio, nlo 08 cotwiderando como componente do efetivo
mihimo. ‘

340.) A Petrobrhs Assegurarh, nos cases de abertuts dé procéssos seletivos piiblicos, ampla
divulgaghio, rexpettada sua firen de abrangénoln.

Pashgrafs Primolro: Ao fages de recrutaménto e releglo dog processos se!etivo.s publicos
porfio realizadas de forma interna & éxteing, sendo ® Sindicato devidamente notificado em
todas Ae etapas do procetso seietlvo.\

Parbgrafo Segundo: A Petrobrés formecerd aos empregados todas as informagBes sobre as
condloBes e andamento de processos seletlvos, visando garantlr a sus absoluta transpar@nela.

Purfgrafty Tercehio: A Pecrotndy divulygud » lsla Jo aprovedus, em ordont do wlassifivay o,
no final dos processos seletivos publicos.

Parhgrafo Quarto: A Petrobris mysegurard, quando ocouber, a realizagio de processo
seletivos internos nos eagos de promogo hag diversas carrelras funclonals.



250.) Osg dirigentes o representantes sindicals unistlados, reintegrados no emprego em

agosto de 1994 ¢ lotados em 6érghos operaclonais diversos dos de origem poderfio optar
pelo retorno a estes.

A Petrobrds aplicarh & anlatin proviata na Lel nr, 8632/94 wow  sete empregados
remanescentes (Armando Perelra da Silva, José Luiz Mosimann da Silva, Artur Mealo da
Silva, Lulz Brnesto Tavares da Silva, Walter Araujo de Souza Finior, Fétima Maria Oliveira
Viana ¢ Getaldo Saraiva Pinto) lotando-os oy seus érglioy de orlgem |

260.) A Petrobrie supervislonard o programa de alimentagfio, com o apoio de seus
profissionais da érea de sa(de e/ou nutrigfio.

270.) Objetlvando valorizar 0 bom empregado, & Petrobras manter a sua atual politica de

emoreso. comorometendon-se n nllo Imolantar rotatividede de vessoal. hem como nio
promover despedidas arbitrarias.

Parégrafo Unloo: Nio serfo consideradas como despedidas arbitrariay aquelas que se
fundarem em falta grave, motivo dlseiplines, motivo téenico oy econdmico, cabendo a
Petrobras, nesses casos, adotar todos ps procedimentos que a leglslacio trabalhista [he
permita,

280.) A Petrobris assngurard enoaminhamento ao Sindicsto, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro)

horae de sua emisgho, da oGpin da Comunicagfio do Acidente do Trabalho (CAT) de
ampregado acldentado.

290 ) A Petrobrhs manterd, em artleulag®o vou ws CIPAS & o8 Sindlcatos, u 1calizagho de
cursos, palestras ¢ semindrios com a participagho conjunta de representantes da Petrobrés e
dos Sindicatos, sobre ag caracteristicas toxicas de suas matérias-primag e produtos, bem
como dos demals rlscos presentes nou locals de trabalho e o8 mejos nocesshrios & prevencfo
ou limitagHo dos ssus ofeltos nocivos,

300.) A Petrobrfis descontars em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as Importhnolas aprovadas nas Assembléias Gerais, como contribuigio
abtiotencinl aop Hindicatos, doode quo mo haja opuoigho enpronon o por oocrite do

empregado, no prazo de 15 (quinze) dias fitels apds o recebimento, pela Petrobras, da
comunicagio do Sindicato.

310.) A Petrobrds garantir que seus motoristas profisslonats ou condutores autorizados,
N0 HETRO ODIIGRUOS & TOSSATCIr OF GANOS CAUSAOS OM qUAIquUEr LIpo ue viAtura que

dirigirem, ficando, apenas, syjeltos, como todos os empregados, ds Norinas de Relagdes no
Trabalho,

320.) O presente Tonno de Acordo terd vighnola até 31 de Agosto de 1995

330) A vigénceia do presents Acordo dependera de sus aprovacho por todos os Sindicatos
da categoria profissional.

B por estarem de ncordo, assinam este documento os Exmos. Sra. Ministros de Minas ¢

Enersia ¢ do Trahalhp, recresentand o Gaverno Federal 8 & Petrabrés. ¢ o diresin da
Federaco Unica dos Petrolelros, representando s categoria profissional,

Brasilla, 10 de Novembro de 1.994.

e UL s attan
/ - A
Deloldig ¥3omez Marcelo Pimentel thongo Carlos
Minlsted de Minas & Enetain Minlstro do 'Trmbatho Fed. Unioa dos Petroleiros



