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Editorial

PLR no Sistema
Petrobras: Robin

Hood as avessas
Robin Hood é um herdi
mitico inglés, um fora-da-
lei que roubava dos ricos
para dar aos pobres, aos
tempos do Rei Ricardo
Coracgdo de Ledo. Era habil
no arco e flecha e vivia na
floresta de Sherwood.
Contos a parte, o que se
presencia nas negociagdes
da Participacao nos Lucros
e Resultados (PLR) no
Sistema Petrobras € um
Robin Hood ao contrario,
onde a empresa rouba de
quem recebe menos para
garantir os ganhos de
guem recebe mais. Essa
politica de Robin Hood as
avessas tem revoltado a
categoria. Somada ao
descaso da Petrobras
perante as outras
reivindicagdes dos
trabalhadores, como
seguranca no ambiente de
trabalho e pagamento das
horas extras nos feriados
trabalhados, essa politica
culminou na deflagracao de
greve de cinco dias a partir
de segunda-feira (23), com
possibilidade de torna-la
por tempo indeterminado.
A categoria petroleira
deixa claro que nao aceita
mais essas barbaridades.
FUP e Sindicatos filiados
estao engajados para
construir uma greve muito
forte, de resisténcia
operaria, e esperam
aumentar mais a pressao
sobre a Petrobras a cada
dia de paralisagao.
Portanto, todos rumo a
greve por respeito aos
trabalhadores petroleiros!

Eleicao na Petros: vote em guem tem
compromisso com a categoria

D e 07 a 29 de abril, todos os
participantes e assistidos
dos planos de previdéncia
complementar administrados pela
Petros irdo eleger os novos
conselheiros representantes dos
trabalhadores. Sdo duas vagas em
disputa: uma para o Conselho
Deliberativo e outra para o
Conselho Fiscal da Petros. Ambas
as vagas serdo preenchidas por
representantes da ativa: um titular
e seu respectivo suplente. Na
eleicdo para o Conselho
Deliberativo, a FUP e seu
sindicatos apdiam a dupla formada
pelos companheiros Claudio
Alberto de Souza (titular) e Itamar
Sanches (suplente), cujo nimero
na cédula é o 12. No Conselho
Fiscal, a dupla apoiada pela FUP é
composta pelos companheiros
Paulo César Martin (titular) e
Iranildo Germano (suplente), cujo
numero na cédula é o 33.

O mandato dos conselheiros é
de quatro anos, portanto, é
fundamental saber escolher seus
candidatos. Os companheiros
Claudio Alberto (12) e Paulo César
(33) tém se dedicado ao longo dos
Ultimos anos a luta em defesa dos
direitos e interesses de todos os
participantes e assistidos da
Petros. Ambos atuaram
intensamente na campanha pela
repactuacdo do Plano Petros e na
luta pela implementagdo do Acordo

Eleicdes PETROS

CHAPA; Uniso em Defesa de Todes.
ﬂm da Petros.

VOTE de 7 a 29 de

12'

l]lmm:- Alberin

33&3
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Pela reabertura da repactuagdo!

de Obrigacdes Reciprocas. Tanto
Claudio, quanto Paulo César,
continuarao lutando pela
reabertura da repactuacgao para os
participantes e assistidos do Plano
Petros que queiram garantir os
beneficios desta que € uma das
maiores conquistas da nossa
categoria.

A FUP convoca os petroleiros da
ativa e o0s companheiros
aposentados e pensionistas a
participarem ativamente do
processo eleitoral da Petros.
Alertamos a categoria a informar-
se a respeito de todas as chapas
e desconfiar dos candidatos que
pregam o divisionismo e na nada
constroem em beneficio dos
participantes e assistidos.
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do tem choro, nem

velal A partir do

primeiro minuto de
segunda-feira (23) os tra-
balhadores do Sistema
Petrobras deflagram greve
nacional por cinco dias, com
parada de producgdo e pos-
sibilidade de se transformar
por tempo indeterminado.
Além do efetivo préprio da
empresa, os petroleiros terceirizados
fazem paralisacédo de 24 horas no
primeiro dia do movimento.

Nas bases do Sindipetro Parana e
Santa Catarina, todas as assem-
bleias foram realizadas na sexta-fei-
ra (20) e aprovaram por ampla maio-
ria o indicativo do Conselho Delibe-
rativo da FUP, ou seja, greve.

A Petrobras teve tempo de sobra
para apresentar uma proposta ra-
zoavel as reivindicagdes de seus fun-
cionarios por condicdes seguras de
trabalho (ja sdao duas mortes em
2009, 165 nos ultimos dez anos),
Participagao nos Lucros e Resulta-
dos (PLR) condizente com o esforco
e mérito dos trabalhadores, e ga-
rantia do pagamento das horas ex-
tras nos feriados trabalhados.

Todavia, o que se viu foi arrogan-
cia perante os representantes dos
trabalhadores e desprezo as exigén-
cias da categoria na mesa de nego-
ciagdo. Sob o pretexto da crise fi-
nanceira internacional, a empresa e
seus caciques querem penalizar os
petroleiros. Mas a resposta é enfatica
e em alto e bom som: os traba-
lhadores ndo vao pagar a conta da

Greve a partir dazero
hora do dia 23/03

:: Categoria cruza os bragos por respeito as suas reivindicages

crise! FUP e Sindicatos filiados nao
aceitam a politica em curso de re-
ducionismo de direitos. A crise foi
criada pelo capital especulativo e
seus oportunistas, entdo, eles que
paguem essa conta.

:: Por seguranca no trabalho!

Enganam-se os que pensam que €
uma greve deflagrada apenas por
motivos economicos. O principal eixo
€ a reivindicagdo por seguranga no
trabalho. Os cortes e flexibilizacao
de direitos por parte das empresas
aumentam ainda mais os riscos de
acidentes na Petrobras. As vitimas
sdo, sobretudo, trabalhadores ter-
ceirizados. Cerca de 80% das mortes
por acidente de trabalho sdo de ter-
ceirizados. Dos 165 obitos registra-

dos na ultima década, 134
foram de terceirizados, con-
tra 31 do efetivo proprio.

:: Pior PLR dos
ultimos anos

Na contramdo dos lucros
exorbitantes da Petrobras,
em 2008 foi registrado fatu-
ramento recorde de R$ 36,5
bilhdes, que beneficiam prin-
cipalmente os acionistas, esta a pro-
posta de PLR da empresa. Mesmo
com crescimento do lucro em 65,55%
em relagdo a 2007, o montante des-
tinado aos trabalhadores representa
apenas 14,48% dos valores que
serao pagos aos acionistas.

Além de ter sido provisionada de
modo unilateral, ou seja, sem o devi-
do debate com os trabalhadores, a
PLR 2008 é a menor indice dos ulti-
mos oito anos.

Os caciques da Petrobras come-
moram os lucros, mas esquecem que
os espectaculares resultados obti-
dos sdo frutos do esforco diario e
incesante dos trabalhadores e, por
isso, devem ser partilhados de for-
ma justa com a categoria.

trabalhados;

:: EIXOS DE LUTA DA GREVE:

» Preservar os postos de
contratadas pela Petrobras;
» Acabar com a precarizacao das condigées de trabalho
e os acidentes que matam petroleiros todos os meses;

» Garantir o pagamento das horas extras nos feriados

» Estabelecer o regramento e distribuicao justa da PLR.

trabalho nas empresas
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Retorno do companheiro Angelo [em cores] representa a vitéria dos trabalhadores contra o neoliberalismo

uem nao se lembra do vaza-
Q mento de petrdleo da Repar

nos rios Barigui e Iguagu no
ano 2000? Com excegao da turma
gue entrou apds, todos se recordam
perfeitamente daquela tragédia e
seus desdobramentos. A empresa
logo tratou de ir a caga as bruxas e
responsabilizar alguns trabalhadores,
numa clara tentativa de se eximir da
culpa. Nao demorou muito e veio o
anuncio de que quatro petroleiros se-
riam demitidos. Imediatamente o Sin-
dicato se pronunciou contrario as dis-
pensas e realizou manifestagdes para
exigir as reintegracdes, pois a verda-
deira culpa ndo cabia a esses tra-
balhadores; o problema vinha muito
mais de cima.

No ano do acidente, o pais estava
sob um governo neoliberal, o de FHC.
Neoliberalismo, para quem desco-
nhece o termo, significa a politica
do Estado Minimo, com papel apenas
regulador e liberdade absoluta de
mercado, inclusive com restricdo a
intervengao estatal sobre a econo-
mia. Os efeitos dessa ‘doutrina eco-
nomica’, oriunda da Escola Austriaca
no final do século XIX, sobre o pais
e o estado do Parana (governo Ler-
ner) foram avassaladores. Empresas
como a Companhia Vale do Rio Doce

(maior mineradora do mundo), o
Banestado, a Companhia Siderurgica
Nacional, e, porque ndo, a Petrobras
- 40% das acdes da empresa foram
leiloadas na Bolsa de Nova York -
foram parar nas maos do capital
privado, numa politica de desestati-
zacao do patrimonio publico.
Juntamente com a parcial privatiza-
cdo da Petrobras, veio a reducao do
efetivo de trabalhadores proprios e
0s cortes nos investimentos, o que
resultou no sucateamento da empre-
sa. Os exemplos mais evidentes dessa
politica neoliberal foram as duas
tragédias ambientais de maior pro-
porcdo na histéria da empresa: a
submersao total da Plataforma P-36
e 0 vazamento de petroéleo da Repar.
No caso do acidente em territdrio
paranaense, a responsabilidade caiu
injustamente sobre os ombros dos
companheiros Angelo Pedro Lazzaris,
Hélio Menegotto Filho, Jeferson Mad-
lener, e Valdir Tomaz de Aquino, blin-
dando a criminalizagdo dos verda-
deiros responsaveis pela politica de
gestdo da Petrobras que foram
promovidos ou simplesmente transfe-
ridos. Todos os nomes citados foram
demitidos logo em seguida, mas, com
0 apoio do Sindipetro PR/SC, da ca-
tegoria petroleira e da assessoria ju-

ridica do Sindicato, Hélio e Jeferson
foram reintegrados pouco tempo de-
pois por determinagdo judicial. Em
2008, apds muita luta, foi a vez de
Valdir regressar ao trabalho. Restava
apenas a readmissdo do companheiro
Angelo, mas, nesse caso, a justica
tardou demais a ser feita. Foram qua-
se nove anos de incessante luta dos
petroleiros para vé-lo novamente em
seu local de trabalho, o Terminal
Transpetro de Sao Francisco do Sul-
SC. Durante todo esse tempo, a ca-
tegoria, por meio do Sindipetro PR/
SC, garantiu um auxilio financeiro
mensal a Angelo, numa atitude de
solidariedade e companheirismo.
Agora, em meados de janeiro de
2009, finalmente veio a tdo esperada
noticia de sua readmissdo. Festa no
Terminal e vitoria dos petroleiros.

A comemoracdo poderia ser ainda
melhor, mas a noticia da morte de
um petroleiro terceirizado na Pla-
taforma P-34, localizada no Espirito
Santo, na area do Pré-Sal, acabou
por esfriar um pouco os animos. Uma
nova tragédia que despertou a
reflexdo da categoria sobre a politica
de (in)seguranca da SMS, mas que,
acima de tudo, reafirma que a luta
de todos nds, trabalhadores, nunca
pode parar!
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Eleicoes PETROS

CHAPA: Unido em Defesa de Todos
os Participantes da Petros

VOTE de 7 a 29 de abril/2009

Conselho
Claudio Alberto Itamar
Deliberativo de Souza Sanches
TITULAR SUPLENTE
3 3 :
Conselho R
Fiscal PauloCésar-PC Iranildo Germano

Pela reabertura da repactuacao!
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Nossos compromissos de Campanha
e Programa de Trabalho

Com o apoio da FUP ¢ scus
Sindicatos filiados, da CUT, CNQ ¢
ANAPAR. barramos o PPV,
conquistamos a isonomia entre s
assistidos do Plano Petros, com o
pagamento de 03 saldrios
beneficios, para aposentados ¢
pensionistas ¢ o AOR, o maior
acordo do Sistema de Previdencia
Complementar brasileiro. Este
Acordo garantiu os aportes
bilionarios da Petrobras ¢ das
demais empresas  patrocinadoras
para o Plano Petros ¢ a solugao de
diversas de suas pendéncias (revisio
das pensoes,do grupo 7879 ¢ ete).

A luta agora ¢ pela reabertura da
repactuacdo  do regulamento  do
plano Petros ¢ a amphacio dos
beneficios do AOR., coma eleicioda
metade dos membros da Diretoria da
Petros ¢ a melhoria dos beneficios
dos assistidos, atraves da utilizagio
dos futuros superavit’s do Plano ¢ o
pagamento das demais dividas que a
FUP cobra da Petrobras ¢ das demais
empresas  patrocinadoras, na  sua
Acao Civil Pablica. Lutaremos,
ainda, pelo fim do limite de idade,
pclo ingresso dos trabalhadores
excluidos do Plano Petros e pela
melhoria na concessido de
empréstimos (reducdo da taxa de
juros ¢ o aumento do seu prazo).
Buscaremos amda, a extensao do

Plano Petros-2 para todos os
trabalhadores da Transpetro ¢ a
extingio do Plano Transpetro. Em
todos os Planos administrados pela
Petros. nosso compromisso ¢ com a
implantacio dos Comités Gestores,
compostos por participantes ¢
assistidos eleitos, para acompanhar a
admimistracao de cada Plano ¢ a
concessio de emprestimos, de acordo
com O seu respectivo  patrimonio
acumulado.

Acompanharemos, questionaremos ¢
fiscalizaremos a politica de
investimento da Petros aprovada no
Consclho Deliberativo, apresentando
propostas de alternativas de
investimento, ¢m ativos que
garantam a sustentabihidade do Plano
¢ contribuam para o crescimento da
CCONOMIA., Com geracio de emprego e
renda. Além disso. vamos
acompanhar ¢ fiscalizar, tambem, as
demonstragoes contabeis da Petros,
assim como os atos da Diretoria
Executiva. Manteremos um canal de
comunicaciao direto com todos os
participantes ¢ assistidos. Para atingir
todos esses objetivos atuaremos em
conjunto com as diversas
organizacoes dos trabalhadores
(Confederacoes, Federacoes.,
Sindicatos ¢ Associacoes.

ELEICOES de 07 a 29 de abril
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Coacao gerencial coloca petroleiros
em sﬂuagoes de risco extremo

discurso da pratica na Petrobras.

:: 190 Caso

Data: 18/02/09. Local: Refinaria
Presidente Getulio Vargas, Araucaria
- Parana. Setor: Transferéncia e
Estocagem (TE). Situagdo: Dia
nacional de mobilizagdo por
condicbes seguras de trabalho.

Desde a zero hora dessa data os
trabalhadores fizeram manifestacbes
e restringiram as emissdes de PT's.
Nesse contexto, uma ‘surpresa!’. Os
operadores da TE verificaram que
funcionarios da contratada Viaplan
realizavam trabalho sem a devida
liberacdo para a operacgdo. O

:: Em tempos de mobilizagdao por seguranga no trabalho, gerentes
forcam trabalhadores a burlarem procedimentos basicos

evereiro e margo foram meses
F marcados por protestos da

categoria petroleira por mais
seguranga no ambiente de trabalho.
Também ndo era para menos, ja que
o ano mal comegou e dois
trabalhadores ja perderam suas vidas
no Sistema Petrobras. Dados da FUP
sobre o acumulado de acidentes
fatais revelam que na Ultima década
165 petroleiros foram vitimas da
politica de (in)seguranca da
empresa.

Boa parte dos trabalhadores da
Refinaria Presidente Getulio Vargas
[Repar] atendeu a convocagdo do
Sindipetro PR/SC e FUP e realizaram
operagao padrdo, com atraso de
turno e restricdo de emissdo de
Permissdes de Trabalho (PT’s), nas
manifestagdes dos dias 18/02 e 02/
03. No caso das PT’s, o procedimento
adotado ndo era nenhuma
‘revolucdo’, pois seguia o documento
‘Critérios para Responsabilidade de
Permissdo de Trabalho’, elaborado
pela propria Petrobrds, e que diz
"(...) todos os trabalhos tenham o
acompanhamento necessario
durante a jornada de trabalho e que
seja garantida a seguranc¢a na

encarregado foi questionado sobre
o motivo do descumprimento do
procedimento. A resposta foi
categorica: ordens teriam sido dadas
pelo fiscal de contrato. Além disso,
também afirmou que ndo era a
primeira vez que fora coagido a
efetuar trabalho sob a pena de a
contratada receber multas por
descumprimento contratual.

O absurdo dessa situacao na havia
acabado. O fiscal da Petrobras, ainda
com pouco tempo de casa, foi
convocado ao Gruman da TE para
dar explicagdes sobre a
irregularidade. Demonstrando certo

ar de arrogancia, confirmou o fato.
» Continua na préxima pag.

operacdo durante sua execucao”,
Por outro lado, algumas pessoas,
sobretudo gerentes e os ‘pro-ativos’,
extrapolaram o limite do absurdo.
Insensiveis, ignoraram os protestos
da maioria e fizeram das suas. A bem
da verdade, esses funcionarios
também sdo vitimas. Vitimas de uma
politica subliminar aplicada pela
empresa, onde um relatoério as metas
gerenciais ($) estdo acima da
seguranga das pessoas e das insta-
lacBes.Os dois casos abaixo relata-
dos comprovam o fracasso da politica
de SMS e o abismo que separa o

“Em consequéncia das inumeras dificuldades de organizacdo do trabalho
- elas préprias resultantes de varias deficiéncias administrativas graves -
parece que o clima do trabalho se deteriora. O que, no final, se traduz pelo
ndo respeito aos procedimentos elementares... Além disso, alguns
empregados trabalhavam em zonas de acesso reservado, sem autorizagao.

Falta-nos nesse nivel de precisGes e, sobretudo, dados de campo
(observacodes de trabalho, que talvez pudessem ter sido feitas antes do
acidente, e/ou entrevistas com os operadores) para ir mais além. Essas
diferentes falhas denunciam em nossa opinido, uma patologia comunicacional
entre operadores e executivos. A impossibilidade de discutir e negociar
situacdes de trabalho; a impossibilidade de fazer aos niveis hierarquicos
competentes certos aspectos criticos da realidade do trabalho cotidiano,
devidas a redugdo de pessoal, a uma organizacdo deficiente do trabalho
prescrito: em suma, a impossibilidade de se fazer ouvir, com o passar do
tempo, acaba provocando, entre outras formas, o afastamento, a
desmobilizagdo, com manifestacdes psicopatoldgicas, e o desenvolvimento
de formas de fatalismo.” (LLORY, Michel. Acidentes Industriais — o custo do
siléncio. Rio de Janeiro: ed. MultiMais, 1999, p. 164-165)
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Petulancia defendida através da
armadura do trabalhador ‘pré-ativo’,
mas, sem davida, mais uma vitima
do sistema.

i1 29 caso

Data: 02/03/09. Local: Refinaria
Presidente Getulio Vargas, Araucaria
- Parana. Setor: Utilidades (UT).
Situacdo: Mais um dia nacional de
mobilizacao por condigdes seguras
de trabalho.

Nova aberragdo, e ainda mais
grave! Para burlar o legitimo
movimento dos trabalhadores
petroleiros, os gerentes tiveram uma
idéia ‘genial’, do ponto de vista de
um serial killer. Decidiram pressionar
operadores da UT a pré-emitirem PTs
na sexta-feira [27] para serem
utilizadas na segunda [02]. Isso se
traduz numa afronta a organizacao

dos trabalhadores, mas ndo parou por
ai ndo...

Dentre as inUmeras barbaridades
que foram constatadas, uma merece
destaque. Um dos gerentdes
pressionou um operador a chegar a
Refinaria bem mais cedo para furar a
mobilizacdo e se transformar numa
verdadeira ‘maquina’ de emissdo/
liberacdo de PT’s. Ressalta-se:
justamente no dia nacional de
mobilizagdo petroleira por seguranca
no trabalho. Os detalhes desse caso
provocam ainda mais revolta: das
07h20 as 10h36 esse operador liberou
10 PT's — a operacgao padrao previa
apenas 1 PT nesse dia. Somente as
08h20 foram liberadas 4 PT’s pelo
petroleiro coagido. Todos sabem que
é¢ humanamente impossivel
acompanhar 4 PT's simultaneamente.
A covardia do gerente é imensuravel.

E se acontecesse um acidente, a
responsabilidade cairia sobre os
ombros do operador. Infelizmente
essa é a realidade na Repar.

:: Conclusao

Ha a necessidade urgente de reforma
na politica de SMS, é verdade. Mas
a efetiva solugdo do problema das
condicOes inseguras de trabalho vai
ainda mais longe. E preciso
desconstruir o imaginario pregado
pelo sistema doente, irreal entre o
discurso e a pratica genocida. A ‘pré-
atividade’ se transformou de um
instrumento de motivagdo para uma
mera desculpa para coagir
trabalhadores e colocar suas vidas
em risco. Se a conjuntura atual ndo
mudar radicalmente, caminharemos
rumo a abiose (incapacidade para
viver) no Sistema Petrobras.

“Os trabalhadores nao vao pagar a conta da crise”

:: Petroleiros participaram da manifestacdo em defesa dos empregos e salarios, convocada pela CUT

epresentantes de diversos
R sindicatos, inclusive do

Sindipetro PR/SC, sairam as
ruas no dia 11 de fevereiro - Dia
Nacional de Luta da CUT em Defesa
dos Empregos e Salarios. Grandes
mobilizagles operarias aconteceram
em diversas cidades Brasil afora. Em
Curitiba houve um ato publico na Bo-
ca Maldita. O objetivo foi mostrar para
todo pais que a classe trabalhadora
nao aceita as demissGes como algo
natural e inevitavel nesse momento
de turbuléncia mundial.

Para a CUT, a crise financeira foi
causada pelos especuladores e buro-
cratas do capitalismo. Porisso, quem
deve pagar a conta sdo justamente

eles, e nao os
trabalhadores
com seus direitos
e empregos, ja
que é a classe
operaria quem
realmente con-
tribui para o
crescimento e
desenvolvimento
do pais.
Diversas me-
didas estdo sen-
do tomadas pela
CUT para exigir que 0os empresarios,
gue arrecadaram muito nos ultimos
anos, com lucros exorbitantes e
sucessivos recordes de vendas, deem
agora sua parcela de contribuicao e
mantenham os empregos dos brasi-
leiros. Sdo assembléias nas portas
das empresas, passeatas, atrasos
nas entradas de turno, e até mesmo
greves quando necessario. Além da
pressao nas ruas, a Central construiu
propostas para que trabalhadores,
governos e empresarios encontrem

alternativas inteligentes e respon-
saveis para enfrentar a crise criada
no exterior, e garantir que a economia
brasileira cresca em 2009, tais como
redugdo dos impostos para as em-
presas que mantiverem os empregos,
liberacdo do crédito para quem preci-
sa produzir, reducdo significativa da
taxa basica de juros, e a utilizagdo
do superavit primario para garantir
programas sociais e investimentos
em obras que gerem empregos, entre
outros.
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Novos contratados ou transferidos em regime de turno
devem procurar o Sindicato para integrar acoes coletivas

Sindipetro PR/SC convoca os

petroleiros do regime de turno
contratados ou transferidos a partir
do ano de 2004 e que nao estao nas
agoes coletivas para comparecerem
a uma das sedes da entidade -
Curitiba, Sdo Mateus do Sul e Para-
nagua - para assinarem autorizagao
de representacao na Justica do Tra-
balho. Os trabalhadores de Sao Fran-
cisco do Sul-SC deverao procurar o
diretor de base Alexandre Alves (41
- 8804.9598). O prazo para assina-
tura da autorizacdo vai de 23 de mar-
co até 22 de maio.

Essa medida se faz necessaria pa-
ra que ninguém fique de fora dessas
acoes judiciais, pois ndo ha como o
Sindicato ter o controle exato de

guem esta ou ndo no turno. Ja ocor-
reram problemas com companheiros
que ficaram de fora em agdes an-
teriores e a intencdo é garantir que
isso ndo acontega mais.

Os petroleiros contratados
antes de 2004 e que nao estdo em
nenhuma acgao coletiva também de-
vem procurar o Sindipetro PR/SC.
Para obter mais informacgodes, entre
em contato com a Secretaria de As-
suntos Juridicos do Sindicato pelo e-
mail juridico@sindipetroprsc.org.br ou
ainda pelo telefone (41) 3332.4554.

:: Relagao das acgoes coletivas:

- Incorporacgdo do Adicional por
Tempo de Servico (ATS) no saldrio
basico;

|| ATENCAO APOSENTADOS ||

LSpaco Juridico
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- Diferengas no Repouso Semanal
Remunerado (RSR);

- Feriado / Extraturno;

- Intersticio de 11 horas.

Nova acao judicial busca a revisao dos beneficios da Petros

Sindipetro Parana e Santa Ca-
tarina, por meio de sua asses-
soria juridica, convoca todos os apo-
sentados e pensionistas a se habili-
tarem na nova acdo de revisdo do
beneficio Petros. A acdo objetiva o
recalculo da suplementacdo da apo-
sentadoria e ja conta com algum pre-
cedente favoravel (jurisprudéncia).
A intencdo é utilizar os critérios do
regulamento em vigor na data da
adesdo do empregado a Petros, e
nao aquele em vigor por ocasido da
aposentadoria.
O regulamento do Plano Petros so-

freu varias alteracGes ao longo dos
anos, sendo que as que mais impac-
taram negativamente os beneficiarios
foram aquelas que reduziram o bene-
ficio de 100% para 90% do salario
de participacdo, aumento da contri-
buicdo, e a alteracdo das parcelas
gque compdem o salario de partici-
pacao.

O cabimento da acdo depende da
analise de cada caso (célculos peri-
ciais), pois o ingresso dos assistidos
na Petros se deu em datas diferen-
tes. A acdo serd patrocinada pela
assessoria juridica do Sindicato, es-

critério Sidnei Machado Advogados
Associados, e custara R$ 100,00, a
fim de pagar o analista pericial.

:: Documentos necessarios

1. Procuracgao, contrato e termo
assisténcia (disponiveis no sindicato)
2. R.G. e CPF (copias)

3. Comprovante de residéncia
(dgua, luz, etc.)

4. Termo de Adesdo a Petros

(quem nédo possuir deve solicitar a Petros)

5. Carta de Concessdo do beneficio
Petros (planilha de calculo)

Sindipetro convoca substituidos da acao coletiva da meia-hora na Repar

s trabalhadores petroleiros da
Repar que entraram na acgao
coletiva da meia-hora em 1999 ven-
ceram o embate judicial contra a em-
presa. Agora é chegada a hora de
receber os valores aos quais faz jus
cada funcionario. Para agilizar esse
processo, o Sindipetro Parana e San-
ta Catarina convoca os cerca de 240
contemplados a assinarem procura-
¢do em nome do assessor juridico
da época, advogado Josmar Pereira
Sebrenski.
Essa medida se faz necessaria
porque a Primeira Vara do Trabalho

de Araucaria esta com trés servido-
res a menos e as tarefas tem se acu-
mulado. Se nao forem feitas as procu-
racOes individuais, o tempo de espera
aumentard, e muito. O dinheiro ja es-
td depositado em juizo, mas para
efetuar a liberacao existe um proces-
so extremamente burocratico, tal co-
mo revisdes, assinaturas, etc.

Se todos assinarem a procuracao,
o trabalho da 12 Vara diminuira consi-
deravelmente e ha condigbes do di-
nheiro ser liberado em menos de 30
dias. O modelo esta disponivel no Sin-
dicato. O contemplado deve preen-

cher com seus dados, assinar a pu-
nho, reconhecer firma na assinatura
e enviar ao Sindicato [R. Lamenha
Lins, 2064, Rebougas - Curitiba -
CEP: 80220-080]. O prazo para a
entrega das procuracdes vai até o
dia 10 de abril, as 17h.

:: IMPORTANTE

Para saber se vocé estd contemplado
com a acdo, entre em contato com
o Departamento Juridico do
Sindipetro PR/SC pelo telefone (41)
3332-4554 ou através do e-mail
juridico@sindipetroprsc.org.br.
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|| Campanha O Petréleo é do Povo Brasileiro ||

ultimo balanco realizado pela
FUP sobre o nimero de ade-
sOes ao abaixo-assinado da
Campanha “O Petréleo é do Povo
Brasileiro e a Petrobras Também” co-
letadas por cada sindicato filiado
apontou que o Sindipetro PR/SC esta
entre os que mais coletram.A noticia
parece boa, mas, na verdade, ndo é
bem assim. Apesar de aparecer nas
primeira colocacdes, ainda faltam
aproximadamente 100 mil assinaturas
para que nosso Sindicato cumpra a
meta estipulada pela Federagao.
Diante desse cenario, o Sindipetro
PR/SC pretende impulsionar o ritmo
de coletas. Para isso, participa cons-
tantemente das reunides da Coor-
denacdo dos Movimentos Sociais
(CMS), instituicdo que relne diversas
entidades do campo popular e demo-
cratico, a fim de buscar cada vez
mais parcerias e militantes a Campa-
nha. Além disso, segue com a barraca
no calcadao da Rua XV de Novembro,
em Curitiba, por onde passam cerca
de 100 mil pessoas diariamente.
Mas de nada adianta tanto esforgo
se a categoria petroleira ndo se en-
gajar de vez na Campanha. Estudo
da FUP mostra que se cada trabalha-

e P T

Sexo| M| }F Nascido em
Mabimissiio na cmpresa
Empiresa:

A peisentedoria

Lo

CH:_

Crerdncen
Enal. Res.:
Cadade:
Tel Res.:
[E-maml

Antorize o descomio

i b Apssentados -

i b Adivas

Clargod Fangin

em folha de pagamento do valor comespondente & 0,8%

Soutomrize o descomie em Falha de pagamento do valor comespondente a

» Sindicato instala constantemente a barraca em locais publicos para
coletar assinaturas na Campanha por um novo marco regulatorio

dor do Sistema Petrobras coletar 30 Sé assim é possivel garantir que as
assinaturas, a meta de 1,3 milhdo riquezas naturais do pais sejam
de adesOes serd cumprida. Porisso, realmente do povo brasileiro.

o Sindicato convoca todos a luta.

(O formulario esta disponivel em www.fup.org.br)

:: Cidadao Exemplar

Quem frequenta a Sede do Sindipetro PR/
SC em Curitiba, mesmo que sem muita
assiduidade, dificiimente nunca encontrou o
companheiro de luta Carlos Torres. Néao
passa uma semana sem que Carlos ndo
venha com sua sacolinha em méos e, dentro
dela, duas ou trés folhas do abaixo-assinado
da Campanha devidamente preenchidas,
frente e verso. Mesmo com a salde
debilitada, Carlos sofre de problemas renais e faz hemodialise com frequéncia,
ele segue com o trabalho de convencer as pessoas a aderirem a Campanha. Seja
no supermercado, na fila do 6nibus, ou em qualquer espago publico, Carlos esta
la, com a folha do abaixo-assinado sempre em punho. Sem ddvida, € um exemplo
de cidaddo brasileiro.

Proposta de Sindicalizaciao
Nome de Checrra:
Cidade
Mivel Salarsil
Matricula:

Setor

Cirgdia:

Tel Com:

do redimento brute (INSS=-Petros|

2 5% dlo saldrao bisico

aAssinalura



