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A greve dos trahalhadores das
obras e manutencao e o [maul
comportamento da Petrobras

A Repar e a Fosfeértil foram palco
de uma das maiores greves ja fei-
tas no estado do Parana durante o
ultimo més de julho. Aproximada-
mente 10 mil trabalhadores tercei-
rizados de 31 empresas e consor-
cios das obras de ampliacao e
manutencao da Refinaria e da Fos-
fertil, e de tantas outras quarteiri-
zadas, cruzaram os bracos por
salarios e condicoes dignas de
trabalho. Em resumo simplorio, a
pauta de reivindicacées era “sala-
rio igual para trabalho igual”, di-

reito universal dos trabalhadores
brasileiros previsto nos artigos 5,
460 e 461 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas [CLT].

Durante os 20 dias do vitorioso
movimento grevista, o0 que se viu
por parte da Petrobras foi a coni-
véncia com a exploracao por parte
das empresas terceirizadas e uma
serie de praticas aintissindicais,
como interdito proibitorio e facili-
tacdo para as empresas furarem a
greve em horarios nada conven-

cionais. Pag. 3
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Denuncia do Sindicato faz SRTE impor acoes
de prevencao a exposicao ao benzeno na
Petrobras, subsidiarias e contratadas

Trabalhadores cobraram
e Sindicato atuou junto
aos 0rgaos competentes
no caso dos exames
exposicao ao benzeno
que apresentaram
resultados alterados.

As alteracOes registradas em exa-
mes de indicador bioldgico de exposi-
¢do ao Benzeno de varios trabalha-
dores da Repar, ainda em 2008, cau-
sou preocupacao ao Sindipetro PR/
SC. A entidade imediatamente exer-
ceu sua funcdo de representacao e
defesa da categoria e ofereceu de-
nlncia a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego [SRTE/PR].

O processo de fiscalizagao foi
acionado pela SRTE/PR, que inves-
tigou a Refinaria, a Usina do Xisto e
o Terminal Transpetro, bem como as
empresas contratadas. O relatorio de
fiscalizacao foi entregue recente-
mente ao Sindicato. O resultado do
processo foi considerado como posi-
tivo pela entidade. A Petrobras e
terceirizadas terdao que cumprir com
uma série de determinagdes, sob pe-
na de autuagdes, haja vista que a
SRTE prosseguira acompanando.

Sobre a conduta da Petrobras, o
relatorio de fiscalizagcdo da SRT
apontou que a empresa tem uma in-
terpretacdo equivocada em relagao
a quando devem ser iniciadas as me-
didas de prevencao da exposicdo
ocupacional ao Benzeno. “A legislacao
brasileira é clara no sentido de que
nao existe limite de tolerancia para
o benzeno e que qualquer exposicao
pode afetar a saude”, diz o docu-
mento da Superintendéncia.

“A empresa ndo pode confiar Unica
e exclusivamente no laboratorio con-
tratado para realizar os exames. Ela
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tem que assumir sua responsabilidade
de garantir a salubridade nas suas
dependéncias. Os resultados labo-
ratoriais alterados nao podem ser
menosprezados. Repeti-los sucessi-
vas vezes até que se obtenha a nor-
malidade nos exames é uma pratica
inaceitavel, ja que o tempo para se
obter a verificacdo é de aproximada-
mente 30 dias. E se o problema ndo
for laboratorial, mas sim de exposi-
gao? Estamos falando do benzeno,
um agente altamente cancerigeno.
Essa atitude da Petrobrds e de suas
terceirizadas é digna de ser chamada
de genocidio laboral”, retruca Luciano
Zanetti, secretdrio de saude do
Sindipetro PR/SC.

Diante da denuncia oferecida pelo
Sindipetro, a SRT/PR fez uma série
de indicacOes as unidades da Petro-
bras no Parana a fim de resolver os
problemas quanto aos exames e as
exposigdes ao Benzeno [confira no
box abaixo]. Segundo o Acordo
Nacional do Benzeno, documento que
ja tem 14 anos, as recomendagoes
da Superintendéncia terdo que serdo
acatadas pela Petrobras e Trans-
petro. O Sindipetro PR/SC, por sua
vez, vai exercer seu papel como
agente fiscalizador em todo esse pro-
cesso, seja na Petrobras ou nas
terceirizadas.

:: Agcoes de prevencgao impostas pela SRTE

- Realizar a coleta de urina [indicador bioldgico de exposicdao ao benzeno]
simultaneamente com a avaliacdo ambiental;

- Constituir e treinar os Grupos Representantes dos Trabalhadores Expostos
ao Benzeno [GTB] nas empresas contratadas pela Petrobras;

- Implementar a vigilancia da salude dos trabalhadores expostos ao
benzeno na Petrobras, Transpetro e prestadoras de servigos, inclusive
com verificagdo das séries historicas de hemogramas.

Terminais Transpetro de
Santa Catarina atrasam
0 expediente para cobrar
melhorias na AMS

De acordo com decisdo
tomada em assembleias
realizadas nos dias 03 e 04 de
agosto, nos terminais Transpetro
de Biguacu, Itajai, Guaramirim e
Sao Francisco do Sul, no dia 10
de agosto essas unidades
realizaram atraso de trés horas
na entrada do expediente a fim
de pressionar a Petrobras a
resolver as pendéncias historicas
da Assisténcia Multidisciplinar de
Saude [AMS].

N3o é de hoje que AMS virou
motivo de constantes
reclamacdes dos petroleiros
ativos e aposentados de Santa
Catarina. Reducgdo drastica do
numero de hospitais, clinicas,
laboratérios e até auséncia de
médicos especialistas na lista de
credenciados sdo as principais
queixas da categoria.

O problema ndo acontece
apenas em Santa Catarina.
Outros estados, como Goias,
Minas Gerais e Distrito Federal,
também enfrentam a mesma
situacao.

O Sindicato estd debatendo
junto aos trabalhadores sobre
um plano de acao para melhorar
a AMS. As proposicdes serao
encaminhadas a FUP para que as
negociacdes com a Petrobras
sejam iniciadas.

O Jornal do Sindipetro PR/SC é o érgéo oficial de comunicagao
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinagéo,
Destilagdo, Exploragao e Producao de Petréleo nos Estados do
Parana e Santa Catarina (Sindipetro PR/SC). Com sede em
Curitiba, na rua Lamenha Lins, 2064, CEP 80220-080. Tel.: (41)
3332-4554 / Fax.: (41) 3332-5215. Regional Sdo Mateus do Sul,
rua Paulino Vaz da Silva, 520, CEP 83900-000. Tel/Fax.: (42)
3532-1442 - e-mail: saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional
Paranagud, rua Odilon Mader, 480, CEP 83206-080. Tel/Fax.: (41)
3424-0255 - e-mail: sindipetroparanagua@terra.com.br.
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Petrobras adotou praticas antissindicais durante a

greve nas obras de ampliacao e na

“A empresa deixou claro
sua cumplicidade com as
‘gatas’ que contrata e mais
uma vez reafirmou sua
opgcao preferencial pela
politica de precarizacao do
trabalho terceirizado, em
detrimento da classe
trabalhadora”.

No dia 07 de julho comegou uma
das maiores greves ja ocorridas em
solo paranaense. Os cerca de 10 mil
trabalhadores das obras de ampliagao
e manutencdo da Refinaria Presi-
dente Getulio Vargas [Repar] e da
Fosfértil resolveram dar um basta nas
disparidades de salarios e de direitos
nas 31 empresas contratadas dire-
tamente pela Petrobras e nas deze-
nas de quarteirizadas. Como elas nao
atenderam a convocacdo da CUT Pa-
rana e dos seis sindicatos que repre-
sentam aqueles trabalhadores para
a negociacdo direta, nao restou al-
ternativa a ndo ser a da deflagracao
da paralisagao.

Sob o lema, salario igual para tra-
balho igual, a massa operaria reivindi-
cava piso salarial de R$ 897,60, cor-
recao salarial pelo INPC mais 20% de
aumento real nos salarios, cesta-ba-
sica e crédito alimentagdo, horas ex-
tras com adicional de 100% e 200%,
adicional de periculosidade de 30%,
ajuda de custo de R$ 450,00, fim do
contrato por obra certa, entre
outros.

Mal a greve havia comegado e a
Direcdo da Repar ja dava sinais de
que lado estava, e, como de praxe,
nao era o dos trabalhadores. Ainda
no primeiro dia de paralisacdao os
portdes da Refinaria amanheceram
fechados, como se fosse a empresa
que estivesse fazendo a greve, e
assim continuou até o desfecho do
movimento.

O curioso é que ainda na primeira
semana a Repar entrou com pedido
de interdito proibitério na Vara Civel
de Araucaria. Uma enorme contradi-
cdo, porque se havia bloqueio as de-
pendéncias da Refinaria, isso vinha
da prépria empresa. O juiz concedeu
a liminar e determinou multa diaria
de R$ 50 mil por entidade em caso
de descumprimento, o que daria um
montante R$ 350 mil. A CUT e os
sindicatos discordaram da decisdo,
mas respeitaram-na, sob a pena de

manutencao

ver a greve acabar sob as garras
do prejuizo financeiro estipulado pelo
Poder Judiciario local.

Depois disso tudo a paralisagao
continuou com a adesdo macica,
apesar de a Repar facilitar a entrada
de ‘fura-greves’ na madrugada, numa
acdo conivente com a pratica antis-
sindical das ‘gatas’, que fizeram de
tudo para burlar o piquete que se-
quer existiu por parte dos sindicatos.

Com essas atitudes, a Petrobras
explicitou sua cumplicidade com as
‘gatas’ que contrata e mais uma vez
reafirmou sua opgdo preferencial pe-
la politica de precarizagdo do traba-
lho terceirizado, em detrimento da
classe trabalhadora.

Os operarios das obras e da manu-
tencdo demonstraram muita cora-
gem e continuaram em greve, contra
tudo e contra todos. Aliados se en-
contravam apenas entre os traba-
Ihadores e suas organizagdes, como
foi o caso dos préprios petroleiros,
que aprovaram o estado de greve e
a assembleia em carater permanen-
te, pois sdo estritamente contrarios
a politica de precarizacdo das ativi-
dades terceirizadas. Uma atitude so-
lidaria digna de reverenciamento.
Mais do que isso, petroleiros do tur-
no e do administrativo paralisaram
em duas horas a entrada do expe-

e o
Portoes fechados, segurancas e equipes filmando os trabalhadores
em greve. Tudo em favor das ‘gatas’ e contra os operarios

diente no dia 22 de julho para se
solidarizar e participar de mais uma
assembleia dos terceirizados.

Foram 20 dias de intensas lutas,
mas a vitéria foi conquistada. Apds
quatro audiéncias de conciliagdo no
Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, os patrdoes cederam e apre-
sentaram uma proposta minimamente
decente, que foi aprovada na as-
sembleia do dia 27 de julho [confira
0s termos no box abaixo]. O desta-
que O Sindipetro PR/SC parabeniza
os trabalhadores das obras e da
manutencdo da Repar e da Fosfértil
por toda essa luta travada contra o
capital exploratério. Sdo movimentos
como este que nos dao a certeza
de que outra relagdo trabalho x
capital é possivel.

:: A grande vitoéria

Além das conquistas dos traba-
lhadores, a paralisagao teve outra
vitoria, que foi o reconhecimento e
a consolidagao da CUT como instru-
mento de organizagdo e luta da clas-
se trabalhadora. A participacdo da
Central como protagonista de todo
0 movimento grevista foi funda-
mental para atender as demandas
dos trabalhadores e dos sindicatos
e também estratégica durante as
negociagoes.

:: Conquistas da greve

- Reajuste salarial de 10%;

- Piso salarial de R$ 726,00 [13% de
aumento];

- Ajuda de custo/cesta basica para
todos no total de R$ 150,00;

- Horas-extras de 60% e 120%;

- Contrato de experiéncia de 45 dias;
- Cesta natalina de R$ 100,00;

- Tabela progressiva de folga para
visitar a familia com passagens pagas
pelas empresas;

- 30% de adicional de periculosidade;

- Seguro de vida e plano de saude para
todos;

- Garantia no emprego de 45 dias apos
o final da greve; e abono de um salario
quando o trabalhador for demitido no
prazo de um ano ou menos de sua
aposentadoria;

- PLR de um salario-base;

- Pagamento integral dos dias parados,
mas com compensacao de 50% das
horas paralisadas (61,6 horas).
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Missa lembrou um ano do falecimento
do grande companheiro Ferreira

Dirigente do Sindipetro
Parana e Santa Catarina
por varias gestoes,
Ferreira nos deixou seu
legado de luta em defesa
da classe trabalhadora

O Sindipetro PR/SC, familiares e
amigos do querido companheiro Jaime
de Oliveira ‘Ferreira’ realizaram uma
missa pela passagem de um ano de
seu falecimento. A homenagem
aconteceu dia 06 de agosto, na
Igreja da Pardquia Sao José do Capao
Raso, em Curitiba.

Para quem ndao o conheceu,
Ferreira foi um grande sindicalista e
companheiro. Dedicou muitos anos
de sua vida para a defesa dos
petroleiros e da classe trabalhadora.
Ingressou na Petrobras em 1978 e,
desde entdo, travou batalhas em prol
dos operarios. Tornou-se membro da
direcdo do Sindipetro PR/SC em 1987
e logo adotou a ‘saude do
trabalhador’ como foco de sua
atuacao sindical. Acumulou tanto
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conhecimento que foi considerado
como uma das maiores liderangas
nacionais sobre esta tematica.
Sofreu represalias durante a
histdrica greve petroleira de 1995 e
chegou a ser demitido da empresa.
Alguns meses mais tarde, a Justica
reconheceu a arbitrariedade
envolvendo sua dispensa e
determinou a reintegracdao. No
vazamento de petréleo da Repar nos
rios Barigli e Iguacu, em 2000, foi
um lutador incansavel e denunciou

Proposta de Sindicalizacao

as péssimas condicdes de trabalho
das pessoas que foram contratadas
para realizar a contencdo do 6leo e
limpeza dos cérregos.

Na grande maioria de suas
batalhas, Ferreira foi um vencedor.
Infelizmente, na luta contra o cancer
nem todos saem vitoriosos. Descobriu
a doenga em seu sistema digestivo
em agosto de 2005 e desde entdo
lutou incansavelmente pela vida.
Foram anos de luta, mas em 06 de
agosto de 2008, ja muito debilitado,
Ferreira veio a falecer. Deixou a
mulher, Angélica, as duas filhas,
Juliana e Claudia, e muitos amigos e
companheiros com intensas
saudades.

O Sindipetro PR/SC jamais
esquecera sua enorme contribuicdo
para com a luta dos trabalhadores e
sua histdria como ser
ideologicamente socialista e
humanitario. Saudades Eternas!

Direcao do Sindipetro PR/SC
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