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|| BOICOTE AOS CURSOS

Constrangedor é nao
pagar as horas-extras!

I

campanha do boicote aos cursos praticados fora
A do horario regular de trabalho sem o pagamento
das horas-extras estd em andamento e ja
provocou reacdes dos chefetes da Repar. Ha poucos
dias um dirigente do Sindipetro PR/SC visitou um curso
para orientar os petroleiros sobre a campanha, ja que
muitos grupos aderiram e para atingir o objetivo é
necessaria a participagdo macica da categoria.
O dirigente entrou na sala onde o curso era ministrado
a fim de alertar os participantes sobre a importancia da
unidade nesta luta. A acdo sindical irritou supervisores,
que a qualificaram como ofensiva e constrangedora. O

Sindicato reafirma sua posicao e continua a exigir o
pagamento das horas-extras. “Constrangedor é ndo
pagar os direitos devidos aos trabalhadores”, rebateu o
presidente do Sindipetro PR/SC, Silvaney Bernardi.

O Sindicato ndo tem acordo de banco de horas com
a Petrobras. Logo, toda atividade, seja ela laboral ou de
capacitacao, realizada fora do expediente regular deve
ser paga como hora-extra. A empresa insiste em
condicionar a participacao dos trabalhadores em cursos
em dias e horarios de folga desde que aceitem a
compensagao. Portanto, a campanha, mais do que nunca,
continua!

www.sindipetroprsc.org.br
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Reivindicacoes dos aposentados sao
tratadas em reunioes com a Petrobras

A efetiva organizacao e defesa dos
direitos dos trabalhadores aposenta-
dos e pensionistas € uma preocupacao
constante do Sindipetro Parana e San-
ta Catarina e da FUP. Tanto que na ulti-
ma reunido das comissdes de negocia-
¢do com a Petrobras, no Rio de Janeiro,
as pautas desses companheiros tive-
ram bastante espaco no rol de reivindi-
cacOes de toda a categoria petroleira.
Confira, ponto a ponto, os temas
tratados:

Problemas do Recadastramento da
AMS - Os petroleiros aposentados
estdo recebendo correspondéncias da
AMS nas quais sdo requisitados a com-
parecer novamente ao posto de aten-
dimento para apresentar dados que
foram perdidos durante o procedimen-
to de recadastramento. Os dirigentes
sindicais que participaram da reunidao
de comissdo de acompanhamento do
ACT no Rio de Janeiro comunicaram a
empresa sobre o problema. Infeliz-
mente, como os dados foram perdidos,
ndo hd como evitar o procedimento,

mas ficou acertado com a empresa que
0s aposentados, pensionistas e de-
pendentes que tém problemas de
locomocdo poderdo apresentar os
dados através de representantes
legais. Para isto, o familiar indicado
deverd comparecer com os dados
solicitados na correspondéncia e uma
foto 3x4 recente.

A empresa se comprometeu que o
beneficidrio ndo terd atendimento
emergencial recusado, mesmo com a
auséncia da carteirinha da AMS. Outro
compromisso da empresa foi unificar
as tabelas e a rede credenciada com
a da Petrobras Distribuidora.

Nao beneficiados pela AMS - AFUP e
os sindicatos voltaram a cobrar a rea-
bertura do convénio Petrobras/INSS
para o ingresso na AMS de aposenta-
dos e pensionistas ndao beneficiados
pelo plano. A Petrobras afirmou que
continua avaliando a reivindicagao.

Inscricao tardia na Petros - A FUP e
os sindicatos cobraram o imediato in-

LEMBRAR QUE 0 SINDICATO
SOMOS T0DOS NOS.”

gresso de ex-participantes e seus de-
pendentes no plano de previdéncia
complementar [clausulas 33 e 45 dos
ACT’s de 1985 e 1986]. Essa reivin-
dicagdo, se atendida, resolveria uma
pendéncia histérica da categoria, que
€ o direito a previdéncia complementar
desses trabalhadores aposentados. A
empresa afirmou que a prioridade, no
momento, é a resolugdao das pendén-
cias dos problemas de implantacdo do
Beneficio Proporcional Opcional [BPO],
para depois resolver outras questdes
relativas a Petros.

Petrobras tentou dar o calote na compensacao
dos dias parados da greve de 2009

A paralisagao nacional petroleira de
marco de 2009 durou cinco dias e con-
quistou, ainda que aquém das reivin-
dicagBes, uma PLR melhor e uma série
de compromissos da Petrobras com re-
lacdo a politica de Seguranca, Meio
Ambiente e Salde [SMS].

No acordo fechado para encerrar
com a greve ficou estabelecido que os
dias parados seriam descontados sem
os reflexos previstos na Consolidagao
das Leis Trabalhistas [CLT], ou seja,
sem onerar as férias e o 13° salario, e
ainda estabelecia a dedugao de ape-
nas um dia a cada més.

Acontece que no Acordo Coletivo de
Trabalho, firmado no final de 2009, a
FUP e os sindicatos filiados conse-
guiram o ressarcimento de metade dos
dias parados. O restante poderia ser
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Greve conquistou PLR melhor e
compromisso de melhoria na
politica de Seguranca
compensado com horas-extras. Acon-
tece que a empresa pagou 100% dos
descontos referentes a greve e exigiu
a compensacgao. Tal medida feriu o
acordo, pois obriga os trabalhadores
a realizarem jornadas extraordinarias
para cumprir a determinacdo unilate-

ral, quando, na verdade, deveria ocor-
rer negociagao individual, pois para a
maioria é melhor receber as horas-
extras [100%] do que compensar.

O Sindicato reagiu imediatamente
e enviou oficio a empresa cobrando es-
clarecimentos sobre o descumprimento
do ACT. A questdo foi tratada na reu-
nidao da comissdao de acompanhamento
do acordo. A FUP cobrou que a Petro-
bras respeite a opcdao do trabalhador
guerer receber ou ndo os dias para-
dos, ja que poderdo compensados. A
empresa acatou a reivindicagdo e in-
formou que consultara os trabalhado-
res em relacdo a questdo, inclusive
dando oportunidade aqueles que nao
concordam com a compensacgdo de
optarem pelo desconto.

Veja o oficio do Sindicato a Petrobras na pag. 4
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Sindipetro participou das reunioes
de negociacao da AMS e ACT

Representantes indicados pelo
Sindipetro PR/SC, os dirigentes Lu-
ciano Zanetti [Repar]e Adriano Nor-
berto Flores [Transpetro Itajai] esti-
veram no Rio de Janeiro durante os
dias 17 e 18 de margo para partici-
parem das comissdes de negociagao
da FUP e sindicatos com a Petrobras
sobre a AMS e acompanhamento do
Acordo Coletivo de Trabalho. Confira
o resultado dos principais pontos
abordados:

BPO - a FUP ressaltou o prazo de
120 dias previsto no ACT para intro-
ducdo do Beneficio Proporcional Op-
cional (BPO) no Regulamento do Plano
Petros. A Federacao criticou a Petro-
bras por ter definido unilateralmente
a forma como sera implementado o
BPO, sem discussdo prévia com os
representantes dos trabalhadores.
A FUP frisou ainda que o participante
deve ter a garantia de que as contri-
buicdes para o plano continuarao
sendo feitas até que a adesdo ao
BPO seja definitiva. A Petrobras de-
clarou que ira avaliar esta reivindica-
¢do e informou que a abertura do
BPO ainda depende de pendéncias
relacionadas a problemas nos siste-
mas de informagdes da empresa e
da Petros e dos tramites legais.

Plano Petros 2 na Transpetro -
a FUP cobrou informacdes sobre o
andamento da implantacdao do PP-2
na Transpetro. O RH da subsidiaria
informou que a adesao ao Plano Pe-
tros-2 ja foi aprovado formalmente
pela diretoria da Transpetro e ja rea-
lizou reunides com a Petros para defi-
nir como sera a sua implementacgao.
O préximo passo sera a aprovagao
do Plano nas esferas governamentais.
A Petrobras Transportes divulgara
todo este cronograma aos traba-
Ihadores.

Pendéncias na TBG: PP-2 e AMS

Representantes do Sindipetro PR/SC durante as reunidoes das comissoes

- a FUP cobrou informacdes sobre a
implantagdao do Plano Petros-2 e da
AMS para os trabalhadores da TBG,
conforme acordado com os sindica-
tos e a Federagdo. A TBG informou
gue apresentara nas proximas sema-
nas um cronograma para implantacao
destes dois beneficios.

Anistia - a FUP voltou a cobrar
agilidade da Petrobras na tramitacao
dos requerimentos de anistiados da
Petromisa, Interbras, Petroflex e Ni-
triflex. O RH informou que ja convo-
cou a grande maioria dos 231 anistia-
dos que tiveram os requerimentos de-
feridos pela comissdo interministerial
de anistia (CEI). A empresa detalhou
qgue 92 destes trabalhadores sao
anistiados da Petroflex, 91 da Inter-
bras, 44 da Petromisa, 02 da Petr-
obrds e 02 da BR. Segundo a Petro-
bras, somente 03 anistiados ainda
aguardam publicacdo em Diario Oficial
para serem convocados pela
empresa.

Beneficio Educacional - a FUP
cobrou a atualizacdo da tabela de
reembolso dos beneficios educacio-
nais, destacando que os valores re-
ferentes ao Programa Jovem Universi-
tario devem ser definidos apds uma
pesquisa especifica, pois os custos

com o ensino superior sao normal-
mente mais elevados. A Petrobras vai
avaliar o pleito.

PLR - a FUP tornou a cobrar uma
proposta da Petrobras para o regra-
mento das PLRs futuras e também
em relagdo ao pagamento da PLR
2009. O RH informou que apresentara
ainda em margo uma proposta de
regramento das PLRs futuras, apods
a diretoria da empresa aprovar os
indicadores e metodologia propostos.
Em relagdo a PLR 2009, a Petrobras
apresentara sua proposta apods a
divulgacdo do balanco da empresa
relativo a 2009.

AMS - Anestesistas de SC - O
Sindipetro PR/SC reivindicou incisiva-
mente a resolucdo do problema que
envolve o pagamento dos médicos
anestesistas de Santa Catarina, que
nao aceitam os valores pagos pela
AMS. Mesmo com o aumento dos va-
lores pagos aos profissionais, eles
continuam resistindo quanto ao cre-
denciamento junto a Petrobras. A
empresa concordou com a proposi-
gao do Sindicato em constituir uma
comissao de negociagao tripartite
[empresa, sindicato e cooperativa
dos anestesistas] para buscar uma
solugdo ao impasse.
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Movimentos sociais protestaram contra a
corrupcao na Assembleia Legislativa do Parana

Representantes de organizagbes dos movimentos
sociais protestaram no dia 23 de margo, em frente a
Assembleia Legislativa do Parana [Alep], contra os atos
secretos e a existéncia de funcionarios fantasmas na
Casa. Ao som da musica do filme Ghostbusters [caga-
fantasmas] e com fantasias de fantasmas, os
manifestantes pediram a apuracao rigorosa das
denuncias e a punicdo exemplar de todos os envolvidos
no esquema de desvio de dinheiro publico. Ha fortes
indicios de que pessoas foram utilizadas como laranjas
para receber verbas da Alep, mesmo sem nunca terem
trabalhado no local.

O ato foi convocado pela Unido Paranaense dos
Estudantes [UPE] e Unido Paranaense dos Estudantes
Secundaristas [UPES] e contou com a participacdo de
dirigentes do Sindipetro Parana e Santa Catarina e de
diversos sindicatos filiados & Central Unica dos
Trabalhadores [CUT]. “Encontramos inUmeras
dificuldades para aprovar na Assembleia aumento salarial
aos servidores ou mesmo para avangar na conquista de
direitos dos trabalhadores paranaenses. Por isso, & muito
revoltante ligar a TV ou abrir o jornal e perceber com
que facilidade se desviou o dinheiro publico para atender
a interesses particulares”, comentou Roni Anderson
Barbosa, dirigente do Sindipetro PR/SC e presidente da
CUT Parana.

O caso esta sendo investigado pelo Ministério Publico
do Parana e por uma comissdo da Alep. Nesta quarta-
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Sindipetro PR/SC marcou pr-esnga no ato
dos movimentos sociais

feira, a Policia Federal instaurou inquérito para investigar
as irregularidades na Assembleia.

A participacdo no ato “caca aos fantasmas” é
somente a primeira iniciativa da CUT-PR sobre os
escandalos na Alep Os sindicalistas pretendem também
acompanhar de perto os desdobramentos das
investigacOes e realizar outras agdes de massa que
estimulem a populagao a protestar contra essa situagao.

Na quarta-feira [31], a partir das 09h00, os
movimentos sociais promovem um novo protesto em
frente aos portdes da Assembleia.

Oficio do Sindipetro a Geréncia de
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Recursos Humanos da Repar/Petrobras
sobre o descumprimento do ACT [dias
parados da greve de margo de 2009].

O Jornal do Sindipetro PR/SC é o 6rgéo oficial de comunicacdo do
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Refinagdo, Destilagéo,
Exploragéo e Producdo de Petréleo nos Estados do Parana e Santa
Catarina (Sindipetro PR/SC). Com sede em Curitiba, na rua Lamenha
Lins, 2064, CEP 80220-080. Tel.: (41) 3332-4554 / Fax.: (41) 3332-
5215. Regional Sdo Mateus do Sul, rua Paulino Vaz da Silva, 520, CEP
83900-000. Tel/Fax.: (42) 3532-1442 - e-mail:
saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional Paranagua, rua Odilon
Mader, 480, CEP 83206-080. Tel/Fax.: (41) 3424-0255 - e-mail:
paranagua@sindiperoprsc.org.br.

Correios Eletronicos
Imprensa : imprensa@sindipetroprsc.org.br
Sec.Geral: secretaria@sindipetroprsc.org.br
Sec.Aposentados : sec-aposentados@sindipetroprsc.org.br

Jornalista Responsavel : Davi S. Macedo (MTb 5462 SRT/PR)
Impressédo : Grafica Popular - Tiragem : 2 mil e 500 exemplares

Diretoria
Adriano, Alexandre, Anselmo, Diego, Claudiney, Dagoberto (Gaucho),
Edison (Ramos), Edison (Edinho), Evaldo (Lamin), Faissal, Fernando,
George, Hélio, Humberto, Jaime (Ferreira), José, Leomar, Luciano
(Zanetti), Luis Virgilio, Luiz A. dos Santos, Luiz Carlos (Caus), Luiz A.
Gongalves, Manoel, Méario, Nelson, Oilson, Rafael, Rodrigo, Ronaldo,
Roni, Rui, Silvaney, Wilson.




