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Dentre todos os problemas referentes as relacdes de
trabalho na Petrobras, o mais grave, sem sombra de duavida,
é a precariedade da SMS [Salude, Meio Ambiente e
Seguranca]. Ha tempos o Sindicato cobra uma ampla
reforma no setor a fim de que a vida e a saude dos
trabalhadores sejam colocadas como prioridade. O que hoje
acontece é o contrario. A empresa prioriza as insanas metas
de produtividade em detrimento da segurancga.

www.sindipetroprsc.org.br
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:: Editorial

Infelizmente, de novo, em destaque a
precaria politica de Seguranca, Saude
Ocupacional e Meio Ambiente da REPAR.
Pior, sabe-se que isso ndo é exclusividade
da Refinaria, geréncias de outras unidades,
no afa de atender as pressdes por prazos,
produtividade, preservacao da imagem da
empresa, etc., atropelam principios basicos
de protecdao e prevencgdo, expondo a
pessoas e ambiente.

O caso das perdas auditivas, apesar
de toda a cobranca para a emissao de
CAT s, arrasta-se a ponto de se
transformar em caso de policia. O descuido
com a gamagrafia parece contornado,
mas, ainda, ha algumas duvidas,
investigar-se-a.

O fato mais recente é tanto ou mais
absurdo: o gestor, ao desrespeitar, de
modo arbitrario, as decisoes de profissional
responsavel instituido em garantir os
cuidados a vida, afrontou tudo que foi
duramente construido em principios
basicos de seguranca, aprendidos, muitas
vezes, a partir do estudo de doencgas
ocupacionais, de acidentes dolorosos, ora
fatais, sempre sob dimensodes irreparaveis.
Pelos inumeros exemplos, tal
arbitrariedade é tida como mais um fruto
podre da arvore de submissao dos gestores
de SMS aos ritmos impostos em busca de
resultado econémico a qualquer custo.

Isso deve ser combatido com
veeméncia por todos - pois é dever e
direito de cada um repudiar todo e qualquer
abuso, ainda mais aqueles que expdem a
riscos a salde e o meio ambiente.

O Jornal do Sindipetro PR/SC é o 6rgdo oficial de comunicagdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias de Refinacdo, Destilagdo, Exploracdo e Producéo de
Petroleo nos Estados do Parana e Santa Catarina (Sindipetro PR/SC). Com sede em
Curitiba, na rua Lamenha Lins, 2064, CEP 80220-080. Tel.: (41) 3332-4554 / Fax.: (41)
3332-5215. Regional Sdo Mateus do Sul, rua Paulino Vaz da Silva, 520, CEP 83900-
000. Tel/Fax.: (42) 3532-1442 - e-mail: saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional
Paranagud, rua Odilon Mader, 480, CEP 83206-080. Tel/Fax.: (41) 3424-0255 - e-mail:

paranagua@sindiperoprsc.org.br.
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Um desrespeito
ensurdecedor!

Da série maravilhas fecnaldgicas...

APARELHO AUDITIVO PARA DIRETORES,
CHEFES E SUPERVISORES
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Ha uns dez metros de dis-
tancia, um petroleiro grita para
o outro: “- companheiro, faz fa-
vor, verifique se aquela valvula
esta bem fechada!”. Ele espera
uns cinco segundos €, ndo tendo
a devida resposta, se aproxima
e grita novamente: “- Z¢é, a val-
vula estd bem apertada?”.
Aguarda mais alguns instantes
e ainda sem nenhuma reacao do
colega chega bem perto de seu
ouvido, puxa o félego e dispara:
“- PG Zé! Vocé apertou bem a
p#b|@%dessa valvula?”. O outro
reclama: “- k7 Joca, nao precisa
gritar, a valvula esta fechada”.
O Zé retruca: “- também, pare-
ce que vocé esta ficando surdo!”.

Até que parece engacada,
mas nao ha humor nesta dramati-
zacao. Na verdade, é uma situa-
¢ao que pode ser considerada
comum na Repar. Levantamento
realizado ainda em 2008 por
empresa terceirizada que atua
com audiometria revelou que 68
trabalhadores da Repar apresen-

’?*4’,4/

taram perda auditiva significa-
tiva, decorrente de exposicao a
ruidos. A doenga laboral é diag-
nosticada como PAIR [Perda Au-
ditiva Induzida pelo Ruido].

N3o houve sequer uma emis-
sao de CAT [Comunicado de Aci-
dente de Trabalho]. Questionada
na época, a empresa alegou que
faria estudos junto a Universida-
de Tuiuti do Parana e apresenta-
ria os resultados no primeiro se-
mestre de 20090 procedimento
foi suspenso pela Diretoria do
Abastecimento, que enviou um
otorrinolaringologista para verifi-
car se as perdas auditivas eram
relacionadas ao trabalho. O re-
sultado foi aquilo que todos ja
sabem: ndo ha nenhum caso de
PAIR, segundo o consultor do
Abast.

E o didlogo continua. Diz o Jo-
ca: “- além de surdo, t6 ficando
com a bunda quadrada de tanto
esperar a minha CAT!”. E o Zé,
olhando atentamente para o que
Joca dizia, responde: “- hein???”.
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Precarizacao da SMS
Gerente da Repar desautoriza trabalhador
da SMS e libera emissao da PT que nao
atendia requisitos minimos de seguranca

A direcdo da Repar pode
até se fazer de surda, mas
o Sindipetro Parana Santa
Catarina e a categoria pe-
troleira continuardo a gritar
pelo tempo que for neces-
sario: “a politica de SMS
na empresa € uma falacia!”.
Prova cabal dessa afirma-
cdo foi um lamentavel
acontecimento recente
que envolveu um diretor do
Sindicato que trabalha no
setor de Segurancga
Industrial.

Ciente de suas atribui-
¢Oes e responsabilidades
enquanto técnico de segu-
ranca e componente do
GTB [Grupo de Represen-
tacdo dos Trabalhadores
do Benzeno], o sindicalista
usou do direito de recusa
e nao liberou a Permissao
de Trabalho (PT) de
remocdo e instalagdao de
spool na linha de descarga
da Bomba 2144-A, da
Unidade de Destilagao
(DH), pelo motivo de nao
constar na Analise de Risco

péssimos olhos pela gestédo
de SMS, ao ponto de no
dia seguinte intervir no ca-
SO0, passar por cima das
orientacdes do profissional,
e autorizar a emissdo da
PT sem qualquer revisao da
Andlise de Risco. A atitude

(AR) o fato foi qualifi-
de os tra- | Ciente de suas atribuicoes cada pelo
e responsabilidades
balhadores enquanto técnico de Sindicato
executantes segurancga, o sindicalista como “ir-

usou do direito de recusa i
Serem €X- e no liberou a Permissio responsavel
postos ao de Trabalho (PT) e de in-
cancerigeno competén-

e nefasto benzeno.
A atuacdo irrepreensivel
do trabalhador foi vista com

cia imensuravel, ja que nao
alertou os trabalhadores
sobre o risco, expondo-os

ao agente extremamente
cancerigeno”.

:: O que poderia ser feito
Varrer o problema para

lacao sobre o benzeno no
Brasil, que deve ser consi-
derado como referéncia pa-
ra os programas de melho-
ria continua das condicGes
dos ambientes de trabalho,
o cumprimento do Valor de
Referencia Tecnoldgico -
VRT - 1,00 ppm. Nas Refi-
narias de Petrdleo tal valor
€ obrigatério e, ainda as-
sim, ndo exclui risco a
saude.

O que teria que ser feito
€ atacar o problema de
frente, cumprindo com
todos os requisitos de
seguranca. Executantes do
trabalho, a SMS e
Operadores que detém o
conhecimento da unidade,
deveriam debater a
guestao da seguranca e
refazer a AR.

O que se pratica, a luz
da realidade, é uma mara-
cutaia disfarcada de ana-
lise de risco, onde o que

debaixo do se prioriza
. O que se pratica é uma .
tapete e maracutaia disfarcada de € a execd
enganar asi andlise de risco, onde o gao do tra-
L que se prioriza é a b
. = alho no
proprio. Os execugao do trabalho no
gestores menor espaco de tempo menor es-
fingem des- paco de

conhecer a pratica de ex-
posicdo ao benzeno na Re-
par, como se o problema
simplesmente ndo existis-
se. Vale lembrar, a partir
de um breve olhar sobre a
trajetoria histdrica da legis-

tempo, em detrimento da
salde e seguranca dos
trabalhadores.

:: Os riscos do Benzeno*
Substancia quimica
derivada do petroleo,

» Continua na préxima pagina...
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formada por seis dtomos de carbono
e seis de hidrogénio em forma de
anel, C6H6, o benzeno é usado em
varios processos industriais. Tem sido
substituido por outros compostos de-
vido a sua intensa toxicidade.

O benzeno é uma das substancias
quimicas mais bem estudadas, quan-
to aos efeitos reconhecidamente
cancerigenos. Estd bem definido seu
papel no desenvolvimento de leuce-
mia em seres humanos. Qualquer nivel
de concentracdo de benzeno no cor-
po humano, por menor que seja, pode
causar danos a medula 0ssea, regidao
produtora das células sanguineas -
gldbulos vermelhos e glébulos bran-
cos. A diminuicdo das células verme-
Ihas cuja funcado é transporte de oxi-
génio, pode causar anemia. Ja a dimi-
nuicdo dos glébulos brancos deixa o
organismo mais suscetivel a infec-
¢oes, pois estas células sdo as res-
ponsaveis pela defesa do organismo.
Na medula dssea encontra-se um dos
piores efeitos potenciais do benzeno,
a leucemia. Outros sistemas acometi-
dos sdo o sistema nervoso, enddcrino
e imunoldgico.

Em casos de intoxicacdo cronica,
0 benzeno se acumula principalmente
em trés locais do organismo: medula
ossea (40%), figado (43%) e nos te-
cidos gordurosos (10%). Ndo ha sin-
tomas especificos, entretanto os
mais comuns sdo nauseas, perda de
peso, dor de cabeca, fadiga, irritabi-
lidade e manifestacGes hemorragicas.
Nao existe tratamento medicamen-
toso especifico para os casos de
intoxicagao pelo benzeno.

*Trecho adaptado do artigo do
médico Carlos Gropen, consultor
do jornal Correio Braziliense

Retratacao

O Sindicato reagiu imediatamente a acdo autoritaria do gerente
encaminhando oficio a Diregao da Repar onde questionou a “atual politica
de SMS da Refinaria com relagdo aos cuidados quanto a prevencdo ao
benzeno e o respeito aos profissionais da salde e seguranca. Além do
que, decorrida clara pratica de assédio moral, exige-se reparacdo ao
empregado e séria medida corretiva no @mbito gerencial”.

No fechamento desta edicao do Jornal do Sindipetro Parana e Santa
Catarina, a entidade foi informada que o gerente se retratou pessoalmente
ao sindicalista e técnico de seguranca. O Sindicato interpretou como um
gesto cordial, assumindo seu grave equivoco. Porém, a medida ainda é
insuficiente para o efetivo tratamento do problema, tendo em vista que
ha necessidade de uma ampla reforma na politica de SMS da Repar. Em
destaque, a prevencdo a exposicao ao benzeno, considerando que a
Refinaria deixa muito a desejar em relagao a isso.

o P =
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Frezado Senhor
Jode Oderich
Gerente Gersl
REFAR/FETROBRAS

Azzunto: Dendncia de abuse de poder com exposicde de pesscas ao benzenc

Mo dis 7 de abril deste ano, o Técnica de Seguranca, Membro do Grupo de
Trabalho de Prevengio ac Benzena & Diretor Sindical, Leomar Setti, so ser chamado pars
liberacde do servige de remocto e remstoiogio dossood 68 inhe dedescorgodo 8-2144 4
Com o uso de ferromentos manogis por envolver liberacdo de eguipamento classe &
porém, obseryou serem necessarios cuidados extras guanto 2 exposicic so benzene, com
base nissc recomendou 2 revisse da analise de risco elaborads, pois seriz insuficientes em
nivel 1.

Fara correborar & tese foi solidtado epoio ao pessoal da Higiene Ocupacienal para
verificag3c da presenca de benzene ne local, com resultade pesitive, confirmando 2
preccupacdo de Técnico de Segursnga Leomar, pertanto, exigiu-se analise de risco
sdequada para o melher condicicnemento dos eguipsmentes e protecdc dos
trabalhadores, assim, ficou adiads 2 execugdo do referido servigo.

Mas, para 2 surpresa de todos, no dia B de abril, o mesme servico fioi liberado
diretamente pela gerénciz de SMS, pior, sem RAS — Recomendacic Adicicnal de
Segurangs, em totsl desrespeits & sutoridade do Técrico de Seguranca responsavel pels
gres, mais sinda, descumpriments dos procedimentos institucionais 2 descase aos
principios elementares de segurancs e saude ocupacionsal.

O destempero gerencial foi vexstorie ag profissienal responsavel, sbalo que o
lewou 8 recorrer ao servicomedicona refinaria, onde, foi novamente surpreendido pelo
meédico stendente, que comentow da merte do filhe do técrice como = causa mais
provavel do seu nervesisme, logo apeés o Leomar tardescritetodo o drama vivenciade ne
ambiente de trabalho.

Considerando os fatos relatados, guestiona-se = stual politica de 5MS da Repar
cem relacde sos cuidados guanto 2 prevengdc ac benzeno & © respeito aos profissionsis
dasalde & sepuranca. Além do que, decorrids clara pratics de assédic morzl, exige-se
reparacac 3o empregado e séria medida corretive no ambito gerencial,

Atenciosaments,

Silwaney Bernardi
Fresidents
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Corrupcao na Alep

Caca-Fantasmas ocuparam a
Assembleia Legislativa do Parana

Duas mil pessoas sairam as ruas
de Curitiba nesta quarta-feira [14]
para protestar contra os atos se-
cretos e a existéncia de centenas
de funcionarios fantasmas na As-
sembleia Legislativa do Parana [Alep].
Por volta das 09h00 os manifestantes
se reuniram na Praga Santos Andra-
de, de onde sairam em marcha pelas
ruas do centro da capital em direcao
a Alep.

Antes, porém, passaram em frente
a Prefeitura de Curitiba para protes-
tar o contra Beto Richa [PSDB], li-
cenciado do cargo de prefeito para
a disputa do Governo do Estado, que
€ acusado de manter empregada ir-
regularmente na Assembléia Le-
gislativa a sogra de seu chefe de
gabinete. Em seguida, pararam no
Tribunal de Contas, onde uma comis-
sao formada por representantes de
varias entidades protocolou docu-
mento que requer informacgdes sobre
as contas da Assembleia. O mesmo
aconteceu no Ministério Publico
Estadual.

Ao chegarem a Alep, os manifes-
tantes foram surpreendidos com o
bloqueio dos acessos a Casa. Alguns
estudantes ficaram revoltados g, na
agitacao do movimento, derrubaram
um dos portdes e acabaram ocupando
a Assembleia. Os parlamentares se

Manifestantes tomaram as ruas do
Centro de Curitiba

{ | et

Dirigentes do Sindipetro p articip aram ativamente do protesto na Alep

refugiaram nos gabinetes e todas as
portas de entrada ao plenario se
encontravam fechadas. Estudantes
e sindicalistas permaneceram por
alguns minutos no sagudo e canta-
vam palavras de ordem do tipo: “Pula
sai do chao, roubalheira aqui ndo!” e
“Bom dia Nelson Justos como vai?
bom dia Nelson Justos como vai? Nés
chegamos até aqui para ver vocé ca-
ir, bom dia Nelson Justos como vai?”.

Os animos s6 se acalmaram com
a noticia que a comissao de repre-
sentacao dos movimentos sociais
conseguira protocolar o oficio que
exigia o afastamento de toda a Mesa
Diretora da Assembleia. Nesse mo-
mento os manifestantes sairam
cantando o Hino Nacional.

Entre as exigéncias do movimento
“Caca-Fantasmas” estao a cassagao
dos parlamentares envolvidos nos
atos secretos e nomeacdo de funcio-
narios fantasmas, exoneragcdao dos
falsos empregados da Assembleia e
devolucdo das verbas desviadas dos

cofres publicos. O presidente da CUT
Parana e diretor do Sindipetro, Roni
Barbosa, considerou a atividade
como muito positiva. "As manifesta-
¢cOes estao em ascensao e a de hoje
cumpriu com o objetivo de chamar a
atencdo da sociedade para os casos
de corrupgao na Assembleia. Perma-
neceremos mobilizados até que
todas as denulncias sejam apuradas.
Jamais abriremos mao disso. Quere-
mos uma audiéncia publica com
representantes das instituicdes que
estdo investigando a Alep para sa-
bermos o que realmente esta aconte-
cendo e também para ndo deixar que
as denuncias caiam no esqueci-
mento”, afirmou.

O ato terminou por volta do meio
dia com as falas dos lideres de cada
entidade participante. O Sindipetro
Parana e Santa Catarina participa ati-
vamente da coordenacao do movi-
mento “Caca-Fantasmas”, que con-
grega entidades sindicais, de estu-
dantes e movimentos sociais.
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Durante a Jornada de
Lutas do MST, o diretor do
Sindipetro Roni Barbosa
palestrou sobre a campanha
"0 Petréleo Tem Que Ser
Nosso!” para cerca de
quinhentos militantes do
Movimento em evento no Ginasio do Taruma, em Curitiba.
A atividade aconteceu no dia 13 de abril e serviu para
capacitar mais pessoas na luta pela retomada do
monopolio estatal do petroleo e também pela destinagao
social das verbas oriunda da exploragao e producdo.

E com extremo pesar que o Sindipetro Parana e Santa
Catarina comunica a categoria o falecimento do
companheiro aposentado Mauro Schloegl no dia 09 de
abril. Ele tinha 59 anos e foi operador do setor de
transferéncia e estocagem da Refinaria Presidente
Getulio Vargas [Repar] e deixa esposa, Rogéria, e trés
filhos. O Sindicato lamenta profundamente a perda deste
nobre companheiro e presta condoléncias aos familiares
e amigos.

O Dia Nacional de Luta
dos Petroleiros do Setor
Privado [26/03] unificou
trabalhadores proprios e
terceirizados em torno de
reivindicagbes que garan-
tam melhores condicdes
de seguranca, trabalho e
salarios para os milhares
de companheiros que prestam servicos para a Petrobras.
A empresa tem hoje 280 mil trabalhadores terceirizados.
Um exército de pessoas, que diariamente estdo expostos
a riscos e discriminagdes, em fungao de direitos diferen-
ciados. A Petrobras, além de praticar um modelo de
contratagdo baseado no menor prego, continua pres-
sionando as empresas para que diminuam mais ainda os
custos nos contratos, o que tem gerado demissdes e
reduces de postos de trabalho e salarios, cortes de
beneficios, flexibilizacdo de regimes, entre outros ataques
gue pioram as condigdes de trabalho e seguranga.

Varias agOes foram realizadas Brasil afora. Em Séo
Mateus do Sul, dirigentes do Sindipetro Parana e Santa
Catarina distribuiram material informativo para os traba-
Ihadores terceirizados da Usina do Xisto. Eles aprovei-
taram a oportunidade para conversar com esses compa-
nheiros sobre a importancia de aprofundar a luta por
melhores condicdes de trabalho para todos.

Ja na Repar, o Sindipetro, em acdo conjunta com
mais cinco sindicatos da CUT, inicia a mobilizacdo da
Campanha Salarial Unificada dos cerca de 15 mil traba-
Ihadores terceirizados das obras de ampliacao.
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