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Editorial

Com toda certeza esta é uma daquelas edi¢cdes do Jornal
do Sindipetro Parana e Santa Catarina que ficam gravadas
na histéria. Isso porque o Poder Judiciario corrigiu uma
injustica imposta pela Petrobras aos seus funcionarios que
ja perdurava por quase catorze anos. Trata-se da Norma
Interna N 20-04 que substituiu a NR 30-04-00/00 e institui
o fatidico Gerenciamento de Desempenho de Pessoal
[GDP], um instrumento que estabeleceu o avango por méri-
to, leia-se “meritocracia”. Esse resquicio seguiu a dura e
desastrosa politica de restrigdo salarial imposta pelo recei-
turario dos ajustes monetarios dos anos 90
por via resolucdo n°® 9 do CCE - Conselho
de Coordenacao e Controle das Estatais,
que impunha as empresas o limite de 1% o
impacto anual na folha de pagamento quan-
to aos avangos na carreira.

A gestdo da Petrobras passou a utilizar
desse artificio para aprofundar o modelo
selvagem, individualista, para cooptar os
trabalhadores. Durante muito tempo as pro-
mogcoes de carreira estavam restritas aos
“amigos do rei”, aqueles que ndo participa-
vam de greve e se aproveitaram em detri-
mento do coletivo. Muitos companheiros de
luta ficaram com os cargos estagnados. Ha
casos em que trabalhadores nao tiveram
avanco de nivel por até sete anos. Na regra anterior a
Norma de 96, o avanco de pelo menos um nivel se dava em
12,18 ou, no maximo, 24 meses. Assim, a verba era resul-
tado efetivo das avaliagdes dos trabalhadores e nao princi-
pio norteador que limita o avango na carreira, mesmo que
tenha atingido todas as metas acordadas. Enfim, a nova
regra institui a avaliacao do cobertor curto.

O Sindicato sempre contestou politicamente esse apri-
moramento de tortura dos trabalhadores que define o futu-
ro da vida laboral ao fio da navalha, implantada de forma
unilateral pela empresa e em explicito prejuizo aos traba-
Ihadores. Em 2004 o Sindipetro PR/SC ajuizou acdo que
requeria o retorno do progresso automatico na carreira. Foi
uma batalha que se estendeu por todas as instancias da
Justica do Trabalho, mas recentemente saiu a decisao defi-
nitiva do TST que confirmou a vitoria dos petroleiros. A jus-
tica foi restabelecida pelo menos para quem ja trabalhava
na empresa até setembro de 1996 e agora a Petrobras tera

que corrigir seu grande equivoco. Todo trabalhador petro-
leiro admitido até 30 de setembro de 1996 tera direito a um
nivel a cada 12 meses até o momento, decisdo correta do
juiz pelo fato da empresa nao ter aplicado a regra que era
mais favoravel ao trabalhador. A empresa também terd
que pagar os créditos atrasados com correcdo monetaria e
juros a partir de 15/12/1999, prazo de prescricao parcial
dos 5 anos anteriores a entrada do processo pelo sindicato.

A decisdo do juiz da Vara de Araucaria, uma perfeigdo téc-
nica-juridica de entendimento, quebra
paradigma na habitual interpretacao sobre
substituicao processual, outrora comu-
mente restritiva. A correta interpretacao
da amplitude da acao coletiva, sempre
defendida pelo movimento sindical, asse-
gura o direito para toda a base de repre-
sentacdo do Sindipetro PR/SC, além de
impor a ampla publicidade para garantia
de que todos os abrangidos pelo direito
possam se habilitar na execucao do pro-
cesso.

Durante o embate por um novo PCAC
lutamos bravamente no intuito de avancar
para um plano de cargos que garantisse as
progressoes e promogoes alternadamente
entre mérito e antiguidade, mas nao tivemos essa conquis-
ta. Enfrentamos, também, abaixo-assinados e correntes
de “combativos eletrénicos”. Nossa correlacdo de forgas
permitiu apenas um pequeno avanco de meio nivel a cada
18 meses, o0 que erroneamente a empresa chama de crité-
rio de antiguidade. Defendiamos, pelo menos, o retorno
dessa regra, ora reconquistada, para todos os trabalhado-
res, mas acima de tudo uma dificil e drdua posicdo de sal-
va-guarda da categoria. Essa vitoria, € verdade, ndo bene-
ficia toda a categoria, mas nossa luta sindical ndo dara tré-
gua até que seja uma realidade que atenda todos os petro-
leiros. Hoje, esperamos, muitos entenderao nossa posicao
no embate que sofremos com o PCAC, no qual garantimos
nossa ressalva de permanéncia da norma mais benéfica e
da condicdo mais favoravel aos trabalhadores. Agora fica o
impasse para empresa. Como os gestores tratardao desi-
gualmente e discriminatoriamente os trabalhadores pos-
setembro de 19967 A indignagdo ndo tardara.
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A acdo vitoriosa do avanco automatico por antiguidade pode gerar dlvidas quanto a sua aplicabilidade. Para facilitar a
compreensdo sobre a matéria, esta edicao especial do Jornal do Sindipetro Parana e Santa Catarina elaborou uma série
de perguntas que podem surgir e as respondeu no rigor do contetido da sentencga e do despacho do processo movido pelo
Sindicato.

A quem se aplica a decisao sobre a acao coletiva do avanco automatico?
R: A todos os trabalhadores que ingressaram na Petrobras antes de 30 de setembro de 1996.

Para ser beneficiado com o avanco de niveis previstos, é necessario estar habilitado na acao coletiva
desde 2004, quando ela foi ajuizada?

R: Ndo. A decisdo atinge a todos que fazem jus ao direito. Mesmo o0s que ndo estavam na acgao coletiva podem ser
incluidos no rol de substituidos. Por isso o juiz exigiu a publicacdo da decisdo em jornal de grande circulagao e também
determinou que o Sindicato a divulgasse em seus meios de comunicagao.

Existe um prazo limite para se habilitar na agcao?

R: Sim. O petroleiro que se enquadra deve efetuar sua habilitacdo na agado coletiva até o dia 04 de junho, prazo
estipulado pelo Sindicato para viabilizar o protocolo. Para isso, deve comparecer a uma das sedes do Sindipetro PR/SC
[Curitiba, Sdo Mateus do Sul, Paranagua e Joinville].

Como me habilitar no processo?

R: Verifique na pagina do Sindicato na internet [www.sindipetroprsc.org.br] a lista com os nomes previamente
apresentados. Se vocé estiver na lista, deve comparecer a sede ou regional do Sindicato para assinar uma nova lista para
ratificar sua presencga na acgdo coletiva. Caso ndo esteja, vocé também deve procurar uma das sedes do Sindipetro PR/SC
para se habilitar no processo.

Todos que estdo na lista tém direito?

R: Ndo. A lista foi atualizada na perspectiva de contemplar todos os trabalhadores lotados nas unidades do Parana e
Santa Catarina em 2004. Contudo, a sentenca estabeleceu o direito aos empregos contratados sob a égide da NR 30-04-
00/00, de setembro de 1992.

A mesma formula de calculo de avancgo de nivel sera utilizada para todos?
R: Sim. Porém, isso ndo significa que todos terdo a mesma quantia de niveis a receber. O entendimento do juiz foi de
que todo petroleiro admitido antes de 30/09/96 tem direito a avancar um nivel a cada 12 meses.

Receberei o valor de todos os niveis desde a mudanca da nova regra?
R: Ndo. O processo foi ingresso em 15 de dezembro de 2004. Ha prescrigdo parcial

e os valores a serem recebidos sao retroativos ha cinco anos anteriores ao protocolo

‘ % do processo, ou seja, 15/12/1999. Contudo, os reflexos dos niveis ndao recebidos
entre novembro de 1996 a dezembro de 1999 repercutirdao no computo dos valores a
serem recebidos. Esclarecendo, durante esse periodo, ndo se recebera os valores

desses niveis, mas eles serdo somados como niveis de progressao na carreira e
passam a ser recebidos a partir de 15/12/99. Ressalta-se: os niveis avangam na

assinar uma lista especifica.
Continua na pag. 4...

|
D carreira durante o periodo prescrito [valor meramente pecuniario].
Entrei na empresa antes de setembro de 1996, mas ja me aposentei.
E— . .. - =
> Mesmo assim tenho direito a me habilitar na agao?
I R: Sim, vocé deve procurar a Secretaria de Aposentados de sua regional sindical e
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Os niveis obtidos como fechamento do ACT de 2007 serao considerados e compensados?
R: Ndo. O avango de nivel que deve ser considerado no calculo é o da avaliagdo de mérito ou desempenho, portanto,
individual. Os niveis do ACT foram aplicados a todos os trabalhadores, logo ndo serdo considerados e compensados como

se fossem avaliagdo.

Quanto tempo demorara para aplicar a sentenga?
R: A sentenca prevé que a empresa deva cumprir a decisdo no prazo de 60 dias, iniciados dia 04/05/2010 e multa
didria se ultrapassar esse limite. E l6gico, contudo, que nada impede do cumprimento ser imediato.

Como devem ser as avaliacOes para progressao na carreira a partir de 2010 para as pessoas contratadas

antes de outubrode 1996?
R: Se dara conforme as tabelas abaixo, conforme previa anexo da NR 30-04-00/00:

NiVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
i Conceito Obtido EPOCAS DE CONCESSAO INTERSTICIO MINIMO EPOCAS DE CONCESSAO
INLEi:S;':IIIgIO na Avaliacdo o CAT DESEMPENHO DESEMPENHO DO
de Desempenho AUMENTO POR MERITO SUPERIOR MEDIO AUMENTO POR MERITO
12 meses Superior Janeiro ou Julho Junior [I] 12 meses 18 meses Fevereiro ou Agosto
18 meses Médio Janeiro ou Julho Pleno [II] 12 meses 18 meses Fevereiro ou Agosto
s[irl"l‘;r 12 meses 18 meses Abril ou Outubro
v 24 meses
1[81:1:::'3135 36 meses Abril ou Outubro
subsequentes

*Tabela Adaptada devido a alteracdo no PCAC, interpretada do modo mais benéfico ao trabalhador,
que anterioremente possuia quatro cargos e passou para apenas trés.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Pelo presente EDITAL o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINACAO, DESTILACAO, EXPLORACAO E
PRODUCAO DE PETROLEO NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA CATARINA, em conformidade com as disposigbes constantes do
Titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho, convoca a categoria dos profissionais empregados da empresa estatal PETROLEO
BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS e da TRANSPETRO S.A., para assembléias gerais extraordinarias, a serem realizadas no(s) dia(s),
nos horarios e locais abaixo determinados, para apreciacdo das seguintes pautas:

1. Dar publicidade ao contetdo da decisdo referente a Reclamatoéria Trabalhista 01478-2004-654-09-00-0
(RTOrd) do TRT da 92 Regiao e de seu transito em julgado.
2. Esclarecimento de prazo e orientacdes a habilitacdo individual a referida Reclamatéria Trabalhista.
3. Esclarecimento quanto aos honorarios advocaticios e despesas processuais.
BASE LOCAL DATA HORARIO
REGIONAL DO SINDIPE;I'[I}P EM SAO MATEUS DO 10 de maio de

S Rua Paulino Vaz da Silva, 535 2010 17:15h
(segunda-feira)

Centro de Sdo Mateus do Sul - PR
REGIONAL DO SINDIPETRO EM PARANAGUA
TERMINAL TRANPETRO R. Odilon Mader, 480, Estradinha

EM PARANAGUA-PR Paranagua - PR
(ao lado do estadio do Rio Branco)
TERMINAL TRANSPETRO | Sede do SINPRO —Sindicato dos Professores de

11 de maio de
2010 18:30h
(terca-feira)

12 de maio de

ITAJAIE BIGUA(;U~e Itajai e Regido 2010 19:00 h
ATIVO DE PRODUCAO R.Jorge Mattos, 285 (em frente da capela da .
SUL EM ITAJAI - SC Univali) Centro de Itajai - SC (quarta-feira)
TERMINAIS
TRANSPETRO / SAO REGIONAL DO SINDIPETRO EM JOINVILLE 13 de maio de
FRANCISCO DO SUL E Rua Elly Soares, 127, Bairro Floresta 2010 18h30
GURAMIRIM Joinville - SC (quinta-feira)

Em JOINVILLE-SC

SEDE DO SINDIPETRO PR/SC
REPAR R. Lamenha Lins, 2064 — Bairro Rebougas
Curitiba - PR

Curitiba, 05 de maio de 2010,

y/ /A

Silv'aney ardi
Presidente

14/maio/2010

18:30h
(sexta-feira)
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Integra da sentenca judicial

Em cumprimento ao despacho da Vara do Trabalho de Araucaria expedido em 19/04/2010 pelo Excelentissimo Sr. Dr.
Juiz Luciano Augusto de Toledo Coelho, o Jornal do Sindipetro Parana e Santa Catarina publica a integra da sentenca da
acao sobre o0 avango automatico de nivel, ja devidamente transitada e julgada.

SENTENGA RT-1478/2004 - NIVEIS
ATA DE AUDIENCIA

Aos 29 dias do més de abril de 2005, na sala de audiéncias da MM. Vara do Trabalho de Araucdria - PR, na presenca do
Excelentissimo Juiz do Trabalho, Dr. LUCIANO AUGUSTO DE TOLEDO COELHO, realizou-se audiéncia relativa aos autos do
processo autuado sobon. 1478.04.

Ausentes as partes. Submetido o processo a julgamento foi proferida a seguinte
SENTENCA
I- RELATORIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE REFINACAO, DESTILAGAO, EXPLORACAO E PRODUCAO DO
PETROLEO NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA CATARINA - SINDIPETRO PR/SC, devidamente qualificado, ajuizou acao
trabalhista em face de PETROBRAS PETROLEO BRASILEIRO S A, também qualificada, postulando as declaracGes e parcelas a
fls. 12/13 da inicial. Contestacao oferecida a fls. 149/188 com alegacao de ilegitimidade ativa e prescricao. Juntados
documentos. Impugnacao a fls. 1041/1045. Sem outras provas a produzir, encerra-se a instrucao processual com razdes finais
remissivas. Propostas de conciliagao rejeitadas.

II - FUNDAMENTAGCAO
PRELIMINARMENTE
LEGITIMIDADE ATIVA

A legitimidade processual do sindicato é ampla, e abrange os direitos individuais homogéneos dos trabalhadores (artigo 8°, III
da CF/88), esse entendimento doutrindrio ganhou forga apds o cancelamento do enunciado 310 do TST, que ja veio na esteira
de julgados inclusive do STF. Em artigo publicado na revista LTr de outubro de 2003, a juiza Regina Maria Vasconcelos destaca:
"O enunciado 310 do TST tracou algumas diretrizes para a aplicacdo da substituicdo processual dos integrantes da categoria
pelos respectivos sindicatos. Na época em que o mesmo foi editado (1993) tratou de restringir e delimitar a aplicacao do
instituto. Se por um lado, o conteldo do referido enunciado inibiu tendéncias exageradas que levavam a total supressao da
vontade individual pela vontade do sindicato, o que criou grandes divergéncias em razdo da organizacgdao sindical presente no
Brasil, por outro lado, o referido enunciado foi por demais restritivo quanto a sua aplicacdo objetiva, a ponto de limitar o intituto
a cobranca de reajustes salariais, respeitadas as outras poucas hipéteses especificamente autorizadas por lei, como por
exemplo, a acdo de cumprimento (art. 872 paragrafo Unico da CLT) e cobranca de adicional de insalubridade e periculosidade
(art. 195 paragrafo segundo da CLT).

Durante os 10 anos de vigéncia do enunciado 310 a doutrina amadureceu e mostrou caminhos que podem fazer do instituto
uma grande arma de defesa de direitos individuais através do processo coletivo, respeitando o direito individual de agao e a
autonomia de vontade dos substituidos e ao mesmo tempo ampliando a legitimidade extraordinaria..... e prossegue, mais
adiante, abordando o artigo 8° da CF, inciso III.... "para analisarmos o dispositivo segundo o método-logico-sistematico
devemos relembrar as licdes de Recaséns Siches ao ensinar que a dimensdo dindmica das normas juridicas exige um tipo
especial de légica da acdo humana referida a valores e encaminhada a realizacdo de fins, o que chama de |dgica de lo razonable.
Assim, se invocarmos como fim institucional da jurisdicdo o acesso a justica, como "ordem juridica justa" e a legitimidade da
jurisdicdo em seu escopo de solucionar conflitos e promover a paz social, elegeremos como "meios" a adequacgao
procedimental e a ampliacao da legitimidade processual pela substituicao processual, guiados pelos fatos e valores
fundamentais da realidade sécio-juridica em que vivemos. Dentro desta concepcgdo logico-sistematica do direito, podemos
invocar o artigo 6° do C.P.C. que permite a titularidade do direito de agao por terceiro ndo titular do direito material, mediante
autorizagdo legal.

O artigo 3° da Lei n°® 8.073/90 é a autorizacgao legal necessaria. Contudo, a Lei n. 8.073/90 deve ser aplicada em consonancia
comoart. 117 daLein®8.078 de 11.09.90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) que acrescentou a Lei n® 7.347/85 o art. 21 que
dispGe: in verbis Aplicam-se a defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais, no que for cabivel, os dispositivos
do Titulo III da Lei que instituiu o Cédigo de Defesa do Consumidor.

No titulo III, estd incluso o art. 81, III que prevé a defesa judicial de direitos individuais a titulo coletivo nas hipdteses de
"interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum" e o art. 82, IV, que atribui
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legitimidade extraordinaria concorrente as associagdes, dentre elas os sindicatos. Segundo a interpretacao légico-sistematica
pela qual se compara o dispositivo a leis diversas referentes ao mesmo objeto, a Lei n. 8.073/90 combinada com os artigos 81,
82 e 117 da Lei n° 8.078/90, concedeu direito de acdo aos sindicatos para a defender através da substituicdo
processual todos os direitos individuais homogéneos dos integrantes da categoria, assim considerados os de
origem comum e de titularidade de um niamero consideravel de integrantes da categoria. Tais direitos serdao
delimitados pelo juizo, segundo o critério de menor ou maior abrangéncia qualitativa e quantitativa da acdo. Por
exemplo: um pedido de pagamento de horas extras para 10 empregados de uma empresa de 1000, ndo contém a caracteristica
da homogeneidade metaindividual, se cotejado ao pedido de horas extras, em face da ndo reducdo da jornada de trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento, para todos os 1000 empregados. A mesma diferenca ocorrerd quanto ao pedido de
verbas rescisérias de 05 empregados dispensados imotivadamente, em cotejo com o mesmo pedido decorrente da dispensa
por justa causa em massa de todos empregados de uma empresa razao da participacdao em greve".

Nesse sentido:

EMBARGOS - VIOLACAO DO ARTIGO 896, "C", DA CLT - LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
INTERESSE SOCIAL RELEVANTE - DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOQOS - O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidade
ativa para ajuizar agao civil publica em defesa de interesses individuais homogéneos. A situacao da sociedade cooperativa,
em que se denuncia a fraude no propésito de intermediacdo de mao-de-obra, com a ndo-formacao do vinculo
empregaticio, configura direito individual homogéneo revestido de interesse social relevante. Embargos
conhecidos e providos. (TST-ERR 473110 -SBDI 1 - Rel. Min. Conv. Vieira de Mello Filho - DJU 13.12.2002) - negritei.

Pois bem. A Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988), com previsao expressa a respeito de acdes coletivas nos artigos 59,
incisos LXX e LXXIII, 89, inciso III e 129, inciso III; no plano infraconstitucional, compdem o sistema de acesso transindividual a
Justica, composto ainda pela Lei Complementar n® 75/1993 (Lei Organica do Ministério Publico da Unido), a Lei n.© 7.345/1985
(Lei da Agdo Civil PUblica) a Lein.©4.717/1965 (Lei da Agdo Popular) g, finalmente, a Lei n.© 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor - CDC). O paragrafo Unico do artigo 81 do CDC, dispoe:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste Cddigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de
que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunsténcias de fato;

II - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste Cdodigo, os transindividuais de natureza indivisivel de
que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relacdo juridica-base;

III - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum.

No exame dos casos concretos, cabe ao julgador distinguir se o interesse ou direito discutido é difuso, coletivo ou individual
homogéneo com base na causa de pedir e no pedido.

O interesse individual homogéneo possui uma vinculagdo fatica que ndo inviabiliza a agdo individual, entretanto, em face da
relagcdo com o contrato de trabalho onde esta o empregado subordinado juridicamente, diante da condicdo de hipossuficiéncia e
para concretizacdo dos direitos sociais, relevante se apresentar o sindicato como legitimado ativo, quando exista
homogeneidade transindividual necesséria para legitimar o sindicato (artigo 8°, III, artigo 5° , XXI, CF/88, artigo 513, "a" da
CLT, artigo 3°, Lei 8073/90).

A ré coloca alguns 6bices para a existéncia de direito homogéneo, vamos a eles:

a) a concessao de aumento por mérito depende da condigao individual de cada membro da categoria: tal fato ndo elide a
homogeneidade do direito pois, o que pretende o sindicato é compelir a ré a aplicar a norma interna nos moldes em que editada,
e que segundo o sindicato nao foi respeitado para todos os substituidos. Pretende ainda, conforme fl. 06, que a ré conceda os
aumentos a todos, inclusive retroativos, bem como diferencas salariais. Assim, a pretenséo é de decisdo homogénea e eventual
direito ao postulado devera ser apreciado em sede de mérito. Por outro lado, diferencas individuais entre trabalhadores nao
impedem decisdo Unica se a origem é comum, como séi acontecer, por exemplo, quando se determina sejam pagas as verbas
rescisorias a todos os empregados de determinada empresa que fecha suas portas, por ébvio, em execucdo, os periodos de
tempo ndo sendo os mesmos, ou alguns, por qualquer motivo, ja tendo recebido eventuais parcelas, tais questdes serdo
apreciadas e ajustadas para que ndo se dé o enriquecimento ilicito, mas jamais se pode vedar o acesso coletivo, pois no
exemplo dado, empregador comum que fecha suas portas e ndo pagas as rescisérias, o direito é indiscutivelmente de origem
comum.

b) os empregados admitidos a partir de 1996 ndo estariam abrangidos pela regra: ndo é assim, uma vez que o autor propée
justamente a integracdo da norma, tal questdo ndo impede analise e demonstra interesse comum.

c) parcela dos substituidos trabalham em regime administrativo: também é questdo a ser analisada em face do mérito da
demanda, que poderd afastar da aplicacdo da norma tais empregados, independemente de ser demonstrado em fase de
conhecimento quais sao eles.

d) prescricao: a prescricdo da parcela é comum, do contrario, admitiriamos que a prescricdo em agao coletiva seria uma e em
acdo individual seria outra, o que ndo € légico, até porque nesses termos a ré alega prescrigdo total da pretensdo.

Fundando-me, assim, nos dispositivos mencionados e em fundamento doutrinario destacado, acresco ainda que o acolhimento
pelo judiciario de tais agles coletivas é benéfico para todos: diminui o volume de processos em tramite e acelera a decisdo em
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respeito ao que previu a novissima emenda constitucional 45 da Constituicdo Federal, que exige a solugcao das
demandas em "prazo razoavel". Mais, a demanda resolve-se de uma sé vez, evitando-se decisdes contrarias entre turmas
no TRT, facilitando o acesso ao tribunal superior, diminuindo valores eventuais para depdsito e custas...de outro entendimento,
nao teria sentido o cancelamento do enunciado 310 do TST.

Assim, entendo que os fatos narrados ensejam o feixe de interesses autorizativos do manejo sindical da demanda.
Diante do exposto, rejeito a preliminar.
INTERESSE DE AGIR

O fato de alguns dos substituidos terem recebido o aumento ndo impede a demanda em face do interesse da categoria de
que todos os empregados tenham atendidas as pretensdes de reajustes. Veja-se que ndo estd a verificagdo de interesse
adstrita ao fato de que todos os substituidos tenham a pretensado atendida nos mesmos moldes, apenas menciona a lei que a
origem do interesse deve ser comum, e interesse comum existe na medida em que a pretensdo é de aplicacao correta e
equitativa de norma interna regulamentar aplicavel a todos os empregados da ré.

No préprio bojo da alegagdo de interesse homogéneo existe, a fl. 117, demonstra o interesse da propria ré em ver solvida a
demanda uma vez que menciona que nao a falta da condicao se daria porque inexistente previsao de concessao por aumento de
mérito automatica. Ora, tal questdo somente podera ser solvida em analise de fundo da decisdo, ultrapassadas as questées
preliminares e prejudiciais argliidas. A decisdo Unica aumenta a seguranca juridica, diminui expectativas, beneficiando
inclusive a ré que ndo se vé obrigada a litigar em diversos processos semelhantes.

Do ponto de vista do bindmio - necessidade utilidade, a demanda prossegue.
Rejeito.

PREJUDICIAL DE MERITO - PRESCRICAO

PRESCRICAO

Alega o sindicato autor que em setembro de 1992 a ré editou a nhorma interna 30-04-00 fixando procedimentos
para concessdao de aumentos por mérito (f. 98). Prossegue aduzindo que a norma fixava reajuste salarial
automatico e deixava a critério avaliativo o intersticio para efetivacdo. No entanto, a partir de 1996 a ré ndo mais
promoveu avaliacoes e reajustes automaticos, passando a faze-los de forma subjetiva.

Ante a narrativa da inicial evidencia-se que a alegada lesdo ao direito dos autores substituidos ocorreu em 1996 ante o
descumprimento de norma regulamentar da ré com relacdo a totalidade dos empregados. Veja-se que ja me manifestei pela
prescricdo em acdes contra a ré postulando isonomia, todavia, para os casos em que o autor postulava o direito a participar de
processo seletivo para o qual ndo cumpria os critérios da ré na época. Trata-se, agora, de situacdo diversa, ante a alteragado
unilateral ndo presente naquelas agdes contra essa mesma ré.

Aqui, se trata de alteracdo unilateral protegida pelo artigo 468 da CLT e pelo principio da ndo reducao salarial. Assim, a
pretensdo a parcela encontra amparo em lei e, portanto, a prescricdo é parcial, nos exatos termos do enunciado 294 do TST e
327 doTST.

Assim:

DIFERENCAS DE SALARIO-PROMOCAO-PRESCRICZ\O PARCIAL-NAO SE APLICA O DISPOSTO NO ENUNCIADO N© 294, DO C -
TST, quando o pedido é de pagamento de diferencas de salario com base em promocées ndao concedidas. A irregularidade
sustentada pelo autor ndo decorre de alteragao do pactuado, mas do ndo cumprimento da norma interna do empregador. O
pedido é de cumprimento da norma da empresa, de forma que a lesdo surge em cada uma das oportunidades em que fazia jus a
ascensdo funcional e foi se renovando més a més em virtude do ndo pagamento do salario previsto para o nivel da promocao. A
prescricdo incidente é parcial. (TRT 92 R. - Proc. 00239-2002-003-09-00-0 - (04217-2004) - Rel@ Juiza Eneida Cornel - J.
12.03.2004).

Declara-se a prescricdo das pretensoes exigiveis anteriormente a 15 de dezembro de 1999 (0] 204 SDI 1 do TST).
LITISPENDENCIA

Com razdo a ré uma vez que o substituido JOAO GABRIEL JUNIOR ja move agdo individual (fl. 595 e seguintes) e ndo requereu o
beneficio do artigo 104 da Lei 8078/90. Extinguo sem julgamento de mérito o processo com relagdo ao substituido JOAO
GABRIEL JUNIOR.

MERITO
NORMA REGULAMENTAR - SUPRESSAO DA APLICACAO A TODOS OS EMPREGADOS

Narrou o sindicato autor na inicial que em setembro de 1992 a ré editou a NI 30-04-00 fixando procedimentos para concessao
de aumento por mérito a todos os empregados da companhia (avanco de nivel). O conteddo da norma esta no documento a fls.
98 e seguintes dos autos. Aduz que previstas progressoes por faixa salarial pelo critério de antiguidade, podendo, todavia,
existir antecipacao conforme avaliacdo de desempenho. Assim, por exemplo, um empregado com avaliacao de desempenho
superior teria diminuido o intersticio temporal para a promocdo. O periodo maximo, ou seja, para aqueles mal avaliados pela
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chefia, chegaria a 24 meses.

A partirde 1996, alegam, a ré nao mais promoveu tais avancos de nivel de forma unilateral, sendo que os critérios
a partir de entdo passaram a ser feito por modo subjetivo e discricionario pelas chefias, afetando a garantia de
reajuste prevista na regra interna.

A ré entende inicialmente que teve sua defesa cerceada. Nao colhe a pretensao da ré de que, sendo 650 os substituidos e ndo
sendo a situacdo de todos quanto aos pretensos avancos de nivel idéntica, teria sua defesa impossibilitada. Ora, caso os 650
substituidos ingressassem com acao individual no mesmo momento a defesa da ré ndo seria facilitada, e a ré inclusive correria
o risco de decisdes diversas das quais teria que apresentar recurso em oito dias, assim, ndo vislumbro aumento da dificuldade
material de defesa ante a proposta de acdo coletiva. A ré é empresa de porte e possui qualificado quadro juridico e
administrativo. Da noticia da demanda a fl. 142 até a apresentacdo da defesa passaram-se mais de 30 dias, e por certo o juizo
deferiria maior prazo para juntada de outros documentos caso postulado pela ré e em face da razoabilidade, assim, a alegacéo
de que impossivel fazer referéncia a todos os substituidos ndo poder ser dbice ao prosseguimento do processo.

Por outro lado, como ja mencionado, ndo ha que se exigir exata identidade entre a situagao dos substituidos, que ndo uma
origem comum de direito, e nesse ponto a meu ver a origem comum é estarem ou pretenderem estar sujeitos a idéntica norma
emanada da ré. Se alguns dos substituidos tiveram as promogodes corretas como alega a ré a fls. 173/174, tal fato podera, em
caso de condenacao, ser alegado em execucdo para que a ré demonstre ja ter cumprido eventuais parametros condenatoérios
naquele caso, como alids analogicamente se da com abatimento de parcelas ja pagas. Outrossim, caso reste demonstrado o
ndao cumprimento da norma para todos os substituidos, a decisdo determinara o cumprimento, simplesmente, o que a ré
poderd realizar e demonstrar posteriormente até ao autor, que dard quitacdo. Evidente que o juizo ndo chancelara
enriquecimento ilicito em face de substituidos que ja tenham tido a pretensdo atendida, porém tal fato ndo afeta a origem
comum do interesse demandado.

Pois bem. A defesa alega que a partir de 01.09.1996 no Acordo Coletivo de trabalho para o periodo 96/97, a clausula que
regulamentava a concessao de aumento, prevista no AC 95/96, foi eliminada, em face dos dispositivos que passaram a
regulamentar gastos em empresas estatais e que promoveram a reavaliacao da estrutura administrativa e organizacional de
tais empresas.

A situacdo legal dos acordos coletivos em sociedades de economia mista é peculiar. Nesses termos, destaco que a constituicdo
garantiu a todos os servidores publicos o direito a sindicalizagdo e a greve, mesmo aos servidores estatutarios. Neste sentido,
nao esta imune a criticas a decisdo do Supremo que vedou seu direito a negociagao coletiva, contraria a Convencdo 151 da OIT,
ao principio da bilateralidade e a visao dualista de Estado, que ndo encontra ponto de realidade eis que todos os anos abrem-se
as negociagoes entre os servidores e a administracdo pela busca de melhores condicdes de trabalho e reajustes salariais, seja
por pressao de categorias seja por necessidade de organizacdo da maquina estatal.

A par desta celeuma, no que diz respeito aos empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista, h3,
entretanto, totais condicdes de fomento a negociacdo de forma a reconhecer-se o sindicato como sujeito de direitos
sustentando o exercicio pleno da liberdade sindical.

O Decreto 908 de 31 de agosto de 1993 ja fixava diretrizes para negociacao coletiva de empregados de sociedade de economia
mista.

A atividade econ6mica da administracdo publica pode ser desenvolvida na forma de servico publico (artigos 21, XI e XII da CF)
ou na forma de exploragao direita para garantir os imperativos de seguranga nacional ou relevante interesse coletivo (artigo
173) ou, ainda, em carater monopolistico (artigo 177). Nesta classificacdo constitucional, Eros Grau distingue atividade
econdmica em sentido estrito e em sentido amplo, sendo a primeira exercida por particulares visando lucro e a segunda
abrangendo esta e o servico publico. Assim, o caput do artigo 173 indica hipoteses em que o Estado pode explorar diretamente
atividade economica, e o regime juridico preconizado pelo artigo 173, § 19, II, da Constituicdo Federal dispde que a sociedade
de economia mista esta sujeita ao mesmo regime das empresas privadas.

Logo, aos empregados de tais empresas estende-se o direito do artigo 792, XXVI, e a possibilidade de abertura de negociagdes
coletivas com posterior ajuizamento de dissidio, ou seja, a empresa de economia mista ou empresa publica pode figurar como
suscitada em dissidios coletivos, pode ser alvo de sentenca normativa, pode estipular clausulas sociais e clausulas econdémicas,
tudo em conformidade com o regime das empresas de direito privado.

O Decreto 908/93 fixava diretrizes para as negociacdes de que participam as entidades estatais, prevendo que as clausulas
econdmicas sejam objeto de novo ajuste a cada data base (artigo 2°) e sujeitando o acordo a autorizacdo do Comité de
Coordenacgdo das Empresas Estatais.

Todavia, tal decreto, em seu artigo 3°, dispunha que aumentos salariais estardo condicionados a melhoria do desempenho da
empresa e a autorizacdo expressa do Comité de Coordenacdo das Empresas Estatais - CCE, que considerara ainda a
DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA.

Cita a ré a Resolugao 09/1996 do CCE - Conselho de Coordenacao e Controle das Empresas Estatais, que prevé o limite de 1%
da folha salarial quanto ao impacto anual de promocgdes por antiguidade e merecimento.

Resta saber se tais normas, impondo limites aos acordos entre sindicato e empresa, atingiriam a NR 30, editada em 92 e nesse
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prisma a resposta deve ser negativa, pois a norma adveio unilateralmente da ré e as alteracdes unilaterais posteriores somente
poderiam atingir os empregados que tenha ingressado na empresa apds a revogagdo da norma, nos termos dos artigos 7°,
caput da CLT, artigo 468 da CLT e artigo 122 do CC/02.

A ré alega que o ACT a partir de 01.09.1996 a clausula que regulamentava a progressao por mérito (fl. 104 clausula 5°), foi
eliminada justamente para atender os critérios normativos mencionados acima. Ocorre que, conforme ja mencionado, desde
1993 existiam limites para a concessdo de beneficios por acordo, e a norma havia sido mantida. Ainda, no ACT a fl. 755
simplesmente ndo hd mencdo sobre a norma 30, ou seja, ndo existe revogacdo expressa ou fixacdo de outros critérios
substitutivos, fato que se seguiu nas negociagdes seguintes.

Inexistiu, portanto, justificativa plausivel para a alteracdo da norma aos empregados que ja haviam sido por ela atingidos.
Pondero ainda que se os critérios posteriores tivessem sido mais benéficos aos empregados, por certo ndo ingressaria o
sindicato em juizo para obter diferencas salariais em face da alteracdo do pactuado, e a norma a fl. 690 e normas posteriores,
de fato, previu fixacdo de critérios corporativos aos quais ainda poderdo ser acrescidos outros critérios "locais" de cada Unidade
(fl. 718), e a prépria norma de 2003 reconhece que existiam empregados, na época, que nao haviam tido aumentos ha quatro
anos ou mais. Ao revés, os critérios locais eram os Unicos para a NR 30, nada mencionando sobre a atuagao da geréncia:

NR 30 clausula 4.2 - compete ao 6rgao local de pessoal tomar as providencias com vistas a efetivacdo do pagamento de
Aumento por Mérito.

Norma a fl. 690 e seguintes - compete ao gerente imediato a indicagao do empregado para recebimento do aumento por
meérito.

Anteriormente (fl. 730 clausula 5°), os intersticios eram de no maximo 18 meses para concessao de aumento por
mérito, e mais 6 meses em caso de contra indicacdo. A NR 30, portanto, fixou procedimentos, o que ja demonstra a
intencao da ré na época de criar sistema plurianual, pelos quais, no minimo, a chance de receber um aumento de
nivel era substancialmente maior, pois bastava nao ser avaliado no grupo de inferior desempenho, para garantir
aumento em intersticio de ao menos 2 anos.

A meu ver, portanto, a NR 30 era mais benéfica do que as posteriores, até porque a ré alega que a alteracdo deu-se
por questdes orcamentarias e, assim, pressupode-se que a idéia posterior era corte de custos, e, portanto, corte de
vantagens. Ignorou a ré, todavia, aimpossibilidade de alterar a norma para os empregados atingidos.

Nesse sentido é a jurisprudéncia da corte superior trabalhista:

RECURSO DE REVISTA CONVERTIDO - AUXILIO-ALIMENTACAO - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - A reclamada estendeu o direito a percepcao do auxilio-alimentacdo aos aposentados, por meio de
norma interna, em 1975, e pagou o beneficio, habitualmente, por quase 20 anos, o direito a ele, conseqglientemente,
incorporou-se ao contrato de trabalho do empregado. Sua supressao nao pode atingir os empregados antigos,
admitidos antes da alteracao unilateral promovida pelo empregador. A nova politica da empresa aplica-se aos
empregados contratados apds o novo regulamento, ndo retroagindo para atingir os antigos contratos, sob pena
de violagdao do art. 468 da CLT e contrariedade ao Enunciado n® 51 do TST. Entendimento cristalizado na 0J n° 250
da SDI/TST. Recurso de revista conhecido e provido, para deferir o pagamento de diferencas salariais decorrentes da
integracao da ajuda-alimentacdo. (TST - RR 62142 - 53T, - Rel@ Min. Conv. Rosita de Nazaré Sidrim Nassar - DJU 05.09.2003)

CEEE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PAGO A TODOS OS EMPREGADOS, INDEPENDENTEMENTE SE EXERCIAM OU NAO O
LABOR EM CONDICOES PERIGOSAS, COM APOIO EM NORMA INTERNA - REVOGACAO POSTERIOR POR NORMA INTERNA -
Decisdo de Tribunal Regional do Trabalho que explicita que o reclamante, desenhista, ndo trabalhava em condicdes perigosas,
mas, por forca da Resolucao 505/88, recebia o adicional de periculosidade, que previa o pagamento dessa parcela a todos os
empregados, independentemente da exposigdo ou ndo a area de risco. A Resolugdo 100/90, que cancelou a Resolugdo 505/88,
determinando o ndo pagamento do adicional de periculosidade aos trabalhadores que ndo trabalhavam em condicdes
perigosas, nao pode ser aplicada aqueles empregados que tinham direito ao pagamento da parcela em questao, ja
que, na hip6te§e, é irrelevante o nomen iuris atribuido no regulamento para pagamento do adicional sobre a
remuneracao. E que, nessa hipotese, ndo se trata de adicional de periculosidade, mas, sim, de remuneracao e,
como tal, uma vez estabelecida pelo empregador, ndao pode ser unilateralmente suprimida. A supressao somente
deve atingir os trabalhadores admitidos apés a revogacao da norma. Incidéncia da Simula n° 51 do TST e
aplicacao do contido no artigo 468 da CLT. Precedente do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista parcialmente
conhecido e provido. (TST - RR458990 - 12T. - Rel. Min. Conv. Aloysio Corréa da Veiga - DJU 05.12.2003) - negritei.

As normas posteriores a NR 30, portanto, criaram critérios de avaliacdao cada vez mais rigidos e que beneficiavam
com avancos de forma mais restrita e garantiram aumentos a menos empregados, o que condiz com a tese da
inicial.

Veja-se que ndo fazendo as avaliacdes e ndo dando a chance aos avangos nos moldes da norma, a ré se sujeita a determinagao
de fazer as promogdes em periodo fixado, eis que impossivel retorno ao status anterior para reavaliacdo. Assim, determino
que seja respeitado o intersticio minimo de 12 meses (artigo 247 do CC). Respeite-se o periodo prescrito.

Os empregados atingidos sdo somente aquele que, a época da edicdo da norma, ja trabalhavam na empresa,
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inexistindo qualquer ressalva na norma quanto aos empregados do setor administrativo.

Para aumentos e promocgoes posteriores devera ser retomada a avaliacdo da NR 30-04-00.

Devera a ré pagar as diferencas salariais aos substituidos beneficiados, considerando ainda reflexos em férias, gratificagao
convencional, gratificacdo natalina, FGTS (8%), horas extras e diferencas de participacdo nos lucros (p.137 clausula 1° pgfo
Unico). A base de calculo da parcela sera composta do adicional de periculosidade, anuénio, adicional noturno e HRA.

Genérica a postulacdao quanto a vantagens pessoais e abonos, indefiro.

Deverdo ser abatidos os valores decorrentes de outros aumentos salariais que comprovadamente decorram de promogdes
pelos critérios posteriores da ré.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Juros a partir do ajuizamento da acao, nos termos do art. 883 da CLT, observados os demais critérios estabelecidos no art. 39, §
19, da Lei 8177/91 e Enunciado n. 200 do C. TST. Quanto a correcdao monetaria, determina-se a observancia dos indices do més
subseqliente ao da prestacdo de servicos, apenas quanto aos salarios. Quanto as demais parcelas, deverdo ser observadas as
regras proprias de pagamento.

RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Nos termos do § 3°, do art. 114, da CF/88, a Justica do Trabalho detém competéncia para determinar os recolhimentos
previdenciarios sobre as sentencas que proferir. Perfila-se do entendimento de que a competéncia estende-se igualmente aos
recolhimentos fiscais.

Assim, autoriza-se a ré, no momento do efetivo pagamento aos substituidos, a retengdo dos valores devidos a Previdéncia
Social, observado o limite de contribuicdo. O calculo devera ser efetuado més a més, nos termos do § 4°, do art. 276, do
Decreto 3048/99. Devera a ré, de igual modo, comprovar os recolhimentos da parte que lhe compete.

Determinam-se, apds o abatimento dos valores devidos ao INSS, os recolhimentos fiscais, cuja apuracdo levarad em conta o
total da condenacdo (regime de caixa), na forma da O] n. 228 da SDI/TST. A base de calculo dos recolhimentos fiscais
contempla os juros de mora, em vista do disposto no caput, do art. 46, da Lei 8.541/92.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, decide a Vara do Trabalho de ARAUCABIA - PR, naagdo movida pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE REFINACAO, DESTILACAO, EXPLORACAO E PRODUGCAO DO PETROLEO NOS ESTADOS DO PARANA E SANTA
CATARINA - SINDIPETRO PR/SC, em face de PETROBRAS PETROLEO BRASILEIRO S A:

a) Preliminarmente: extinguir sem julgamento de mérito o processo com relagdo ao substituido JOAO GABRIEL JUNIOR;
No mérito:
a) declarar a prescricao das pretensoes exigiveis anteriormente a 15 de dezembro de 1999 (0J 204 SDI 1 do TST).

b) declarar a nulidade da alteracdo promovida pela ré quanto alterou os critérios para avanco de nivel aos empregados ja
contratados sob a égide da NR 30-04-00/00 de setembro de 1992.

c) condenar a ré a reimplementar os critérios da NR 30-04-00 aos empregados ja contratados na época da edicdo da NR 30-04-
00/00, concedendo aumento por mérito a cada intersticio de 12 meses, respeitada a prescricdo, no prazo de 60 dias apds o
transito em julgado da decisdo, sob pena de multa de R$ 5.000 (cinco mil reais), por dia de atraso na implantacdo, apos
intimada para fazé-lo, revertida ao sindicato autor.

d) condenar a ré a implantar em folha de pagamento as diferencas salariais vencidas e a vencer, apuradas em face da
implementacdo da norma, respeitada a prescricdo, no prazo de 60 dias apds o transito em julgado da decisdo, sob pena de
multa de R$ 5.000 (cinco mil reais), por dia de atraso na implantacao, apos intimada para fazé-lo, revertida ao sindicato autor.

Abatam-se os valores ja decorrentes de promog&es aos substituidos.
Tudo na forma da fundamentacgao.

A liquidacdo se dara da forma que melhor entender o juizo, em face das peculiaridades da fase posterior ao transito em agao
coletiva, sendo certo que a ré devera apresentar documentos para que se possibilitem os calculos, bem como comprovar a

implementagdo das obrigacdes de fazer.

Custas pela ré, no importe de R$ 4.000,00, sobre R$ 200.000,00, valor arbitrado,

para fins de condenagdo.

Intimem -se as partes, eis que ndo intimadas do despacho a fl. 1046.

Cumpra-se. Nada mais.

Luciano Augusto de Toledo Coelho
Juizdo Trabalho
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Tal entendimento, decorrente da simples publicacdo da decis@o e de seus termos,
restou também amparado pela decisdo da MM. Vara do Trabalho de Unido da
Vitéria, a qual extinguiu, sem julgamento de mérito, os pedidos do sindicato,
justamente fundando-se nos efeitos subjetivos da sentenca da entdo (nica Vara
do Trabaiho de Araucdria.

Nas acfes coletivas, portanto, a liquidacdo € atributiva, apurando-se também, a
quem se deve pagar, além do guantum.

E o que se depreende, de forma cristalina, das decisGes nesses autos, que em
nenhum momento limitaram seus efeitos, alids, conforme ja demonstrado acima,
sempre rnencionaram a amplitude da agdo coletiva e a legitimidade do sindicato
para toda a categoria. Seria um contra senso, agora, limitar os efeitos da decisdo
apenas aos substituidos que ingressaram no inicio, além, é claro, de se ir
frontalmente contra a dicgdo dos artigos 95 a 100 e 103 II e III da Lei 8078/90.

Isto posto, detei'mina-se, com fundamento nos dispositivos acima citados,
principaimente os artigos 94, 97, 98 e paragrafos da Lei 8078/90 e ‘artigos 8° e
769 da CLT, em complemento ao despacho a fls. 1363:

a) Publicacdo, em diario oficial e em jornal de grande circulagdo nos estados do

Parana e Santa Catarina, ¢ dispositivo da sentenga transitada em julgado, visando
gque potencna|s beneficidrios que pretendam executar a condenagdo coletiva dela
tenham ciéncia.

b) Intimaclo do Sindicato Autor e a Empresa Ré, determinando que déem ampla
divulgacdo em seu site ou veiculo informative, do conteldo da deCtsao ¢ de seu
transito em Julgado

c) A ré deverd acrescer as informagbes & determinacBes constantes do despacho a
fls. 1363, também a reimplementacdo dos critérios e pagamento de parcelas
vencidas e a vencer referentes aos empregados listados na peticdo protocolo
7778, mantido o mesmo prazo e as mesmas cominacdes 13 postas.

d) Para comprovagdo do cumprimento da decisdo ou para apresentagé’o de
documentos ‘hdbeis a tal, por economia processual e razoabilidade, a ré deverd
" utilizar-se de meio eletrénico (CD e arquivos em PDF apresentados ao juizo e ao
autor).

e) As despesas de publicagdo serdo incluidas na conta em cargo da ré.
Intime-se. '

Decorridos oito dias da p‘ublicagéo, cumpra-s

Em 19/04/2010.

-
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CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autos concluses ao MM. Juiz do Trabalho desta Vara.
Em 19/04/2010.

Carolina Qria Campagnaro
Analista Judicidrio

Vistos, etc...

Trata-se de agdo coletiva movida pelo Sindicato doé Trabalhadores nas inddstrias de
refinacdo, destilagdo, exploragdo e produgdo de petrdleo nos Estados do Parand e
Santa Catarina, Sindipetro PR/SC.

A sentenca a fis. 1128/1140 condenou a ré a implantar na folha de pagamento as
diferengas salariais vencidas e a vencer, apuradas em face da implementacdo da
norma, respeitada a prescricdo, no prazo de 60 dias apds o transito em julgado da
deciséo, sob pena de multa didria de R$ 5.000,00, revertida ao sindicato autor.

No mesmo dispositivo, constou: a liguidagdo se dara da forma que melhor entender
o0 juizo, em face das peculiaridades da fase posterior ao trinsito da acdo coletiva,

" sendo certoe que a ré deverd apresentar documentos para que se poss;bmtem os

calculos, bem como comprovar a implementagio das obrigacBes de fazér.

Do corpo da decisdo, a fis. 1135, constou: “ndo ha que se exigir exata identidade
entre a situagdo dos substituidos, que ndo uma origem comum®”.

A condenacio foi ampliada pelo r. TRT, conforme juigado a fls. 1246/1257, incluindo
na base de calculo as vantagens pessoais e abonos.

Do proprio corpo do julgado do TRT, conforme fis. 1249, assim constou: "o sindicato
ndo representa apenas seus associados, mas toda a categoria, na qualidade de
substituto processual.

O C. TST alterou a decisao apenas para acrescer honordrios assistenciais (fls.
1350).

Transito em julgado, retornam os autos para liquidacdo.
Pois bem. Apés o despacho a.fls. 1363, ingressa o autor com a peticSo protocolo

numero 7788, postulando extensdo da decisdo para toda a categoria, inclusive
empregados da empresa em S3o Mateus do Sul, Paranagué e Sic Francisco

categoria em face da dicgdo expressa dos artigos 97 e 103,

ik\y
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