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O Pré-sal e as eleicoes 2010:

para muito além dos cargos publicos eletivos...
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:: O petroleo tem que ser nosso!

Eleicoes 2010: o futuro do petroleo brasileiro esta emjogo

As eleicbes se aproximam e a res-
ponsabilidade sobre os rumos que o
pais ira tomar nos proximos quatro
anos recai sobre todos. E o momento
onde todo cidaddo, da plebe a burgue-
sia, tem valor igual perante o Estado.
Ha representantes de todos os seg-
mentos da sociedade concorrendo por
uma vaga no Poder Legislativo esta-
dual e nacional. E cada setor tem suas
motivacdes e interesses proéprios. Por
isso, é preciso optar por aquele candi-
dato ou candidata que realmente o re-
presente. No caso dos petroleiros, é
impreterivel a escolha dos que estdo
ao lado da classe trabalhadora.

Neste ano eleitoral hd muito mais
em jogo do que apenas os cargos pu-
blicos eletivos. O pais vive um momento
impar em sua histéria com a descober-
ta das mega-reservas de petréleo na
area do pré-sal. Tal acontecimento co-
locou o pais entre, pelo menos, os cin-
co maiores em numero de reservas. O
destino de toda essa riqueza é que
esta em jogo. E este debate esta pola-
rizado em duas propostas: a do campo
popular e democratico e a do neolibe-
ralismo privatizador.

O campo popular, representando
pelos movimentos e partidos de es-
querda, defende a mudanca da atual
lei do petrdleo, garantindo o monopd-
lio estatal e o fim dos leildes das reser-
vas brasileiras, a exploracdo a partir
de uma Petrobras 100% publica e es-
tatal, e a criagdo de um Fundo Sobera-
no Nacional de Investimento dos Re-
cursos do Pré-Sal, voltado para aten-
der as principais necessidades do povo
brasileiro, como salde, educacdo, mo-
radia, infra-estrutura, reforma agraria,
entre outros. Além disso, quer que os
equipamentos necessarios a explo-
racao e producdo sejam fabricados em

A disputa esta colada! Por qual modelo de desenvolvimento vocé vai optar?

territério nacional, a fim de impulsionar
0 mercado interno e gerar mais empre-
gos, e que a extracdo do petréleo na
area do pré-sal seja feita de forma
gradual para que as préximas gera-
coes também se beneficiem dessas
riquezas.

Por outro lado, ha o projeto dos
neoliberais, que consiste em manter a
coisa do jeito que estd, ou seja, nao
alterar a lei que quebrou o monopodlio
estatal do petrdleo [Lei 9478/97],
editada no periodo FHC, e que permitiu
os leildes das reservas brasileiras via
Agéncia Nacional do Petrdleo [ANP];
leia-se privatizagao. Tal lei permitiu que
empresas multinacionais se tornassem
donas do petréleo e, pior ainda, pa-
gando miseras taxas de impostos me-
diante a extragdao nas reservas nacio-
nais. O retorno ao poder de tal grupo
politico significaria a retomada do pro-

Notas de Falecimentos

Célio Barbosa Simoes dos Reis
[Célio do Sedasf] — Faleceu em 11
de setembro de 2010, aos 75
anos. Deixou a esposa, Doralice A.
G. S. Sim0es dos Reis. O Sindicato
lamenta o falecimento e presta os
pésames aos familiares e amigos
do companheiro Célio.

Henrique Oscar Loeffler
[Henrique da UTDI] - Faleceu em
05 de agosto de 2010, aos 64

anos. Henrique foi pioneiro na
operacao da REFAP [RS] e REPAR
[PR] e sécio fundador do
Sindipetro Rio Grande do Sul. Foi
transferido para a REPAR em 1976,
quando passou a integrar o quadro
associativo do Sindipetro Parana e
Santa Catarina. Deixou a esposa
Yara e dois filhos, Max e Bruno. O
Sindicato lamenta a perda e
presta condoléncias aos familiares
€ amigos.

cesso de privatizacdo ndo s6 das re-
servas de petréleo, mas também das
empresas estatais.

Neste momento cabe a reflexao de
cada eleitor sobre qual modelo de de-
senvolvimento deve ser aplicado no
pais; uma grande responsabilidade.
Entretanto, os trabalhadores petro-
leiros tém uma responsabilidade ainda
maior. Isso porque conheceram os dois
projetos dentro da Petrobras. Para re-
frescar a memoria: projeto a) mais con-
tratagdes, ampliacao das refinarias, lu-
ta pelo retorno do monopodlio estatal
do petrdleo e investimentos em pros-
peccdes que levaram a descoberta do
pré-sal; b) Caso Plataforma P-36, fim
do monopodlio da unido sobre o petro-
leo, vazamento da Repar nos rios Bari-
gui e Iguacu, sucateamento da empre-
sa... A disputa estd ai, de qual lado
vocé vai ficar?
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Petroleiros tlo Parana e Santa Catarina celebram o ACT 2010/2011

O Sindipetro Parana e Santa Catarina realizou cinco
assembleias, entre terca e quarta-feira [21 e 22/09],
para que a categoria pudesse decidir sobre a nova
proposta da Petrobras para a renovacdo do Acordo
Coletivo de Trabalho [ACT].

As consultas abrangeram toda a base de
representacdo do Sindicato e o resultado final foi de
aprovacao da proposta, com 72,2% dos votos. Os que
rejeitaram o acordo foram 23,6%. Abstengdes somaram
4,2% dos votos.

Com este resultado, os petroleiros do Parana e Santa
Catarina autorizaram o Sindicato a assinar o ACT 2010/
2011. A tabela salarial serd reajustada em 4,49%,
referente a inflagdo acumulada pelo IPCA. O aumento
sobre a Remuneragdo Minima por Nivel e Regime [RMNR]
ficou em 9,36%, o que significa um ganho real entre
3,71% e 4,87%. Ambos os reajustes sao retroativos a
10 de setembro. O acordo também prevé o pagamento

de uma gratificacdo extraordinaria de 100% de uma
remuneracao ou R$ 6.000,00, o que for maior. O Programa
Jovem Universitario tera alteragGes na tabela do
beneficio, cujo maior valor regional passa de R$ 540,00
para R$ 750,00 e o reembolso, de 30% para 60%.

O ACT 2010/201 sera aplicado aos trabalhadores da
Petrobras, TBG termoelétricas e Petrobras Transporte.

:: Confira os principais itens do ACT 2010/2011

Reajuste e ganho real

A Petrobrds mantém o IPCA (4,49%)
como indice de reposicdo da tabela sa-
larial e eleva de 6,4% para 9,36% a
proposta de aumento sobre a RMNR,
0 que representa um ganho real entre
3,71% e 4,87%.

Programa Jovem Universitario

A Petrobras propde alteragdes nas ta-
belas do beneficio, cujo maior valor
regional passa de R$ 540,00 para R$
750,00 e o reembolso, de 30% para
60%.

Gratificacao extraordindria
A Petrobras propde aumentar para
100% de uma remuneracdo ou R$
6.000,00, o que for maior. A proposta
anterior era de 80% sobre uma remu-
neracdo e ndo incluia o piso.

Trabalhadores terceirizados

Em relagdo ao mecanismo de protecao
dos direitos trabalhistas e das verbas
rescisérias dos trabalhadores terceiri-
zados, a proposta da Petrobrds é de
excluir de suas licitagbes as empresas
que comprovadamente tenham prati-
cado calotes contra os trabalhadores,
estendendo a sangdo também para os
seus socios. A integra da proposta é:
“A Companhia compromete-se a consi-
derar como falta grave em seu sistema
de conseqliéncias, constante no Ma-
nual de Procedimentos Contratuais, o
nao pagamento, comprovado, por par-

te das empresas contratadas, de ver-
bas rescisérias aos empregados aloca-
dos nos contratos de prestagdo de
servicos celebrados com a Companhia,
podendo acarretar suspensdao do ca-
dastro e impedimentos de transacionar
com a Petrobras, estendendo as san-
cO0es aos soécios dentro dos limites
legais”.

Incidéncia do Complemento da RMNR
no Plano Petros

Em relacdo a cobranca da FUP de que
haja recolhimento do complemento da
RMNR para todos os participantes do
Plano Petros (tenham eles repactuado
ou ndo), a Petrobras propde orientar
a Petros a rever o calculo do BPO para
os trabalhadores que aderirem, caso
haja condenacdo , transitada em
julgado, reconhecendo o complemento
da RMNR como integrante do salario
de participagcdo no Plano Petros.

Responsabilidade social e SMS

A nova proposta da Petrobras faz
também referéncia a realizagdo de um
forum para discussao de sua politica
de responsabilidade social, com
participacao dos gestores da empresa
e representantes da FUP e de seus
sindicatos. A Petrobras também
mantém a proposta de realizar um
féorum, nos mesmos moldes, para
discutir a politica e as diretrizes de SMS
da empresa.

Dia parado na mobilizacdo de 03 de
setembro

A FUP cobrou que nao haja desconto
em relacdo a paralisagcdo nacional
realizada no ultimo dia 03. A proposta
da Petrobras é de garantir que nao
haja reflexos no desconto do dia
parado ou compensacgao, conforme
opcao do trabalhador.

:: Operacao de compra da contingéncia pelega

A politica discriminatéria e antissindical da
Companhia de pagar uma “gratificagao
extraordinaria equivalente a 60% de uma

remuneracao global para 6,5 mi
claro desrespeito ao direito da igualdade no
trabalho aos demais 45 mil empregados, foi
amplamente rechacada e expurgada do acordo

I\\

peixes”, em

coletivo de trabalho, pois é ato ilicito e repugnante, portanto, objeto
de denuncia junto ao Ministério Publico do Trabalho.
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aposentadorias:
.
decisao do STF
heneficia aposentados
do Sindipetro PR/SC

A recente decisao do STF (08.09), que acolheu o
reajuste do teto para aposentados, beneficia diretamente
os petroleiros aposentados do Parand e Santa Catarina.
Em 07.12.2007 o Sindipetro ingressou com Acao Coletiva
com o mesmo pedido em nome de toda a categoria.

O processo do Sindipetro ja tem sentenca de
procedéncia, mas aguardava no STF julgamento de recurso
do INSS. Com o precedente jurisprudencial, em processo
de “repercussdo geral”, o processo deve ser rapidamente
julgado procedente, pois a mesma solucdo serd adotada.

A acdo coletiva, jd em tramitacdo, tem inumeras
vantagens em relagao a novos processos. COmo 0 processo
foi ajuizado em 2007, serdo pagos diferencas em atraso
desde 2002 (ultimos 5 anos). Os juros de mora de 1%
também contardo desde fevereiro de 2008. No processo
do Sindipetro a Justica ja rejeitou a decadéncia dos 10 anos,
0 que autoriza revisao de aposentadorias mais antigas.

Todos os que se enquadrarem no direito a revisdo sao
beneficiados na acdo coletiva, independentemente de
terem ou nao fornecido procuracdo individual. Porém, para
a execucao dos valores é necessaria a habilitagdo individual
dos aposentados. Assim, aposentados e pensionistas que
se beneficiam da decisdo devem procurar o Sindipetro que
encaminhard a documentagdo necessaria para analise de
quem tem direito.

Para identificar se ha diferencas é necessario um calculo
individualizado. Mas a decisdo do STF atinge principalmente
0s aposentados: a) Que se aposentaram no periodo de
julho de 1988 a 31 de dezembro de 2003. b) Que
contribuiram pelo teto da Previdéncia Social nos ultimos
36 meses precedentes a aposentadoria. c) No primeiro
pagamento, a média dos salarios-de-contribuicdao foi
limitada ao teto (o que pode ser identificado no célculo
constante na “Carta de Concessdo da Aposentadoria” e
Memoria de calculo do Beneficio).

Para a habilitacdo sdao necessdrios os seguintes
documentos: a) Carta de concessdo do beneficio e memoria
de Célculo do Beneficio. b) Ultimo contra-cheque da
PETROS.; c) Copia do CPF, RG e comprovante de endereco;
d) Procuragdo,(ndo precisa reconhecer firma), Contrato de
Honorarios e Termo de Situagdo EconOomica.(conforme
formularios fornecidos pelo Sindipetro).

Qualquer davida, entre em contato com a Secretaria de
Aposentados do Sindipetro PR/SC. Telefone [41]
3332.4554.

Notas Diversas

:: Beneficio Propocional Opcional

Demorou um pouco, mas agora ja é possivel requisitar
o BPO [Beneficio Proporcional Opcional], um dos
avangos conquistados com o processo de repactuagao
do Plano Petros. Se vocé tiver qualquer duvida sobre
o BPO, envie um e-mail para:
faleconosco@sindipetroprsc.org.br

:: Caso das Barcacas de Paranagua

As diversas duvidas que o Sindipetro Parana e Santa
Catarina enviou a Transpetro sobre os contratos de
prestacdo de servicos “Inspecao de Bunker” no
Terminal de Paranagua ndo foram esclarecidas. Diante
do descaso da Transpetro, ndo resta outro caminho a
ndo ser encaminhar dentncia ao Ministério Publico.

Proposta de Sindicalizacao

Mm:
il o Cidade

Miviel Salarl

Sexo | }F Nascids om

Adbimiasio na cmpresi

Emprezn:

Apsenindoria CH:
LI CargodFungin
Greréneia Cirgda:
Endgl Fes.:
Chdade:
Tel Res.: Tel Comc

E-mail

Siatricula:

Eatadsy

Mome de Gwerra:

Estado;

Bairmo:

{ b Apsentados - Autorizae o desconte em folha de pagamenio do valor comespondente 8 0.8% do redimenita brute ([NS5+Petros |

{1 b Alives

Aoutoriae o deseomie em Felha de pagamento do valor cormespondente a 2,5% do saldro Blsico

de 2010
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