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Nº 12532

Entenda o balanço patrimonial, político e contábil
Com o início

de mais um
ano, é
chegado o

tempo de a
categoria petroleira do

Paraná e Santa Catarina
analisar as contas e as
finanças de seu
Sindicato. A
divulgação do balanço
contábil é feita com

tópicos das receitas e despesas por gênero,
de forma resumida, mas sem falhar nos níveis
e transferências das informações. Esta forma
mostra de forma mais clara a visão global das
finanças sindicais e garante que os
sindicalizados fiquem a par da situação
financeira do Sindicato.

A prestação de contas segue os princípios
que a Diretoria trata o patrimônio, bens e
valores dos associados, e de como se deve
gerir uma Administração Pública.
Economicidade, publicidade, legalidade e
moralidade são os fundamentos norteadores
da gestão sindical que a CUT, a FUP e o
Sindipetro defendem, mas, principalmente, a
participação dos trabalhadores na gestão
sindical.

O balanço deste ano traz pela segunda vez
consecutiva as principais atividades
promovidas pelo Sindipetro Paraná e Santa
Catarina, uma avaliação política das ações
sindicais.

A novidade desta edição fica por conta do
balanço patrimonial, conforme prometido no
boletim do ano passado. Dessa forma, o
trabalhador poderá acompanhar, ano a ano, a
evolução dos bens do Sindicato e também
poderá ter mais clareza sobre as despesas e

sobre onde são investidos os recursos da
categoria.

Além de todas essas informações, o
Sindicato convoca através de edital, também
disponível neste jornal, a Assembleia Geral
Ordinária de apreciação e aprovação das contas
do ano-base 2009, que será realizada no dia
28 de janeiro de 2011. Entretanto, todo
trabalhador e trabalhadora sindicalizado pode
pedir esclarecimentos sobre as contas do
Sindipetro a qualquer momento.  Os livros com
as informações detalhadas estão à disposição
para consulta.

O exercício contábil, que será o conteúdo

de deliberação da Assembleia Ordinária, vai

de dezembro de 2009 a novembro de 2010,

pois o último mês aprovado foi o de

novembro de 2010.

Antes das tabelas demonstrativas, há o

conteúdo das várias espécies de sub-

contas, que compõem cada gênero listado

nas tabelas.

Os valores que saem da normalidade ou

que são relevantes são explicados com

notas abaixo do respectivo mês.

A prestação de contas é ampla e atinge,

por exemplo, o demonstrativo da

arrecadação do desconto assistencial de 1%

sobre o salário-base, quando do

fechamento da campanha de PLR, realizado

no intuito de conceder um abono entre os

empregados contratados do Sindicato. Este

foi distribuído de forma igualitária entre os

funcionários, conforme decisão das

assembleias.

Sobre as tabelas...
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RECEITAS
Renda Social - É a soma das mensalidades dos trabalhadores da ativa e

aposentados e pensionistas, juntamente com o desconto assistencial.

Mensalidade aposentados – mensalidade sindical dos aposentados, descontado
em folha de pagamento (0,8% do rendimento bruto – INSS + Petros).

Mensalidade ativa – mensalidade sindical dos trabalhadores da ativa (Petrobrás e
Transpetro), descontado em folha de pagamento (2,5% do salário básico).

Renda Financeira – referente aos valores aplicados no Banco do Brasil pelo Sindicato.

Contribuição Assistencial – desconto em Folha de Pagamento, conforme definido
anualmente em assembléia geral.

Contribuição Sindical – desconto obrigatório em Folha de Pagamento, uma vez por
ano, no mês de março ou no mês em que o funcionário começa a trabalhar, por isso
as diferenças de Imposto Sindical durante o ano. O Sindipetro PR/SC devolve esse
valor aos sindicalizados.

DESPESAS
Pessoal – pagamento de funcionários, vale-transporte, assistência mé-dica, auxílio
alimentação, honorários advogado, liberação de diretores.

Material – despesas com material de escritório, artigos de limpeza e cozinha,
assinaturas de jornais e revistas, conservação da sede e dos veículos.

Serviços – despesas com gasolina, estacionamento, viagens, fretes, luz, água, cursos
de formação, impressão de jornais e boletins, telefone, correios, Secretaria de
Aposentados, manutenção de máquinas e equipamentos.

Encargos – pagamento de impostos, como INSS, FGTS, PIS e IRFonte, também se
inclui neste item a mensalidade da CUT, FUP e Dieese, além de despesas bancárias.

Despesas Diversas - Inclui despesas com congressos e eventos, greves e
mobilizações, fundo de apoio às lutas sociais, auxílio médico, contribuições aos
demitidos, reuniões de diretoria e demais encontros sindicais.

Regional Paranaguá – despesas com a sub-sede em Paranaguá.

Regional São Mateus do Sul – despesas com a sub-sede em São Mateus do Sul.

Regional São Francisco do Sul - despesas com a sub-sede em Joinville.
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Explicações sobre as despesas diversas
Congressos e eventos – referente a toda e
qualquer participação de delegados ou
representantes do Sindipetro PR/SC em
eventos relativos à categoria ou aos
movimentos populares.

Greves ou movimentos – custos específicos
com a mobilização da categoria ou do
movimento dos trabalhadores terceirizados.

Fundo de Apoio às Lutas Sociais – gastos
mensais referentes ao apoio do Sindipetro PR/
SC às manifestações e pleitos dos movimentos
sociais, limitado a 2% da arrecadação mensal
do Sindicato. Cada apoio segue deliberação
da Diretoria Colegiada e/ou Executiva.

Auxílio Médico – apoio específico a Juracir
Francisco da Silva, vítima do vazamento de
óleo no Rio Barigüi, ocasionado pela Repar
em 2000. Devido à intoxicação com petróleo,
Juracir ficou paraplégico e com a saúda
bastante prejudicada. O Sindipetro PR/SC
jamais abandonou o trabalhador, e esses
custos se referem ao auxílio mensal para
pagamento de consultas, exames e remédios.
No 2º semestre de 2006, após anos de luta
do Sindicato, a Repar assinou um acordo de
ajuda humanitária a Juracir, garantindo o

mínimo de condições de sobrevivência, além
de tratamento médico e psicológico.

Contribuição aos demitidos – Com a
reintegração de todos os demitidos da greve
de 95 e, mais recentemente, dos demitidos
em São Francisco do Sul quando do vazamento
de 2000, a luta prossegue agora, com
solidariedade ao Movimento dos Petroleiros
Demitidos [MOPEDE].

Reunião de Diretoria – despesa com
liberações de diretores de base para
participarem das reuniões das diretorias
ampliada e/ou regionais e/ou mensais em cada
unidade do Sistema Petrobrás.

Campanha pelo Controle Social e Estatal do
Petróleo Brasileiro - Considerando o caráter
inadiável da Campanha e a grande
responsabilidade dos petroleiros, o sindicato
tem participado ativamente desta luta. O
investindo em material de campanha
(panfletos, revistas, faixas, etc.) tem sido
imprescindível e de grande vulto, considerada
a amplitude social da campanha. Ressalve-se
estar prevista a recomposição destas despesas
a partir da contribuição assistencial aprovada
pela grande maioria da categoria para tal fim.
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Dezembro de 2009

Ocorreram despesas extras referentes ao pagamento de férias e do abono natalino dos
funcionários do Sindicato. Na categoria “encargos” também houve acréscimos relativos ao
pagamento do INSS [salário + 13º].

Janeiro de 2010

Houve despesas relativas à aquisição e instalação elétrica de equipamentos de ar condicionado.

Diretores do Sindipetro Paraná e Santa Catarina
acompanham as delegações da FUP e da CUT
no Fórum Social Mundial 10 Anos, em Porto
Alegre-RS, e debatem a construção de um outro
mundo possível juntamente com organizações
populares de diversos países.

Atividades de Janeiro de 2010

FSM 10 Anos Coletivo Sul da CNQ

Sindipetro Paraná e Santa Cataria participa
da organização do Coletivo Sul da
Confederação dos Trabalhadores do Ramo
Químico [CNQ/CUT], durante reunião em
Porto Alegre-RS.
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Fevereiro de 2010

Neste mês foram registradas despesas sazonais referentes ao adiantamento da primeira
parcela do 13º salário dos funcionários e viagem [caravana] de mobilização da categoria no
Rio de Janeiro.

Atividades de Fevereiro de 2010

Sindicato participa do Movimento “Caça
Fantasmas”, que protestou contra os atos
secretos na Assembleia Legislativa do Paraná
e a contratação de funcionários fantasmas
pela Casa. Movimento também exigiu o
afastamento da Mesa Diretora e a cassação
dos parlamentares envolvidos.

Diretoria Executiva e Ampliada do Sindipetro
Paraná e Santa Catarina se reuniu em Curitiba
durante dois dias para a realização do
planejamento estratégico para 2010.

Sindipetro convoca organizações de Santa
Catarina em plenária de organização do Comitê
da Campanha “O Petróleo Tem Que Ser Nosso!”
no estado.

Sindicato encampa a Campanha do Petróleo
como tema do Bloco Carnavalesco e
Revolucionário da CUT. Com protesto e alegria,
bloco desfilou na Rua XV de Novembro, em
Curitiba. Campanha também foi tema da Escola
de Samba Mocidade Unida do Jardim Santa
Rosa, de Paranaguá.

Caça Fantasmas Campanha do Petróleo e Carnaval

Planejamento Estratégico Comitê da Campanha em SC
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Março de 2010

Aquisição de dois aparelhos de televisão e o pagamento da parcela do imposto sindical que
cabe à Central  Sindical CUT. O Sindicato também arcou com custas de processos trabalhistas
dos empregados da Petrobrás.

Atividades de Março de 2010

Dirigentes do Sindipetro Paraná e Santa
Catarina participam de reunião de
acompanhamento do Acordo Coletivo de
Trabalho com a Petrobrás, no Rio de Janeiro.

Acompanhamento do ACT
Sindicato participa da solenidade de
inauguração da primeira etapa das obras de
ampliação da Repar. Evento contou com a
participação do presidente Lula.

Obras de Ampliação da Repar

Abril de 2010

Foram registradas despesas extras referentes serviços de recuperação do arquivo áudio-
visual do Sindipetro Paraná e Santa Catarina.
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Atividades de Abril de 2010

Durante o ano todo, Sindipetro promoveu o
Bate Papo Sindical. Atividade fortalece a
Organização por Local de Trabalho. Objetivo é
debater os anseios e problemas com os
trabalhadores e resolvê-los com agilidade e
rapidez.

Sindicato ampliou o diálogo com setores da
sociedade sobre a importância de defender a
soberania nacional sobre o petróleo. Na foto,
dirigente sindical durante palestra voltada aos
militantes do MST

Bate Papo Sindical Campanha do Petróleo

Maio de 2010

Em maio de 2010 houve o pagamento do rateio da Plenária Nacional da Federação Única dos
Petroleiros [FUP] e do Congresso da Confederação Nacional do Ramo Químico [CNQ]. As
receitas extraordinárias são decorrentes do imposto sindical.

Atividades de Maio de 2010

Sindicato promoveu seminário sobre a Campanha “O Petróleo Tem Que Ser Nosso!” durante o
1º de Maio de Luta da Central Única dos Trabalhadores do Paraná, em Araucária.
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Junho de 2010

Houve despesas referentes à devolução do imposto sindical à categoria.

Atividades de Junho de 2010

Delegação do Sindipetro Paraná e Santa
Catarina participa da 2ª Plenária Nacional da
FUP, em Brasília-Df. Atividade definiu a pauta
de reivindicações da categoria e elaborou um
plano de lutas. Evento contou com a
participação de Dilma Rousseff. Presidenta
afirmou que “os petroleiros são a pátria de
capacete e macacão”.

2ª PLENAFUP
Sindipetro Paraná e Santa Catarina organizou
junto com CUT Paraná e outros quatro
sindicatos a luta dos trabalhadores
terceirizados das obras de ampliação e
manutenção da Repar e da Fosfértil. Acordo
conquistado foi um dos melhores do país.

Acordo nas Obras da Repar

Julho de 2010

Despesas extras ocorreram devido à rescisão contratual de empregado, devolução do imposto
sindical à categoria, reforma da sede de Curitiba e realização de seminário dos aposentados.
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Agosto de 2010

As despesas extras se deram em função de aquisição de mobílias, equipamentos elétricos e
de informática.

Atividades de Agosto de 2010

Sindicato dá início às mobilizações da
Campanha Reivindicatória dos Petroleiros
2010 em todas as bases de representação.
Na foto, atividade na Transpetro - Terminal
Terrestre de São Francisco do Sul-SC.

Campanha Reivindicatória 2010
Comissão de Aposentados do Sindipetro
Paraná e Santa Catarina participa Seminário
Nacional dos Aposentados da Petrobrás,
promovido pela FUP, em Salvador.
Representantes do Sindicato levaram as
pautas locais para debate em âmbito nacional.
Petros e AMS foram os temas centrais.

Comissão de Aposentados

Setembro de 2010

Pagamento da 1ª parcela do abono dos funcionários. As receitas extraordinárias são relativas
à contribuição assistencial.
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Atividades de Setembro de 2010

Campanha do Petróleo
Sindicato realiza paralisações de advertência
em todas as bases de representação para
pressionar a empresa e avançar nas
negociações em torno do Acordo Coletivo de
Trabalho 2010. Luta da categoria conquistou
aumento real entre 3,71% e 4,87%, abono de
uma gratificação extraordinária, aumento no
benefício e no reembolso do Programa Jovem
Universitário.

Campanha Reivindicatória 2010
Sindipetro Paraná e Santa Catarina mantém a
todo vapor a Campanha “O Petróleo Tem Que
Ser Nosso!”. Alegorias como uma torre de
petróleo e gotas de óleo com os motes
educação, reforma agrária, ciência e
tecnologia, moradia, entre outros, chamam a
atenção da sociedade para a importância de
lutar pela destinação social dos recursos do
pré-sal.

Outubro de 2010

Pagamento da 2ª parcela do abono dos funcionários, transmissão ao vivo do seminário do
BPO e mensalidades de setembro e outubro da CUT.

Atividades de Outubro de 2010

Encerrada a Campanha Reivindicatória, Sindicato prioriza a campanha do petróleo e a diferença
entre os projetos em disputa nas eleições presidenciais 2010.
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Novembro de 2010

Pagamento do 13º dos funcionários, manutenção da frota e da primeira parcela da reformulação
da página do sindicato na internet.

Atividades de Novembro de 2010

Sindipetro Paraná e Santa Catarina leva a Campanha “O Petróleo Tem Que Ser Nosso!” para
as famílias do Assentamento Contestado, do MST, na cidade da Lapa, e para os acadêmicos
da Escola Latino-Americana de Agroecologia.
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A Direção do Sindipetro Paraná e Santa Catarina resolveu que em 2010 o desconto assistencial
a ser revertido em abono salarial aos funcionários da entidade seria reduzido de 1% para
0,5% do salário-base. Tal medida visava a ampliação do índice de adesão da categoria.
Porém, com a garantia de que o valor a ser pago aos funcionários seria, pelo menos, o mesmo
de 2009. Como a expectativa não foi atingida, o Sindicato teve que complementar com cerca
de 50% os benefícios com recursos próprios.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS

O presidente do SINDIPETRO PR/SC, Silvaney Bernardi, no uso de suas atribuições estatutárias e
em conformidade com o Art. 11º, parágrafo 4º e Art. 13º, alínea “g”, CONVOCA Assembléia Geral
Ordinária, a ser realizada na Sede da Entidade, à Rua Lamenha Lins, 2064, em Curitiba-PR, para
discutir e deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

PRESTAÇÃO DE CONTAS REFERENTE AO EXERCÍCIO FISCAL COMPREENDIDO
ENTRE 1º DE DEZEMBRO DE 2009 E 30 DE NOVEMBRO DE 2010.

A  Assembleia será realizada no dia 28 de janeiro de 2011, com início às 18h30 em
primeira convocação e às 19h00 em segunda chamada, conforme o Art. 11º, Parágrafo 5º do
referido Estatuto.

Curitiba, 23 de dezembro de 2010.
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