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Atuacao sindical
melhora
condicoes de
trahalhoe
segurancanas
harcacas de
Paranagua..

... Mas ainda ha
muito que fazer e
explicar em relacao
ao trabalho
terceirizado no
Terminal Transpetro.

Os trabalhadores da empresa
Skymar, prestadora de servigcos da
Transpetro em Paranagud, sofriam com
as péssimas condicdes de trabalho e a
precariedade das instalacdes. Nao havia
agua gelada, abomba de incéndio estava
sucateada, a descarga do sanitdrio da
barcaca era feita com o uso de balde e
corda que eram icados ao mar para
captar 4gua, as embarcacdes pareciam
sucatas flutuantes (ou quase), entre outras
tantas irregularidades percebidas na
vistoria que o Sindipetro Parand e Santa
Catarina fez no terminal.

Gestores da Transpetro e Petrobris
foram provocados pelo Sindicato a visitar
o local a fim de conhecerem a realidade
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Barcaca que abastece navios em Paranagua: melhorias e pre-
cariedade convivem lado a lado. Tenda foi instalada para abri-
gar trabalhadores, preste atencao no “conforto dos assentos”.

de trabalho e das condicoes de seguran-
ca para a atividade de abastecimento de
bunker (combustivel para navios). Nova
inspecao aconteceu e ficou evidente que
os responséaveis diretos (proprietérios da
Skymar) haviam se acomodado com a
precaridade. Muito teria que ser feito para
restabelecer a dignidade e a seguranga
daqueles trabalhadores, bem como para
minimizar os eminentes riscos ambientais.

Em meados de abril a Skymar
convidou o Sindicato para uma nova
inspecdo na area, inclusive com
permissdo para fotografar, o que ndo foi
autorizado nas visitas anteriores. Foram
percebidas melhorias, mas muito ainda
estd s6 na promessa. Entretanto, os

indicadores justificam um voto de
confian¢a na conclusdo dos trabalhos. O
Sindipetro permanece atento e vai realizar
nova vistoria em breve. Confira o
resultado da inspecdo na pagina 2.

Como pode a Zorovich &
Maranhao, vencedora da
licitacao para ainspecao
das condigoOes de
seguranca no Terminal,
utilizar a lancha da
empresa que deve ser
fiscalizada (Skymar) para
a realizacao dos servicos?

www.sindipetroprsc.org.br
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Resultado da nova inspecao no abastecimento
de bunker no Terminal Transpetro de Paranagua

Dormitorios: tetos
e paredes foram
forrados em PVC;
instalados equipa-
mentos de ar-con-
dicionado, bebedouro com refrigeracao
e armarios individuais. O jogo de lencoéis
€ fornecido pela empresa, mas a
higienizacao ainda € de responsabilidade
dos trabalhadores.

Sanitarios: revisa-
das a caixa d“dgua,
as tubulagdes e cai-
xa de descarga do
vaso sanitdrio. O
famoso baldinho
com corda para icar 4gua do mar foi
dispensado.
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Sistema de combate a
incéndio: aparentemente
as motos bomba foram
melhoradas. Nao foi
realizado nenhum teste no
dia, mas houve o compro-
misso de enviarem um video com pessoal
em treinamento de emergéncia, o
Sindicato ainda estd aguardando.

Rebocadores: ainda
permanecem as velhas
sucatas precdrias e
subdimensionadas, mas
garantiram que estardo
substituindo por rebocadores mais mo-
dernos e com poténcia suficiente para
navegar com seguranca em qualquer
situacdo de marés da baia, inclusive
dispondo de um munck, ja que os atuais
dispdem apenas de “pau de carga”
limitados e perigosos.

Abrigo para os
operadores no
deck: antes nio
existia, agora ha
uma tenda.

Refeitorio na
monobéia: pen-
dente! Os trabalha-
dores ainda utilizam
as bancadas da ofi-
cina como mesa
para suas refei¢cdes, em ambiente
totalmente imprdprio, com emanacdes de
Oleos e solventes, o que coloca em risco
a saude dos trabalhadores.

Devolucao do Imposto Sindical a partir de 1° de Julho

O Sindipetro Parand e Santa Catarina mantém sua posicao ideoldgica contrdria a qualquer taxagao
compulsdria aos trabalhadores, por acreditar na autonomia e liberdade de organizagdo sindical. Por
isso, a partir de 1° de julho inicia o processo de devolugdo de 60% do valor descontado na folha de
pagamento do més de margo a titulo de Imposto Sindical.

Todo trabalhador sindicalizado hd mais de um ano [a partir de mar¢o de 2010] poderd resgatar a
parcela destinada as entidades sindicais de base. Para solicitar a devolucao da parcela que caberia
ao Sindipetro do imposto sindical, basta enviar correspondéncia eletronica ao e-mail da
Secretaria Geral do Sindipetro PR/SC (secretaria@sindipetroprsc.org.br), entre o 01 e 31 de
julho, contendo as seguintes informacdes:

- Nome Completo;

- N° da Matricula na Petrobras;

- Dados Bancarios:
- Nome da instituicao (BB, CEF...)
- N° da agéncia
- N° da Conta Corrente/Poupanca

O Imposto Sindical estd previsto na Consolida¢@o das Leis do Trabalho, entre os artigos 578 e
610, e consiste no desconto em folha de um dia de trabalho por ano (equivalente a 3,33% do salério),
sempre no més de marco. E utilizado para a sustentacdo financeira das entidades sindicais e do
Ministério do Trabalho.

Distribui¢io do Imposto Sindical
* 10% para o Ministério do Trabalho ¢ 10% para as Centrais Sindicais
* 5% para Confederagdes © 15% para Federacdes e 60% para os Sindicatos

Refeitorio nos
rebocadores: falta muito
para melhorar aquilo. A
vigilancia sanitdria nunca
passou por ali. Com a
aquisi¢cdo dos novos
rebocadores, a expectativa € por um
local apropriado para o as refei¢oes dos
trabalhadores.

Organizacao da
Monobédia: me-
lhorou bastante em
relacdo a primeira
inspecdo, nao ha
mais retalhos de chapas e conexdes
espalhados, tudo fica em uma caixa de
sucata. O ambiente geral ficou bem
melhor.

Sala administra-
tiva: foi instalado
um aparelho de ar-
condicionado.

Representantes do Sindipetro PR/SC:
Mario e Silvaney

Responsdveis Skymar/Grupo S&o
Miguel: Carlos Cordovil e Louir
Relator: Silvaney Bernardi

Prazo para entrar na Agao
da RMNR/Periculosidade
termina no dia 03 de junho

O Sindipetro Parana e Santa Catari-
na informa que o prazo para se habili-
tar ou ratificar seu nome na agao coleti-
va que busca as diferengas dorcom-
plemento da RMNR termina no dia 03
de junho, as 18 horas.

O prazo foi estabelecido porque ja
estdo sendo marcadas as primeiras au-
diéncias na Justica. A primeira acontece
no dia 09 de junho (Transpetro-Arau-
caria). Para garantir que seu nome es-
teja incluso, faga a habilitacao ou ratifi-
cacao dentro do prazo junto a Secre-
taria do Sindipetro (sede e regionais).

Mais informagdes podem ser
obtidas junto ao Departamento
Juridico do Sindicato:
juridico@sindipetroprsc.org.br - (41)
3332.4554.
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Bastade
mortes!

Acidente que vitimou
trabalhador terceirizado na
Repav, em S3o José dos
Campos, gerou mobilizacdes de
petroleiros em todo o pais.

No Dia Nacional de Luta Petroleira
convocado pela FUP para protestar
contra a politica de inseguranca da
Petrobrés, o Sindipetro Parand e Santa
Catarina realizou atividades em todas as
bases de representacao. As manifesta-
coes do dia 25 de maio foram motivadas
pelo acidente que causou a morte do
montador de andaimes Reginaldo Sa-
raiva de Souza, vitima de explosao
ocorrida no dia 18 de maio, na Revap,
em Sao José dos Campos-SP, que
também deixou outros dois trabalha-
dores terceirizados gravemente feridos,
com queimaduras generalizadas.

Na Repar, em Araucdria, ocorreu
atraso de uma hora e meia na entrada do
HA. Os sindicalistas ironizaram o fato de
adirecdo da Refinaria sempre se referir
a Revap como referéncia em relagcio aos
indicadores de produtividade nas nego-
ciacodes sobre o aumento do niimero de
funciondrios préprios. “Porém, apds o
acidente fatal, sequer lembraram que
existia a Revap”, contestou Silvaney

Panfletagem na SIX

Sindicato realizou protesto na Repar e panfletagens nas
demais bases contra a politica de inseguranca da companhia

Bernardi, presidente do Sindipetro
Parand e Santa Catarina. “E inadmissivel
que uma empresa como a Petrobrés, que
faz tanto alarde de sua responsabilidade
social, tenha indices de acidentes tao
altos”. Amelhoria na seguranga da com-
panhia passa necessariamente pela
recomposicao do efetivo de trabalhado-
res proprios, mas o que temos enfrentado
€ o cinismo de gerente de producio ao
afirmar ‘ser mais seguro trabalhar na
Refinaria do que em um parque de
diversdes’”, replicou Bernardi.

Nas unidades Transpetro de Santa
Catarina e Paranagud e na Usina do
Xisto, em Sao Mateus do Sul, o Sindicato
distribuiu panfletos onde denuncia a
inseguranga cronica da empresa e
questiona a nomeac¢do de Henri Philip
Reichstul para a Camara de Politicas de
Gestao, Desempenho e Competitividade
(CGDC), onde ird assessorar 0 governo
no controle e reducao de gastos publicos.

Reichstul foi presidente da Petrobras
de marco de 1999 até dezembro de
2001. Neste periodo, sucateou a estatal,
tentou, sem sucesso, trocar o nome da

“E inadmissivel que uma
empresa como a
Petrobras, que faz tanto
alarde de sua
responsabilidade social,
tenha indices de
acidentes tao altos”

Silvaney Bernardi, presidente do Sindicato

companhia para PetroBrax, o que gerou
forte reacao da sociedade, e colocou a
venda boa parte das acdes da empresa
na Bolsa de Nova York . Nao por acaso,
a administracao do ex-presidente Henri
Reichstul foi responsavel pelos piores
acidentes ocorridos na Petrobras, como
o afundamento da P-36, que matou 11
trabalhadores, e os acidentes ambientais
que derramaram mais de seis milhdes de
litro de 6leo na Baia de Guanabara e nos
rios paranaenses Barigiii e [guacu.

No final do ato na Repar, apds rever
as tristes memorias do sucateamento
promovido na era FHC, o Sindicato
aprovou junto aos trabalhadores uma
moc¢do de repudio a indicagcdo de
Reichstul.
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Chapa 1 vence as eleicoes do Sindipetro Parana
e Santa Catarina com ampla maioria dos votos

A apuracgdo dos votos na eleicdo para a renovagdo da
Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal e Representantes
Federativos do Sindicato dos Petroleiros do Parand e Santa
Catarina ocorreu no inicio da noite do dia 06 de maio. A Chapa
1 — Unidade e Luta € a Nossa Historia — foi eleita com 975
votos (85,75%). A Chapa 2 — Lutar para Renovar — obteve
143 votos (12,58%). Brancos somaram 7 (0,6%) e nulos 12
votos (1,05%).

De 2010 aptos a votarem, 1137 (56,57%) petroleiros e
petroleiras participaram do pleito, um dos maiores quéruns da
histdria do Sindicato. A titulo de comparacdo, na tltima eleicao
sindical, realizada em maio de 2008, 1758 trabalhadores
estavam aptos e 866 votaram (49.26%). O quérum estatutdrio
para validar o pleito € de 40% dos aptos + 1.

A eleicdo do Sindipetro ocorreu de 02 a 06 de maio. A
coleta dos votos foi feita a partir de cinco urnas itinerantes, que
percorreram os locais de trabalho, e uma fixa, na sede da
entidade, em Curitiba.

A nova Diretoria do Sindipetro Parana e Santa Catarina
assume os trabalhos sindicais a partir de 1° de julho e comandara
a entidade durante o triénio 2011/2014 e terd a honra de
organizar as comemoracdes do cingiientendrio 1963 a 2013.
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Chapa foi eleita com 85,75% dos votos. Eleicbes
aconteceram de 02 a 06 de maio e contou com a
participacao de 1137 petroleiros.

Uma / Local | Chapa 1 | Chapa 2 | Brancos | Mulos | Parciais
1/ Sede 154 13 ZEro 3 170
2/ REFAR 445 35 1 3 484
3/ SIN 238 14 4 1 257
4f SAD ig 62 2 3 106
CHICO
5 74 10 zero zero B4
PARANAGUA
&/ ITAJAl 25 3 zero 2 36
TOTAL 875 143 7 12 1137
{B5,75%) | {12.58%) | (0,6%) | (1,05%)

EXPEDIENTE: O Jornal do Sindipetro PR/SC é o 6rgéo oficial de comunicagao do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Refinagao,
Destilagao, Exploracao e Producao de Petréleo nos Estados do Parana e Santa Catarina (Sindipetro PR/SC). Com sede em Curitiba, narua
Lamenha Lins, 2064, CEP 80220-080. Tel.: (41) 3332-4554 / Fax.: (41) 3332-5215. Regional Sao Mateus do Sul, rua Paulino Vaz da Silva, 535,
CEP 83900-000. Tel/Fax.: (42) 3532-1442 - e-mail: saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional Paranagua, rua Odilon Mader, 480, bairro
Estradinha, CEP 83206-080. Tel/Fax.: (41) 3424-0255 - e-mail: paranagua@sindipetroprsc.org.br. Regional Joinville-SC: rua Elly Soares, 127,
sala 2, bairro Floresta, CEP 89211-715 - Tel.: (47) 3025-4014. Jornalista Responsavel: Davi S. Macedo (MTb 5462 SRT/PR). Impresséo:
Gréfica Popular. Tiragem: 2 mil e 700 exemplares

Diretoria: Adriano, Alexandre, Anselmo, Diego, Claudiney, Dagoberto (Gaticho), Edison (Ramos), Edison (Edinho), Evaldo (Lamin), Faissal,
Fernando, George, Hélio, Humberto, José, Leomar, Luciano (Zanetti), Luis Virgilio, Luiz A. dos Santos, Luiz Carlos (Caus), Luiz A. Gongalves,
Manoel, Mario, Nelson, Oilson, Rafael, Rodrigo, Ronaldo, Roni, Rui, Silvaney, Wilson.
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