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Chegou a hora de

DECIDIR!

Convocadas as assembleias para deliberar sobre a contraproposta da Petrobrds para o fechamento
do ACT 2011/2013; FUP e Sindipetro Parand e Santa Catarina indicam aceitagtio.

Apbs quase trés meses de
negociacdo e muita mobiliza-
¢do dos sindicatos de petrolei-
ros de todo pals, as negociacoes
com a Petrobras avancaram a
ponto de o Conselho Delibera-
tivo da FUP e a Direcio do
Sindipetro Parana e Santa Cata-
rina indicarem a aceitacio da
contraproposta da empresa
para o fechamento do Acordo
Coletivo de Trabalho
2011/2013.

Entretanto, nio foi tarefa
facil. Houve muita resisténcia
por parte da empresa em con-
templar as reivindica¢oes da

categoria, sobretudo nas

clausulas sociais,

cuja validade
no acordo
é de
: NGSSA

§--@_ LUTA FAZ

E HISTORIA!

dois anos. FUP, Sindicatos e
trabalhadores nao cederam
enquanto a Petrobras nio aten-
desse os pleitos relativos a segu-
ranca no ambiente de trabalho.
Este foi o eixo principal da
Campanha Reivindicatéria
deste ano, que trouxe como
mote a frase -“A vida, sim, é a
nossa energia. Explora¢io, sé
de petroleo

A decisio por indicar a acei-

12>

tacdo da contraproposta foi
tomada durante a reunido do
Conselho Deliberativo da FUP
do dltimo dia 22, na qual esta-
vam presente representantes
das bases do Parana e Santa
Catarina.

Conquistada a contrapro-
posta, ¢ chegada a hora de
tomar uma decisao. Por isso, o
Sindipetro Parand e Santa Cata-

rina convoca todos os petro-

leiros de sua base de represen-
tacdo para comparecerem as
assembleias para debater e
deliberar quanto ao indicativo
da FUP e do Sindicato.

As assembleias comecam na
segunda-feira (28), na Usina do
Xisto, em Sao Mateus do Sul, e

:: Calenddrio das Assembleias

terminam com sessao de Para-
nagud, na sexta-feira, dia 02 de
dezembro. Confira no quadro
abaixo a data, horario e local da
assembleia em sua unidade.
Lembre-se, quando vocé nao
participa, permite que outros
decidam por vocé.

BASE

LOCAL

DATA HORARIO

Sao Mateus do
. Sul/PR

Regional do Sindipetro em
Séo Mateus do Sul/PR

28/11/2011 | 17h15

Curitiba/PR em Curitiba/PR

Sede do Sindipetro PR/SC

R. Lamenha Lins, 2064

29/11/2011 | 17h30

Biguaci/SC

Biguacu-SC.

Em frente ao Restaurante
Meurer - Estrada Geral
Santa Cruz, s/n°,

30/11/2011 | 12h30

SINPRO - Sindicato dos
Professores de Itajai e

Itajai/SC

Regido - Rua Jorge 30/11/2011
Mattos, 285 (em frente a
capela da Univali) Centro

- Itajai-SC.

19h00

Joinville/SC

Regional do Sindipetro em
Joinville - Rua Elly Soares
n@ 127, bairro Floresta.

01/12/2011

19h00

Paranagua/PR

WWW.SINDIPETROPRSC.ORG.BR ::cez00

Regional do Sindipetro em
Paranagua/PR - R. Odilon
Mader, 480 - Estradinha

02/12/2011

18h00
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» Editorial

Luta em defesa da vida marcou

a campanha reivindicatoria

Assim foi a Campanha Reivindicatéria Nacional 2011/2013
dos Petroleiros. Em jogo, muito mais do que a discussao
salarial: o direito a vida, ja que neste ano a negocia¢ao incluiu a
renovacao das clausulas sociais do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), debatidas em mesa a cada dois anos.

O mote escolhido para esta campanha -“A vida, sim, é a
nossa energia. Exploracio, s6 de petréleo!”- reforcou o anseio
da categoria petroleira por seguranca no ambiente de trabalho.
E ndo era para menos! Apenas em 2011, 16 trabalhadores
motreram em acidentes na Petrobras, todos eram terceirizados.
Apenas no més de agosto foram oito as vitimas da inseguranca
na companhia. O levantamento da FUP, realizado desde 1995,
aponta que 310 petroleiros, proprios e terceirizados, perderam
suas vidas a servico da Petrobras. Um nimero alarmante que
reflete a inseguranca cronica que vivem os trabalhadores da
Petrobras e subsidiarias, principalmente os terceirizados, que
sao as maiores vitimas de acidentes na empresa.

Para mudar esta triste
realidade, a categoria
petroleira foi a luta.
Recusou a proposta
meramente economica da
empresa, que em partes
parecia satisfatoria, e
reafirmou que o principal
eixo da Campanha
Reivindicatoria é sim a
defesa da vida.

Cientes disso, os
petroleiros realizaram
uma série de protestos de norte a sul do pafs. Conforme a
Petrobras se negava a atender as reivindicagdes sobre
seguranca na mesa de negocia¢do, as manifestagdes eram
intensificadas. O apice da revolta da categoria na campanha foi
atingido com as paralisagoes surpresa, a “Operacao Gabrielli”,
que consistia em aplicar com rigor as normas de seguranca que
sao cotidianamente burladas pelas geréncias, e a aprovacao da
greve por tempo indeterminado a partir do dia 16 de
novembro.

Foram quase trés meses de negocia¢oes e mobilizacGes. A
Petrobras parecia duvidar de que a categoria levaria a luta por
seguranca até as ultimas consequéncias na campanha e flertou
com o indice econdémico. Sofreu o revés dado pelos petroleiros
e passou a tratar as reivindicagdes das clausulas sociais com a
seriedade que lhe cabe.

A luta e resisténcia da categoria foram fundamentais para
garantir a conquista de uma proposta para um acordo
histérico. Mais do que isso, coloca as proximas campanhas em
novos e mais avancados patamares de negociacao. Por tudo
isso, o Conselho Deliberativo da FUP e o Sindipetro Parana e
Santa Catarina indicam a aceita¢ao da proposta da Petrobras.
Cabe agora a categoria decidir.

Transpetro descumpre acordo do
FISPQ no Terminal de Paranagud

Existe um acordo firmado entre a Comissao Estadual do
Benzeno, o Sindipetro Parana e Santa Catarina e a Transpetro
que torna obrigatério o preenchimento da Ficha de Informacoes
de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ). Entretanto, o
descumprimento por parte dos gerentes do Terminal Aquaviario
da Transpetro de Paranagud ¢ constante.

O Sindicato descobriu que nafta craqueada e gasolina
reformada sao descarregadas sem que o teor de benzeno conste
na FISQP, o que coloca em risco a seguranca dos trabalhadores,
dada sua toxidade. Se inalado, causa tontura, dores de cabeca ¢
até mesmo inconsciéncia. Caso seja aspirado em pequenas
quantidades por longos periodos causa sérios problemas
sanguineos, como leucopenia, além de ser altamente
cancerigeno. Nao realizar ou ocultar a medicao da quantidade de
benzeno significa nao valorizar a vida dos petroleiros. A Direcao
do Sindicato vai notificar a empresa. Se o problema persistir, vai
aciona-la junto ao Ministério Publico do Trabalho.

Alteractio do ASO na Transpetro

Uma pratica ilegal que nio é exclusividade da Transpetro e
ocorre em todo Sistema Petrobras ¢ a alteracdo do Atestado de
Satude Ocupacional (ASO), mais conhecida pelos petroleiros
como subnotifica¢ao de acidentes de trabalho. O problema
também acontece no Terminal de Paranagua e tem o objetivo de
mascarar os acidentes que necessitariam de afastamento para que
ndo constem nas pseudo-metas da empresa.

Para PF, Chevron cometeu crime e
deve ser proibida de atuar no Brasil

Na segunda-feira
(21), a presidenta Dilma
Rousseff determinou a
revisdo de todos os
contratos da Chevron
para extracdo de
petrdleo no Brasil. A
medida foi anunciada
apos a convocagao do
ministro das Minas e
Energia, da ministra do Meio Ambiente, do presidente da
Agencia Nacional de Petréleo (ANP) e do Comandante da
Marinha para uma reunido de emergéncia no Planalto. No
mesmo dia, no Congtresso, parlamentares pediram “punicao
exemplar” para a Chevron pelo vazamento no Campo de Frade.

Tudo isso aconteceu ap6s a entrada da PF nas investigacoes.
Assim sdo as “agéncias” de suposta fiscalizacdo deixadas pelos
tucanos. As questdes tém que se tornar caso de policia para que
sejam apuradas, enquanto a midia diverte os tolos com
perseguicoes politicas travestidas de casos policiais.

S6 a estatizagao, com a retomada do monopdlio integral pela
Petrobras, é capaz de resolver o problema.
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» ACT 2011/2013

FUP e Sindipetro
Parana e Santa
Catarina indicam
aceitactio; conheca a
nova proposta

Reunido no Rio de Janeiro na
ultima terga-feira (22), o Conse-
Tho Deliberativo da FUP, forma-
do pela diretoria colegiada da
Federa¢io e um representante de
cada sindicato filiado, considerou
vitorioso o processo de negocia-
¢do do acordo coletivo, que cul-
minou na reunido de ontem com
o presidente da Petrobras, José
Sérgio Gabrielli. As conquistas
em relacdo as
reivindicacoes
de sadde e K
seguranga,
bem como a
retomada de
direitos retira-
dos nos
governos
neoliberais,
foram ressal- ‘
tados pelo
Conselho
Deliberativo como avangos fun-
damentais para garantir aos
petroleiros um acordo historico,
arrancado na luta, com paralisa-
¢Oes surpresa e “Operagdo
Gabrielli” em diversas bases da
FUP.

Ap6s avaliar cada uma das
conquistas obtidas, o Conselho
Deliberativo indicou por unani-
midade a suspensio da greve por
tempo indeterminado e a aceita-
¢ao da nova proposta, formaliza-
da na terca-feira (22) pela Petro-
bras, contemplando os pontos
discutidos na reunido com o
presidente José Sérgio Gabrielli.
A FUP orienta os sindicatos a
iniciarem no sabado (26) as
assembléias para submeter aos

aralisacoes surpresa e
“Operacdo Gabrielli” em
diversas bhases da FUP
foram essenciais para a
conquista da nova
proposta.

trabalhadores os indicativos do
Conselho.

Congquistas histéricas

A defesa da vida, principal
eixo da campanha, pautou todas
as mesas de negociagio com a
Petrobras e subsidiarias, bem
como as mobiliza¢Ges da catego-
ria, que segue na luta, denuncian-
do os riscos e fazendo a disputa

|

com 0s gesto-
res da empre-
sa para asse-
gurar o direito
a um ambien-
te de trabalho
seguro para
Ao

priorizar a

todos.

vida em cada
‘ rodada com a
empresa, a
FUP e seus
sindicatos arrancaram conquistas
histéricas em relacdo ao SMS,
dando um passo fundamental
para quebrar o autoritarismo dos
gestores da Petrobras, que insis-
tem em manter a producao acima
da seguranca.

A proposta conquistada
garante a participacdo das repre-
sentacoes sindicais nas reunides
de todas as CIPAs offshore, com
trés embarques anuais em cada
plataforma. Isso representara 150
embarques de dirigentes sindicais
somente na Bacia de Campos. A
ampliacdo da participagio dos
sindicatos nas comissées de apu-
racio de acidentes e incidentes é
outra conquista importante, bem
como a retirtada do TFCA (Taxa

Foram quase trés meses de negociagao
para conquistar uma proposta digna de
apreciacao da categoria.

de Frequencia de Acidente com
Afastamento) do Sistema de
Gerenciamento de Desempenho
(GD) dos trabalhadores. Soma-se
a isso o compromisso da Petro-
bras de levar a diretoria executiva
a proposta de exclusio do TFCA
também do planejamento estraté-
gico da empresa.

Direitos reconquistados

O resgate da progressao sala-
riala cada 12,18 e 24 meses, como
era praticado pela Petrobras até
1997, é outro ponto historico
desta campanha que consolida
uma luta de mais de uma década
pata sepultar um dos mais inten-
sos ataques vividos pela categoria
no governo FHC. Os petroleiros
terdo, no minimo, um nivel salari-
al integral a cada dois anos, inde-
pendentemente da avaliagdo dos
gerentes. O avango automatico de
nivel por antiguidade, que atual-
mente é de meio nivel a cada 18
meses, passara a ser de um nivel
cheio a cada 24 meses.

A conquista de mais uma
“dobradinha” ¢é outro avanco
importante no sentido de restabe-
lecer um direito também usurpa-
do no governo FHC. A nova
proposta garante o pagamento do
extra turno do feriado de sete de
setembro, que, junto com as
demais "dobradinhas" recupera-
das naluta pela categoria, restabe-
lecera o pagamento de cinco
feriados nacionais, além da segun-
da-feira de carnaval e do meio dia

da quarta-feira de cinzas . A FUP
e seus sindicatos continuatrio na
luta, buscando o pagamento de
todos os feriados trabalhados no
turno e nos regimes especiais.

Avango nos beneficios e

demais clausulas sociais

Nas rodadas de negociacdo
com a Petrobras, a FUP e seus
sindicatos garantiram avangos
importantes também em relagio
20s beneficios e outras cldusulas
sociais. A categoria garantiu avan-
cos em relacdo a AMS, beneficios
educacionais, Programa Jovem
Universitario, beneficio farmacia,
Petros, direitos dos anistiados e
aposentados, entre outras con-
quistas. Além disso, a proposta
arrancada pela FUP e seus sindi-
catos garante um ganho real entre
2,5% e 3,25%, o maior obtido
este ano, comparativamente com
as demais categorias organizadas.
As conquistas desta campanha
sdo fruto da luta, pressdo e orga-
nizagao da categoria, que aprovou
uma greve por tempo indetermi-
nado, com controle ¢ parada de
produgio; realizou paralisagdes
surpresa, com ocupa¢oes de
refinarias e terminais; cortou as
emissdes de PTs e cumpriu rigo-
rosamente os procedimentos de
seguranca, através da “Operagio
Gabrielli”; enfrentou o assédio
das geréncias ¢ as praticas antis-
sindicais.

Imprensa da FUP
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» Balan¢o da Campanha do Efetivo na Repar

0 caminho da luta é o
das pedras, o da acdo
sindical e organizactio
no local de trabalho.
Vamos em frente!

Ja sao mais de 70 dias de
mobiliza¢io na campanha por
aumento de efetivos na Repar
para a retomada da mesa de
negocia¢do, com operaciao
segura, depois “Gabrielli”.
Além disso, foram indmeros
atrasos na entrada de expedien-
te, com prejuizos comprovados
a Refinaria, que sofre, inclusive,
processos judiciais das emprei-
teiras pelo atraso nas obras e
servicos de manutencio. Vatios
prazos ja sio irrecuperaveis
diante do rigor que os trabalha-
dores conseguiram impor a
liberacio dos servicos. Justo
dizer que alguns setores e uni-
dades mais do que outros -
como sempre, afinal, a constru-
¢io coletiva é permanente.

Avancos? Sim, reconhece-
mos alguns: conquistamos
alguns postos de trabalho, con-
solidamos outros, o que nao ¢é
pouco diante da ofensiva politi-
ca de redugdo de postos traba-
lho, contrario a facilidade que a
Companhia tem em criar car-
gos gerenciais para balancar
como cenourinhas a coopta¢ao
dos ratos. Também tivemos
avango na garantia de um técni-
co de operagbes sénior na area,
nao como um posto de traba-
lho, como reivindicamos, mas
dentro do quadro atual. Outro
avango que nao diz respeito a
numeros ¢ da volta do especia-
lista. Os mais antigos sabem o
valor disso, em resposta ao
inseguro generalista que sabe
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tudo na rotina, mas niao sabe
nada quando o bicho pega.
Novas contratacoes? Sim,
durante a campanha reivindica-
toria foram convocados 32
novos empregados da lista de
espera do ultimo concurso,
predominando lotagbes na area
de manutencio. Temos certeza
que a mobiliza¢do da categoria
contribuiu com esta decisio.
Porém, ainda estamos
muito aquém do necessario
para garantir seguran¢a aos
trabalhadores, a comunidade
vizinha e a0 meio ambiente —
podemos visualizar no quadro
abaixo a proposta dos trabalha-
dores - construida em amplo
debate e participacdo, envol-
vendo quase que a totalidade

Quadro comparativo entre os efetivos atuais e a necessidade de aumento apontada nas assembleias setoriais
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dos trabalhadores qualificados
para definir o numero adequa-
do de efetivos. O resultado do
trabalho de levantamento
denuncia o quanto acanhada é a
proposta da empresa nesta
questio, pois, desde o inicio das
negociagdes, apelou para uma
“verdade” de que a Repar esta-
ria inchada. A realidade prova o
contrario!

O caminho ¢ longo ¢ arduo
para a conquista de mais postos
efetivos de trabalho na Refina-
ria. A continuidade de nossa
luta cotidiana na campanha do
efetivo, e somente ela, wvai
garantir nossa vitoria e, conse-
quentemente, um local seguro
para se trabalhar, sem super-
exploracio da mao-de-obra, ¢
N30 precisar contar coma sorte.
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O Jornal do Sindipetro ¢ o 6rgio oficial de
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Tel/Fax.: (42) 3532-1442 - e-mail:
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Paranagua: rua Odilon Mader, 480, bairro
Estradinha, CEP 83206-080. Tel/Fax.: 41y 3424-
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Regional Joinville-SC: rua Elly Soares, 127, sala 2,
bairro Floresta, CEP 89211-715 - Tel.: (47) 3025-
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