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Negociacoes sobre a pauta local
da Repar estao reahertas

Mobilizacoes da
Campanha do
Efetivo ddo
resultado e empresa
retoma reunides
com o Sindicato

Foram quase seis meses
desde a dltima reuniio de
negociagio da pauta local
entre o Sindipetro Parana
Santa Catarina e os gestores
da Repar, mas o siléncio foi
rompido no dia 14 de dezem-
bro. Foi a primeira vez que
representantes dos trabalha-
dores e da empresa estiveram
reunidos apds o inicio das
mobilizagdes pela recomposi-

¢io do efetivo minimo como

ro de trabalhadores para aten-

der a demanda de servigo com
a entrada em operagio das
novas unidades. Em contra-
partida, a empresa quer que
sejam normalizadas as emis-
sdes de Permissdes de Traba-
lho (PT's)ea

passagem de

trata de marcar posi¢io, uma
vez que se trata de principios
béasicos de seguranga, dos
quais ndo se pode abrir mio,
em legitima defesa.

Nas préximas rodadas de
negociagio com a Refinaria, o

Sindicato vai

'Sﬁo necessdrios 563‘ insistir no

novos postos de trabalho para
operar as novas unidades e
manter em pleno funciona-
mento as antigas. Este nime-
ro ¢ fruto do debate entre os
petroleiros, que sio os conhe-
cedores da realidade da Refi-
naria.

Outros itens da pauta

turno. O Sindi-

cato, POI’ sua

novos postos de
trabalho para operar as

novas e antigas
unidades com seguranca

forma de garantir a seguranga ntmero aponta-  local, o fornecimento e higie-

do pelos pro- nizagio de toalhas e o desje-

nas operagoes.

Ficou estabelecida uma vez, orienta que prios trabalha-  jum para o turno foram aten-

agenda de discussio e os petroleiros dores durante didos. A luta agora é ampliar
g P g P

negociagio em as setorizadas e o café da manha para todos e

x NOSSA
=Y _
N E Wl LUTA FAZ
ST HISTORIAY

WWW.SINDIPETROPRSC.ORG.BR :cez00

pratiquem com

rigor as normas de seguranga

na politica de SMS. Nio se

torno do assembleias que debateram o defender a contraproposta do

efetivo. Sio necessarios 563 efetivo dos trabalhadores.

TWITTER: @SINDIPETROPRSC
K: SINDICATO POS PETROLEIROS
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' Cronologia das

Lutas na Campanha

do Efetivo 2011

30de Junho

Somente nessa data, apds vérias reunides com dirigentes do Sindipetro Parana e
Santa Catarina, iniciadas ainda em 2004, a Dire¢io da Repar & Abast apresen-

taram sua proposta para recomposi¢io do efetivo.

14,15,19 e 20deJulho

O Sindicato armou tendas em frente a Repar para promover as reunides setori-
zadas que debateram ambas as propostas (trabalhadores e empresa) para o
efetivo. A participagio da categoria foi expressiva e os trabalhadores exerceram

de modo pleno o direito 4 liberdade de organizagio.

31 deAgosto, 01 e 06 de Setembro

Sistematizadas as propostas retiradas das reunides, o Sindicato realizou assem-
bleias setorizadas n a Refinaria para definir a contra-proposta dos petroleiros

paraarecomposicio do efetivo.

13 de Setembro

Um protesto de duas horas de atraso na entrada do administrativo e do turno,
seguido de uma passeata, marcou a entrega da contra-proposta da categoria
para o aumento do efetivo ao gerente de recursos humanos da Repar. Categoria

inicia mobilizagio com a Operagio Segura.

26 de Setembro

Depois de a Direcdo da Repar descumprir o acordo prévio de retomada das

negociacdes apds as setorizadas, a categoria intensifica mobilizacio com a
gociag P g ¢

Operagio PT Unica.

29 de Setembro

Cansados de tanta enrolagio da empresa, petroleiros decidem em assembleia
queé necessario radicalizar e aprovam as greves surpresa, nas quais aDire¢io do

Sindipetro definiu os dias e horarios.

07 de Outubro

Inicio das greves surpresa. Sindicato paralisou a entrada do expediente admi-
nistrativo em 01h30 e em 03h30 o turno na Repar. A adesdo dos petroleiros a
campanha do efetivo cresce a cada movimentagio. Cerca de 250 trabalhadores
participaram do protesto.

13 de Outubro

Ao saber dos boatos que os gerentes da Repar espalham pela area, de que have-
ria um suposto acordo acerca do efetivo e que as negociagdes sé serfam retoma-
das apés o fechamento do ACT 2011 /2013, 0 presidente da FUP, Jodo Ant6-
nio Moraes, deu o recado na portaria da Refinaria: “Eu desafio qualquer geren-
te a comprovar com quem e em qual reunido isso foi tratado. Nio existe acordo

que suspende as negociagdes do efetivo”.

19 de Outubro

Mais de 10 mil trabalhadores atrasaram a entrada no expediente da Repar no
dia de mobiliza¢io nacional dos petroleiros. O protesto envolveu funcionarios
proprios e terceirizados da Petrobras e intensificou a luta da categoria por
melhorias na seguranga. A reivindicagio pelo aumento do efetivo foi destaque
no protesto.

21 de Outubro

Os dirigentes do Sindipetro
Parana e Santa Catarina fize-
ram mais uma agio na campa-

nha pelo aumento do efetivo, em

defesa da vida. Durante o semina-
rio “O Pré-Sal: Mobilizagio da
Cadeia de Fornecedores”, realizado
em Londrina, os sindicalistas armaram
uma barraca bem em frente ao local do

evento, ¢ estenderam uma faixa que trazia a seguinte mensagem: “Paulo Rober-
to de Costas para a Seguranca — Petroleiros em Luta Pela Vida”. O protesto foi
uma provocagio ao diretor de Abastecimento da Petrobras, Paulo Roberto

Costa, que estava no seminario, junto com o Gerente Geral da Repar, Jodo

Adolfo Oderich.

27 de Outubro

Demais bases de representagio do Sindipetro Parana e Santa Catarina também
aprovam o carater de greve. Mobilizagio cresce com a inclusdo da Campanha
do ACT 2011/1013. Petroleiros de todo pais ameagam greve a partir do dia

16 de novembro.

03 de Novembro

A proposta da Petrobras para renovagio do Acordo Coletivo de Trabalho
2011/2013 soou como provocagdo, dada a sua insignificAncia perante as
reivindicagdes da categoria, e serviu de combustivel para a mobilizagio dos
petroleiros da Repar, em carater de greve pelo aumento do efetivo préprio e em
defesa da vida desde o dia 29 de setembro. Ao longo do més, paralisa¢des sur-
presa aconteceram também em Biguagu, Itajai, Guaramirim e Sio Mateus do

Sul.

16 de Novembro

Dire¢io do Sindicato suspende assembleias para avaliar a contraproposta da
Petrobris. A decisdo foi motivada pela truculéncia da Companhia, que embar-
cou seu contingente pelego nas plataformas das bases do Norte Fluminense;
realizou vistorias ofensivas nos 6nibus de turno na Repar; impediu o acesso dos
dirigentes sindicais das bases do Paran4 e Santa Catarina as unidades e as reu-
nides das CIPA's; e assediou trabalhadores para que nio participassem das

mobilizagdes e da greve.

02 de Dezembro
Petroleiros do Paran e Santa Catarina aprovam a contraproposta da empresa
para a celebragio do ACT 2011 /1013, que trouxe importantes avangos, fun-

damentalmente nas questdes sociais. Operagio Segura continua na Repar.

14 de Dezembro

No primeiro encontro oficial entre o Sindipetro Paran4 e Santa Catarina e a
Dire¢io da Repar apds o inicio das mobilizagdes pelo aumento do efetivo,
gestores da Refinaria propdem a retomada do calendério de reunides para

discutir o efetivo.
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uperada a resisténcia dos

gestores da Repar em
receber os dirigentes do
Sindipetro Parana e Santa Catarina
para negociar a pauta local, chegava
a hora de apontar os problemas
percebidos pelos petroleiros e que
foram comunicados ao Sindicato.
Na primeira reunido apés a
suspensao das negociagdes, 0 NOVO
laboratério da Refinaria tomou boa
parte da pauta por ser o setor onde
mais foram encontradas irregulari-
dades. O Sindicato questionou o
porqué da mudanga para a nova
unidade sem a devida verificagio e
conformidade dos itens basicos de
seguranca e dos equipamentos
necessarios a atividade, mas nio
recebeu uma resposta convincente.
Por outro lado, boa parte das
queixas apresentadas pelo Sindica-
to teve promessa, por parte da
empresa, de solu¢io em curto pra-
zo. A maioria relacionada A segu-
ranga, exposigﬁo a agentes tdx1cOs,

gestao de pessoas, tretnamento e

regularizacio de equipamentos.
Muitos pontos foram tratados
durante a reunido. Porém, como as
refvindicagdes e questionamentos
eram numerosos, muitos ainda o
Sindicato aguarda uma resposta
formal ou ficaram para serem trata-
dos em uma préxima reunido, o que
nio aconteceu até o momento.
Ap&s a reunido com o Sindipe-
tro algumas pendéncias receberam
um pouco mais atengio dos gesto-
res e uns pequenos passos foram
dados, mas insuficientes para cum-
prir com as demandas. Em outras
palavras, aconteceu um treinamen-
to e uma palestra sobre o sistema de
detecgio de incéndio.
Desta forma, o Sindicato exige
o acompanhamento do pessoal de
Seguran¢a Industrial do SMS
durante a jornada de trabalho até
que os problemas detectados no
novo laboratério sejam resolvidos.
Como arelagio com a Refinaria
estd muito longe de ser um “mar de

flores”, também houve itens com

Laboratorio
em xeque!

Sindicato aponta problemas
do setor e cobra solucoes
em reuniao com a Repar

pouco ou nenhum avango. E o caso
da exposi¢io a vapores toxicos dos
trabalhadores terceirizados que
atuam na limpeza de materiais. O
Sindicato reivindica a primeiriza-
¢do desta atividade, uma vez que
sd0 os tinicos funcionarios de turno
terceirizados e trata-se de uma
fungio essencial ao sistema de
especificagio dos produtos. Os
gestores da Repar se limitaram a
verificar as causas da permanente
exalagio de vapores téxicos nos
sistemas de limpeza de materiais.
Outro exemplo da ironia da
dire¢io da Repar nas relagdes traba-
lhistas ¢ o pseudo-esclarecimento
do RH sobre a meta de “zero horas
extras”. A explicagio é que existe
uma aceitabilidade de horas extras
por cada setor, mas que de fato a
meta ¢é zero. Alegaram que o ideal ¢
ter mio de obra suficiente para as
atividades de cada setor. De tio
absurda contradigio, soa como
provocagio. Por que entio resistem

na reivindicagio dos petroleiros em

aumentar adequadamente o ndme-
ro do efetivo préprio? Vai enten-
der...

O efetivo, assim como em todos
os demais setores da Refinaria,
também ¢ um problema do labora-
tério. O atual nimero de trabalha-
dores proprios esta muito aquém
da demanda que serd gerada com as
novas unidades, cuja entrada em
operagio ocorrerd ao longo de
2012. Ainda na questio do efetivo,
o laboratério carece de um supervi-
sor em turno, fungio que esta dele-
gacla a um técnico quimico, mas
sem a devida formalizagio.

Os percalgos na negociagio
existem e ndo podem ser ignorados.
Por outro lado, também nio se deve
minimizar os avangos da primeira
negociagio. A posigio do Sindicato
¢ de aguardar a resposta dos pontos
nio contemplados na reuniio,
cobrar o cumprimento dos prazos
para a solugdo das pendéncias e
ampliar pressio sobre os itens nos

quais a empresa nega a negociagio.

Impasse na passagem de turno da Repar

A primeira reunido com os ges[ores da Repar neste ano novo aconteceu na

dltima segunda-feira (09) e tratou exclusivamente da passagem de turno. A

direcdo da Refinaria havia imposto um horario fixo para a
saida dos 6nibus dos turnos. Tal atitude gerou revolta na
categoria, que continuaa rendi¢do com a operagdo segura, de

modoa garantir aseguranc¢ana trocade turno.

O Sindicato ndo concordou com a imposicdo truculenta
da Repar e demonstrou sua posi¢ao durante o encontro com
os gerentes. Diante do impasse foi negociada uma trégua de

trés semanas para que ambas as partes possam avaliar uma

saida paraoimpasse. Durante este periodo, o Sindipetro realizara reunides setori-

zadas com todos os grupos.

O pano de fundo de toda essa hist6ria é a meta de hora extra zero na Refinaria.

Os gestores querem cumprir com essa determinagdo, mas a
orientagao do Sindipetro Parana e Santa Catarina é de permane-
cer com a operagdo segura na passagem de servigo. Os trabalha-
dores devem segurar os 6nibus até que todos que utilizam o

transporte da empresa estejam presentes.

(0] importan[e éndocedera PI‘ESSE?[O da Repar parauma troca

de turno mais rdpida, ignorando os riscos que podem acontecer

durante a rendigado. Desta forma estaremos garantindo a segu-

rancade todos.
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Ano novo, inseguranca sem trégua

O ano de 2012 comega com
uma série de desafios para os petro-
leiros, principalmente no que diz
respeito & garantia de condigdes
seguras e sauddveis de trabalho. Na
tltima semana de dezembro, mais
um petroleiro perdeu a vida em
acidente na Petrobras. O técnico de
seguranca Aldo Dias de Lima, 49
anos, estava planejando passar o ano
novo com a esposa, os trés filhos e o
netinho que ajudava a criar, mas um
acidente absurdo e inconcebivel
interrompeu precocemente a sua
vida e destruiu sua familia. Junto
com outros dois trabalhadores, ele
caiu de uma altura de mais de seis
metros, durante o transbordo para a
plataforma PUB-3, em Guamar¢,
no Rio Grande do Norte. O aci-
dente foi na noite de 26 de dezem-
bro e, segundo informagdes obtidas
pelo Sindipetro-RN, o guindaste de

transbordo teria se chocado com os

das unidades de destilagio da refi-

alojamentos, provocando a queda

nari e, por sorte, nio feri
dos trabalhadores que estavam no ara, que, p »na u

cesto. ninguém. Segundo o Sindipetro

O técnico de operaio Pedro Caxias, o incéndio foi fruto da falta

de manutengio preventiva € ocorreu

Leopoldo da Silveira Neto e o

A . . - uma semana apods os trabalhadores
mecAnico Francisco Wilson Vieira p

, . da Reduc terem sido contaminados
também se feriram durante a queda

e, felizmente, ndo perderam a vida. por consumo de dgua dcida.

B Também em dezembro, um
um absurdo que uma empresa do

porte da Petrobrés ainda utilize petroleiro da Rlam, na Bahia, foi

diagnosticado com leucemia, em
cestas no transbordo de trabalhado- g ’

| ‘o fungdo da exposic¢io ao benzeno.
res para as plataformas maritimas e

S . Recentemente, outro petroleiro
exponha seus funcionarios a riscos

que podem ser evitados. No mesmo baiano, que atuava na Estagao de

. . . . foi
dia do acidente que matou Aldo, os Compressores de Miranga, foi

. induzido ao coma, apds apresentar
trabalhadores da Reduc consegui- » Apos ap

ram debelar um incéndio em uma quadro de leucemia aguda.
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Cidnde:

Tel Res: | Tel Comi

Bairro:

Histérias como estas trazem a
tona os riscos a que estao expostos
diarfamente os petroleiros, em
funcio da inseguranga cronica que
transformou-se em rotina nas uni-
dades da Petrobras. Somente em
2011, foram 17 mortes por aciden-
tes na empresa, dos quais 14 com
trabalhadores terceirizados. No dia
06 de fevereiro, a FUP participa da
segunda reunifo do grupo de traba-
Tho paritario constituido para apre-
sentar propostas para uma nova
politica de satde e seguranga, que
de fato defenda a vida. A primeira
reuniio do GT foi no dia 06 de

dezembro. Fonte: FUP
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Ganho real do
salario minimo
é conquista dos
trabalhadores

Os trabalhadores brasileiros inici-
am 2012 com um novo valot do
salario minimo: R$ 622. O reajuste
de 14,13% representa um aumento
real de 9,02%, beneficiando direta-
mente cerca de 48 milhoes de
brasileiros. Nos ultimos dez anos,
o salario minimo teve um ganho
real de 66%, O reajuste, que era
feito em 1° de maio, agora passar a
vigorar ja no primeiro dia do ano.
Essa é uma conquista da organiza-
¢ao dos trabalhadores, fruto de um
acordo da CUT e de outras centra-
is sindicais com o governo, estabe-
lecendo uma politica permanente
de valorizacio do saldrio minimo.

Histoérico - A CUT e outras
centrais sindicais lancaram em
2004 a campanha para valorizagao
do salario minimo e atualizacio da
tabela do imposto de renda. Foram
realizadas trés marchas conjuntas
em Brasilia com essas reivindica-
coes e, como resultado, em maio
de 2005 o salario minimo passou
de R$ 260 para R$ 300. No ano
seguinte, foi elevado para R$ 350,
e, em abril de 2007, para R$ 380.
Neste mesmo ano, a CUT e outras
centrais garantiram uma politica
permanente de valorizagao do
salario minimo, que prevé até 2015
o reajuste com base no INPC dos
altimos 12 meses mais a variacao
do PIB dos dois anos anteriores.
Em funcao disso, em marco de
2008, o valor do salario minimo foi
alterado para R$ 415; em fevereiro
de 2009, para R$ 465; em janeiro
de 2010, para R$ 510 e em marco

de 2011, para R$ 545.
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