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Veiculo da Transpetro capotou mais de
dez vezes ladeira abaixo, por cerca de
80 metros. Geréncia da empresa negou
a participacao do Sindicato na Comissao

de Investigacao.

Na sexta-feira, dia 13 de
janeiro, aconteceu um acidente
de trabalho de grande propor-
¢do na regiao do municipio de
Tijucas, em Santa Catarina.
Um técnico de faixa de dutos
da Transpetro, lotado no
OPASC, acompanhado de um
trabalhador terceirizado da
empresa Possebom, dirigia
uma camionete em local de
diffcil acesso e de aclive acen-
tuado, nas proximidades do
km 224 da BR 101, quando o
pneu dianteiro caiu em um
buraco, ao desviar de materiais
de obra, causando o desiquili-
brio. O veiculo capotou por
cerca de dez vezes ladeira
abaixo, por aproximadamente
de 80 metros.

O terceirizado nada sofreu.
Ele tinha plano de saide e foi
encaminhado ao pronto
socorro, onde foi prontamente
atendido, realizou uma série

de exames e em seguida

foi liberado. Ja o
técnico da

. Hosoy Transpetro
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teve 2 mesma sorte. Sofreu
lesGes profundas nos dedos e
também nas maos. Mais uma
vez o atendimento da AMS
em Santa Catarina confirmou
sua precariedade. O técnico
foi atendido de forma preca-
ria, mal realizou o raio-x e teve
apenas o tratamento dos cot-
tes das maos com curativos.

Cabe lembrar que ¢ res-
ponsabilidade da empresa dar
o atendimento adequado em
caso de acidente de trabalho.
O proprio alertar preliminar
de SMS expde a negligéncia
no socorro: “o funcionario foi
encaminhado para Pronto
Socorro para limpeza e curati-
vos, sendo liberado em segui-
da”.

Ainda vale ressaltar que ha
alguns anos ¢ pleiteado junto a
Transpetro um adicional para
os técnicos de manutencio e de

dutos que trabalham em dreas

externas, o qual nunca foi acei-
to. O ocorrido reforca a neces-
sidade do pagamento deste
adicional.

Camionete teve perda total; estado do veiculo expde o alto risco da atividade

i) Continua na pag. 2
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E agora, Maria?

Sai José, entra Maria. A noticia repercutiu em
todos os meios de comunicac¢ao e causou frisson nas
redes sociais. José Sergio Gabrielli deixou a presidén-
cia da Petrobras para assumir cargo politico no
Governo da Bahia. O governador Jaques Wagner niao
pode concorrer a reeleicao, uma vez que ja esta no
poder ha duas gestoes, e Gabrielli, caso venca as pré-
vias, devera o indicado do Partido dos Trabalhadores
para concorter as eleicoes de 2014 no estado nordesti-
no. Assume o cargo maior da empresa a diretora da
area de Negocios de Gas e Energia, Maria das Gragas
Foster. A mudanca oficial deve ocotrer no dia 09 de
fevereiro, data da préxima reuniao do Conselho Admi-
nistrativo da Petrobras.

Até ai, nenhuma grande novidade. Pessoas que
ocupam cargos de relevancia nacional tém aspiracoes
politicas e é natural que almejem voos maiores.

Engenheira quimica, 55 anos, pés-graduada em
engenharia nuclear e com MBA em economia, Foster
¢ funcionaria de carreira da Companhia e ja ocupou a
presidéncia da Petrobras Gas S.A (Gaspetro) e da BR
Distribuidora. Tem perfil similar e conta com a confi-
anca da presidente Dilma Rousseff. Apareceu em
classificacoes recentes de veiculos de comunicagao
internacionais especializados em economia como uma
das dez executivas mais poderosas da América Latina
e entre as 15 melhores gestoras do Brasil.

O perfil técnico da nova presidente nao deve influ-
enciar no modelo de gestdo da Petrobras, pois em
declaracGes a imprensa disse que vai continuar com a
politica de seu antecessor.

Por outro lado, uma preocupacao do Sindicato e
que ja foi oficiada a ministra das Rela¢oes Institucio-
nais, Ideli Salvatti, ¢ em relacio a possibilidade de
defensores dos projetos neoliberais retornarem a
postos estratégicos dentro da empresa. E o caso de
Carlos Tadeu da Costa Fraga, agora cotado para ocu-
par alto cargo, defensor da extingdo da entao UN-
SUL, hoje UO-SUL, em meados de 2001. A época,
Ideli era senadora pelo estado de Santa Catarina e foi
uma atora politica importante na campanha de resis-
tencia historica e vitoriosa “Diga sim a Petrobras em
Itajaf”.

O Sindipetro Parana e Santa Catarina esta atento a
nomeacao da nova equipe de alto escalao da Compa-
nhia. Ainda é prematuro fazer qualquer avaliacao
sobtre 0 novo comando, mas, além de evitar o retro-
cesso neoliberal dentro da Petrobras, o que interessa
aos petroleiros e petroleiras € a pauta em disputa,
onde a garantia da seguranca, com a criacio de uma
nova politica de SMS que priorize a vida, ¢ 0 aumento
do efetivo préprio sao a prioridade. Neste ponto, José
Sergio Gabrielli deixou muito a desejar.

Tentativa de sub-netificacao
no acidente do OPASC

O socorro prestado por parte
da empresa deixou o trabalhador
inseguro, que, com fortes dores,
procurou o atendimento médico
particular, no municipio de Tuba-
rao, onde foi realizado uma bate-
ria de exames e, dada a gravida-
de do caso, o médico emitiu um
atestado com afastamento de
sete dias do trabalho.

A noticia do repouso médico
mal caiu no ouvido da Transpe-
tro € comegou a coagao por
parte da Geréncia. A empresa
pressionou-o para voltar ao tra-
balho na segunda-feira seguinte
a0 acidente (16/01) e disponibi-
lizou um motorista para que ele
fosse consultado pela médica da
companhia, no Tefran, a quase
300 km de Imbituda, municipio
onde o técnico reside. Por orien-
tacao dos companheiros, ele nao
cedeu as pressdes e cumpriu
com o perfodo de repouso pre-
visto no atestado médico.

Novamente ficou evidente
qual ¢ a real preocupagio da
empresa: omitir acidentes com
afastamento para mascarar as
metas, ainda que elas tenham
sido excluidas com a celebracio
do Acordo Coletivo de Trabalho
2011/2013. No dia do acidente,
a Transpetro nao demonstrou o
mesmo esforco para que o técni-
co tivesse um atendimento de
qualidade. Isso demonstra a
velha pratica da sub-notificagiao
e o abismo entre o discurso e a

pratica da Companhia.

Retrocesso
Em um primeiro contato
para tratar do acidente, a Gerén-

cia da Transpetro havia concor-

3 Secimed
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Transpetro pressionou para que o atestado
médico ndo fosse cumprido

dado com a participacao do
Sindicato na Comissao de Inves-
tigacao, mas foi s6 da “boca para
fora”. No Documento Interno
Petrobras (DIP) sobre o assunto,
o Sindicato ficou de fora da
Comissao.

A falta de compromisso com
a palavra empenhada tera suas
consequéncias. Esta mais do que
na cara que excluir a entidade de
representac¢ao legitima dos tra-
balhadores tem o objetivo de
burlar que o caso tenha transpa-
réncia que exige. O Sindipetro
Parana e Santa Catarina vai aper-
tar ainda mais o cerco e questio-
na, além dos fatos ja descritos
nesta matéria, o transporte de
um terceitizado, o que caracteri-
za pessoalidade e subordinagao
do empregado nao-efetivo
perante a empresa. Além disso,
tera que explicar porque desig-
nou um trabalho com alto grau
de risco, sem que as devidas
medidas de seguranca tenham
sido tomadas. A Transpetro deve
muitos esclarecimentos aos seus
trabalhadores.
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Petroleiros da Repar
definem propostas para
a passagem de turno

Assembleias setorizadas levantaram
os problemas e apontaram solucoes
para a troca de turno. Proposta sera
objeto de negociacao entre Sindicato

e direcao da Repar.

A imposicao da Repar de
um horario fixo para a saida
dos 6nibus dos turnos causou
um grande problema entre os
petroleiros e os gestores da
Refinaria. Tanto que, apos
reunifo de negociagdo com o
Sindipetro Parand e Santa
Catarina, ficou definido um
periodo de trés semanas de
trégua.

Durante este tempo, o
Sindicato realizou assembleias
setorizadas com cada grupo,
nos dias 18,19 e 24/01. O
resultado dos debates foi siste-
matizado pelos dirigentes
sindicais e reapresentado na
assembleia geral que aconte-
ceu na ultima sexta-feira (27),
em duas sessoes, as 10h30 e as
17h30, na sede do Sindicato.

A proposta dos trabalha-
dores para a troca de turno,
devidamente detalhada ao lado
(problemas e propostas), foi
construida e levou em consi-
deracido uma série de fatores,

como as distintas realidades

Diretrizes das setorizadas foram debatidas no Sindicato

dos trabalhadores de cada
setor; as peculiaridades do
trabalho, como o retorno de
férias, folgas e complexidade
pontual ou nao de algumas
areas; a nao limitacao do deba-
te e da negociacdo com a Refi-
naria ao simples fatos de
tomar banho antes ou depois
da passagem de servico e se a
rendicdo deve ser feita com
uniforme ou nao, haja vista a
falta de clareza no procedi-
mento da troca de turno.

Os petroleiros deixaram
claro nas assembleias que nao
aceitardao a imposi¢ao de um
horario de saida que ndo seja
proposto pela coletividade de
trabalhadores. A categoria
sabe que essa estoria ¢ mero
pano de fundo para a meta de
hora extra zero na Refinaria.

Construida a proposta dos
trabalhadores, os dirigentes
sindicais retomam em breve as
negociagdes acerca da passa-

gem de turno com a dire¢ao

da Repar.
|

Setorizadas aconteceram em frente a Repar

Problemas

- Horario de saida: Tem que
estabelecer novo horario de saida.
(7:43, 15:43 e 23:43 é insuficiente
em praticamente todas as areas). O
horario de entrada, principalmente
nos dias de semana pela manhg, é
pior agora com a mudancga de
horario do ADM. Tem atrasado a
chegada e existe ainda o tumulto
nos vestiarios em fungdo dos
operadores do ADM, o que atrasa
ainda mais. Quando os grupos
voltam de folga, necessitam um
tempo maior de passagem de
servigo.

Propostas

- Rever (definir) os horarios de
saida e de entrada, a fim de
estabelecer um horario condizente
com a atual realidade da Repar,
bem como determinar um vestiario
diferenciado para o pessoal ADM ou
ainda rever os horarios do ADM;

- Definir horario de saida, que ndo é
o atual;

- Adiantar em 2 hora a entrada de
todos os turnos.

- Microonibus: O numero de
trabalhadores aumentou e a
quantidade de 6nibus continua
igual. Falta, no minimo, otimizagéo
do transporte. Alguns 6nibus estao
com muita gente, outros com
menos trabalhadores, o que
dificulta e atrasa.

- Rever a quantidade de micro-
Onibus, bem como os horarios, e
otimizar a distribuigdo de
trabalhadores por 6nibus, prevendo,
inclusive, a entrada em operagéo
das novas unidades e, em
consequéncia, o aumento dos
turneiros.

- Areas sobrecarregadas: H3
areas que necessitam um tempo
maior de passagem de servigo seja
pela falta de efetivo (trabalhadores
sobrecarregados) ou por algum
problema pontual daquele dia. Ex.:
UGH.

- Rever o efetivo das areas que
estdo sobrecarregadas com
urgéncia.

- Distancia e localizacédo da
rodoviaria: Existem areas muito
distantes (caso da TE e areas
novas) que necessitam mais tempo,
pois o deslocamento é maior. O
fluxo de pessoas e areas
interditadas na regidéo préxima a
atual rodoviadria também geram
atrasos. Também ha inseguranca na
rodoviaria atual, ja@ que o espago é
pequeno entre os Onibus. A
rodoviaria estd subdimensionada.

- Rever o local da Rodoviaria. A
sugestdo é deslocar a rodoviaria
para préximo da CIC nova, evitando
o tumulto de pessoas e areas
interditadas e reduzira as distancias
maiores. Depende de reforma no
acesso.

- A rodoviaria deve ter sala de
espera com agua e BWC.

- Transporte alternativo: Muita
vezes, em fungdo do horario ou
numero de trabalhadores, existe a
demora para conseguir o transporte
por taxi ou carro da empresa e fica
a pressao/cobranga das chefias
para agilizar a passagem.

- Ter/manter a disposigé@o do turno
carros ou taxis que garantam um
transporte eficaz para aqueles que
necessitarem ficar além do horario
que porventura venha a ser
estabelecido.

- Procedimento: A mudanga
recente no padrdo da Refinaria
ainda ndo garante
seguranga/confianca aos
trabalhadores para troca de turno
com roupa de passeio no caso de
acontecer alguma eventualidade.

- Rever o procedimento de
passagem de servigo, deixando
claro e transparente a expressdo
“disponivel” para exercer a sua
fungao.
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Plano Petros 2 é implantado na TBG

ﬂ ;?_!nno Petros-2

ul

Uma das mais importantes conquistas garantidas pela FUP e seus
sindicatos, o Plano Petros-2 comegou a ser implementado na TBG a
partir do dia 16 de janeiro, quando inicia-se o processo de adesao para
os seus trabalhadores. O PP-2 ¢ eminentemente previdenciario. Conta
com beneficio minimo, beneficios de tisco (em casos de reclusao, doen-
¢a, invalidez ou morte), beneficios programados (aposentadoria normal
e pensao apds a morte para o conjuge ou dependente), renda vitalicia,
além da garantia de pecilio em caso de morte, com pagamento unico.

Para explicar essas e outras garantias do plano, a TBG e a Petros.
estao realizando palestras na sede da empresa e nas unidades regionais.

Petrobras Biocombustivel - a FUP cobrou agilidade na implanta-
¢ao do Plano Petros-2 para os trabalhadores da P-BIO. O plano ja foi
aprovado pela subsididria e aguarda os tramites legais em Brasilia para
ser implantado. A luta da FUP e de seus sindicatos é para que todos os
trabalhadores do Sistema Petrobras tenham os mesmos direitos e con-
quistas garantidas pelos petroleiros da holding,

Um plano com passado, presente e futuro
Com menos de cinco anos de existéncia, o Plano Petros-2 ja conta com
mais de 40 mil participantes em todo o Sistema Petrobras e patrimonio
superior ao que foi acumulado pelo Plano Previ Futuro (dos trabalha-
dores do Banco do Brasil), que tem o dobro de participantes e foi
criado dez anos antes. A historia do PP-2 ¢ fruto da luta e da organiza-
¢do nacional da categoria petroleira. Uma jornada que teve inicio em
2002, desde que o Plano Petros foi arbitrariamente fechado pelo gover-
no FHC. Desde entiao, a FUP e seus sindicatos intensificaram a luta
para assegurar aos novos trabalhadores o direito a previdéncia comple-
mentar. Para garantir um modelo previdenciatio seguro, foi necessario
um longo e arduo processo de negociacio com a Petrobras e a Petros,
que envolveu mobilizagdes, exaustivos debates nos foruns da categoria,
além d e gestoes junto aos 6rgaos do governo. O resultado foi a cons-
trucao de um dos melhores planos de previdéncia complementar do
pais, que garante a solidariedade das empresas patrocinadoras no seu
custeio, inclusive apos a aposentadoria do trabalhador. Além disso,
todos os recursos e investimentos do plano sao fiscalizados e geridos
pelos participantes e assistidos, que tém metade das vagas nos Conse-
hos Deliberativo e Fiscal. Fonte: FUP
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CUT repudia o covarde massacre
contra os moradores do Pinheirinho

A CUT manifesta seu repudio
contra a acio covarde e violenta do
governo do Estado de Sdo Paulo e
da Prefeitura Municipal de Sdo José
dos Campos na reintegracao de
posse da area conhecida como
Pinheirinho, onde hd quase uma
década é o endereco de 1.600
familias.

Segundo o presidente da OAB
local, Aristeu Cesar Pinto Neto, houve mortes na acio, inclusive de crian-
cas. Além disso, as casas dos moradores, com seus pertences e mobilias,
foram destruidas e viagens for¢adas para outras cidades estdo em curso.

A area ¢ parte da massa falida da empresa Selecta, de "propriedade” de
Naji Nahas, megaespeculador que possui uma divida milionaria em impos-
tos, foi preso em 2008 pela Policia Federal por evasao de divisas e lavagem
de dinheiro, ¢ é o grande interessado na acao. O empresario e seus aliados
seriam os grandes beneficiados com o despejo das familias do terreno de
cerca de 1,3 milhao de metros quadrados, avaliado em 180 milhGes de reais.

Esse triste episodio expressa mais uma vez a tentativa de prevaléncia a
qualquer custo dos interesses das elites ¢ de seus governos e traz a tona a
gravidade do problema fundiario existente em nosso pafs. A faléncia da
Selecta ocorreu em 2004 e ha suspeitas de que houve grilagem, ja que as
terras pertenciam a um casal de alemées que morreram em circunstancias
ainda nio esclarecidas sem deixarem herdeiros. Automaticamente, estas
terras passariam para as maos do Estado, mas, nio se sabe como, torna-
ram-se propriedade da Selecta. Teria a Selecta invadido a terra?

De outro lado, familias que ocuparam com o tunico fim de moradia, a
mesma area, abandonada ha quase uma década por interdi¢do judicial
devido ao processo de faléncia e dividas em impostos (incluindo os traba-
lhistas e previdenciarios), veem negado o direito ao usucapiao e a proprie-
dade social da terra. Vale lembrar que o local ja possuia ruas asfaltadas,
linhas regulares de 6nibus, comércio e servigos publicos.

A brutalidade da ac¢do de reintegracao tem resultado em milhares de
vitimas, fruto do desrespeito aos principios minimos de dignidade da pes-
soa humana, um direito humano fundamental que ¢ ter onde morar ¢ para
onde ir.

O massacre em Pinheirinho expressa uma escalada fascista do Gover-
no Alckmin e de seus aliados, que adotam uma politica de exclusio e crimi-
nalizacao dos movimentos sociais, como assistimos na ocupac¢ao militar da
USP e na perseguicao aos dependentes de drogas na Cracolandia.

A CUT manifesta total solidariedade aos moradores de Pinheirinho e
convoca sua militancia a ampliar sua participagdo nos atos que se realizam
por todo o pais.

Governo tucano de Sao Paulo tirou
a moradia de 1,6 mil familias

Diretoria Executiva da CUT Nacional
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