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Enrolacao da empresa remete para
a retomada da campanha do efetivo

entre todas as rei-

vindica¢des dos tra-

balhadores da Re-
par, a mais urgente ¢ necessa-
ria é a recomposicao do efeti-
vo préprio, uma vez que reme-
te a seguranca e sobrecarga de
trabalho. A grande campanha
em prol da contratagio de
mais petroleiros para a Refina-
ria que durou cerca de quatro
meses, com atrasos, mobiliza-
¢Oes e restricao de permissoes
de trabalho, realizada no final
do ano passado, foi suspensa
com o compromisso assumido
por parte da empresa de reto-
mar a agenda de negociacdes.

A trégua foi

accita pelos pe-
troleiros, mas
apos trés meses
0s gestores nao
tomaram nenhu-
ma providéncia
concreta ¢ é che- promessa.
gada a hora de
lembra-los da promessa. O
problema se estende nos dois
ambitos, nacional e local.

Na Comissao de
Acompanha-
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mento do

Apos trés meses de
trégua, os gestores
nao tomaram nenhuma
providéncia concreta e
é chegada a hora de
lembra-los da

Acordo Coletivo de Trabalho,
os representantes da categoria
continuam batendo na tecla
do cumprimento da clausula
93 (Efetivo de Pessoal). A Pe-
trobras afirmou que iria imple-
mentar o férum para a discus-
sdo de novas contratacdes,
mas até agora nada! Na esfera
local o problema da enrolagdo
se repete.

A postura da empresa dian-
te dessa pauta de importancia
incontestavel nao deixa alter-
nativa a nao ser a mobilizac¢io.
Se a retomada das negociacoes
do efetivo nao acontece, o re-
torno dos protestos ¢ iminen-
te. O caso preo-
cupante e re-
cente na Repar,
onde um novo
equipamento es-
taria sendo par-
tido por apenas
quatro turnos
de revezamen-
to, escancarou de vez o pro-
blema de falta de trabalhado-
res. Mesmo assim, os gestores
fogem da mesa de negociagio.
Mascaram a realizacio de ho-

ras-extras com a pratica ilegal

WWW.SINDIPETROPRSC.ORG.BR :sczzo0

Mobilizacoes urgentes, antes que seja tarde

de banco de horas, uma vez
que nao ha acordo sobre a ma-
téria, ou lancam as horas ex-
traordinarias via PRP (gerenci-
amento das partidas).

Passou da hora de dar um

basta no marasmo gerado pela
danca das cadeiras na Petro-
bras. A seguranca ¢ pauta prio-
ritaria e a vida é o bem maior
de todo trabalhador. E por

isso vamos a luta!

O efetivo no ACT

efetivo de pessoal.

Clausula 932 — Efetivo de Pessoal — Forum para Discussao
A Companhia, em comum acordo com a FUP e com os Sindicatos,

mantera um férum corporativo para discutir questées envolvendo o

Paragrafo unico — No ambito do férum descrito no caput, a Com-
panhia compromete-se a analisar os parametros aplicados nos
estudos em andamento ou concluidos, visando a definicao daque-
les mais adequados para aplicacdo em suas Unidades.

TWITTER: @SINDIPETROPRSC
K: SINDICATO DOS PETROLEIROS
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Desrespeito ao ACT

nas obras

O Sindicato cobrou do
IERP o cumprimento das
clausulas 18 (servico extraot-
dindrio) e 20 (servico extraot-
dinario — partida de novas
unidades), uma vez que fla-
grou a pratica ilegal de banco
de horas a compensar nas
novas unidades da Repar.
Ignoram o fato de que o ACT
vale tanto para o nivel médio,
quanto para o superior.

Ap6s a atuagao do Sindipe-
tro, a gestao do IERP reco-
nheceu o erro e justificou a
execucdo do banco de horas
pela auséncia de um cédigo de
lancamento das horas-extras
relativo ao adicional de partida
de novas unidades. O correto
seria o pagamento do adicio-
nal de 90% aos petroleiros do

da Repar

administrativo que estao des-
locados para a partida de
novas unidades no periodo
entre 05h00 e 22h00. J4 para
as horas extraordinarias reali-
zadas entre 22h00 e 05h00, o
indice sobe para 100%, deven-
do ser acrescido pelo adicional
de trabalho noturno. O que o
IERP fez irregularmente foi
pagar horas-extras de apenas
50%.

O compromisso assumido
pela gestao do IERP foi regu-
larizar as horas-extras na folha
de pagamento de mar¢o. O
Sindicato ressalta que as horas
extraordindrias dissimula a
falta de efetivo, mas uma vez
praticadas, tém que ser pagas
da forma prevista no Acordo
Coletivo.

Clausula 182 — Servigo Extraordinario

acréscimo de 100%.

engajado nas paradas.

A Companhia restringira a realizagédo de servigo extraordinario aos casos de comprovada
necessidade. As horas suplementares trabalhadas aos sabados serdo remuneradas com

Clausula 202 - Servigo Extraordinario - Partida de Novas Unidades
A Companhia remunerara com um acréscimo de 90% (noventa por cento), as horas extraor-

dindrias realizadas de segunda a sexta-feira, no horario diurno (de 5 as 22 horas) em decor-
réncia das atividades de partida de novas unidades, pelos empregados de horario adminis-
trativo nelas engajados. As horas extraordinarias realizadas no horario noturno serao remu-
neradas com o acréscimo de 100% (cem por cento). Além disso, a Companhia continuara
adotando medidas visando a atenuar a sobrecarga de trabalho de manutengéo do pessoal

Novas unidades,
problemas antigos...

Novas Unidades da
REPAR entram em operagiao
com efetivo abaixo do nimero
apontado como seguro nas
reunides setoriais do Sindicato.
Infelizmente a empresa tapou
os ouvidos para a voz dos que
conhecem como ninguém a
realidade operacional. Pior, o
lamentavel desprezo dos ges-
tores ja tem sequelas com o
registro de inumeros e graves
incidentes nas novas unidades,
e os trabalhadores contam,
por enquanto, apenas com a
sorte. I urgente a retomada
da mesa de negociagio e o
redimensionamento do qua-
dro de efetivo.

Politica do Descaso

Saiu o edital do ultimo
concurso publico da Petro-
bras, com 1.521 vagas em
todo o pais. Dentre os cargos
com maior nimero de vagas,
estao técnico de operacio
janior e técnico de administra-
¢do e controle janior, para o
nivel médio, e engenheiro de
equipamentos junior - mecani-

Novo horario de turno depende do
atendimento de todas as reivindicacoes

O imbroéglio envolvendo a
passagem de turno na Refina-
ria teve mais um importante
capitulo na semana passada.
Entre os dias 13 e 16 de mar-
¢o, o Sindicato voltou a fazer
reunides setorizadas com
todos os grupos sobre o tema.
Nessas ocasioes a categoria
rechagou a hipotese de a dire-
¢ao da Repar adiantar em %2
hora a entrada dos turnos sem
que as demais reivindicag¢oes
aprovadas pela categoria na
assembleia de janeiro sejam
devidamente atendidas.

Os gestores da Refinaria

tentaram aplicar o novo
esquema a partir de 1° de
abril, mas sem garantir o
atendimento das demais
reivindicagdes dos petroleiros.
Cabe lembrar que o
adiantamento do horario esta
dentro de um rol de propostas
que visam melhorar a
passagem de servico. A mera
antecipag¢do da entrada nio
atende os anseios da categoria
e pouco (ou nada) vai
influenciar para a resolugao do
problema.

A posi¢ao da categoria foi

..

dada e o Sindicato ja

comunicou os gestores da
Refinaria. A “bola” agora esta
nas maos da Repar. Novo
horario s6 com o atendimento
de todas as reivindicacoes
aprovadas na assembleia de
janeiro.

Nova Consulta

A pequena margem
favoravel ao adiantamento do
horario do turno e os
questionamentos sobre a
forma como a empresa
conduziu o processo de
votagdo levaram a Dire¢ido do
Sindipetro Parana e Santa

ca ¢ administrador junior para

o nivel superior.

A desagradavel surpresa é
que nao esta prevista uma
unica vaga sequer na operagao
da Repar. Nem mesmo a con-
tratacao de dez técnicos de
seguranga, que ja estava apro-
vada internamente pela
empresa, constou nesta cha-
mada. Seja total descaso ou
absoluta incompeténcia, a
politica de seguranca e de
protec¢do a saude dos trabalha-
dores nao pode ficar a deriva
desta sandice. . necessario
responder com mobilizacdo e
luta.

Enquanto uns correm
sérios riscos, outros ganham
medalhinha no peito e dinhei-
ro no bolso como recompensa
as metas insanas e perigosas.

Catarina a decidir que uma
nova votacao sera realizada em
assembleias setorizadas que
acontecerao em frente a
Repar. Mesmo assim, a
aplicagdo de uma possivel
nova grade esta condicionada
a0 cumprimento, por parte da
direcao da Refinaria, das
demais reivindicacdes sobre a
passagem de turno.




JORNAL PO
SINDIPETRO

PARANA E SANTA CATARINA

¢

N\

C— —

o

Gestores provaram
que ha caréncia de
efetivo na Repar

A reunido de negociacao
entre Sindicato e Repar reali-
zada na tarde do dia 22 de
margo mais pareceu um episo-
dio da série “A Logica do
Absurdo”. O climax do emba-
te entre as partes aconteceu
quando os dirigentes sindicais
questionaram a empresa com
relacdo a partida da caldeira
GV-5604 com apenas quatro

grupos de turno de reveza-
mento, desrespeitando a clau-
sula n° 98 do ACT, referente a
jornada de trabalho.

A “faganha” dos gestores
da Refinaria nio foi comunica-
da ao Sindicato e ndo houve
qualquer didlogo prévio sobre
o caso. A empresa se reservou
o direito de responder que a
jornada ¢ de responsabilidade

Clausula 982 — Jornadas de Trabalho
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho
especificas a cada regime, conforme descritas na tabela a seguir.

Regimeds | Jomada | SifGade | Tolalde | Relasdo |
Trabalho Disfia | ooma, | _Home || Jeaha
o Semanal | Mensais | x Folga
Administrative _ &h 40h 200h Sx2
Adminisirativo - Categaria
Diferenciada &h 20h 1500 =5 ¥
(Assistents Social)
Adminisirativo -
Categoria Diferenciada
{Medico, Dentista, &h J6h 180hH Gx1
Crperador de
| Radiatelefonia) | |
Especial de Campo 12h | 33h 36min | 168h 1x15
| Sobreaviso . 12h | 33h 36min | 168h 1x15
Turno Ininterrupto 6h | 33h 36min | 16Bh 431
de Revezamenio Bh | 33h 36min | 168h 3x2
(TIR) 12h 33h 36min 168h 1x1.5

estariam, ou deveriam estar, de
folga. E a industria da hora-
extra. A ma-fé no tratamento

da gestao da empresa e que
havia consultado seu departa-
mento juridico sobre o fato e
nao estaria descumprindo

contabilizando e dissimulando
essas horas no PRP (gerencia-
mento das partidas) do setor.
Mais do que isso, coloca em

nenhuma lei. Gestores e advo-
gados pareceram desconhecer
que o ACT, uma vez assinado,
tem poder de lei. Destaque
também para a arrogancia do
RH da Repar ao desrespeitar o
Acordo Coletivo a seu bel
prazet.

O Sindicato nio aceitou

risco a seguranca dos petrolei-
ros, caracteriza a sobre-
jornada e desrespeita o inters-
ticio (intervalo entre jornadas).
Negaram o numero absurdo
de horas extras.

Os dirigentes sindicais nao
aceitaram as argumentagoes

tamanho desrespeito a catego-
ria. A determinacdo da Repar
pode ser interpretada como
um tiro de calibre 12 nos pro-
prios pés, pois partir uma
unidade com apenas quatro
turnos é a prova cabal da falta
de efetivo na Refinaria. Nega-

dos gestores ¢ instigaram o
debate. O resultado foi que o
gerente de produgdo se com-
prometeu a respeitar o regime
de trabalho com cinco turnos
de revezamento.

ram o excesso de dobras de E assim, com a vitoria da
turno ou da cobertura dessas resisténcia, terminou mais um

dobras por trabalhadores que capitulo da saga araucariense.

Justica do Trabalho obriga Transpetro a primeirizar atividades

Enfim uma noticia boal A
Transpetro de Santa Catarina foi
obrigada a contratar 26
funcionarios do cadastro de
reserva do dltimo concurso para
os setores administrativo,
seguranga, manutengao,
engenharia e contabilidade.

A ag¢do que determina a
primeirizacdo dessas atividades
surgiu a partir de denincia
oferecida pelo Sindipetro Parana
e Santa Catarina a Procuradoria
Regional do Trabalho da 12°
Regido. Esta, por sua vez, acatou
2 2CuSacao € moveu acao contra a
Transpetro.

A época o Sindicato exp6s ao
o6rgao que a Transpetro
apresentava varias atividades
terceirizadas que feriam a
legislacao trabalhista por
apresentarem os requisitos de
pessoalidade e subordinacdo
hierarquica, além de serem

previstas no Plano de Cargos e
Salarios da “holding” Petrobras
S.A.

O Sindipetro ainda levantou
que o modelo de contratagao
temporaria utilizado pela
Transpetro evidenciava o burlo a
Lei 6.019/74, principalmente em
relacao ao tempo no qual alguns
trabalhadores prestam servigos
(mudanca de contratos e
permanéncia dos trabalhadores
durante anos), ferindo claramente
o art. 16 da citada lei,
configurando prestacao de
servicos de pessoal para atender
atividades regulares. Além disso,
havia diferenciacao salarial e de
direitos atendidos entre o pessoal
proprio e os contratados, o que
caracteriza discriminacio.

N° do Processo: Acao Civil Publica —
ACP 05358-2008-036-12-00-9

Alerta!

Na contra-mao da boa noticia esta o Projeto de Lei n° 4330 que,
inicialmente, foi apresentado como uma proposta de regulamentacao da
terceirizagdo, mas, na verdade, amplia esta forma de contratacio que vem
aumentando a precariza¢io do trabalho no Brasil, sem qualquer preocu-
pagao com os direitos dos trabalhadores. O PL, de autoria do empresario
e deputado Federal Sandro Mabel (PMDB-GO), relatado e modificado
pelo deputado Federal Roberto Santiago (PSD-SP), libera a terceirizagao
para as atividades-fim das empresas - atualmente, s6 podem ser terceiriza-
das atividades-meio, como porteiro, segurangas etc. A proposta que ja
passou pela Comissao do Trabalho, estd na Comissao de Constituicao e
Justica (CCJ) da Camara dos Deputados e pode ser aprovada ainda neste
semestre. A decisao da CCJ encerra o debate na Casa. Portanto, se for
aprovado nesta comissao, vai direto para o Senado.

A CUT ha tempos luta no Congresso Nacional pela derrota do PL. A
Central, juntamente com o Cesit/Unicamp (Centro de Estudos Sindicais
e de Economia do Trabalho), o Seminario do Férum de Defesa dos
Trabalhadores Ameagados pela Terceitizacao, que acontece nos dias 12 e
13 de abril, na Unicamp. A FUP participa do Grupo de Trabalho de
Terceirizacao da CUT e este semindrio ¢ um desdobramento da 1*
Audiéncia Publica que ocorreu no Tribunal Superior do Trabalho (TST)
no ano passado, onde a FUP participou. Barrar esse Projeto de Lei é
essencial, pois representa a precariza¢do de direitos conquistados na CLT.
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CUT inicia o Plebiscito Nacional Sobre o Fim do Imposto Sindical

A partir de 26 de margo, a
CUT e suas entidades sindicais
dio inicio ao Plebiscito Nacio-
nal Sobre o Fim do Imposto
Sindical. Através do plebiscito,
que sera realizado até o dia 30
de abril, trabalhadores e traba-
lIhadoras vio poder votar con-
tra ou a favor do imposto sin-
dical. A cédula da consulta
popular traz a simples pergun-
ta: “Vocé concorda com o des-
conto anual de um dia do seu
salario?”

Os materiais de comunica-
¢do que vio dar suporte ao Ple-
biscito foram apresentados na
manha do dia 23/03, durante
café da manha com jornalistas
em S2o Paulo. O Plebiscito faz
parte da Campanha Nacional
por Liberdade e Autonomia
Sindical.

As urnas, as cédulas e os
cartazes ja foram enviados
para as CUTs estaduais. As
estaduais também vao receber
um CD com as artes finais de
todos os materiais, incluindo
também camisetas e bonés,
para as entidades filiadas
reproduzirem. Ja os ramos
poderao recolher esses materi-
ais na sede da CUT.

“Nossa intencao, com este

plebiscito, é ampliar o debate
sobre o imposto sindical junto
a popula¢ao e obter mais
apoio a nossa bandeira”, disse
o presidente da CUT, Artur
Henrique.

A secretaria nacional da
Mulher Trabalhadora, Rosane
da Silva, informou também
que, ao fim do plebiscito, a
CUT dara inicio, nas comemo-
racdes do 1° de Maio, a coleta
de assinaturas em defesa da
ratificagao da Convencao 87
da OIT, que implementara
liberdade e autonomia sindical
no Brasil — fim da unicidade,
liberdade para os trabalhado-
res decidirem como financiar

g

Plebiscito Nacional
sobre o Fim do

Imposto Sindical!
Participe! Vote!

Margo/Abrdl 2012

seu sindicato e fim das prati-
cas antissindicais, entre outros
principios.

“Os trabalhadores e traba-
lhadoras devem ter liberdade

A\ JORNAL DO
GUT SINDIPETRO

QO FUP

de escolher seu sindicato e o
direito de aprovar em assem-
bleia como seus sindicatos
serdo financiados”, explicou
Rosane. A CUT defende que o
imposto sindical seja substitui-
do pela contribuiciao sobre a
negociacio coletiva, cuja
cobranca serd submetida a
aprovagao em assembleia.

A Campanha inclui antinci-
0s em jornais e revistas, out-
doors, spots de radio, banners
para internet e video para
redes sociais. Um encarte espe-
cial da revista Le Monde
Diplomatique sobre o plesbis-
cito também serd distribuido
em todo o pafs.

Fonte: Portal do Mundo do Trabalho
(www.cut.org.br)

EXPEDIENTE
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Proposta de Sindicalizacao

Nome de Guemra:

Sexo{ )M{ ) F MNascido em:

Cidade:

Admissdo na empresa:

Wivel Salarzal:

Matricula:

Aposentadoria;

CB:

CPF:

Cargo/Fungio:

(eréncia

L0 =R

End. Res.:

Cidade:

Tel Res.: (

Ted Comazy

E-mail:

[ ) Apesentados - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondents a 0.8% do redimento bruto (INSS+Petros).

[ ) Atives - Autorizo o desconto em folbha de pagamento do valor comrespondente a 2,5% do salario basico.

* Preencha, recorte e envi

de 2010.




