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irigentes do

Sindipetro Parana

e Santa Catarina
foram até Joinville na tltima
semana para fazer uma
conversa com 0s 22 novos
trabalhadores da Transpetro
que foram contratados a
partir de uma decisao
judicial que obrigou a
empresa a primeirizar
atividades.

No encontro os
sindicalistas ressaltaram que
apesar de as contratagoes
ocorrerem sub judice, 0s
novos petroleiros nao
devem se abalar porque isso
nio diminui o mérito de
terem sido aprovados em
um concurso publico. O
demérito cabe a empresa
por ter protelado as
contratacoes. Foi
preciso um
“puxao
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orelha” do Ministério
Publico do Trabalho para
que a primeirizagao
acontecesse.

O adiamento para a
efetivagao dos petroleiros
proprios s6 contribuiu para
gerar mais traumas na vida
dos terceirizados. Em
relacdo a esses
trabalhadores, o Sindicato
questionou a Companhia
sobre eventuais restricoes
que eles possam sofrer em
futuros contratos de
prestacao de servigos na
area da Transpetro. A
resposta foi que nao ha tal
impedimento, desde que
esse trabalhador nao
retorne ao seu antigo posto
de trabalho, agora
primeirizado. O Sindicato
esta atento a promessa da
Transpetro e nao hesitara
em cobra-la caso ocorra
eventual discriminagao aos
terceirizados.

Sindicalistas durante conversa com os novos contratados

Entenda o caso

As novas contratagdes aconteceram a partir de denuncia ofereci-
da pelo Sindipetro Parana e Santa Catarina em 2004 a Procuradoria
Regional do Trabalho da 122 Regido, que acatou a acusagéo e moveu
acao contra a Transpetro. A época o Sindicato expds ao érgdo que a
Transpetro apresentava varias atividades terceirizadas que feriam a
legislagéo trabalhista por apresentarem os requisitos de pessoalidade
e subordinacgéo hierarquica, além de serem previstas no Plano de
Cargos e Salarios da “holding” Petrobras S.A.

O Sindipetro ainda levantou que o modelo de contratagdo tempo-
raria utilizado pela Transpetro evidenciava o burlo a Lei 6.019/74,
principalmente em relagao ao tempo no qual alguns trabalhadores
prestam servigos (mudanga de contratos e permanéncia dos trabalha-
dores durante anos), ferindo claramente o art. 16 da citada lei, confi-
gurando prestagao de servigos de pessoal para atender atividades
regulares. Além disso, havia diferenciagao salarial e de direitos aten-
didos entre o pessoal proprio e os contratados, o que caracteriza
discriminacao.

TWITTER: @SINDIPETROPRSC
K: SINDICATO POS PETROLEIROS
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Definidos os
representantes do
Sindicato para os
Congressos da CUT

A cada trés anos os sin-
dicatos filiados a Central
Unica dos Trabalhadores
em todo pafs elegem seus
representantes em assem-
bleias para participarem dos
congressos estaduais e naci-
onal da CUT. E um mo-
mento importante para a
organiza¢ao dos trabalhado-
res brasileiros, pois nos
congressos sao debatidas a
conjuntura da classe traba-
lhadora e o plano de agao
unificado para os préximos
trés anos, a fim de conquis-
tar cada vez mais direitos e
disputar a hegemonia na
sociedade. Nos congressos
também sao eleitas as dire-
¢oes que comandario a
CUT Nacional e CUT's
estaduais pelo proximo
triénio.

O Sindipetro realizou
duas assembleias no dia 10

de abril para eleger seus
delegados do Parana e de
Santa Catarina. Os titulares
para o 12° Congresso Esta-
dual da CUT (CECUT) do
Parana sao Anacelie Azeve-
do (Repar), Silvaney Bernar-
di (SIX) e Luciano Zanetti
(Repar). Leomar Setti (Re-
par), Anselmo Ernesto Ruo-
so Junior (Repar) e Mario
Dal Zot (SIX) sao os su-
plentes. Para o 11° Con-
gresso Nacional da CUT
(CONCUT) o eleito foi
Roni Anderson Barbosa
(Repar), com Anselmo
Ernesto Ruoso Junior na
supléncia.

Para o 11° CECUT de
Santa Catarina foram eleitos
Adriano Norberto Flores
(titular) e Igor Porn (su-
plente). De acordo com as
regras regimentais da CUT,
os petroleiros de Santa Cata-

Conheca um pouco mais sobre a CUT!

A CUT foi fundada em
28 de agosto de 1983 na cida-
de de Siao Bernardo do Cam-
po, em Sio Paulo, durante o
1° Congresso Nacional da
Classe Trabalhadora, o Con-
clat. E uma organizagio sin-
dical brasileira de massas, em
nivel maximo, de carater clas-
sista, autbnomo e democrati-
€O, CUjo cCoMpPromisso € a
defesa dos interesses imedia-
tos e historicos da classe tra-
balhadora.

Presente em todos os
ramos de atividade econOmi-
ca do pais, a CUT se consoli-
da como a maior central sin-
dical do Brasil, da América

Latina e a 5* maior do mun-
do, com 3.438 entidades filia-
das, 7.464.846 trabalhadoras
e trabalhadores associados e
22.034.145 trabalhadoras e
trabalhadores na base. Dados
do Ministério do Trabalho e
Emprego de 2009 confir-
mam a supremacia da CUT
no paifs, com 38,23% dos sin-
dicatos que sio filiados a
alguma central sindical, quase
o triplo da segunda colocada,
a Forca Sindical, que detém
13,71%.

Baseada em principios de
igualdade e solidariedade,
seus objetivos sdo organizar,
representar sindicalmente e

LIBERTADE E AUTONOHMLY SINDICAL
DEMCCRATIZAR A% RELACOES DE TRARALHD
FikA GARAMTIE £ AhFlUAR DEEETOS

rina nao atingiram o coefici-
ente necessario para a pat-
ticipagao no CONCUT.

O CECUT Parana vai
acontecer entre os dias 24 e
27 de maio de 2012, em
Curitiba. O Congtresso de

Santa Catarina ocorre nos

dias 31 de maio,

01 e 02 de junho,
no Cambirela Ho-
tel, em Florianépolis. Ja o
11° CONCUT sera realiza-
do entre os dias 09 e 13 de
julho, em Sao Paulo.

Delegados parao 12° CECUT/PR

Titulares

Anacelie Azevedo (Repar);

Silvaney Bernardi (SIX); Luciano Zanetti (Repar).

Suplentes

Leomar Setti (Repar);

Anselmo Ernesto Ruoso Junior (Repar);
Mario Dal Zot (SIX).

Delegados parao 11° CONCUT
Roni Anderson Barbosa (Repar) - Titular;
Anselmo Ernesto Ruoso Junior — Suplente.

Delegados parao 11° CECUT/SC
Adriano Norberto Flores (titular)
Igor Porn (suplente)

por melhores condicGes de
vida e de trabalho e por uma
sociedade mais justa e demo-
cratica.

dirigir a luta dos trabalhado-

res e trabalhadoras da cidade
e do campo, do setor puiblico
e privado, ativos e inativos,
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Terceirizacao:
seminario
discute dilemas
e perspectivas

A terceirizagdo precariza as
condic¢oes de trabalho e amea-
¢a o direito dos trabalhadores.
Esta claro que esta forma de
contratacao de mao de obra
tem como objetivo aumentar a
produtividade, a competitivi-
dade e, claro, o lucro das em-
presas sem qualquer compro-
misso com os trabalhadores.

Estes foram os principais
consensos entre os debatedo-
res que participaram na ultima
quinta-feira (12) do primeiro
dia do seminario "A Terceiri-
zagdo e seus Impactos sobre o
Mundo do Trabalho: Dilemas,
Estratégias e Perspectivas", rea-
lizado no CESIT/Unicamp.

Ja quando foi colocada em
debate a questio da regula-
mentacgao da terceirizagao, as
opinides da mesa se dividiram.
A principio, uns defenderam o
fim desta forma de contrata-
¢ao. Outros, consideraram
essa hipotese impossivel, sob
o argumento de que € preciso
proteger os quase 12 milhoes
de trabalhadores terceirizados
no pais - 14% deles s6 no esta-
do de Sao Paulo. Ou seja, é
um processo sem volta e ¢ fun-
damental regulamentar para
evitar precarizagao.

Apbs os debates e argu-
mentacoes, prevaleceu entre to-
dos os debatedores a certeza
de que ¢é preciso lutar por uma
regulamentagao decente, que
proteja os trabalhadores, ga-
ranta seus direitos.

O juiz do Trabalho Jorge
Souto Maiort, por exemplo
acha que a terceirizacao deve
acabar. Para ele, "a terceitiza-
¢ao aprofunda de forma expli-
cita a 16gica da exploragio e
ndo pode ser regulada. A ter-

ceirizac¢ao nio pode existit,"
afirmou para aplauso da pla-
téia'l. Segundo o juiz, a tercei-
rizacdo é perversa, explora,
cria um grupo de trabalhado-
res de segunda categoria, sem
direitos. "A perversidade nio
tem fim", disse o juiz, conclu-
indo: "nio basta explorar tem
de tirar o bagaco". Apesar dis-
to, o juiz concordou que é pre-
ciso garantir direitos aos traba-
lhadores ¢ assumiu o manifes-
to do Férum em defesa dos
trabalhadores terceirizados.

Os economistas reconhe-
cem que a terceirizagao faz par-
te de um processo de transfor-
macao do modo de producio
e nio tem volta. Segundo eles,
daqui ha alguns anos, pode-
mos ter no pafs mais de 30 mi-
lhoes de trabalhadores terceiri-
zados. A solucio, segundo al-
guns deles, é tracar estratégias
para que tenhamos uma regu-
lacao decente do trabalho ter-
ceitizado. Mas nao sio todos
que concordam com isso.

Entre eles esta Ricardo
Antunes, professor de sociolo-
gia da Unicamp, para quem a
terceitizacio "é uma porta
aberta para a degradacao, in-
formaliza¢ao do trabalho que
precisa ser combatida”.

Outros acreditam que € pre-
ciso combater a precarizacio,
além de pesquisar mais, deba-
ter malis e construir uma visao
mais realista do mundo do tra-
balho atual em compara¢io
com os direitos da classe tra-
balhadora. Este é o caso do
presidente do IPEA, Marcio
Pochmann. "A terceitizacio é
parte de um processo maior
na forma de uso do trabalho,
na transformacao do modo de
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Sindipetro Parana e Santa Catarina participou dos debates

produgio. Nada mais é do que
um processo adicional na divi-
sao do trabalho como forma
de aumentar a
rentabilidade do
trabalho", disse
ele. "Temos de
construir con-
vergéncia para
uma regulaciao
decente".

O diretor téc-
nico do DIEESE, Clemente
Ganz Lucio, concorda com
esta visdo. Para ele, o movi-
mento sindical tem de aprove-
itar o momento em que ha
uma disputa no Congresso Na-
cional para criar um marco re-
gulatério, regularizar a terceiri-
za¢ao impondo limites maxi-
mos e minimos e incentivando
as boas praticas nas empresas.
Ele se referiu ao PL 4330, de
autoria do deputado federal
Sandro Mabel, cujo substituti-
vo feito pelo deputado federal
Roberto Santiago libera a ter-
ceirizacdo para as atividades-
fim das empresas - até agora
s6 ¢é permitido nas atividades-
meio.

"A regulamentagio faz mui-
ta diferenca para os cerca de
12 milhoes de trabalhadores
terceirizados do pais. Temos
de encontrar instrumentos
para garantir os direitos desses
trabalhadores", disse Clemen-
te.

O presidente da CUT,
Artur Henrique, concorda
com Pochmman e Clemente.
Para ele, uma das melhores for-

|TSe o PL 4330 for
aprovado, vamos
ter a pior reforma
trabalhista ja feita

no Brasil". |

mas de combater a precariza-
¢ao do trabalho através da tet-
ceirizagao ¢ regulamentando
com regras du-
ras que encare-
cam essa forma
de contratacao.
Para ele, se o PL.
4330 for aprova-
do, "vamos ter a
pior reforma tra-
balhista ja feita
no Brasil".

Artur pediu aos debatedo-
res para sair deste falso dilema
de regulamentacao ou o fim
da terceirizacao. "Aqui todos
querem acabar com a precari-
zacao via terceirizacdao. Temos
de tracar estratégias conjuntas
de lutas. Esse ¢ um dos maio-
res desafios que temos".

Segundo Artur, o que esta
em disputa sdo os rumos do
desenvolvimento do pais.
"Nio podemos ser a 6°* ou 5°
economia do mundo e conti-
nuar tendo trabalho precariza-
do, trabalho escravo e infantil
e tantas outras mazelas no
mundo do trabalho". Para o
presidente da CUT, o movi-
mento sindical precisa ter capa-
cidade de ir para as ruas e pro-
por greve contra este projeto
de terceirizacdo que estd tra-
mitando na Camara dos Depu-
tados. "Os direitos da classe
trabalhadora que constam da
CLT tém de ser mantidos. Isso
¢ prioridade do movimento
sindical", concluiu.

Por Marize Muniz, do Portal do
Mundo do Trabalho (www.cut.org.br)
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Assembleia apreciou e deliberou sobre

o relatério da Comissiao de Etica

As praticas antissindicais
e a exposi¢ao ao risco de
pessoas, equipamentos e
meio ambiente ocasionadas
pela acdo dos fura-greve
que renderam de modo
irresponsavel os operadores
da Repar, durante as mobili-
zagoes pela recomposicao
do efetivo no final do ano
passado, gerou a instaura-
¢ao de uma Comissao de
Etica do Sindipetro Parana
e Santa Catarina, conforme
o art. 8° do Estatuto do
Sindicato, na assembleia
geral extraordinaria de 29
de setembro de 2011.

A Comissao eleita con-
tou com cinco membros e
se reuniu em cinco oportu-
nidades para debater caso a
caso e deliberar acerca das
sangoes que constariam no
relatorio. No total foram 27

Mome:

Sexof{ YMI( ) F Nascido em:

denunciados a comissao,
sendo dois nao sindicaliza-
dos e, portanto, nao foram
objeto de apre-

assembleia do dia 10 de
abril. Por unanimidade os
petroleiros resolveram apro-
var na integra o
documento da

ciagao da
comissao. Cabe
ressaltar que
todos os
denunciados
foram notifica-
dos e tiveram
ampla oportu-

assembleia pela

A categoria
decidiu em

aprovacao do
relatério da
Com,issﬁo de
Etica.

Comissao de
Etica.

Desta for-
ma, dos 25
denunciados,
15 serao retira-
dos do quadro

nidade de apresentar defesa
e oferecer o contraditorio,
tanto de forma escrita
como presencial.

O relatério final da
Comissao otrientou sobre as
punicdes cabiveis aos 25
associados envolvidos nos
casos de praticas antissindi-
cais. A aprovacao total ou
parcial e até mesmo a
reprovagao do relatério foi
decidido pela categoria na

associativo do Sindicato, 09
sofrerao adverténcia por

escrito e 01 tera a absolvi-
¢ao. Todos serdo notifica-
dos pelo Sindicato.

As san¢oes tém carater
disciplinar. De acordo com
o estatuto do Sindicato, os
expulsos s6 poderao retor-
nar a condicao de sindicali-
zados caso uma assembleia
seja convocada para este
fim, apos seis meses da
decisdo, e ocorra a aprova-
¢ao do retorno dos penali-
zados.
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Diretoria: Adriano, Alhan, Anacélie, Anselmo, Celso, Claudiney, Dagoberto (Gatichoy, Edison (Ramos), Edison (Edinhoy,
Evaldo (Laminy, Faissal, Fernando Melo, Fernando Vieira, Igor, José, Leomar, Luciano (Zanettiy, Luiz A. dos Santos, Luiz A,
Gongalves, Luiz Carlos (Causy, Luiz E. Castro, Marcelo, Mircio, Maria de Lourdes, Mirio, Natdlio (R oncaday, Nelson, Nizaor,

Oilson, Rafael, Rodrigo Camargo, Rodrigo Mitidiero, Roni, Rui, Silvaney, Valton ¢ Wilson.

Proposta de Sindicalizacio

Cidade:

Admissiio nn empresa:

Empres:

~ Mome de Guerra:

Estado:

MNivel Salarial;

Marricula:

Aposentadoria:
CPEF:

CB:

Cargo/Fungio:

Gieréncia

End. Res.:

Setor;

Orgiio:

Bairro:

Cidade:_
Tel Res.:

_ Estado:_

Tel Comel I

E-mail:

() Aposentades - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor comrespondente a (0,8% do redimento bruto (INSS+Petros).

() Ativos - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 2,5% do saldrio basico,

* Preencha, reco

assinatura

e ¢ envie para a seeretaria do Sindipetro PR/SC




