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Ventos da mudanca

demanda por

analises no

laboratotio tem
aumentado a cada partida
de nova unidade da
Refinaria e nao ha uma
politica de gestio que
resulte em uma
administragao coerente, que
respeite os limites dos
trabalhadores e organize a
rotina laboral.

A mais nova fabula
propagada pelo Abast sao
os indices, leia-se metas,
para acelerar os
procedimentos, o que
aumenta o risco de
acidentes de trabalho, além
de sobrecarga de afazeres: a
pressa virou lei. Toda essa
“nova ordem” de
reorganizagao segue a
tendéncia capitalista
neoliberal de o maximo
pelo minimo, ou seja, o
namero de efetivo é
insuficiente e a forca de
trabalho ¢ explorada a
exaustao.

o labora

Estima-se que foram
gastos cerca de R§ 40
milhdes no novo
laboratério, mas os
beneficios nao
correspondem ao tamanho
investimento. Pior do que
isso, apresenta sérios
problemas de engenharia,
com defeitos estruturais
que preocupam 0s
trabalhadores. O problema
de exposi¢ao nao foi
resolvido e os técnicos
quimicos estdo instalados
ha nove meses no novo
local sem que fosse feito o
monitoramento ambiental,
procedimento fundamental
para se conhecer os valores
de exposi¢ao.

Negligéncia quanto
aos acidentes

Se ¢ verdade que
acidentes sdo a prova de
precariedade das atividades,
o laboratério é a
comprovagao da afirmativa.
Em menos de um ano do
funcionamento do novo

torio?

laboratério ja ocorreram
trés acidentes de alta
potencialidade. Os
episodios da arsina e
fosfina, rompimento da
tubulacao da caldeira e a
explosio de GLP com

-Noviski

consequente queimadura de
trabalhador estao vivos na
memoria dos trabalhadores,
porém ja foram esquecidos
pela geréncia setorial e
permanecem sem
tratamento.

O alerta que fica para as novas
gestoes, tanto do laboratorio,
quanto da refinaria, é que ha
necessidade de mudancgas bruscas e

urgentes na administragdao do setor. Os
petroleiros exigem respeito a pauta de

reivindicacoes local!
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» UNIDADE

Petroleiros e Petroqulmlcos
concentram acoes ha

construcao do

A reunido da Direcao
Colegiada do Sindipetro
Parani e Santa Catarina do
dia 21 de maio retoma com
determinacio a historia de
luta e organizacao dos tra-
balhadores do ramo quimi-
co no estado do Parani, um
dos eixos do pla-

ramo quimico

do Sindipetro Rio Grande
do Sul, do Sindipolo, da
FUP e da CNQ (Confede-
racao dos Trabalhadores do
Ramo Quimico) e as CUTs
Estaduais do RS, SC e PR.
Outro evento, associado a0
Encontro, sera o Congtresso
dos Petroleiros e

nejamento estraté- 'Agﬁes Petroquimicos da

gico da entidade. unificadas Regido Sul, prepa-

O encontro con- entre as ratério para a Ple-

tou com a presen- categorias naria Nacional da
estao

ca essencial dos
companheiros diri-
gentes do Sindica-
to dos Petroquimicos do
Parana (Sindiquimica PR),
entidade que representa os
trabalhadores da Valefértil
(antiga Ultrafértil), indastria
vizinha a Repar, vitima da
privataria tucana durante o
governo FHC e que deve
voltar ao controle da Petro-
bras até o final deste ano.
Daqui para frente, as reu-
nides entre as direcoes das
entidades serdo periodicas.
Varios projetos conjuntos
estdo em fase de organiza-
¢do. Ja no més de julho, em
Florianépolis, devera acon-
tecer o Encontro Regional
Sul dos Trabalhadores
Ramo Quimico, com o
tema Desenvolvimento
Regional e Organizacao Sin-
dical Sul, o qual também
contara com a participagao

pIanejadas‘

FUP —
PLENAFUP, pro-

gramado para o ini-

cio de agosto.

Outro projeto em anda-
mento € a realizacio do
curso de formacdo do ramo
quimico, o Formaquim Sin-
dicalismo, cujo objetivo ¢é
preparar novas liderangas
para a atuagao sindical. A
previsao ¢ de que aconteca
no segundo semestre deste
ano e a capacitagao sera de
responsabilidade da CNQ.
A realizacio de um semina-
rio sobre o tema seguranca
e saude do trabalhador qui-
mico, apds a conclusao do
Formaquim, também esta
na pauta das entidades.

A proxima reunido quinze-
nal das direcoes sindicais
vai dar prosseguimento as
atividades propostas e ocot-
rera na Sede do Sindiquimi-
ca, em Curitiba.

») EVENTO

Sindicato organiza
seminario sobre a
manutencao

Acontece no dia 02 de
junho, na sede do
Sindipetro, a partir das
09h00, o 12 Seminario
Interestadual da
Manutengdo do Sistema
Petrobrds. Todos os
petroleiros sindicalizados
gue atuam neste setor das unidades do Parand e Santa
Catarina estdo aptos a participar.

Os objetivos do evento sdao debater e apontar uma
pauta local da manutencdo para ser levada ao Semindrio
Nacional da Manutencgao, que a FUP promove entre os
dias 15 e 17 de junho, em Campinas-SP, bem como eleger
os delegados do Parana e Santa Catarina. Durante o
Seminario Interestadual também serdo discutidos temas
de interesse dos trabalhadores do setor, como
terceirizagdo, atribuices dos técnicos de manuteng¢do no
Plano de Cargos e Avanco de Carreiras (PCAC), papel do
fiscal de contrato e problemas locais, tais como sobreaviso
parcial, efetivo, manutengao em turno, entre outros.

As inscri¢es sao limitadas e devem ser feitas até a
quarta-feira da préxima semana (30/05) pelo telefone (41)
3332.4554 ou ainda pelo e-mail
secretaria@sindipetroprsc.org.br. Os interessados devem
informar o nome completo, local de trabalho (setor e
unidade) e contatos (e-mail, telefone e celular). O
Sindicato ira providenciar o transporte de ida e volta até
Curitiba e vai oferecer o almoco e lanches no dia do
seminario.
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») SAUDE

Sindicato recebe
representantes

da AMS e cobra
melhorias urgentes |

Durante a reuniao da
Direcao Colegiada do dia
21, o Sindipetro Parana e
Santa Catarina recebeu
representantes do Servigo
Compartilhado Sudeste /
Sul da Assisténcia Multidis-
ciplinar de Saide (AMS)
Luis Fernando e Renato Tre-
zena.

A visita ocorreu por soli-
citacao do Sindicato, que ha
tempo cobra solugdes para
os problemas da AMS na
regiao. O ponto mais deba-
tido foi a operacionalizagao
de credenciamentos de pro-
fissionais e instituicoes de
saude.

O Sindicato pediu infor-
macoes sobre o andamento
do processo de novos cre-
denciamentos e reivindicou
a criacao de um servico
compartilhado exclusivo
para a regidao Sul, tendo em
vista os recorrentes proble-
mas de atendimento médico
e realizacao de procedimen-
tos, conforme deliberacao

») TERCEIRIZACAO

CUT abre fogo contra o PL 4330

A CUT lancou uma ampla
campanha nacional com o
objetivo de informar a socieda-
de e mobilizar as bases CUTis-
tas sobre os riscos que a classe
trabalhadora corte caso a tercei-
tizacao da mao de obra nao
tenha uma regulamentagao
decente.

O Projeto de Lei 4330, de
autoria do deputado federal
Sandro Mabel (PMDB-GO),
relatado pelo deputado Roberto

do 1° Encontro de Petrolei-
ros do Sul. Os funcionarios
da AMS se comprometeram
a levar a solicitacao para a
geréncia do compartilhado
para que seja analisada.

A maioria das reclama-
¢oes dos usuarios da AMS
sobre os problemas da rede
credenciada vem de Santa
Catarina. Diminui¢ao do
namero de profissionais, cli-
nicas e hospitais que acei-
tam a AMS ¢ a principal
queixa. Questionados sobre
uma solucao, Luis e Renato
afirmaram que o reajuste da
tabela de atendimentos e
procedimentos esta em fase
de negociacao com o Con-
selho Superior das Entida-
des Médicas de Santa Cata-
rina (Cosemesc) e com isso
se espera 0 aumento da
rede credenciada.

Os representantes ainda
relataram que o Sistema
Operacional da AMSesta
sendo modernizado para
agilidade na autorizacao dos

Santiago (PSD-SP), que inseriu
um substitutivo com as mesmas
linhas gerais precarizantes, esten-
de a terceirizagdo para todas as
atividades - atualmente, a lei s6
permite terceirizagao nas ativida-
des-meio das empresas. Para a
CUT, juizes, procuradores do
trabalho e estudiosos do mundo
do trabalho, este PL, na verdade,
promove uma reforma trabalhista
profunda e com sérios riscos aos
direitos ja conquistados pelos

Na berlinda: funcionarios do Compartllhado ouviram as reivindicagoes

procedimentos, controle
dos credenciamentos e paga-
mento dos profissionais.
Também assumiram o com-
promisso de repassar o rela-

tro ¢ que o encontro foi pro-
dutivo pelo fato de abrir um
canal de negocia¢ao com a
AMS. As reivindicacoes

colocadas aos representan-

tes da Assisténcia Médica
s20 o resultado de intermi-
naveis queixas vindas dos
usuarios.

torio mensal de credencia-

mentos para o devido acom-

panhamento do Sindicato.
A avaliagdao do Sindipe-

Para entender os problemas cronicos da AMS, contraditérios aos
avancos obtidos via Acordo Coletivo de Trabalho, é preciso conhecer
o modelo adotado pela Petrobras para a gestdo da AMS. O
gerenciamento fica nas maos do RH, na Sede da empresa no Rio de
Janeiro, e a operacionalizagdo esta a cargo do Compartilhado, tudo
para nao funcionar com a agilidade e autonomia necessarias. Pior
ainda é o sistema, sustentado por um software adquirido na década
de 90 da Vale do Rio Doce, uma verdadeira carroca do tempo dos
monitores de fésforo verde. Esperar que com o apoio de uma
ferramenta ultrapassada como esta o nosso plano de saude levante
Voo é uma iluséo.

Resumo da 6pera: enquanto os usuarios se digladiam com o
engessado Compartilhado, os gestores fazem politica de
clientelismo, colocando os usuarios na dependéncia da bengéo dos
gestores para liberarem os procedimentos urgentes. Trata-se de um
atentado contra a vida. O Sindicato mantera seu papel de sempre
pressionar e lutar para que os problemas da AMS sejam
solucionados, visando o bem estar da satde dos(as) petroleiros(as).
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trabalhadores brasileiros.

O grande desafio da campa-
nha ¢ fazer com que a sociedade
compreenda o que estd em jogo e
ajude na luta contra a verdadeira
desregulamentacio das relagoes
de trabalho que representa o PL
4330. O objetivo ¢ justamente
inverter a correlacao de forcas no
Congtesso Nacional, acabar com
o PL e aprovar a proposta dos
trabalhadores para a regulamenta-
¢ao da terceitizacio.
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Para quebrar o siléncio
da Petrobras em relacido a
quitagao da Participagao
nos Lucros e Resultados
(PLR) 2011 e também quan-
to a uma proposta de regra-
mento dos beneficios futu-
ros, os petroleiros do Para-
na e Santa Catarina atende-
ram a convocacao da FUP e
realizaram protestos contra
a enrolagao da empresa em
diversas unidades nesta quin-
ta-feira, Dia Nacional de
Mobilizacao Petroleira.

Na Repar, em Araucaria,
os trabalhadores atrasaram
em duas horas a entrada no

Nome:

expediente do turno e admi-
nistrativo. Os petroleiros da
Usina do Xisto (SIX), em
Sdo Mateus do Sul, adiaram
em uma hora o expediente,
enquanto protestavam no
portao da unidade.

Nas bases de Santa Cata-
rina a convocacao da Fede-
rag¢ao também repercutiu
com mobilizacdes. No Ter-
minal Transpetro de Itajaf e
na Unidade de Operagoes
de Explorac¢ao e Produgao
do Sul houve uma hora de
atraso, com ato por uma
PLR justa e democratica. Ja
no Terminal de Sao Fran-

cisco do Sul os petroleiros
participaram de mobiliza-
¢ao que adiou em 2 hora o
retorno do intervalo para o
almoco.

A proposta de regra-
mento das PLR's futuras
que foi apresentada pela Pe-
trobras no inicio do ano
nao contempla as principais
reivindicagoes dos petrolei-
ros ¢ ainda piora o atual mo-
delo de distribuicao que
tem sido acordado com os
trabalhadores. No balanco
financeiro da empresa refe-
rente ao exercicio de 2011,
o provisionamento da PLR

Proposta de Sindicalizacao

Nome de Guerra:
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foi reduzido em 7,73% em
relagao a 2010, enquanto o
montante referente aos divi-
dendos dos acionistas subiu
2,33% no mesmo periodo,

0 que aumenta ainda mais a
diferenca entre o que foi dis-
tribuido aos acionistas € o
que foi provisionado para

os trabalhadores.

O Sindipetro Parana e
Santa Catarina espera que as
mobilizacoes surtam efeito
e a Petrobras quebre o si-
léncio em rela¢dao a PLR.
Caso contrario, 0s protestos
devem ser intensificados em
todas as bases.

Sexo ( )M ( )F Nascido em:

Cidade:

Estado:

Admissdo na empresa: /

Nivel Salarial:

Empresa:

Matricula:

Aposentadoria:

CB:

CPF:

Cargo/Funcio:

Geréncia

Orgéo:

End. Res.:

Bairro:

Cidade:

Tel Res.: (

Tel Com:(

E-mail:

Aposentados - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 0,8% do redimento bruto (INSS+Petros).
p pag p

() Ativos - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 2,5% do salario basico.

* Preencha, recorte e

assinatura

envie para a secretaria do Sindipetro P
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