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») LUTA OPERARIA

Conquistas marcam o Acordo Coletivo

e; Trab

alho nas obras da Repar

’)Mobilizagéo dos guarda-chuvas: nem mesmo a forte chuva impediu a assembleia dos trabalhadores

elo quarto ano
consecutivo, a
Campanha Salarial

Unificada nas obras de
ampliacdo e manutencio da
Refinaria Presidente Getdlio
Vargas (Repar/Petrobris) ¢
caracterizada por importantes
conquistas nos salarios e
beneficios dos trabalhadores.
Nas primeiras horas da manha
desta sexta-feira (22), os cerca
de oito mil operarios que
atuam Repar aprovaram a
proposta de Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) obtida em
reunifo de negociagio
realizada quinta (21), na Sede
da CUT Parani, em Curitiba.
O novo ACT das obras

preve reajuste salarial linear de
10,5%, ajuda de custo no valor
de R$ 420,00, abono salarial
de R$ 500,00, kit natalino de
R$ 230,00, vale-refeicao de R$
13,00 por dia mais R$ 2,90
para o café da
manha quando este
nao for concedido
in natura e

extras também foram
acrescidos. De segunda a
sexta-feira, a hora
extraordinaria tera acréscimo
de 70%. Aos sabados sera de
80% e aos domingos e
feriados de 130%

ACT beneficia sobre o valor da
0S8 o0ito mil

hora normal.
Quanto ao recesso

Participa¢iao nos terceirizados de final de ano, os
Lucros e Resultados das obras na  dias 24 e 31 de
de dois salarios base Refinaria dezembro serdo

para quem recebe
até R$ 3 mil por més
e de 1,5 salarios para os que
ganham acima deste valor,
com teto de R§ 8 mil no
beneficio de PLR.

Os adicionais de horas

abonados e os

demais dias de
folga devem ser compensados
na propor¢io de um por um,
com a possibilidade de serem
quitados aos sabados. O dia de
pagamento, que antes era

concedida folga de um
periodo, passara a ter repouso
integral.

Nem mesmo a forte chuva
que caiu sobre Araucatia na
manhi de sexta-feira impediu
a realizacdo da assembleia. O
resultado final foi a aprovacao
por ampla maioria. Desde
2009, quando aos sindicatos
que representam os
trabalhadores das obras se
uniram e formaram uma
comissao, liderada pela CUT-
PR, ano em que ocorreu uma
greve historica de 20 dias na
Repar, os acordos sao
firmados com expressivos
ganhos aos terceirizados das
obras naRefinaria.
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) CAPACITACAO?

A saga dos cursos
virtuais da NR 13

Sindicato orienta o boicote caso a empresa insista com a pratica de
oferecer cursos on-line para o atendimento da norma regulamentadora n°
13. Seria toleravel apenas como um recurso complementar de estudo e
nao obrigatdrio, muito menos certificador.

Faltam adjetivos pejora-
tivos no dicionario da lin-
gua portuguesa para descre-
ver a “capacitagao’ ofereci-
da pela Petrobras aos seus
trabalhadores. Os cursos
virtuais, “jenial” ideia para a
contencao de custos e ja
praticados nas Unidades do
Abastecimento, ha tempos
sao motivo de preocupagio
do Sindicato.

A Norma Regulamenta-
dora N° 13 do Ministério
do Trabalho e Emprego,
cujo objetivo é condicionar
inspecao de seguranca e
operagao de vasos de pres-
s20 e caldeiras, é totalmente
“lecionada’” eletronicamen-

») SAUDE

te. Acontece da seguinte
forma: O trabalhador senta
em frente a0 computador,
I€ o texto e responde um
questionario ao final. E
pronto, a Petrobras formou
mais um profissional capa-
citado para atuar em relacao
aNR 13.

Ironias a parte, os cursos
virtuais significam a precari-
zagao da qualificagao pro-
fissional e representa um
grande risco a seguranga os
petroleiros. Ao invés de
investir em um modelo de
treinamento com cursos
presenciais e material didati-
co de qualidade, dispoe um
software e o trabalhador faz

o “treinamento’” durante a
jornada normal de trabalho.
A mediagao do aprendizado
é tarefa unica e exclusiva do
computador.

Trata-se de um modo da
empresa ocultar a falta de
efetivo, pois o trabalhador
ndo realiza o curso em um
ambiente com dedicacao
exclusiva e acaba exercendo
sua funcao no trabalho con-
comitante a0 que a empresa
chama de treinamento. Nao
resta alternativa, a nao ser
boicotar os cursos. A quali-
ficagao profissional é um
importante instrumento de
combate aos acidentes e
deve ser levada a sério.

Hospital de Paranagua retoma
atendimentos pela AMS

A reunido da Direcao
Colegiada do Sindipetro
Parand e Santa Catarina do
dia 21 de maio contou com
a participa¢ao de represen-
tantes do Servico Compar-
tilhado Sudeste / Sul da
Assisténcia Multidisciplinar
de Satde (AMS). Ha tem-
pos o Sindicato cobrava
este encontro para poder
tratar diretamente dos pro-
blemas da AMS na regiao.

O ponto mais debatido
foi a operacionalizacao de
credenciamentos de profis-
sionais ¢ instituicoes de
saude. Na oportunidade
veio a tona a informacao de

que o Hospital de Parana-
gua, principal centro médi-
co da cidade, nao realizava
mais consultas e procedi-
mentos clinicos pela AMS.

Os sindicalistas pressio-
naram pela soluc¢ao do
impasse entre o Hospital e a
AMS, haja vista que os
petroleiros do Terminal
Transpetro de Paranagua
tinham que pagar pelos
atendimentos clinicos ou se
deslocar até Curitiba.

Na semana passada che-
gou a informagao de que o
Hospital Paranagua reto-
mou os atendimentos pela

AMS. A solugao do proble-

ma foi o primeiro resultado
concreto da reuniao do

Sindipetro com os repre-
sentantes da AMS. O Sindi-
cato espera que as demais
demandas apresentadas,
fruto das queixas dos usua-
rios, também sejam atendi-
das e vai continuar a luta
com vistas a0 bem estar da
saude dos petroleiros.

») SIX

Danca das
cadeiras na
Usina do Xisto

A reforma nos cargos de
primeiro escaldo promovida
pela nova presidente da
Petrobras, Matia das Gracas
Foster, ainda nao cessou e
desta vez a troca aconteceu
na SIX. Elza Kallas, ex-
gerente geral da unidade de
Sao Mateus do Sul, arrumou
as malas e assumiu 0 coman-
do da Refinaria Henrique
Lage (Revap), em Sao José
dos Campos.

Quem assumiu a admi-
nistracao de onde se tira
petroleo de pedra foi José
Alexandrino Machado, ex-
gerente de produgao da Refi-
naria Gabriel Passos (Regap),
localizada na divisa dos muni-
cipios de Betim e Ibirité, em
Minas Gerais.

O que muda? Ainda nao
sabemos. O Sindicato vai
solicitar uma primeira reu-
niao para apresentacao das
partes e expor a pauta de
reivindicacoes local a0 novo
gerente geral.

Adequar o contingente
de petroleiros da unidade
sera o grande desafio do
gestor. Ha caréncia de efeti-
vo a ponto de unidades de
pesquisa ficarem paradas por
falta de trabalhadores. Outro
exemplo da falta de trabalha-
dores é a URE 240 (Unidade
de Operacido de Enxofre),
que estd com apenas um
operador pot turno.

O Sindipetro Parana e
Santa Catarina espera manter
um canal de negociagao
permanente com 0 NOVO
gestor e também que ele
consiga dar encaminhamen-
to a pauta local.
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Seminario nacional da
manutencao defende
a primeirizacao

Entre os dias 15 ¢ 17 de
junho, a FUP realizou o 1
Seminario Nacional de Tra-
balhadores e Trabalhadoras
de Manutencio do Sistema
Petrobras, em Campinas, na
sede regional do Sindipetro
Unificado de Sao Paulo.

O objetivo foi debater
estratégias de combate a
terceirizacao e ao desmonte
das atividades de manuten-
¢ao da Petrobras e subsidia-
rias, um setor imprescindi-
vel da empresa, pois garante
o funcionamento adequado
dos equipamentos industri-
ais.

Ciente das dificuldades
que este setor enfrenta
desde o periodo neoliberal
dos anos 90, até os dias de
hoje, o movimento sindical

tracou estratégias de com-
bate ao desmonte do setor.
A principal delas é uma
Campanha Nacional pela
Primeirizacao, com ag¢des
que reivindiquem uma poli-
tica de reposi¢ao de efetivos
por meio de concursos
publicos em todas as areas e
foco na atividade profissio-
nal relativa ao cargo.

A Campanha pretende
atingir a companhia, com a
entrega de um documento
com as reivindicag¢oes apon-
tadas no seminario, € 0s trés
poderes. No Legislativo, a
intenc¢ao ¢ pressionar o
Congresso Nacional, via
centrais sindicais e FUP, em
favor de uma regulamenta-
¢ao nao precarizante. No
Judiciario com processos

) LIBERDADE E AUTONOMIA o
Devolucao do Imposto Sindical

a partir de 1° de Julho

O Sindipetro Parana e
Santa Catarina mantém sua
posicao ideologica contriria a
qualquer taxa¢dao compulséria
aos trabalhadores, por
acreditar na autonomia e
liberdade de organizacio
sindical. Por isso, a partir de 1°
de julho inicia o processo de
devolucao de 60% do valor
descontado na folha de
pagamento do més de marco a
titulo de Imposto Sindical.

Neste ano, todo
trabalhador sindicalizado ha
mais de um ano [a partir de
marco de 2011] podera
resgatar a parcela destinada as
entidades sindicais de base.
Para solicitar a devolucio da
parcela que caberia ao

Sindipetro do imposto
sindical, basta enviar
correspondéncia eletronica ao
e-mail da Secretaria Geral do
Sindipetro
(secretaria@sindipetroprsc.org
.br), entre 01 de julho e 31 de
agosto, contendo as seguintes
informacoes:

- Nome Completo;

- N° da Matricula na
Petrobras;

- Dados Bancarios:

- Nome do banco(BB, CEE...)
- N° da agéncia

- N° da Conta
Corrente/Poupanga

O Imposto Sindical esta
previsto na Consolidagao das

Delegacgdao do PR e SC no seminario

defendendo a igualdade de
direitos. Ja em relagdao ao
Executivo, o objetivo sera
pautar o projeto das Cen-
trais que esta na Casa Civil e
atuar junto as estatais do
setor de energia afim de
recompor os efetivos pro-
prios.

Outra reivindicacao foi a
implantagao do regime de
turno para os trabalhadores
da manutencio.

As delibera¢oes do semi-

Leis do Trabalho, entre os
artigos 578 e 610, e consiste
no desconto em folha de um
dia de trabalho por ano
(equivalente a 3,33% do
salario), sempre no més de
marco. B utilizado para a
sustentacdo financeira das
entidades sindicais e do
Ministério do Trabalho.

Distribuigdo do

Imposto Sindical

- 10% para o Ministério do
Trabalho

- 10% para as centrais
sindicais

- 5% para Confederacoes

- 15% para Federagbes

- 60% para os Sindicatos

nario serao levadas a 111
Plenafup, que sera realizada
entre os dias 02 e 05 de
agosto, em Porto Alegre-
RS. O Sindipetro Parana e
Santa Catarina enviou trés
representantes de base para
o encontro. Eles foram
eleitos no 1° Seminario Inte-
restadual dos Trabalhadores
da Manutencao do Sistema
Petrobris, realizado no dia
02 de junho, na sede do
Sindicato, em Curitiba.

Curitiba-PR,
SIIIIIII‘EI'IO 30/06/2012

CONGRESSO

REGIONAL DOS

PETROLEIROS

No dia 30 de julho o Sin-
dipetro Parana e Santa Catari-
na realiza seu 8° Congtresso
Regional. O evento acontece
em Curitiba e tem a finalidade
de debater a conjuntura dos
trabalhadores petroleiros,
elaborar um plano de agdo
para o préximo perfodo e
levantar reivindicacoes, bem
como eleger delegados(as),
para a III Plenaria Nacional
da FUP (Plenafup).

A Plenafup vai reunir
representantes dos petroleiros
de todo pais para elaborar as
pautas da Campanha Reivin-
dicatéria 2012.
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Petroleiros do PR ¢ SC
rejeitam proposta

Seguindo o indicativo da
FUP, os petroleiros do Para-
n4 e Santa Catarina rejeita-
ram as propostas da Petro-
bras para quitacao da PLR
2011 e regramento das PLRs
futuras, bem como aprova-
ram a decretacao do estado
de assembleia permanente.
As posicoes foram retiradas
durante as cinco assembleias
realizadas pelo Sindicato nos
dias 19 e 20 de junho.

As vésperas do prazo
para quitagao da PLR 2011, a
Petrobras apresentou uma
proposta que reduz em
15,73% o piso em relagao ao
valor de 2010 e ainda preju-
dica os trabalhadores com
menores remuneracoes. A
proposta de regramento das
PLRs futuras também nao
contempla as principais rei-
vindica¢Ges dos petroleiros e
ainda piora o atual modelo
de distribui¢do que tem sido
acordado com os trabalhado-
res. Mais do que nunca, ¢
fundamental definirmos
regras claras e democraticas
para distribuicao dos lucros
construidos pela categoria.

I

Nome:

) CUT

Petroleiro é eleito para a Direcao
Executiva da CUT Parana

A Central Unica dos
Trabalhadores do Parana
(CUT-PR) realizou seu 12°
estadual no final de maio, na
Reitoria da Universidade
Federal do Parana, em
Curitiba. Durante quatro dias,
355 delegados, representando
70 entidades sindicais urbanas
e rurais, sendo 144 mulheres e
191 homens, discutiram as
conjunturas estadual, nacional
e internacional, elaboraram
um plano de acido da classe
trabalhadora para os préximos
trés anos e elegeram a nova
direcdo da CUT Parana.

O petroleiro Roni
Anderson Barbosa, apos trés
mandados consecutivos, deixa
a presidéncia da Central e é
cotado para exercer um cargo
na proxima Dire¢ao Executiva
Nacional da CUT. Quem
assume como presidente
estadual da CUT é a
companheira Regina Perpétua
Cruz. Trabalhadora vigilante e
representante do Sindicato
dos Vigilantes de Curitiba e
Regiao, Regina comandou a
secretaria das mulheres na

Zanetti (ao centro) é o novo
secretario de saide da CUT-PR

ultima gestao e ¢ ativista
feminista da Marcha Mundial
das Mulheres. No Parana
organizou diversas atividades
para as mulheres trabalhadoras
do campo e da cidade.

O Sindipetro Parana e
Santa Catarina continua com
um cargo de importincia na
CUT-PR. Luciano Zanetti foi
aclamado secretario da saude
do trabalhador. Sua atuacio na
mesma pasta frente ao
Sindicato foi fundamental para
a elei¢do do companheiro
junto a CUT. A delegacao do
Sindipetro para o 12° CECUT
foi composta pelos
companheiros(as) Silvaney
Bernardi, Anacélie Azevedo,

Proposta de Sindicalizacao

Nome de Guerra:

Sexo( )M ( )F Nascido em:

Cidade:

f

Admissdo na empresa: /

Roni Barbosa e Luciano
Zanetti.

CONCUT

O Congtresso Nacional da
CUT (CONCUT) sera
realizado de 09 a 13 de julho,
em Sio Paulo. O evento vai
definir o plano de lutas da
classe trabalhadora para os
proximos trés anos e reunira
centenas de sindicalistas de
todo o pais. O Sindipetro
Parana e Santa Catarina estara
representado pelos
companheiros Adriano Flores
(SC), Roni Barbosa (PR) e
Luciano Zanetti (PR).

Sobre a CUT

E uma organizacio sindical
de massas em nivel maximo,
de cariter classista, autbnomo,
socialista e democratico. E
adepta da liberdade de
organizacao e de expressio e
guiada por preceitos de
solidariedade. Atualmente
representa 3438 entidades
filiadas, com 22.034.145
trabalhadores na base e
7.464.846 socios quites.

Estado:

Nivel Salarial:

Empresa:

Matricula:

Aposentadoria:

CB:

CPF:

Cargo/Fungao:

Geréncia

Orgio:

End. Res.:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Tel Res.: (

Tel Com:(

E-mail:

() Aposentados - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 0,8% do redimento bruto (INSS+Petros).

() Ativos - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 2,5% do salario basico.

* Preencha, recorte e

assinatura

envie para a secretaria do Sindipetro PR/SC
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