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o) TRANSTORNOS MENTAIS

A insanidade da
atual organizacao

do trabalho

Transtornos mentais relacionados ao trabalho ja sdo a terceira causa de
afastamentos no Brasil. 40% da populagcao economicamente ativa sofre
de algum tipo de distirbio de comportamento. Especialista aponta metas

e avaliacdes como principais causas dos transtornos.

As patologias ocupacio-
nais se transformaram ao
longo das décadas. Na déca-
da de 1970 os problemas de
saude ligados ao trabalho
mais comuns eram a silicose
ou intoxicagoes pelos mais
diversos elementos quimi-
cos. Em 1980 as maiores
incidéncias eram as lesdes
por esfor¢os repetitivos
(LER) e doencas osteomus-
culares relacionadas ao tra-
balho (DORT's). A partir
de 1990 os casos de trans-
tornos mentais relacionados
ao trabalho, como depres-
s20, ansiedade e consumo
de entorpecentes psicoati-
vos, aumentaram significati-
vamente.

Dados do Instituto Naci-
onal de Seguridade Social
(INSS) revelam que os
transtornos mentais sao a
terceira causa de afastamen-
to do trabalho no Brasil.
Perdem apenas para as
doencgas do sistema osteo-
muscular e as lesoes trau-
maticas. Entretanto, ha rela-
¢ao patogénica entre as
doencas mentais do traba-
lho e as DORT. Para o coot-
denador da area de saude
do trabalhador do Departa-
mento de Saude Coletiva da

Faculdade de Ciéncias Médi-
cas da Unicamp, professor
Sérgio Roberto de Lucca, os
casos de DORT e transtot-
nos mentais associados a
sindrome do esgotamento
mental sio uma tendéncia
demonstrada pelas estatisti-
cas da Previdéncia Social e
pelos pacien-
tes atendidos
no ambulaté-
rio de medici-

O Grito (6leo sobre tela - 91x73.5 cm) | Edvard Munch, 1893

entre os adoecimentos men-
tais e o trabalho evoluiu
para pior ao longo dos
anos. Metas e avaliacOes
seriam os agravantes da
nova organizagao do traba-
lho. “Antes ja havia proble-
mas de saide mental liga-
dos ao trabalho, mas, atual-
mente, existe
uma evolu-
¢ao da pato-
logia mental

na do traba- relacionada
lho do Hos- a0 trabalho.
pital de Clini- Vemos, por
cas (HC) da exemplo, o
Unicamp. acréscimo
Dos 858 das patologi-
casos de as de sobre-
DORT aten- Algo mudou na organizagdo carga, princi-
didos no do trabalho. Uma dessas palmente das
ambulatério mudancas é a questdo da patologias
nos ultimos avaliagdo, que implica em 55

anos, 280 transformacoes na forma .., 4ticas.

destes casos
apresentam
como comot-

como o trabalho esta

Christophe Dejours

Especialista em psicopatologia do trabalho

Ha um cres-

organizado. .
cimento tam-

bém das pato-

bidade algum
tipo de transtorno mental.
Em entrevista a Revista
Protecio (ed. 222), o psica-
nalista francés Christophe
Dejours, que publicou seu
primeiro livro sobre a psi-
copatologia do trabalho em
1980, disse que a relagao

logias

depressivas e o aparecimen-
to de suicidios no local de
trabalho. Algo mudou na
organizacao do trabalho.
Uma dessas mudancas ¢ a
questao da avaliagao, que
implica em transformacdes
na forma como o trabalho

esta organizado”.

Dejours participou em
Sdo Paulo, no final de abril,
do VI Coléquio Internacio-
nal de Psicodinamica e Psi-
copatologia do Trabalho e
do I Congresso da Associa-
¢ao Internacional de Psico-
dinamica e Psicopatologia
do Trabalho. O francés
apontou que a avaliagao
individual trouxe grandes
impactos a saude mental.
Essa forma de julgamen-
to do desempenho do tra-
balhador o isola e o deixa
fragilizado. Isso acabou
com a solidariedade entre
os colegas. Desse modo
cresceram os transtornos
mentais e a ocorréncia de
assédio moral.

Estudo realizado pela
Organiza¢ao Mundial de
Saude (OMS) vai de encon-
tro com a analise de
Dejours: aproximadamente
40% da populacao econo-
micamente ativa sofre de
algum tipo de transtorno
mental e de comportamen-
to. O mais prevalente ¢ a
depressio, seguida por
transtornos relacionados ao
estresse, os esquizotipicos e
a dependéncia de alcool e
drogas psicoativas.
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O risco a saiide mental na industria petroquimica

O livro “A loucura do
trabalho — Estudo de psico-
patologia do trabalho” (Edi-
tions du Centurion, 1980), a
primeira publicagdao do psi-
canalista francés Christophe
Dejours, ja chamava aten-
¢ao para o ambiente de
trabalho na industria petro-
quimica. Em entrevistas
com trabalhadores do setor,
Dejours percebeu os fatores
que levam ao sofrimento
mental. “Na empresa, tudo
lembra a possibilidade de
ocorréncia de um acidente
ou incidente: cartazes, sinais
luminosos, alarmes sonotos
e visuais, presenga de capa-
cetes, mascaras luvas (ao
alcance das maos, é claro,
mas frequentemente cober-
tas de poeira), destinadas

Na empresa, tudo lembra a possibilidade de ocorréncia de um acidente

principalmente a estimular a
atenc¢ao — provocando
medo, justamente — mais do
que constituir uma verdade-
ira prote¢ao. O proprio
aspecto exterior da fabrica
nao ¢ indiferente para os
trabalhadores. Imaginemos

estas fabricas que se esten-
dem por muitos quilome-
tros, cuspindo fogo e vapo-
res, em noites, mergulhadas
no barulho das maquinas e
iluminadas sombriamente
por luzes que das as formas
do prédio e das chaminés

uma silhueta estranha,
banhadas por uma atmosfe-
ra poluida de cheiros horri-
veis e sufocantes!”.

Se 0 ambiente da indus-
tria petroquimica desperta,
ainda que inconscientemen-
te, o medo de acidentes, a
situacao psicologica no
setor ficou agravada com a
implantacao da chamada
nova organiza¢ao do traba-
lho. Adicione a0 risco imi-
nente de acidentes a sobre-
carga de trabalho devido a
falta de efetivo, as metas
abusivas, as avaliacoes indi-
viduais e o assédio moral e
obtém-se talvez a condicio
ideal para o adoecimento
mental dos trabalhadores.
Infelizmente esta € a reali-
dade da categoria petroleira.

Sintomas e causas dos transtornos mentais

Os principais sintomas da depressédo sdo as
mudangas de humor, perda de interesse ou
prazer nas atividades, sentimento de culpa
ou perda de auto-estima, disturbio de sono
ou de apetite, perda de energia e falta de concentragdo. Se ndo
tratada devidamente, pode levar a uma incapacidade de gerenciar a
prépria vida e a perda da responsabilidade em relagéo aos outros. A
depressdo pode levar a casos extremos como o suicidio. A doenga
esta associada a morte de cerca de 850 mil pessoas por ano,
conforme dados da Organizagdo Mundial de Satde (OMS). Ainda
segundo a OMS, a depresséo atinge 121 milhdes de pessoas ao
redor do mundo e esta entre as principais causas que contribuem
para incapacitar um individuo. No Brasil, estima-se que
aproximadamente 17 milhdes de brasileiros sofram com a doenga. O
Ultimo levantamento do INSS apontou que 74.418 trabalhadores
foram afastados em 2007 por depressao.

ABEDAE

Metas inatingiveis, trabalho de grande
responsabilidade e/ou periculosidade, onde ha
o risco iminente de morte, s&o fatores da nova
organizagéo do trabalho que levam o individuo
a desenvolver a ansiedade. O distdrbio adquire
varias facetas, como a Sindrome do Panico. A Ansiedade em niveis
muito altos, ou quando apresentada com a timidez ou depresséo,
impede que a pessoa desenvolva seu potencial intelectual. O
aprendizado é bloqueado e isso interfere ndo sé no aprendizado da
educacéo tradicional, mas na inteligéncia social. O sujeito fica sem
saber como se portar em eventos sociais ou no trabalho. O transtorno
de ansiedade apresenta um vasto nimero de sintomas, muitos dos
quais resultam de um amento da estimulagao do sistema nervoso
vegetativo ou autbnomo, que controla o reflexo ataque-fuga. Muitos
dos que sofrem desta doenga a convertem em problemas fisicos,
incluindo dores de cabega, disturbios intestinais e tensdo muscular.

SeROME PE PuriouT |

Tonturas, falta de ar, tremores, dores intensas
de cabega, mudangas repentinas de humor ,
disturbios do sono, dificuldade de concentragao
e até mesmo problemas digestivos sao
considerados sintomas de uma doenga invisivel
chamada de sindrome do esgotamento profissional ou Sindrome de
Burnout - do inglés burn out, que significa queimar-se por completo.
Quem sofre desta sindrome ndo consegue desenvolver 0 mesmo
trabalho ao que antes se dedicava completamente. Em resumo, é a
completa exaustdo emocional, fruto do estresse profissional.
Avaliacdo negativa de si mesmo, depresséo e insensibilidade com
relagdo a quase tudo e a todos também s3o indicios da doenca.

SNeROME PO PAlco

Outra doenga que anda ocupando espago entre 0s
trabalhadores é a Sindrome do Panico. Esse
disturbio é nitidamente diferente de outros tipos de
ansiedade, caracterizando-se por crises subitas e
incapacitantes. A pessoa pode desenvolver medos .
irracionais de situagdes cotidianas e comegar a evita-las. As crises
s8o caracterizadas por taquicardia acompanhada de tontura e falta de
ar. Um terrivel sentimento de morte iminente sufoca o &mago do
paciente. Cerca de 20 a 30 minutos depois, tal estado de extrema
ansiedade pode desaparecer. As vitimas deste transtorno ficam
atormentadas apenas pela expectativa de que uma outra crise possa
ocorrer. E como se ela se sentisse ameagada o tempo todo.
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diante de sensagédo de ameaga, seja ela
interna ou externa, desencadeando uma
descarga muito alta de adrenalina. Esse
horménio acaba estimulando a liberagéo de
outros pelo organismo, 0 que pode acarretar diversas alteragdes em
seu funcionamento. O estresse tem sido apontado como uma das
principais causas de acidentes no local de trabalho, segundo dados
da Organizagdo Mundial da Saude (OMS). Sobrecarga, monotonia e
desvalorizagao foram apontadas como algumas das principais causas
do estresse. Longos periodos nessa condigdo podem desencadear
transtornos mentais mais grave.

Uso pE ENORPECENTES

Atividades monétonas e repetitivas funcionam
como gatilho para o consumo de alcool e de outras
substancias viciantes. Também recorrem a elas
profissionais que precisam lidar com aspectos
indesejaveis do cotidiano, como os coveiros e 0s
lixeiros. De acordo com o Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais da Associagdo Norte-americana de
Psiquiatria, o Transtorno por Uso de Substancias, o0 abuso e a
dependéncia a substancias, encontra-se frequentemente associado a
outras patologias psiquiatricas. Assim diante de um paciente com uso
problematico de drogas, seja dependéncia ou uso abusivo, sempre ha
que se investigar a existéncia de outra doenga emocional.

Assédio moral representa
risco a saiide mental

O relatério da OMS sobre a saide mental no mundo afirma
que é possivel que a predisposi¢io genética ao desenvolvimento
de determinado distirbio mental se manifeste em pessoas

sujeitas a certos estressores € que os transtornos mentais devem-

se predominantemente a interacdo de multiplos genes de risco
com fatores ambientais. Logo, um ambiente de trabalho que
apresente situagdes corriqueiras insalubres no campo

psicologico, como a imposi¢ao de metas abusivas, assédio moral

e avaliaces individuais demasiadamente criteriosas, aumenta as
possiblidades de um individuo com pré-disposicao desenvolver
um transtorno mental.

Porém, isso nio significa que uma pessoa que nao apresente
um histérico patolégico estd imune. Assédio moral no local de
trabalho pode levar o sujeito a desenvolver um transtorno
mental. Entende-se por assédio moral no local de trabalho um
comportamento injustificado e continuado para com um
trabalhador ou grupo de trabalhadores, susceptivel de constituir
um risco para a saide e seguranca. Ea exposicao dos
trabalhadores e trabalhadoras a situacoes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas ¢ prolongadas durante a jornada de
trabalho e no exercicio de suas funcgdes, sendo mais comuns em
relagoes hierarquicas autoritarias e assimétricas, em que

predominam condutas negativas, relacdes desumanas e aéticas de
longa durac¢io, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais
subordinado(s), desestabilizando a relacao da vitima com o
ambiente de trabalho e a organizacao.

A renite EXPEDIENTE

0 Jornal do Sindipetro é o 6rg B ancm de comunicagéo do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Refinagao, Destilagéo, Exploragéo e Produgéo de Petrdleo nos
CEP 80220-080. Tel.: (41) 33324554/ Fax.: (41) 33; do
omateus@sindipetroprsc.org.br. Regional Parana

Estados do Parana e Sant:
Sul: rua Paulino

indipetroprc.org.br. Regional Joinville-SC: rua Elly Soa airro Floresta,

, Anselmo, Celso, Claudiney, Dagoberto (Ga
. Luciano (Zanetti), Luiz A. dos Santos, Luiz A. Gonga
, Oilson, Rafael, Rodrigo Camargo, Rodrigo Mitidiero, R

(Ramos), Edison (Edinho), Evaldo (Lamin), Faissal, Fernando Melo, Femando.
rios (Caus), Luiz E. Castro, Marcelo, Marcio, Maria de Lourdes, Mario, Natalio
ney, Valton e Wilson.

Proposta de Sindicalizacao

Nome:

Nome de Guerra:

Sexo ( )M ( )F Nascido em: Cidade:

Estado:

Admissdo na empresa: / Nivel Salarial:

Empresa:

Aposentadoria: / / CB:

CPF: Cargo/Fungio:

Matricula:

Setor:

Geréncia

End. Res.:

Orgio:

Bairro:

Cidade:
Tel Res.: (

Tel Com:(

Estado:

E-mail:

() Aposentados - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 0,8% do redimento bruto (INSS+Petros).

ivos - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 2,5% do salario basico.
At Aut d t folha de pag to d 1 pondente a 2,5% d 1 b

assinatura
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