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) ORGANIZACAO

Seminario reuniu

cipeiros e entidades

para debater saude
e seguranca

Estreitar a relacio entre as
entidades sindicais e os mem-
bros das ComissGes Internas
de Prevencio de Acidentes
(CIPA's) com esclarecimentos
sobre a visao dos trabalhado-
res em relacio a atuacdo das
CIPA's. Este foi o objetivo do
seminario “A CIPA como es-
pago de luta por saude e segu-
ranga”, promovido pelo Sindi-
petro Parana e Santa Catarina
no dia 1° de setembro.

O evento reuniu 40 pesso-
as, entre cipeiros, dirigentes
sindicais e membros das enti-
dades e institui¢des patticipan-
tes. Seis painéis antecederam o
debate sobre as propostas para
a organiza¢io de atuagdo nas
CIPA’s e demais Comissoes.
O primeiro abordou a base
normativa acordada para a
CIPA na Petrobras e Transpe-
tro e foi conduzido pelos
diretores da FUP José Maria
Rangel e Anselmo Ernesto
Ruoso Jr. Na sequéncia houve
duas exposi¢oes da Fundagio
Jorge Dupat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Tra-
balho (Fundacentro), uma
sobre a contribuicio da insti-
tuicdo nas politicas relaciona-
das a seguranca quimica,
ministrada por Arline Sydneia

Abel Arcuri, e outra sobte o
acumulo da Fundacentro
sobre o benzeno, com Luiza
Maria Nunes Cardoso.

Ainda nos painéis, repre-
sentantes da Superintendéncia
Regional do Trabalho / Minis-
tério do Trabalho e Emprego
(SRTE/MTE) ministraram
outras duas palestras: a primei-
ra sobre o papel da SRTE nas
garantias de um sistema de
seguranca e prote¢do da saude
dos trabalhadores, com June
Maria Passos Resende, € a
segunda a respeito da legisla-
¢io atual e os espacos de par-
ticipagdo dos trabalhadores no
controle dos ambientes labo-
rais, por Luiz Medeiros de
Noronha Pessoa.

O ultimo painel foi apre-
sentado por Elias Soares e
Josenildo Melo, ambos da
CNQ, sobre a experiéncia dos
Quimicos do ABC com a
criacio do SUR - Sistema
Unico de Representagio - que
unificou a CIPA, a Comissiao
de Fabrica e a Comissao de
Participagdo nos Lucros e
Resultados em uma represen-
tacdo unica, organica ao Sindi-
cato, representando significati-
VO avango a organiza¢io no
local de trabalho.

Seminario foi o pontapé iniclal para a criagcao do Coletivo
de Saude e Seguranga do Ramo Quimico

Deliberacoes

As exposices capacitaram os participantes do seminario
para o debate e deliberagbes sobre a atuacao da CIPA, segu-
ranca e saude dos trabalhadores. Ficaram estabelecidas algu-
mas praticas e frente de luta para as CIPA's; como mandato de
dois anos em reelei¢do e estabilidade no emprego também de
dois anos ap6s o término do mandato, constituicdo da comis-
sao apenas por trabalhadores eleitos; promogao de cursos para
a formacdo dos cipeiros; e intensificacdo de registros nas atas
das reunides da CIPA de todas as pendéncias acerca dos temas
saude e seguranca, explicitando as evidéncias.

O seminario também serviu como pontapé inicial para a
criagdo de um Coletivo de Satude e Seguranca dos Trabalhado-
res no Ramo Quimico, que terd como meio de interacdo um
grupo de debate virtual, cujo compromisso maior sera o de
realizar novos encontros tegionais e nacionais das CIPA's e
das comissoes de Saide, Meio Ambiente e Seguranca (SMS)
que serdo organizados em parceria com a FUP, CNQ e CUT.

Apoios
O seminario contou com o apoio e participacao da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT-PR), Sindicato dos Trabalhado-
res nas Industrias Petroquimicas do Parana (Sindiquimica-PR),
Sindicato dos Petroleiros do Rio Grande do Sul (Sindipetro-RS),
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Quimico
(CNQ), Federagio Unica dos Petroleiros (FUP), Fundacentro e
SRTE/MTE.
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Lutar para

Negociacao com a
Petrobras comeca
na segunda, com
mobilizacoes de 11
a 14 de setembro

Na luta por ganho real,
por critérios democraticos e
justos para o pagamento
das PLRs futuras e pela
reposi¢ao imediata da infla-
¢ao do periodo, os petrolei-
ros intensificardo as mobili-
zagOes nos proximos dias.
O prazo para a Petrobras
responder as reivindicagdes
da categoria ¢ terca-feira,
11. A empresa nao aceitou
o calendario proposto pela
FUP, que teria duas rodadas
para defesa da pauta dos
trabalhadores no dia 31/08
e no dia 03/09. A Petrobras
postergou para a semana
seguinte o inicio das nego-
ciagoes e agendou na
segunda (10), pela manha, a
primeira reunido com a
FUP.

Essa semana, portanto,
sera estratégica para os
petroleiros. F fundamental
intensificar as mobilizacOes
entre os dias 11 e 14,

seguindo o calendario de
lutas apontado pela FUP e
seus sindicatos no semina-
rio de planejamento da cam-
panha. A Semana de Mobi-
lizacbes tera como foco
principal a defini¢ao de
regras claras, democraticas e
justas para o pagamento e
distribuicao das PLRs futu-
ras, uma luta da categoria
que se arrasta ha mais de
quatro anos. Esse ¢ um dos
eixos da campanha salarial
que foi deliberado pelos
trabalhadores na III Plena-
tup.

Além do regramento das
PLRs futuras, os petroleiros
lutam por 10% de ganho
real e querem que a Petro-
bras antecipe ja a inflagao
acumulada entre setembro
de 2011 e agosto deste ano.
O Dieese divulgou essa
semana o ICV (Indice de
Custo de Vida) do periodo:
0,18%. Na pauta da cate-

goria também estao o rees-
calonamento do ATS, a
unificacao do reembolso
dos beneficios educacionais
com base no maior valor
pago pela Petrobras, a revi-
sao do enquadramento e do
ATS dos anistiados, entre

conquistar!

estar preparados para fazer
valer suas reivindicacgoes.
Essa semana de mobiliza-
¢Oes apontara o tom da
campanha. E o momento
de deixarmos claro para a
Petrobras a nossa capacida-
de de luta e de organizagaol!

outras reivindicacoes.

Os petroleiros devem Fonte: FUP

Petroleiros deram o recado na Marcha que
reuniu 10 mil trabalhadores em Brasilia

Representantes da FUP e dos
sindicatos filiados participaram do
Dia Nacional de Mobilizagao que a
CUT realizou na quarta-feira, 05,
em Brasilia, conjuntamente com a
VI Marcha Nacional da Educacio.
Petroleiros de vatios estados soma-
ram-se a manifestacdo, que reuniu mais de 10 mil pessoas na
HEsplanada dos Ministérios, reivindicando melhores salarios,
trabalho decente e uma educagao de qualidade.

Além da pauta dos profissionais de ensino - que lutam
pelo Plano Nacional de Educacio, para que 10% do PIB
sejam investidos no setor e em defesa do piso do magistério,
entre outras reivindicagoes - as diversas categorias presentes a
mobilizacdo cobraram dos parlamentares e do governo avan-

cos na agenda da classe trabalhadora.

Reuniao para desistentes do Plano Petros que ingressaram no PP2

O Sindicato convoca todos(as) os(as) petroleiros(as) que sairam do Plano Petros, ficaram sem
plano de previdéncia complementar e posteriormente ingressaram no Plano Petros 2 para
reunido no dia 11 de setembro, as 17h30, na Sede do Sindipetro (Lamenha Lins, 2064, Rebougas
— Curitiba), a fim de debater a possibilidade de requerer o periodo dos servigos passados de
contribuigdo. A assessoria juridica estara presente para orientar sobre os encaminhamentos.
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cuT SINDIPETRO x
0 Jornal do Sindipetro é o 6rgdo oficial de comunicagdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Refinagéo, Destilagdo, Exploragao e Produgdo
de Petroleo nos Estados do Parana e Santa Catarina . Com Sede em Curitiba, na
rua Lamenha Lins, 2064, CEP 80220-080. Tel.: (41) 3332-4554 / Fax.: (41) 3332-
ional Sao Mateus do Sul: rua Paulino Vaz da Silva, 535, CEP 83900-000.
2) 3532-1442 - e-mail: saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional

Odilon Mader, 480, bairro Estradinha, CEP 83206-080. Tel/Fax.:

55 - e-mail: paranagua@sindipetroprsc.org.br. Regional Joinville-SC:
res, 127, sala 2, bairro Floresta, CEP 89211-715 - Tel.: (47) 3025-4014
wille@sindip
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Diretori Adriano, Alhan, Anacélie, Anselmo, Celso, Claudiney, Dagoberto
(Gauicho), Edison (Ramos), Edison (Edinho), Evaldo (Lamin), Faissal, Fernando
Melo, Fernando Vieira, Igor, José, Leomar, Luciano (Zanetti), Luiz A. dos Santos,
Luiz A. Gongalves, Luiz Carlos (Caus), Lui tro, Marcelo, Marcio, Maria de
Lourdes, Mario, Natalio (Roncada), Nel: aor, Oilson, Rafael, Rodrigo
Camargo, Rodrigo Mitidiero, Roni, Rui, Silvaney, Valton e Wilson.
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#) SETORITADAS

Passagem de Servico na Repar

A categoria reclama seu direito legitimo: segurancal!

O Sindipetro Parana e
Santa Catarina promoveu
reunides setorizadas com
todos os grupos da Repar
entre os dias 14 e 16 de
agosto, em frente a Refina-
ria. O objetivo de retomar o
debate acerca da passagem
de servico foi alcancado,
uma vez que envolveu prati-
camente 100% dos traba-
lhadores em regime de
turno ininterrupto de reve-
zamento da Refinaria.

A questao é complexa,
abrangendo varios aspectos:
a recomposi¢ao de efetivo
proprio; o padrio da passa-
gem de servigo; o tempo
médio de passagem de ser-
vico; a localizacao da rodo-
viaria; o transporte de turno
(interno e externo); a dispo-
nibilidade e regras para o
uso dos taxis e outros, pot-
tanto, a participagao de
todos foi essencial para
garantir bons encaminha-
mentos.

Apesar de a Repar nao
ter cumprido a promessa de
apresentar o novo padrao
de Passagem de Servico a
tempo de uma avaliagao das
setorizadas, os debates
foram ricos e focados em
uma passagem em tempo
adequado e, acima de tudo,
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Setorizadas debateram, entre outros, a recomposi¢ao do efetivo, o padrao de passagem

de servico e o tempo necessario para a troca de turno com seguranga

com seguranca. Um dos
pontos mais polémicos foi
o local da rendicao e o uso
de uniforme resistente a
fogo neste momento.
Prevaleceu o entendi-
mento de que era preciso
superar alguns entraves
iniciais para avangar no
tratamento dos demais
aspectos da questao. Dessa
forma, dois pontos foram
priorizados: a defini¢ao do
horario de saida da rodovia-
ria e a autoriza¢ao ao Sindi-
cato em renegociar o tempo
médio de passagem de ser-

vico — ACT (confira o
resultado das votacoes na
tabela abaixo).

Importante entdo consi-
derar que tais deliberagoes
nao encerram o debate,
primeiro por ainda depen-
derem de negociacio em
mesa com a empresa,
segundo porque nao esgo-
tam as solu¢oes necessarias
para tratar o problema.

O Sindicato estara solici-
tando a Repar o histérico

do tempo médio de passa-
gem de servigo com base
nos registros dos horarios
de entrada e saida, cobran-
do a imediata aplicagao do
horario de saida da rodovia-
ria aprovado nas setorizadas
até a conclusao das negocia-
¢oes. Uma coisa é certa: o
periodo atual (25 minutos)
para passagem de servico
nao condiz mais com o
praticado, ¢ excedido siste-
maticamente.

Horano de Sasda da G2+
Rodoviana MA

HORA CHEIA 23 40
10 MIN PARA HORA 27 27

ABSTENCOES

+

Autonza o Sindicato a
Renegociar o Tempo de G1
PSTIACY

FAVORAVEIS
CONTRARIOS

ABSTENGCOES 3

Orientacao

O Sindicato orienta a todos a seguirem
rigorosamente o padrdo de passagem de servigo,
porém, alerta que quando ou onde tal procedimento
seja inexequivel ou ndo previu determinadas situacoes
de risco, o supervisor deve ser cobrado quanto as
orientacées omissas, como estabelece o proprio
procedimento em relagao ao local de passagem de
servigo e o uso do uniforme. As adequacdes no padrao
da PST devem ser constantes.
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Problema de falta de efetivo na SMS da Repar é agravado pelo
deslocamento de técnicos de seguranca para o administrativo

O setor responsavel pela
seguranca na Repar esta amea-
cado. A SMS, assim como os
demais areas da Refinatia,
sofre com a falta de efetivo,
mas a movimentacao de pes-
soal para o administrativo
deixa a equipe ainda mais des-
falcada. Preocupado com a
situagdo, o Sindipetro Parana
e Santa Catarina convocou 0s
petroleiros da
SMS para reu-
nido no ultimo
dia 04 a fim de
debater os pro-
blemas e pro-
por acgoes de
luta.

Os partici-
pantes confir-
maram que a principal dificul-
dade da SMS ¢ a falta de efeti-
VO, uma vez que o atual nime-
ro de trabalhadores do setor

Nome:

0 atual nimero de
trabalhadores do setor
nao consegue montar
0s equipamentos de
uma viatura de
combate e tampouco
treinar operadores.

nao consegue montar os equi-
pamentos de uma viatura de
combate e tampouco treinar
operadores.

A empresa alega que o
nimero de efetivo da SMS
Repar em turno é o mesmo da
Revap, ou seja, um lider de
equipe mais trés trabalhado-
res. Ocorre que na refinaria
paulista ndo ha liberacio de
servicos pelos
turneiros e
existe uma equi-
pe no adminis-
trativo para
isso. O Sindica-
to considera a
Revap como a
pior referéncia
em telacdo ao
efetivo e a Repar sequer con-
segue se igualar. De acordo
com os presentes na reuniao, a
liberagao de procedimentos

ocupa a maior parte do tempo
dos turneiros de SMS e o efeti-
vo é o mesmo de antes da
ampliacao da Repar. Para eles,
o nimero minimo de técnicos
de seguranca em regime de
turno ¢ um lider mais cinco
trabalhadores, além de equipe
no administrativo.

O Sindicato alertou que o
pessoal de SMS corre muitos
riscos a0 assumir mais res-
ponsabilidades do que podem
de fato cumprir, o que impos-
sibilita a devida atencio ao
numero de liberacoes de ser-
vicos. A orientacao do Sindi-
petro é para que os técnicos de
seguranca nao aceitem a
mudanga para a jornada admi-
nistrativa enquanto os proble-
mas nio forem solucionados.
Também ficou estabelecida a
luta pela isonomia com outros
setores que possuem trabalha-

Proposta de Sindicalizacao

Nome de Guerra:

dores deslocados para o admi-
nistrativo e que continuam
recebendo adicionais de tur-
no, sobretudo nos CTO's na
produgao.

Descaso na Avaliacao

de Desempenho

A geréncia de SMS
demonstrou o seu reconheci-
mento aos técnicos de segu-
ranga (SMS/SI). Simplesmen-
te deixou de fora do processo
cerca de 50% do setor, ou seja,
sequer concorreram ao avan-
co de nivel, pois ficaram inele-
giveis.

Nova reuniao setorizada

Os trabalhadores da SMS
da Repar voltam a se reunir
em setorizada com o Sindica-
to apos o dia 25, em data e
horarios a serem definidos
pela entidade.

Sexo( YM( )F Nascido em:

Cidade:

Estado:

Admissao na empresa: /

Nivel Salarial:

Empresa:

Matricula:

Aposentadoria:

CB:

CPF:

Cargo/Fungio:

Geréncia
End. Res.:
Cidade:
Tel Res.: (

E-mail:

Setor:

Orgio:

Estado:

Tel Com:(

Bairro:

( ) Aposentados - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 0,8% do redimento bruto (INSS+Petros).

( ) Ativeos - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 2.5% do salario basico.

de 201_.
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