A\ JORNAL DO
GUT SINDIPETRO B

@@ ]

IMPRESSO
ESPECIAL
991225862-0-DRIPR
Sin. Tr. Ind. Refindest
Ex Petraleo Est. Pr.
204 CORREIOS sl
Fechamento Autorizado
Pode ser aberto pela EC’

rs
DEVOLUGAO
GARANTIDA

«r«CORREIOS ...

PARA USO DO CORREIO
O Mudou-se QO Falecido
(O Desconhecido (O Ausente
(O Nio Procurado

(O Enderego Insuficiente () Info. Escritas pelo
Porteiro ou Sindico

O Recusado

(O Nio Existe n° Indicado

Responsival

! !

Rua Lamenha Lins, 2064, Rebougas,
Curitiba-PR - CEP 80220-080

Informativo do Sindicato dos Petroleiros do Parana e Santa Catarina | Ano XXVIII | N° 1288 | de 17 a 23 de Setembro de 2012

campanha Salarial 2012

A I p I '

Mobilizacoes desta sexta
(14) abrem a Campanha

Petroleira no Parana e
em Santa Catarina

Chegou a hora de arregacar as
mangas e mobilizar-se junto com a
categoria para conquistar ganho real
de saldrio e o regramento das PLR's
futuras. Os movimentos reivindicato-
rios dos(as) petroleiros(as) ja comeca-
ram e nesta sexta-feira (14) é a vez
dos trabalhadores(as) do Sistema
Petrobras no Parana e em Santa Cata-
rina demonstrarem disposicao de
luta!

Atrasos e panfletagens nas entra-
das dos turnos e HA acontecem
simultaneamente nas unidades repre-
sentadas pelo Sindipetro PR e SC. E a
primeira mobilizacdo em nossas
bases, mas com certeza serdo neces-
sarias muitas outras para conquistar-
mos nossas reivindicagdes aprovadas
pela categoria durante Ill Plenafup.

As negociagOes entre a FUP e a
Petrobras comecaram na ultima
segunda-feira (10/09) e continuam na
préxima terca (18). Na primeira reu-
nido, a FUP iniciou a discussdo com a
apresentagdo da proposta de 10% de
ganho real, mais a reposicdo da infla-

¢do acumulada
entre setembro de
2011 e agosto
deste ano, com
base no ICV do
Dieese, que é de
6,18%, entre
outras questdes da
pauta econdmica
da categoria. A
empresa antecipa-
rad a inflacdo basea-
da no IPCA, com
indice de 5,24% no
proximo dia 25.

A Federacao
também cobrou
pendéncias do
atual ACT, como
questdes de SMS, aumento de efeti-
vos, regramento da PLR futura,
mudancas no modelo de ponto ele-
tronico, revisdao do enquadramento
do ATS dos anistiados, a unificacdo do
reembolso dos beneficios educacio-
nais com base no maior valor pago
pela Petrobras, entre outras.

Além disso, a FUP voltou a cobrar
a resolugdo de pendéncias histéricas
gue geram reflexos econémicos para
a categoria, como pagamento de
todos os feriados trabalhados (extra-
turno), melhorias na AMS, extensdo

para os aposentados e pensionistas
dos trés niveis conquistados pela
ativa nas campanhas de 2004, 2005 e
2006 e a implantagdo do sistema de
turno no setor de manutencao do
Sistema Petrobrads, além das questdes
de SMS e aumento de efetivo. Ainda
na mesa de negociacdo, a FUP propos
gue a primeira reunido entre a
empresa, a Federagao e seus sindica-
tos, para tratar do regramento da
PLR, seja realizada no dia 18 de
setembro, que teve a concordancia da
empresa.




Confira os principais pontos
da pauta de reivindicacoes:

Ganho Real e reposi¢ao da inflagdo — Ganho real de 10%, mais a reposi¢do da inflagao do
periodo de setembro de 2011 e agosto deste ano, cujo indice de Custo de Vida (ICV), do

periodo, divulgado pelo Dieese, é de 6,18%.

Auxilio almogo e auxilio alimentagao — Reajuste do Auxilio-Almoc¢o com aplicacdao do
percentual de 100% da variagao do subitem “Alimentacao fora de casa”. A Federagao
cobrou que a empresa adote a pratica do auxilio alimentacdo sem causar prejuizos ao

auxilio refeicao dos trabalhadores do Sistema Petrobras.

RMNR — A FUP cobrou a incorporacao do percentual referente a RMNR (Remuneracao
Minima por Nivel e Regime) ao salario basico de todos os trabalhadores do Sistema
Petrobras e, a partir de entdo, realizar o pagamento da periculosidade somente aos

trabalhadores que fazem jus a este adicional.

Adicional de penosidade — A FUP cobrou que a empresa pague o adicional de penosidade
de 20% sobre o saldrio base de qualquer trabalhador submetido ao regime de turno em
escala de revezamento, em atividades expostas ao sol ou chuva e, aos trabalhadores que

exercam atividades de natureza que os submetam a fadiga fisica ou psicoldgica.

ATS — A corregao do Adicional por Tempo de Servigo com teto para 50% também foi um dos
pontos da pauta dos trabalhadores, cobrado pela FUP na primeira reuniao de negociagao
do ACT 2012, com a Petrobras.

Gratificacdo de trabalho em areas remotas — Também foi cobrado pela Federacdo, que a
empresa transforme a atual gratificacdo de campo terrestre de producao em gratificacao de
trabalho em areas remotas, para os trabalhadores do regime administrativo, que

desempenhem atividades em bases ou unidades remotas.

ATS dos anistiados — O Adicional por Tempo de Servigo dos Anistiados foi um dos pontos
pautados pela FUP, que cobrou que a empresa comprometa-se a integralizar o ATS dos
anistiados origindrios da Petromisa, Petroflex, Nitriflex e Interbrds, tendo como marco

inicial para o novo periodo a data de efetivo reingresso na empresa.
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