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Vagoneiros

em perigo!

m grande risco
bate a porta
dos trabalha-
dores vagonei-
ros de Paranagua! A Man-
serv, empresa que presta
servicos a Transpetro no
Porto, quer reduzir de cinco
para quatro grupos de tra-
balhadores em revezamento
ininterrupto. O Sindipetro
Parana e Santa Catarina, em
consonancia com sua politi-
ca sindical classista, interviu
e publicou um informativo
voltado a essa categoria co-
irma de trabalhadores onde
alertou sobre a armadilha
montada pela Manserv,
velha conhecida nos emba-
tes que o Sindicato faz em
defesa dos terceirizados.

A redugao dos grupos é
um retrocesso nas condi-
¢oes de trabalho, pois acar-
reta na diminuicao das fol-
gas: serdo seis dias de traba-
lho para dois dias de des-
canso. Atualmente, em
média, a regra ¢ de trés dias
de trabalho para dois de

Manserv quer acabar com o
quinto grupo de revezamento
para lucrar mais e aumentar o
fardo nas costas dos

trabalhadores

EU SABIA QUE
ESSA HISTORIA
DE REDUTIR
TURNOS NAO
ERA BOA
COISA!

Além disso, com a redu-
¢ao dos grupos os vagonei-
ros terdo menos tempo para
o lazer e para a familia, e
ainda estardao colocando a
propria seguranca e a do
meio ambiente em perigo.
Mais uma vez a Manserv
entoa seu “canto de sereia”
na tentativa de ludibriar
trabalhadores. O pano de
fundo dessa hist6ria toda é
a reducao do numero de
trabalhadores para aumen-
tar os lucros da empresa.

folga.

Mesmo que a empresa
tente conven-
cer os traba-
lhadores a
aceitarem a
reducao de
turnos com
aumento de
salarios e gratificagbes para
0s que aceitarem saif, se

Sindipetro orientou
0S vagoneiros a nao
se iludirem com o
“canto da sereia” da
Manserv.

trata de um péssimo nego-

cio! Intervalos menotres de
folga sao noci-
vos 2 saude. Se
hoje o trabalho
dos vagoneiros
ja € extrema-
mente exausti-
vo, quem dira
com menos funcionarios
para dividir o fardo.

E HORA DE RESISTIR
E DIZER NAO A
VENDA DE DIREITOS
CONQUISTADOS!

Caso os
trabalhadores .".
cedam, o
préximo passo
da Mansery,
com certeza, serd piorar
ainda mais as condi¢des
de trabalho, satde e
seguranga, e forgar a
implantacdo do turno
fixo.
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A sina dos cedidos

Desorganiza¢ao da Petrobras e
Transpetro penaliza os trabalhadores

DESORGANITACAO
COMPARTILHADA

No quadro geral de fun-
cionarios do Sistema Petro-
bras a pior relagdo trabalhis-
ta é com os terceirizados,

que muitas vezes exercem a
mesma fung¢ao dos propri-
0s, mas recebem menos,
tém beneficios reduzidos e
ainda sao os que sofrem
mais acidentes.

Até aqui nenhuma novi-
dade. O que muitos nao
sabem ¢ que entre o efetivo
proprio, uma das piores
condicoes envolve os cedi-
dos. Os maiores problemas
sao a desorganizagao e o
descaso da empresa para
com eles. Muitas vezes, 20
contatarem o setor de
Recursos Humanos para
resolver alguma pendéncia,
sa0 orientados a utilizarem
o call center, o que revela
que nem mesmo a compa-
nhia sabe lidar com os cedi-
dos.

Um caso recente que
comprova a denuncia do
Sindicato aconteceu com 0s
cedidos da Petrobras que
atuam nos terminais Trans-

petro de Santa Catarina.
Mesmo com o Acordo Cole-
tivo de Trabalho 2012 devi-
damente assinado e proto-
colado, a empresa nao
incluiu na folha de setem-
bro o aumento e abono
conquistados na campanha
salarial deste ano. O proble-
ma foi relatado a Petrobras,
que fez pouco caso do ocor-
rido. Se reservou o direito
de reconhecer o erro e res-
pondeu que ira quitar os
retroativos na folha de
novembro. Poderia muito
bem rodar uma nova folha
e pagar o que ¢é devido aos
cedidos, mas optou por
abalar ainda mais o relacio-
namento laboral com esses
trabalhadores. A companhia
falha onde nao cabe o etro.
Enfim, uma receita que
nio deu certo: gestio
Petrobras/Transpetro e
operacionalizagio pelo
Compartilhado = desot-
ganizagao compartilha-
da. Inclusive, esse é um
dos maiores entraves
para a solugao da AMS.

. ;:Agenda

ol 2
*"‘e’f" Sindical
Novembro

01 a 04 - Curso Formaquim (Formagao Sindical para o
Ramo Quimico), no Assentamento Contestado, na Lapa.

05 - Palestra da Petrobrds sobre o Programa de Controle de
Custos Operacionais (PROCOP) para Sindicatos de
Petroleiros, as 14h00, no Rio de Janeiro.

07 - Reunido de negociagao do efetivo de SMS da Repar,
10h as 12h.

08 - Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.

13 - Reuniao de Estudo sobre Seguranga na Usina do Xisto,
em S3o Mateus do Sul, 09h00.

14 - Reunido de negociacdo do efetivo da UT da Repar.
15 - Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.

21 - Reunido de negociagdo do efetivo de TE da Repar.
24 - Encontro Sul de Mulheres Petroleiras.

28 - Reunido de negociagdo do efetivo de DH da Repar.

29 - Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.

Dezembro

06 - Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.

13 - Reunido de negociacdo do efetivo de DCCF da Repar.
- Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.

19 - Reunido de negociacdo do efetivo de Ml da Repar.

20 - Reunido de negociagdo do efetivo do LAB da Repar.
- Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.

SETORIZADAS: As reunides preparatorias
as negociagdes com os gestores da Repar
sobre o efetivo serdo convocadas por setor
e acontecem sempre em dois hordrios, as
10h00 e as 17h45, na Sede do Sindicato.
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0 Jornal do Sindipetro € o drgéo oficial de comunicagao do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinagao,
Destilagéo, Exploragéo e Produgéo de Petréleo nos Estados do Parana e Santa Catarina . Com Sede em Curitiba, na
rua Lamenha Lins, 2064, CEP 80220-080. Tel/Fax.: (41) 3332-4554. Regional Sdo Mateus do Sul: rua Paulino Vaz da
Silva, 535, CEP 83900-000. Tel/Fax.: (42) 3532-1442 - e-mail: saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional Paranagua:
rua Odilon Mader, 480, bairro Estradinha, CEP 83206-080. Tel/Fax.: (41) 3424-0255 - e-mail:
paranagua@sindipetroprsc.org.br. Regional Joinville-SC: rua Elly Soares, 127, sala 2, bairro Floresta, CEP 89211-715
Tel.: (47) 3025-4014 - e-mail: joinville@sindipetroprsc.org.br.

Jornalista Responsavel: Davi S. Macedo (MTb 5462 SRT/PR)

Impressao: IdealGraf. Tiragem: 2,7 mil exemplares

Distribuigdo gratuita e dirigida

Diretoria: Adriano, Alhan, Anacélie, Anselmo, Celso, Claudiney, Dagoberto (Gatcho), Edison (Ramos), Edison (Edinho),
Evaldo (Lamin), Faissal, Fernando Melo, Fernando Vieira, Igor, José, Leomar, Luciano (Zanetti), Luiz A. dos Santos,
Luiz A. Gongalves, Luiz Carlos (Caus), Luiz E. Castro, Marcelo, Méarcio, Maria de Lourdes, Mario, Natalio (Roncada),
Nelson, Nizaor, Oilson, Rafael, Rodrigo Camargo, Rodrigo Mitidiero, Roni, Rui, Silvaney, Valton e Wilson.
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Aumento por mérito: Petrobras

faz o jogo do empurra-empurra

itada por oficial de

Justica no dia 16 de

outubro para pagar
parte dos valores em atraso,
a Petrobras continua na
estratégia de fazer o conhe-
cido jogo de “empurra-
empurra’ com a Justica do
Trabalho e seus funciona-
1ios.

Ao invés de depositar o
valor da conta apresentada
pelo juizo, a empresa optou
por indicar, ja no dia 17 de
outubro, a penhora de um
“Seguro Garantia” contra-
tado com o banco JMalu-
celli. A aceitacao da indi-
ca¢ao do seguro ainda nao
foi analisada pelo juizo e
pelo Sindipetro, o que deve
ocorrer nos proximos dias,
mas fica clara a intenc¢io da
empresa de apenas garantir

a divida e,

com isso, Fica clara a
criar mai- intencao da
ores empresa de
impasses ¢ |apenas
demora 02 ‘garantir a
liberagao  givida e, com
dos valores % ,

, isso, criar
devidos aos .
trabalhado- Enalores
res. Poderia  MPasses €
a Petrobras demora na
depositar a liberacao dos
quantia, valores
evitando devidos aos
maiores trabalhadores.
embaracos.

O valor da citacao de
pagamento - é bom ficar
claro - refere-se apenas aos
valores da conta apurada
pelo perito do juizo dos

trabalhadores da Repar,

calculo. O Sindipetro pretende impugnar a conta

para os quais a empresa Parana e Santa Catarina, no  para corrigir erros e omis-

juntou no processo os docu- momento oportuno e soes de muitos beneficiarios

mentos necessarios para o quando aberto o prazo, ainda sem cilculo.

Empurra-empurra 2

Para cumprir a clausula 167 do atual ACT, no dia 18 de outubro, um assessor juridico do
Sindipetro e um diretor participaram da mesa de negocia¢ao, constituida por uma comissao
com o juridico da Petrobras, no Rio de Janeiro, que tetia o objetivo de solucionar processos
ja julgados. A postura da empresa, no entanto, foi de total indisposi¢ao para o dialogo e
solucao da demanda. Nenhuma proposta foi apresentada. Sem argumentos, e com muita
soberba, tudo ficou nos gerundismos do tipo “vamos estar analisando”. Ao final,
empurram novamente o processo para os advogados de Curitiba, a pretexto de ndo ferir a
autonomia dos seus defensores legais no Parana.

Empurra-empurra 3

Outra audiéncia se deu no dia 22 de outubro, esta perante o Tribunal do Trabalho de
Curitiba, para dar sequéncia a outras duas ja realizadas com o objetivo de formular um
parametro de consenso de como calcular os niveis e implantar as diferencas no
contracheque. A Petrobras enviou apenas o seu advogado terceirizado de Curitiba, que
também nada apresentou, dessa vez nem promessa no gerundio. A pedido do Sindipetro,

ante o desenrolar da penhora, a vice-presidéncia do TRT-PR, agendou nova audiéncia para
o dia 03 de dezembro.
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Escolha o nome das
novas alegorias de luta
do Sindicato e concorra
a uma assinatura da
Revista Caros Amigos

A campanha para a
escolha do nome
das novas alegorias
da luta petroleira
continua. Os
bonecdes
trabalhador zangado
e vampiro da
empresa aguardam
o batismo, mas ja
figuram nas
mobiliza¢des da
categoria. Envie suas
sugestdes para o e-
mail abaixo. Os
nomes mais
criativos vao para a

as jornadas
de trabalho
da mulher

e
24 de & |curitiba-PR

novembro |Sindipetro
de 2012 PReSC...

INSCricoEs.
Gratuitas e até o dia 20 de novembro pelo e-mail
anacelie.azevedo@sindipetroprsc.org.br
Informe os seguintes dados:

* nome completo

enquete no site do . t?lefone
Sindicato. Os e cidade
vencedores * cargo que ocupa

* sindicato a que € associada
e se precisa ou nao de creche e idade
das/os filhas/os a serem recebidos

+ igfformacoes: (41) 3332.4554

receberdao uma
assinatura anual da
Revista Caros
Amigos. Participe!

m Escreva suas

sugestoes de nomes p/
imprensa@sindipetroprsc.org.br

Proposta de Sindicalizacao

Nome de Guerra:

Nome:

Estado:

)M () F Nascido em:

Sexo ( Cidade:

Admissdo na empresa: / / Nivel Salarial:

Empresa: Matricula:

Aposentadoria: / d CB:

CPF: Cargo/Fungao: Setor:

Geréncia ()rgﬁo:
End. Res.:
Cidade:
Tel Res.: (

Estado:

Tel Com:(

E-mail:

() Aposentados - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 0,8% do redimento bruto (INSS+Petros).

() Ativos - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 2,5% do salario basico.

assinatura

* Preencha, recorte e envie para a secretaria do Sindipetro PR/SC
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