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BASTA DE

MORTES!

No Dia Nacional de
Luta convocado pela
FUP, petroleiros de

todo pais exigiram o
fim dos acidentes

Trés mortes em menos
de 15 dias, 12 no ano e 323
vitimas desde 1995. Este
balanco sinistro dos
acidentes no Sistema
Petrobras despertou a
indignacad da categoria
petroleira, que realizou
protestos em todo o pais no
dia 09. As mobilizacoes
foram convocadas pela
FUP e exigiram o fim da
rotina sangrenta de
acidentes e doengas que
matam, mutilam e
incapacitam dezenas de
trabalhadores a cada ano.

A chuva impossibilitou a
realizacdo de atraso na
entrada do turno e no
expediente da Repar,
mesmo assim os dirigentes

do Sindipetro Parana e
Santa Catarina distribuiram
um panfleto com
informacdes sobre o
cenario de inseguranga na
companhia e a falta de
vontade politica dos
gestores da Petrobras em
construir um novo modelo
de SMS que faga as
mudancas estruturais
necessarias para evitar os
acidentes. O mesmo
material foi distribuido nos
terminais terrestres e
aquaviarios da Transpetro.
Na Usina do Xisto, em
Sdo Mateus do Sul, o
Sindicato atrasou em uma
hora o expediente e
promoveu o debate sobre
seguranga com os

Mau tempo atrapalhou a
mobilizagdo na Repar

Petroleiros da SIX atrasaram a entrada em protesto por mudangas na SMS

petroleiros. Durante o
protesto foi encaminhada a
sugestao de realizacao de
uma Audiéncia Pablica
entre a FUP, Ministério do
Trabalho, Petrobris e
Ministério Publico do
Trabalho (MPT) para a
discussao aprofundada
sobre o problema cronico
dos acidentes na
companhia. Para o diretor
do Sindipetro, Rui
Rossetim, o problema nio é
apenas de SMS. “O pano de
fundo ¢ a terceirizagao, que
envolve duas dimensdes, o
modelo perverso das
contratacoes de mao de
obra terceirizada e a postura
passiva dos sindicatos que
representam esses
trabalhadores diante dos
acidentes”, apontou.

O dltimo acidente que
matou mais um trabalhador
comprova as afirmagoes de
Rossetim. No dia 30 de
outubro o caldeireiro Sérgio
Henrique de Faria Bandeira,

0 pano de fundo é a
terceirizacao, que
envolve duas dimensoes,
o modelo perverso das
contratacoes de mao de
obra terceirizada e a
postura passiva dos
sindicatos que
representam esses
trabalhadores diante
dos acidentes

Rui Rossetim,
diretor do Sindicato

da empresa Manserv, que
prestava servicos para a
Petrobras na Revap, em Sao
José dos Campos, foi vitima
da politica de (in)seguranca
da empresa, que opta pela
terceirizacao de seus riscos
ao invés de investir em
melhotias nas condi¢coes de
trabalho e recomposicao do
efetivo proprio. Enquanto a
Petrobras insistir nessa
politica que prioriza o lucro
20 invés da vida, os
acidentes fatais continuarao
sendo a tragica rotina da
empresa.
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Palestra “AMS na Area”
acontece no Sindicato

Atividade acontece no dia 29/11 (quinta-feira), as 15
horas, no auditério do Sindipetro (r. Lamenha Lins, 2064, curitiba).

A Petrobras criou o projeto “AMS na Area”, cujo objetivo ¢
realizacdo de palestras sobre a Assisténcia Médica Suplementar
em diversas unidades da empresa. Como a finalidade também ¢
atingir petroleiros que estiverem de folga ou férias e aposentados
e pensionistas, a companhia solicitou o auditorio do Sindicato
para contemplar os que nao estavam nas unidades na data da
apresentacao.

A Direcao do Sindipetro Parana e Santa Catarina atendeu ao
pedido e o evento foi agendado para o dia 29 de novembro, as
15h00. Uma equipe multidisciplinar do RH e Compartilhado
sera responsavel pela palestra, que vai abordar aspectos gerais da
AMS, historico do mercado de satude, evolucao da AMS no
Brasil e na Regido, além de esclarecimento de duvidas do publico
presente. Nio ¢ necessaria a inscri¢do prévia. Trata-se de uma
oportunidade para relatar aos gestores sobre os varios
problemas da AMS na regido. O Sindicato tem atuado no
sentido de cobrar insistentemente do Compartilhado as solucoes
para as pendéncias do beneficio e vai solicitar a realizagao dessa
mesma palestra em Santa Catarina.

FUP exige que Petrobras
intervenha para manter
o convénio com o INSS

Nas reunides das Comissdes de Acompanhamento do Acot-
do Coletivo e de AMS, realizadas nos dias 05 ¢ 06/11, a FUP e
seus sindicatos exigiram das geréncias da Petrobras que interve-
nham junto ao INSS e ao Ministério da Previdéncia para cobrar
a manutenc¢dao do convénio que a empresa tem com o Instituto.

O convénio Petrobras/INSS existe desde 1984 e possibilita
que a AMS seja garantida pela empresa para os aposentados e
pensionistas e que a Petrobras, juntamente com a Petros, cumpra
com uma série de conquistas garantidas ao longo dos anos para
os aposentados e pensionistas, como o pagamento e o adianta-
mento dos beneficios da parcela do INSS nas mesmas datas da
ativa; empréstimos com calculo e desconto na parcela do INSS,
entre outras clausulas pactuadas nos Acordos Coletivos da cate-
goria.

Recentemente, a diretoria da Petros foi informada pela Petro-
bras que o INSS ameaga interromper o convénio a partir de feve-
reiro. A FUP cobrou dos gestores da empresa e da Petros que
busquem todos os canais possiveis para garantir a manutenc¢ao
do convénio. Em reunides com a FUP, a geréncia de RH da Pe-
trobras se comprometeu a fazer gestdes junto ao INSS e ressal-
tou que nao hd interesse algum da empresa no fim do convénio.
Segundo a empresa, o INSS estd ameacando romper os convéni-
os com todas as estatais, alegando problemas operacionais.

Apesar da afirmacio dos representantes da Petrobras, a FUP
continuara cobrando a manuten¢io do Convénio e utilizara to-
das as formas de pressao para impedir que ele seja extinto.

A Petrobris reiterou que mantera todos 0s compromissos
acordados com os trabalhadores no ACT mesmo com o fim do
Convénio com o INSS, caso venha a ocorrer, inclusive a AMS,
que ¢ uma conquista garantida pelo Acordo Coletivo.

Novembro

20 - Setorizada com os petroleiros da DH/Repar, as 10h00 e
as 17h45, na Sede do Sindicato.

21 - Reunido de negociagdo do efetivo da T.E da Repar, das
10h as 12h, na Refinaria.

21 - Culto Ecuménico em memédria do jornalista Anderson
Leandro da Silva, as 18h30, no auditdrio do Sindipetro.

22 - Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.

24 - Encontro Sul de Mulheres Petroleiras, das 08h30 as
16h30, na Sede do Sindicato.

27 - Setorizada com os petroleiros da DCCF da Repar, as
10h00 e as 17h45, na Sede do Sindicato.

28 - Reunido de negocia¢do do efetivo de DH da Repar, das
10h as 12h, na Refinaria.

29 - Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.

29 - Palestra “AMS na Area”, as 15h00, na Sede do Sindicato
(voltada para aposentados e quem estava de folga no
dia da apresenta¢do na Repar).

Dezembro

03 - Reunido do Conselho Estadual Permanente do Benzeno
(CEPBz), em Curitiba.
03 e 04 - Encontro Nacional Juridico da FUP, no Rio de
Janeiro.
04 - Setorizada com os petroleiros da M., as 10h00 e as
17h45, na Sede do Sindicato.
05 a 07 - Reunido do Conselho Nacional Permanente do
Benzeno (CNPBz), em Brasilia.
06 - Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.
11 - Setorizada com os petroleiros do LAB da Repar, as
10h00 e as 17h45, na Sede do Sindicato.
13 - Reunido de negociac¢do do efetivo da DCCF da Repar,
das 10h as 12h, na Refinaria.
13 - Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.
19 - Reunido de negociag¢do do efetivo da M.l da Repar, das
10h as 12h, na Refinaria.
20 - Reunido de negociacao do efetivo do LAB da Repar, das
10h as 12h, na Refinaria.
20 - Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.
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Aewire EXPEDIENTE

0 Jornal do Sindipetro € o drgéo oficial de comunicagao do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinagao,
Destilagéo, Exploragéo e Produgéo de Petréleo nos Estados do Parana e Santa Catarina . Com Sede em Curitiba, na
rua Lamenha Lins, 2064, CEP 80220-080. Tel/Fax.: (41) 3332-4554. Regional Sdo Mateus do Sul: rua Paulino Vaz da
Silva, 535, CEP 83900-000. Tel/Fax.: (42) 3532-1442 - e-mail: saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional Paranagua:
rua Odilon Mader, 480, bairro Estradinha, CEP 83206-080. Tel/Fax.: (41) 3424-0255 - e-mail:
paranagua@sindipetroprsc.org.br. Regional Joinville-SC: rua Elly Soares, 127, sala 2, bairro Floresta, CEP 89211-715
Tel.: (47) 3025-4014 - e-mail: joinville@sindipetroprsc.org.br.
Jornalista Responsavel: Davi S. Macedo (MTb 5462 SRT/PR)
: IdealGraf. Tiragem: 2,7 mil exemplares

30 gratuita e dirigida
Diretoria: Adriano, Alhan, Anacélie, Anselmo, Celso, Claudiney, Dagoberto (Gatcho), Edison (Ramos), Edison (Edinho),
Evaldo (Lamin), Faissal, Fernando Melo, Fernando Vieira, Igor, José, Leomar, Luciano (Zanetti), Luiz A. dos Santos,
Luiz A. Gongalves, Luiz Carlos (Caus), Luiz E. Castro, Marcelo, Méarcio, Maria de Lourdes, Mario, Natalio (Roncada),
Nelson, Nizaor, Oilson, Rafael, Rodrigo Camargo, Rodrigo Mitidiero, Roni, Rui, Silvaney, Valton e Wilson.
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Auxilio Funeral: beneficio é
ampliado com servicos de
cremacao e sepultamento

O Sindipetro Parana e
Santa Catarina criou em
2008 o Auxilio Funeral, um
beneficio monetario de R$
2.200,00 a ser pago a familia
do petroleiro sindicalizado,
em caso de falecimento do
titular, para ajuda com as

- Processo de cremagio.

despesas do funeral. Nos
ultimos 4 anos, mais de 40
familias foram beneficiadas.
Na época, a ideia era ofere-
cer a opgao de servico fune-
ral ou auxilio financeiro.
Nio foi possivel implemen-
tar o servico funeral devido

- Urna de madeira p/ cinzas.

- Documentacao (do processo de cremagao).

- Cerimonial de acordo com a religido.

- Servico de copa e recepgao.

- Atendimento 24 horas.

- 72 horas de camara fria, se necessario ou solicitado.

- 30 dias de uso da sala de memoérias (armazenamento
da urna de cinzas até definicao do destino).

- Utilizagao da Capela Vaticano.

*Obs: Ndo estdo incluidos nos servigos o caixao e os translados.

A Vaticano possui crematérios em Campina Grande do Sul,
Balneario Camborit, Florianépolis e Blumenau (em construgio)
e atende solicitagao de cremagées de todo o Brasil. O servigo
funeral podera ser solicitado em qualquer cidade do pais.

Como utilizar os servicos:

Ligar para a Vaticano e solicitar o convénio com o Sindipetro

PARANA: CURITIBA

(41) 30193006 - Rua Jodo Manoel, 460 — Sdo Francisco —
em Frente ao Cemitério Municipal

(41) 30298539 - Rua Nilo Cairo, 32 B — Centro

SANTA CATARINA

Balneario Camboriu:

(47) 3650.3361 | 3398.1388 | 33610171 | Rod. BR 101.
Floriandpolis (apenas escritdrio):

(48) 3226-3006 | 32360100 - Rua Pastor Willian Richard
Schisler Filho, 452-sala 2

A Vaticano disponibizard sua funeraria ou indicard uma para a
familia escolher o caixdo e fazer o traslado para capela de veldrio
e posteriormente para o crematdrio. Com excec¢do de Curitiba,
nas demais cidades ndo existe o sistema de rodizio e pode ser
contratada qualquer funeraria. O caixdo e o translado deverdo ser
pagos pela familia, o restante dos servigos devera ser realizado
pela Vaticano, sem qualquer 6nus.

a alta idade média dos sindi-
calizados (ativos, aposenta-
dos e pensionistas). Agora o
Sindicato adicionou as
opeoes de servico de cre-
magao ou sepultamento,
além ¢ claro da alternativa
de receber o valor moneta-

rio (como a familia desejar),
por meio de celebragao de
contrato com a Funeraria

Vaticano. As novas opgoes
do beneficio estio em fase
experimental. A empresa
disponibilizara os seguintes
Servicos:

Sepultamento

- Urna mortuaria padronizada (padrao 07).

- Véu bordado.

- Ornamentagdo do caixao com flores da época.

- Casticais e suportes.

- Divulgagdo do 6bito em jornais, radio e internet.

- Coroa de flores da época em nome da familia.

- 50 cartdes santinhos para missa de sétimo dia.

- Assistente social a disposicao da familia

- Capela Vaticano, Capela Santa felicidade, ou capelas
de Cemitérios Municipais.

- Servico de informagdo ou orientacdo 24 horas.

- Lanche na Copa.

*Obs: N3o esta incluido no servigo o jazigo.

Observacoes importantes:

1) S6 tera direito ao valor monetario ou cremagdo ou funeral o
titular ativo, aposentado e pensionista associado no Sindicato.

2) A familia do falecido devera optar pelo servico de cremacao,
funeral ou pelo valor monetario atual de (RS 2.200,00).

3) Salientamos que estdo fora dos servigos de cremacdo o caixdo e
os traslados.

4) Salientamos que ndo esta incluido no funeral, o jazigo que
podera ser alugado ou comprado.

5) Na liberagdo do servigo a empresa Vaticano checara o direito
do associado falecido (somente o titular), através de listagem dos
sécios do Sindipetro PR/SC, fornecida a empresa pelo Sindicato.
6) O Sindicato prestard qualquer orientagdo durante o horério
comercial.

7) Oriente sua familia sobre os procedimentos necessarios.

8) Estes esclarecimentos estardo disponiveis no site do Sindicato
www.sindipetroprsc.org.br, na janela “ Espaco dos Aposentados”,
no menu “ Auxilio Funeral”.

9) Tratando-se de um beneficio bancado pela entidade, o
Sindicato reserva o direito de proceder alteragdes que julgar
necessarias em caso de problemas de custeio.
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Resolucao da CUT sobre
destinacao dos royalties do
petréleo para a Educacao

Central afirma que decisiao da Camara
impoe um retrocesso sem precedentes

para a sociedade brasileira

A elaboracio do Plano
Nacional de Educacio — PNE
que entra em vigor no proxi-
mo ano apresenta 20 metas
que tém como maior objetivo
promover um amplo processo
de democratizacio da educa-
¢ao, além de apontar na pers-
pectiva da almejada garantia
da qualidade socialmente refe-
renciada da educacio brasilei-
ra, tendo como parimetros a
valotiza¢do dos profissionais
da educacio, a universalizacao
do acesso, maior articulacao
do ensino com os campos da
ciéncia e tecnologia, articula-
¢ao das diferentes redes de
ensino, entre outros.

Para tanto, considera-se
que o cumprimento da meta
20 do PNE, que prevé a desti-
na¢io de 10% do Produto
Interno Bruto — PIB ¢ extre-
mamente relevante na direciao
dos objetivos e perspectivas
apontadas nas outras 19

Nome:

metas. Construiu-se um amplo
consenso que para 0 cumpti-
mento da meta 20, seria indis-
pensavel a destinagao de 100%
dos recursos oriundos dos
royalties do petréleo. Havia
concordancia da Presidenta
Dilma, bem como do Ministro
da Educacao Aloizio Merca-
dante.

No entanto, para surpresa
de todos os setores que lutam
por um Plano Nacional de
Educacio democritico, inclu-
dente e com potencial para
avan¢armos na superagao da
grande divida social que o pafs
ainda possui com uma grande
parcela da populagio, a Cama-
ra dos Deputados na noite da
ultima terca-feira (6/11), con-
trariando o amplo entendi-
mento construido e desconsi-
derando o substitutivo do
Dep. Carlos Zarattini, aprovou
o texto-base do Senado Fede-
ral do Projeto de Lei

2565/2011, que muda a distri-
buicio dos royalties do petro-
leo. Sendo assim, nao ha mais
nenhuma
garantia de que
a meta 20 do
PNE seja efeti-
vamente alcan-
cada.

Para a Cen-
tral Unica dos
Trabalhadores,
trata-se de um
golpe de um
grupo de depu-
tados liderados
pelo DEM que, curvando-se
as chantagens de prefeitos e
governadores comprometem
todos os compromissos do
Brasil com a promogio da
cidadania substantiva, na qual
a educacdo cumpre uma fun-
¢ao indispensavel.

A CUT continuara na defe-
sa da meta 20 do PNE ¢
investira em um processo de

educacao.

Proposta de Sindicalizacao

Nome de Guerra:

A CUT continuara na
defesa da meta 20 do
PNE e investira em um
processo de pressao e
mobilizacao para que os
recursos dos royalties
do petroleo tenham
como destino os
investimentos na

pressiao e mobilizacdo para
que os recursos dos royalties
do petréleo tenham como
destino os
investimentos
na educacio.
Vamos pressio-
nar o Poder
Executivo Fede-
ral para que
vete o projeto
aprovado na
Camara e reto-
me as articula-
¢bes e negocia-
¢oes para a
apresentacdao de uma Medida
Provisoria especifica, vincu-
lando as receitas da Unido,
Estados e Municipios com os
royalties 2 Educacio, tendo
em vista a garantia da qualida-
de da educacio brasileira,
fundamental para um desen-
volvimento sustentavel e pau-
tado em um continuo proces-
so de inclusio social.

Sexo( )M ( )F Nascido em:

Admissdo na empresa: /

Cidade:

Nivel Salarial:

Empresa:

Aposentadoria:

Matricula:

CB:

CPF:

Geréncia

Cargo/Fungao:

Setor:

O rgao:

End. Res.:

Bairro:

Estado:

Cidade:

Estado:

Tel Res.: (

Tel Com:(

E-mail:

) Aposentados - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 0,8% do redimento bruto (INSS+Petros).
p pag P

() Ativos - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 2,5% do salario basico.

assinatura
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