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Possivel parceria entre a

Petrobras e um conglomerado
canadense gera preocupac¢ao

s declaracdes do
diretor-financeiro
da Petrobras, Almir
Barbassa, durante evento em
Nova York, de que a empre-
sa pretende obter US$ 14,8

Forbes & Manhattann.

O historico deste conglo-
merado canadense no mer-
cado ¢é pautado pela aquisi-
¢ao de empresas falidas ou
com resultados nio tao atra-

bilhées com tivos, criar
a venda e O histoérico deste um  grande
rfeStzutur"?‘ conglomerado canadense Plar}{O de
- P mar n
¢ao de at no mercado é pautado arketing
vos ja ¢ moti- . para valori-
pela aquisicdo de
vo de preo- . zar suas
~ empresas falidas ou com ~
cupagdao. A N agoes € pos-
luz de alerta r?sultad?s nao tao teriormente
acende atrativos, criarumgrande .. dé-las.
mesmo plano de marketing para A Forbes ja
quando se valorizar suas agoes e tem parce-
percebe que  posteriormente vendé-las. ria com a
a area inter- Petrobras

nacional da companhia vé
como um 6timo negocio a
formagao de uma “joint-
venture” (associacdo de
empresas com fins lucrativos
para explorar determinado
negbcio, sem que nenhuma
delas perca sua personalida-
de juridica) com empresa da

na exploragdo de xisto na
Jordania. O fato curioso
remete ao inicio do ano de
2007, quando houve a tenta-
tiva de suborno de engenhei-
ros da SIX por uma empresa
indiana para venda da tecno-
logia de exploracdo do xisto
a Jordania. A concessao obti-

Informativo do Sindicato dos Petroleiros do Parana e Santa Catarina | Ano XXVIII | N° 1297 | de 26/11 a 09/12/2012

[

da pela Forbes para explora-
¢ao e lavra do xisto no Brasil
¢ a mesma que a petrolifera
indiana havia conseguido,
que compreende a regiao de
Canoinhas e Sio Mateus do

Sul até o sul do estado de Sio
Paulo. A Forbes pretende
atuar na exploragao do xisto
no Brasil por meio da Iraty
Energy.

Muito Estranho!

A preocupagdo cresce
ainda mais porque ex-
funcionarios da Petrosix,
inclusive responsaveis por
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Responsivel

do eram empregados da
Petrobras, atuam como con-
sultores da propria Forbes
ou estao em empresas com
estreitas relacoes com o con-
glomerado canadense.

O Sindipetro Parana e
Santa Catarina questiona a
parceria com a Forbes e suas
reais finalidades. Também
exige transparéncia e debate
profundo sobre os planos de
comercializa¢ao no mercado
internacional dos ativos da
Petrobris, sob o risco de
retrocesso ao periodo neoli-
beral, que tanto lesou a com-

patentes tecnoldgicas quan-  panhia e o pafs.
Continua na pag. 2
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A importancia
estratégica do xisto

A~

Marilin dos Santos e Patricia Matai, pesquisadoras da
USP, demostram porque a exploracdo do xisto € estratégica
para o pafs no estudo “A importancia da industrializagao
do xisto brasileiro frente ao cenario energético mundial”,
publicado em dezembro de 2010, na Revista Escola de
Minas. “No que tange a viabilidade técnica e econdmica,
elas nao se colocam como restricoes. A viabilidade técnica
do processo Petrosix esta comprovada, pois paises como
Jordania, Marrocos, Estados Unidos e China tém feito
contatos com a Petrobras, visando a parcerias na producao
de 6leos a partir de xisto, utilizando a tecnologia Petrosix.
Quanto a viabilidade economica, a escassez do petroleo
barato e de facil obtengao certamente mantera o preco do
barril de petrdleo em valores vantajosos para a producao
de 6leo a partir de xisto, uma vez que os custos para
exploragio e producio dos recursos de petréleo
disponiveis sao cada vez mais elevados por serem de mais
dificil exploragao e a transicao de uma matriz energética
pautada em petréleo para outra é uma tarefa de longo
prazo.”

O Xisto na Agricultura

Outro fator a ser considerado, nao tratado neste estudo,
¢ o grande potencial do xisto, apds a extragao de 6leo e gas,
na area agricola como fornecedor de macro e
micronutrientes, corretivo e rejuvenescedor de solos, além
da eficacia no controle das doengas de plantas, mais ainda,
em uma dimensao social, ambiental e economica, que
colocara a produgao de dleo e gas na condi¢ao de
subprodutos da industrializagao do xisto. Tais aplica¢des,
associadas a crescente demanda da agricultura nacional por
esses insumos, deve ter um peso imenso em qualquer
decisio relativa ao futuro da exploragao do xisto.
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0 Jornal do Sindipetro ¢ o 6rgdo oficial de comunicagdo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinagédo,
Destilagao, Exploragédo e Produgéo de Petrdleo nos Estados do Parana e Santa Catarina . Com Sede em Curitiba, na
rua Lamenha Lins, 2064, CEP 80220-080. Tel/Fax.: (41) 3332-4554. Regional Sao Mateus do Sul: rua Paulino Vaz da
Silva, 535, CEP 83900-000. Tel/Fax.: (42) 3532-1442 - e-mail: saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional Paranagua:
rua Odilon Mader, 480, bairro Estradinha, CEP 83206-080. Tel/Fax.: (41) 3424-0255 - e-mail:
paranagua@sindipetroprsc.org.br. Regional Joinville-SC: rua Elly Soares, 127, sala 2, bairro Floresta, CEP 89211-715
Tel.: (47) 3025-4014 - e-mail: joinville@sindipetroprsc.org.br.

Jornalista Responsavel: Davi S. Macedo (MTb 5462 SRT/PR)
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Distribuigao gratuita e dirig

Diretoria: Adriano, Alhan, Anacélie, Anselmo, Celso, Claudiney, Dagoberto (Gaucho), Edison (Ramos), Edison (Edinho),
Evaldo (Lamin), Faissal, Fernando Melo, Fernando Vieira, Igor, José, Leomar, Luciano (Zanetti), Luiz A. dos Santos, Luiz
A. Gongalves, Luiz Carlos (Caus), Luiz E. Castro, Marcelo, Marcio, Maria de Lourdes, Mario, Natdlio (Roncada), Nelson,
Nizaor, Oilson, Rafael, Rodrigo Camargo, Rodrigo Mitidiero, Roni, Rui, Silvaney, Valton e Wilson.

Setorizadas da Manutencao
Industrial e do Laboratoério

encerram ciclo de reunioes
sobre o efetivo da Repar

Ao longo dos ultimos dois meses, o Sindipetro Parana e
Santa Catarina convocou todos os setores da Repar para
reunides a fim de discutir e deliberar sobre o efetivo.
Posteriormente, as propostas retiradas das setorizadas sao
defendidas pelos dirigentes sindicais nas negocia¢gdes com os
gestores da Refinaria.

O ciclo de setorizadas sera encerrado neste més de
dezembro com o H.A da Manutencao Industrial, no dia 04, as
17h45, e do Laboratério, no dia 11, as 10h00 e 17h45.

Ao final das negociacdes, a Repar deve apresentar sua
contraproposta, que sera amplamente divulgada pelo
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03 - Reunido do Conselho Estadual Permanente do Benzeno
(CEPBz), em Curitiba.

03 e 04 - Encontro Nacional Juridico da FUP, no Rio de
Janeiro.

04 - Setorizada com os petroleiros da M., as 10h00 e as
17h45, na Sede do Sindicato.

05 a 07 - Reunido do Conselho Nacional Permanente do
Benzeno (CNPBz), em Brasilia.

06 - Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.

11 - Setorizada com os petroleiros do LAB da Repar, as
10h00 e as 17h45, na Sede do Sindicato.

12 - Reunido de negociac¢do do efetivo da DCCF da Repar,
das 10h as 12h, na Refinaria.

13 - Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.
19 - Reuniao de negociagdo do efetivo da M.l da Repar, das
10h as 12h, na Refinaria.
- Reunido de negociacdo do efetivo do LAB da Repar, das

14h as 16h, na Refinaria.

20 - Bate Papo Sindical, 15h30, no PV-1 da Repar.
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72 Encontre Sul

Encontro reafirma a
luta das petroleiras
por igualdade

etroleiras de varias

regioes do pais, mas

principalmente do
Sul, estiveram em Curitiba
no dia 24 de novembro. O
motivo era a participa¢ao
no 1° Encontro Sul de
Mulheres Petroleiras, reali-
zada no auditorio da Sede
do Sindipetro Parana e
Santa Catarina. O evento
reuniu 37 trabalhadoras e
debateu desde a conjuntura
da mulher no mercado de
trabalho, passando pelos
problemas enfrentados coti-
dianamente, como a violén-
cia e discriminacao sexista,
até a situacao da mulher
petroleira, inclusive das
terceirizadas.

O evento iniciou com
uma mistica coordenada
por Darli Sampaio, pesqui-
sadora do CEPAT (Centro
de Pesquisa de Apoio aos
Trabalhadores), que utilizou
balbes roxos para ilustrar a
necessidade de folego para
o debate de género, cha-
mando as mulheres para a
luta social.

O primeiro painel tratou
da “Construcio Social do
Género Masculino e Femi-
nino”, ministrado pela eco-
nomista e especialista em
relagoes de trabalho Marila-
ne Oliveira Teixeira. Ela
tratou de elementos que
ajudam a compreender as
origens das desigualdades
no mundo do trabalho e
também nos espagos de
pode e participagao politica.
“A sociedade capitalista
exacerbou a divisao social
do trabalho, ou seja, dos

papéis que sao atribuidos
a0s homens e mulheres.
Antes desse sistema ja exis-
tia essa divisao, mas nao era
hierarquizado. O que a
mulher fazia nio era menos
importante. O capitalismo
aprofundou a ideia de que o
mercado de trabalho é vol-
tado aos homens e o espago
da familia e das atividades
doméstica é das mulheres.”,
analisou.

Para a economista, tudo
o que tem valor monetario
¢ muito mais valotizado do
que o espago do trabalho
doméstico. “O espago pri-
vado, onde se dao os afaze-
res domésticos, é menos
valorizado que o espago
publico, do trabalho, que
exige forca e frieza, ¢ volta-
do aos homens. Ha que se
romper com essa logica de
que o espago de producio
economica ¢ mais impor-
tante que o da reproducao
social, da familia e do traba-
lho doméstico. No centro
dessa ideia estd a sustentabi-
lidade da vida humana”,
defendeu.

1° Encontr

g Mulheres Petroleiras Ly

Evento discutiu a situacdo das mulheres na
sociedade e no mercado de trabalho

Logo apds o almogo
houve o segundo painel:
“Avancos e Desafios da
Mulher Trabalhadora”, cujo
proposito foi abordar a
realidade da mulher petrole-
ira e do ramo quimico.
Assuntos como paridade
nas entidades, cotas e desa-
fios da mulher no sindicalis-
mo foram debatidos por
Regina Cruz, presidente da
CUT-PR; Rosemeitre Theo-
doro, secretaria de género
da CNQ); e Marbe Cristina
Nogueiro, coordenadora do
Coletivo Nacional de
Mulheres Petroleira. As
convencoes 156 e 189 da
Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) foram
citadas como fundamentais
para a organizagao das
mulheres na sociedade. A
Convencao 156 estabelece a
elaboragao de politicas
publicas que garantam a
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A economista e especialista em rela¢des de trabalho Marilane Oliveira Teixeira
palestrou sobre a construgao social do género masculino e feminino

igualdade efetiva de oportu-
nidades e de tratamento de
trabalhadores e trabalhado-
ras, no que se refere ao dire-
ito ao trabalho, sem qual-
quer discriminagdo advinda
de suas responsabilidades
familiares. Ja a 189 normati-
za as condi¢cOes de trabalho
dos trabalhadores domésti-
cos de todo o mundo, com
o objetivo de melhora-las,
equiparando seus direitos
aos dos demais trabalhado-
res.

O evento terminou com
o debate e elaboracao de
propostas para o Encontro
Nacional de Mulheres e
também com a aprovagao
da Carta de Proposi¢oes do
1° Encontro Sul. As princi-
pais reivindicagdes aponta-
das foram as melhorias dos
beneficios que facilitem a
responsabilidade comparti-
lhada de forma igualitaria
entre homens e mulheres, a
rigida punigdo nas esferas
empresarias de atos de assé-
dio moral, a igualdade de
direitos e oportunidades
entre homens e mulheres e
entre trabalhadores(as) ter-
ceirizados(as) e proprios-
(as), a necessidade de
mulheres ocuparem espagos
de poder, além de mudanca
profunda nas culturas so-
ciais que aumentam as dife-
rengas entre homens e
mulheres.
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luta contra a tentativa

da Manserv em extin-
guir o quinto grupo de reve-
zamento ininterrupto dos
vagoneiros de Paranagua
teve como resultado o tri-
unfo dos trabalhadores.
Todas as estratégias utiliza-
das pela empresa terceiriza-
da para convencer os traba-
lhadores a aceitarem o acot-
do tiveram mobilizacoes
como resposta. Truculéncia
e ameacas de demissGes em
massa nao abalaram o movi-
mento dos trabalhadores.

A informagao de que a
Manserv recuou e vai man-
ter os cinco grupos de
turno confirma a maxima
sindical de que a juntos
somos mais fortes. Os vago-
neiros resistiram e os traba-
lhadores préprios da Trans-
petro em Paranagua deram

Nome:

dos Trabalhadores!

Terceirizada recua e quinto
turno dos vagoneiros de
Paranagua é mantido

exemplo de solidariedade ao
paralisarem em duas horas
todos os turnos no dia 21
de novembro, além de todo
apoio do Sindipetro Parana
e Santa Catarina. Boletins,
faixas e estrutura fisica e
pessoal foram cedidos para
o embate.

A reducdo do namero de
grupos trazia na sua essén-
cia a ampliagao da explora-
¢ao dos trabalhadores. Com
0s cinco grupos, a regra
basica é de trés dias de tra-
balho para dois de folga. Ja
com uma turma a menos
seriam, em média, seis dias
trabalhados para somente
dois de descanso. Além
disso, a jornada exaustiva
colocaria em risco a segu-
ranca dos trabalhadores, do
meio ambiente e das instala-
¢bes, uma vez que a estafa

b e

Paralisagdao uniu petroleiros e vagoneiros;

solidariedade de classe foi fundamental

fisica e mental aumentaria.
Como acidentes nao sao
frutos do acaso, mas sim
eventos socialmente cons-
truidos, as empresas, para se
esquivarem da culpa, ten-
dem a responsabilizar os
funcionarios.

A Transpetro pareceu
nao se preocupar com a
seguranca no Terminal de
Paranagua, muito menos
com a qualidade do servico
prestado pela terceirizada.
Durante todo o processo

Proposta de Sindicalizacao

Nome de Guerra:

) M (

Admissdo na empresa: /

Sexo ( ) F Nascido em:

Cidade:

Nivel Salarial:

Empresa:

Aposentadoria:

que culminou com a revolta
dos trabalhadores, fingiu
que o problema nao era
com ela, seguindo o velho
discurso de que contrata
Servigos e nao pessoas.
Uma discrepancia com o
modelo de empresa social-
mente responsavel que alar-
deia aos quatro ventos.
Felizmente a luta e organi-
zacao dos trabalhadores
superaram todas as adversi-
dades colocadas e a vitoria
foi alcancada.

Matricula:

CB:

CPF:

Geréncia

Cargo/Fungao:

Orgao:

End. Res.:

Bairro:

Estado:

Cidade:

Estado:

Tel Res.: (

Tel Com:(

E-mail:

() Aposentados - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 0,8% do redimento bruto (INSS+Petros).

() Ativos - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 2,5% do salario basico.

* Preencha, recorte e envie

ara a secretariz

assinatura

lo Sindipetro PR/SC
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