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m ano termina 
e com ele chega 
o período de a 

categoria petroleira do 
Paraná e Santa Catarina 
analisar as contas e as 
finanças de seu Sindicato. 
A divulgação do balanço 
contábil é feita com 
tópicos das receitas e 
despesas por gênero, de 
forma resumida, mas sem 
falhar nos níveis e 
transferências das 
informações. Este 
modelo mostra de forma 
mais clara a visão global 
das finanças e garante que 
os sindicalizados fiquem a 
par da saúde financeira 
do Sindicato.

A prestação de contas 
segue os princípios que a 
Diretoria trata o 
patrimônio, bens e 
valores dos associados, e 
de como se deve gerir 
uma Administração 
Pública. Economicidade, 
publicidade, legalidade e 
moralidade são os 
fundamentos norteadores 
da gestão sindical que a 

CUT, a FUP e o 
Sindipetro defendem, 
mas, principalmente, a 
participação dos 
trabalhadores na gestão 
sindical.

O boletim sobre o 
balanço deste ano traz 
pela quarta vez as 
principais atividades 
promovidas pelo 
Sindipetro Paraná e Santa 
Catarina, uma avaliação 
política das ações 
sindicais. Já o balanço 
patrimonial é feito pelo 
terceiro ano consecutivo. 
Assim o trabalhador pode 
acompanhar, ano a ano, a 
evolução dos bens do 
Sindicato e também tem 
mais clareza sobre as 
despesas e sobre onde 
são investidos os recursos 
da categoria. 

Além de todas essas 
informações, o Sindicato 
convoca através de edital, 
também disponível neste 
jornal, a Assembleia 
Geral Ordinária de 
apreciação e aprovação 
das contas do ano-base 

2011, que será realizada 
no dia 31 de janeiro de 
2013. Entretanto, todo 
trabalhador e 
trabalhadora sindicalizado 
pode pedir 
esclarecimentos sobre as 

U
contas do Sindipetro a 
qualquer momento. Os 
livros com as 
informações detalhadas 
das finanças estão à 
disposição na Secretaria 
do Sindicato.
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O exercício contábil, que será o conteúdo de deliberação 
da Assembleia Ordinária, vai de dezembro de 2011 a 
novembro de 2012, pois o último mês aprovado foi o de 
novembro de 2012.

Antes das tabelas demonstrativas, há o conteúdo das 
várias espécies de sub-contas, que compõem cada gênero 
listado nas tabelas.

Os valores que saem da normalidade ou que são 
relevantes são explicados com notas abaixo do respectivo 
mês.

A prestação de contas é ampla e atinge, por exemplo, o 
demonstrativo da arrecadação do desconto assistencial de 
1% sobre o salário-base, quando do fechamento da 
campanha de PLR, realizado no intuito de conceder um 
abono entre os empregados contratados do Sindicato. Este 
foi distribuído de forma igualitária entre os funcionários, 
conforme decisão das assembleias.

Entenda as tabelas



RECEITAS
Renda Social

Mensalidade aposentados

Mensalidade ativa

Renda Financeira

Contribuição Assistencial 

Contribuição Sindical

 

 

 

 

–

 

– 
trabalhadores da ativa e aposentados e pensionistas, 
juntamente com o desconto assistencial.

– mensalidade sindical 
dos aposentados, descontado em folha de 
pagamento (0,8% do rendimento bruto – INSS + 
Petros).

– mensalidade sindical dos 
trabalhadores da ativa (Petrobrás e Transpetro), 
descontado em folha de pagamento (2,5% do salário 
básico).

– referente aos valores aplicados no 
Banco do Brasil pelo Sindicato.

 desconto em Folha de 
Pagamento, conforme definido  em assembleia geral.

– desconto obrigatório em 
Folha de Pagamento, uma vez por ano, no mês de 
março ou no mês em que o funcionário começa a 
trabalhar, por isso as diferenças de Imposto Sindical 
durante o ano. O Sindipetro Paraná e Santa Catarina 
devolve esse valor aos sindicalizados.

 É a soma das mensalidades dos 

DESPESAS
Pessoal

Material 

Serviços 

Encargos

Despesas Diversas 

Regional Paranaguá

Regional São Mateus do Sul

Regional São Francisco do Sul

 

 

 

 

 

– pagamento de funcionários, vale-
transporte, assistência médica, auxílio alimentação, 
honorários advogado, liberação de diretores.

– despesas com material de escritório, 
artigos de limpeza e cozinha, assinaturas de jornais e 
revistas, conservação da sede e dos veículos.

– despesas com gasolina, estacionamento, 
viagens, fretes, luz, água, cursos de formação, 
impressão de jornais e boletins, telefone, correios, 
Secretaria de Aposentados, manutenção de 
máquinas e equipamentos.

– pagamento de impostos, como INSS, 
FGTS, PIS e IRFonte, também se inclui neste item a 
mensalidade da CUT, FUP e Dieese, além de despesas 
bancárias.

–  Inclui despesas com congressos 
e eventos, greves e mobilizações, fundo de apoio às 
lutas sociais, auxílio médico, contribuições aos 
demitidos, reuniões de diretoria e demais encontros 
sindicais.

– despesas com a sub-sede em 
Paranaguá.

– despesas com a sub-
sede em São Mateus do Sul.

- despesas com a sub-
sede em Joinville.

??

?

?
????



Congressos e eventos – referente a toda e qualquer 
participação de delegados ou representantes do 
Sindipetro PR/SC em eventos relativos à categoria ou aos 
movimentos populares.

Greves ou movimentos – custos específicos com a 
mobilização da categoria ou do movimento dos 
trabalhadores terceirizados. 

Fundo de Apoio às Lutas Sociais – gastos mensais 
referentes ao apoio do Sindipetro PR/SC às manifestações 
e pleitos dos movimentos sociais, limitado a 2% da 
arrecadação mensal do Sindicato. Cada apoio segue 
deliberação da Diretoria Colegiada e/ou Executiva.

Auxílio Médico – apoio específico a Juracir Francisco da 
Silva, vítima do vazamento de óleo no Rio Barigüi, 
ocasionado pela Repar em 2000. Devido à intoxicação com 
petróleo, Juracir ficou paraplégico e com a saúde bastante 
prejudicada. O Sindipetro PR/SC jamais abandonou o 
trabalhador, e esses custos se referem ao auxílio mensal 
para pagamento de consultas, exames e remédios. No 2º 

semestre de 2006, após anos de luta do Sindicato, a Repar 
assinou um acordo de ajuda humanitária a Juracir, 
garantindo o mínimo de condições de sobrevivência, além 
de tratamento médico e psicológico. 

Contribuição aos demitidos – Com a reintegração de 
todos os demitidos da greve de 95 e, mais recentemente, 
dos demitidos em São Francisco do Sul quando do 
vazamento de 2000, a luta prossegue agora, com 
solidariedade ao Movimento dos Petroleiros Demitidos 
[MOPEDE].

Reunião de Diretoria – despesa com liberações de 
diretores de base para participarem das reuniões das 
diretorias ampliada e/ou regionais e/ou mensais em cada 
unidade do Sistema Petrobrás.

Greves e Movimentos - Considerando que o ano de 2011 
foi repleto de mobilizações dos petroleiros do Paraná e 
Santa Catarina, o Sindicato, no exercício da transparência 
da gestão, disponibiliza em um quadro os gastos com os 
diversos movimentos reivindicatórios realizados. 

*Observação: Ocorreu alteração no quadro da situação financeira de 30/11/2011 publicado no último boletim de prestação de 
contas de R$ 128.303,17 para mais porque houve a incorporação da conta do auxílio funeral nas finanças gerais.

Explicações sobre as
despesas diversas
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Dezembro de 2011

Janeiro de 2012

Despesas extraordinárias: 13º da assessoria jurídica, pagamento de férias dos funcionários e do abono de natal e repasse do 
desconto assistencial aos motoristas da Repar.

Assembleias em todas as bases representadas pelo Sindipetro 
Paraná e Santa Catarina aprovam o Acordo Coletivo de 
Trabalho 2011/2013 que trouxe a reposição da inflação mais 
ganho real variável entre 2,5% e 3,25% e o resgate de direitos 
históricos, como a progressão salarial a cada 12 e 18 meses, 
garantindo a todos os trabalhadores o avanço de um nível por 
antiguidade a cada 24 meses, independentemente da 
avaliação dos gerentes. Soma-se a isso o extra turno 
(dobradinha) de mais um feriado (sete de setembro) e o 
descongelamento do ATS dos trabalhadores que tiveram esse 
direito atacado no passado.

Aprovação do ACT 2011/2013

Ocupação da Alep contra as terceirizações
Sindicatos e movimentos sociais ocupam a Assembleia Legislativa do Paraná 
(Alep) contra o Projeto de Lei 915/2011, que legaliza a privatização de todos os 
serviços públicos (exceto o ensino regular) por meio das organizações sociais 
(OSs). Após um acordo para desocupação, parlamentares da base de apoio 
votaram o projeto às escondidas e o aprovaram. A lei deu amplos poderes para 
o governador indicar entidades privadas para administrar as empresas ou 
instituições públicas.
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Fevereiro de 2012

Março de 2012

Despesas extraordinárias: adiantamento da primeira parcela do 13º dos funcionários e devolução do repasse do desconto 
assistencial aos motoristas da Repar feito irregularmente pela empresa na folha de petroleiros de outras bases.

Primeira reunião da Direção Colegiada do Sindipetro 
Paraná e Santa Catarina do ano reúne representantes 
sindicais de todas as bases para discutir a conjuntura da 
categoria e as estratégias de luta para 2012. Assessorias 
jurídica e de comunicação participaram da atividade na 
Sede do Sindicato, em Curitiba, para estabelecer 
demandas e debater as táticas de cada segmento. 

Diretoria Colegiada

Dia Internacional da Mulher
A atividade do Sindipetro Paraná e Santa Catarina no 8 de 
março distribuiu cartões e chocolates às mulheres petroleiras 
em todas as bases. O cartão trazia a frase “Quem não se 
movimenta não sente as correntes que o prendem”, da 
militante comunista polonesa, filósofa e economista Rosa 
Luxemburgo. Ação demonstrou estima as mulheres 
trabalhadoras e convocou-as à luta sindical.
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O Sindipetro Paraná e Santa Catarina participou de ato 
público pela instalação imediata da Comissão da Verdade, 
organizado pelo Fórum Paranaense de Resgate da Memória, 
Verdade e Justiça. Durante o ato, realizado na Boca Maldita, 
os presentes exibiram faixas com nomes de torturadores que 
atuaram no Paraná e lembraram militantes que foram mortos 
pela ditadura militar, que assolou o Brasil por mais de 20 anos 
(1964-1985).

Comissão da Verdade!

Abril de 2012

Petroleiros do Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul 
deram um importante passo rumo à integração da pauta de 
lutas regional. Cerca de cinquenta dirigentes sindicais e 
representantes dos aposentados dos três estados se reuniram 
em Florianópolis durante o 1º Encontro de Petroleiros da 
Região Sul. Após dois dias de intensos debates entre os 
participantes, vários consensos foram produzidos, elegendo 
bandeiras de luta sobre vários temas, entre eles Petros, AMS, 
Pauta Transpetro e Organização Sindical.

Encontro dos Petroleiros do Sul

Em memória das vítimas de
acidentes de trabalho

Sindipetro Paraná e Santa Catarina e Sindiquímica Paraná 
uniram forças e  realizaram manifestação em frente à Repar 
no Dia Mundial em Memória das Vítimas de Acidentes de 
Trabalho (28/04). Segundo a OIT (Organização Internacional 
do Trabalho), no mundo são 270 milhões de vítimas de 
acidentes e trabalho. Cento e sessenta milhões sofrem com 
doenças profissionais. Por dia, morrem 5 mil em acidentes de 
trabalho, são três vidas a cada minuto. No Brasil são quase 4 
mil mortes por ano em decorrência de acidentes de trabalho.
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O Sindicato foi a campo para coletar o voto dos trabalhadores 
próprios e terceirizados da Petrobrás e Transpetro no 
Plebiscito Nacional sobre o Fim do Imposto Sindical, que faz 
parte da Campanha Nacional por Liberdade e Autonomia 
Sindical - uma bandeira histórica da Central Única dos 
Trabalhadores. O desconto do imposto equivale a um dia de 
salário por ano de todos/as trabalhadores/as que têm 
carteira assinada. E todos pagam, sejam ou não associados a 
um sindicato, queiram ou não. O Sindipetro, em consonância 
com sua concepção de liberdade sindical, devolve todo ano o 
imposto sindical aos seus associados.

Pelo fim do imposto sindical

Maio de 2012

Rendas extraordinárias: imposto sindical e venda de veículos.
Despesas extraordinárias: aquisição de dois veículos (Fox e Spacefox) e móveis de escritório; além do pagamento das inscrições 
dos representantes do Sindicato no Congresso Estadual da CUT e na Plenária Nacional da FUP.

Assembleia nas obras da Repar
A comissão de sindicatos que representam os trabalhadores 
das obras de ampliação e manutenção da Repar, da qual o 
Sindipetro faz parte, realizou assembleia que aprovou a pauta 
de reivindicações e deu início à Campanha Salarial Unificada 
2012, a quarta consecutiva. 

Para quebrar o silêncio da Petrobrás em relação à quitação da 
Participação nos Lucros e Resultados (PLR) 2011 e também 
quanto a uma proposta de regramento dos benefícios 
futuros, os petroleiros do Paraná e Santa Catarina atenderam 
à convocação da FUP e realizaram protestos contra a 
enrolação da empresa em diversas unidades no ia Nacional 
de Mobilização Petroleira por uma PLR Justa e Democrática.

Por uma PLR Justa e Democrática

Campanha do Efetivo
Após muita luta, Sindicato retomou as negociações do efetivo 
da Repar com o novo gerente geral. Agenda de reuniões se 
estendeu durante todo o segundo semestre de 2012.  
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Junho de 2012

Seminário da Manutenção
A manutenção da Petrobrás passa por um desmonte desde o 
fatídico período neoliberal dos anos 90 e os problemas se 
acumularam ao longo do tempo. Ciente destas dificuldades, o 
movimento sindical petroleiro tomou a iniciativa de organizar 
os trabalhadores do setor para aprofundar o debate acerca 
das atividades de manutenção da companhia e subsidiárias, 
discutir soluções às intempéries, bem como definir 
estratégias de combate à terceirização. O seminário 
organizado pelo Sindipetro levantou propostas e elegeu três 
delegados para a etapa nacional, promovida pela FUP. 

Julho de 2012

Despesas extraordinárias: devolução do imposto sindical aos associados e pagamento das inscrições dos representantes do 
Sindicato na Plenária Nacional da FUP.

8º Congresso Regional 
No dia 30 de julho o Sindipetro Paraná e Santa Catarina 
realizou seu 8º Congresso Regional, em Curitiba. O evento 
teve o objetivo de debater a conjuntura dos trabalhadores 
petroleiros, elaborar um plano de ação para o próximo 
período e levantar reivindicações, bem como eleger 
delegados(as), para a III Plenária Nacional da FUP (Plenafup), 
que reuniu representantes dos petroleiros de todo país para 
elaborar as pautas da Campanha Reivindicatória 2012.
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Pauta local Transpetro

ACT nas Obras da Repar

Repúdio ao golpe no Paraguai

Sindicato se reúne com gestores regionais da Transpetro para 
tratar da pauta local dos petroleiros. Problemas que 
envolvem a certificação do Serviço Próprio de Inspeção de 
Equipamentos (SPIE), treinamentos insuficientes, 
precarização das condições de trabalho terceirizado e não 
preenchimento do PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário) 
estavam entre as principais pendências tratadas na reunião.

Pelo quarto ano consecutivo, a Campanha Salarial Unificada 
nas obras de ampliação e manutenção da Refinaria 
Presidente Getúlio Vargas (Repar/Petrobrás) trouxe 
importantes conquistas nos salários e benefícios dos 
trabalhadores. O ACT das obras teve reajustes salariais com 
ganho real, aumento do valor da ajuda de custo, do abono 
salarial, do vale-refeição e da Participação nos Lucros, entre 
outras. 

O Sindipetro Paraná e Santa Catarina participou do ato dos 
movimentos sociais em solidariedade ao povo do Paraguai, 
realizado em Curitiba. Militantes das entidades constituíram 
um Comitê e, ao final da manifestação, saíram em caminhada 
até a sede do Consulado Paraguai, onde entregaram uma 
carta onde repudiaram o golpe de estado e se solidarizaram 
com os movimentos de resistência do país vizinho.

PLR conquistada na luta
Assembleias nas bases do Sindipetro Paraná e Santa Catarina 
aprovaram a nova proposta da Petrobrás para quitação da 
Participação nos Lucros e Resultados (PLR) 2011, arrancada 
na luta pelos petroleiros, que fizeram atrasos e mobilizações. 
A proposta estendeu aos trabalhadores o mesmo tratamento 
que a Petrobrás deu aos acionistas.

Agosto de 2012

Despesas extraordinárias: pagamento de férias de funcionários e aquisição de programas de informática.
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Sindicato promove assembleias em frente à Repar para 
colocar definir a proposta da categoria para a troca de turno. 
Tempo médio estabelecido anteriormente já não era 
suficiente para a passagem de serviço com segurança. 
Procedimentos básicos também foram reavaliados.

Passagem de Serviço

Representantes do Paraná e Santa Catarina, eleitos em 
assembleias, participam da III Plenária Nacional da FUP, 
realizada em Porto Alegre, entre os dias 02 e 05 de agosto. A 
Plenafup reuniu petroleiros de todo país e discutiu, entre 
outros, a pauta da categoria para a Campanha Reivindicatória 
2012. Ato em frente à Refap comemorou a retomada integral 
da Refinaria pela Petrobrás. 

III Plenafup

Setembro de 2012

Rendas extraordinárias: desconto assistencial aprovado em assembleias e revertido em forma de abono aos funcionários do 
Sindicato.

Sindipetro Paraná e Santa Catarina promoveu sua 1ª Noite 
Cultural. Evento de confraternização aconteceu na Sede de 
Curitiba e contou com a apresentação da Banda Humanos 
Vermelhos, que interpretou músicas de resistência do povo 
latino-americano.

Noite Cultural

Petroleiros e petroleiras participam do Curso de Formação 
Sindical do Ramo Químico, organizado pela CNQ em parceria 
com o Sindipetro Paraná e Santa Catarina, Sindiquímica PR e 
Sindipetro RS. 

Formaquim Sul



12

Os petroleiros do Paraná e Santa Catarina realizaram 
mobilizações em 14/09 para marcar a abertura da campanha 
salarial da categoria. A principal atividade aconteceu na 
Repar, em Araucária, com atraso na entrada do turno e do 
horário administrativo e uma passeata da entrada da 
Refinaria até o portão de acesso PV-1.

Campanha Reivindicatória 2012

Petroleiros se unem às demais categorias em campanhas 
salariais no segundo semestre e participam de manifestação e 
caminhada convocada pela Central Única dos Trabalhadores. 
Atividade aconteceu no Centro de Curitiba e reuniu, além de 
petroleiros, bancários, trabalhadores dos correios e 
servidores públicos estaduais.

Ato das categorias em luta

Outubro de 2012

Rendas extraordinárias: pagamento do abono salarial dos funcionários do Sindicato e despesas com a caraana do Paraná e Santa 
Catarina que foi ao Rio de Janeiro para protestar em frente à sede da ANP contra os leilões do petróleo.

Petroleiros rejeitam contraproposta da Petrobrás e 
subsidiárias para celebração do Acordo Coletivo de Trabalho e 
realizam greve de 24 horas no dia 26 de setembro. Todas as 
bases do Paraná e Santa aderiram ao movimento nacional 
convocado pela Federação Única dos Petroleiros. 

Greve de 24 horas

Estreitar a relação entre as entidades sindicais e os membros 
das CIPA's com esclarecimentos sobre a visão dos trabalhado-
res em relação à atuação das Comissões. Este foi o objetivo 
do seminário “A CIPA como espaço de luta por saúde e segu-
rança”, promovido pelo Sindipetro Paraná e Santa Catarina no 
dia 1º de setembro. Evento foi o pontapé inicial para a criação 
do Coletivo de Saúde e Segurança do Ramo Químico.

Seminário CIPA
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Celebração do ACT 2012
Assembleias nas bases do Sindipetro Paraná e Santa Catarina aprovaram os indicativos da FUP de 
suspensão do estado de greve e aprovação da nova proposta da Petrobrás. O resultado final apontou 
que 84,7% dos petroleiros que participaram das assembleias aprovaram a proposta, contra 15,3% que 
rejeitaram. Desta forma, o aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2013 que trata sobre o 
aumento salarial para 2012 foi pactuado. Com o reajuste no salário básico pelo IPCA (5,24%) e na 
Remuneração Mínima por Nível e Regime de 8,16%, o índice conquistado variou entre 7,51% e 8,2%, 
dependendo do número de anuênios que o trabalhador receba, o que representa um ganho real entre 
2,16% e 2,77%. O acordo deste ano também contemplou um abono de R$ 7,2 mil ou 1,05 
remuneração, o que foi maior, mais um extraturno (dobradinha) e avanços no pagamento das horas 
extras dos trabalhadores de regime administrativo que atuam nas paradas de manutenção e partidas 
das novas unidades.

No dia 03 de outubro, data em que a Petrobrás completou 59 
anos de existência, a FUP e seus sindicatos realizaram uma 
grande manifestação contra a retomada dos leilões de 
petróleo, que reuniu cerca de 800 pessoas no entorno do 
prédio onde estão localizadas a Agência Nacional de Petróleo 
(ANP) e a Transpetro, no Centro do Rio de Janeiro. O 
Sindipetro Paraná e Santa Catarina participou da atividade 
com uma caravana de petroleiros dos dois estados.

Leilão é privatização

Dirigentes do Sindipetro Paraná e Santa Catarina participaram 
de um ato no Dia Nacional de Luta Contra a Exposição ao 
Benzeno. A manifestação ocorreu no dia 05/10, na sede da 
Fundacentro, em São Paulo, e contou com a presença de 
representantes de sindicatos do ramo químico. Foi a primeira 
vez em que se realizou o Dia de Luta. A data foi estipulada 
durante a reunião da Comissão Nacional de Proteção ao 
Benzeno (CNPbz) e é uma homenagem ao operador Roberto 
Krappa, da Refinaria Presidente Bernardes (RPBC), em 
Cubatão, que faleceu no mesmo dia, em 2004, vítima de 
leucemia mieloide aguda, doença causada pelo contato com 
o benzeno. 

Contra a Exposição ao Benzeno

Novembro de 2012

Rendas extraordinárias: pagamento do 13º salário dos funcionários, sinal de R$ 100 mil para aquisição da nova sede em Curitiba 
e despesas com o 1º Encontro Sul de Mulheres Petroleiras. 
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Petroleiras de várias regiões do país estiveram em Curitiba no 
dia 24 de novembro. O motivo era a participação no 1º 
Encontro Sul de Mulheres Petroleiras, realizada no auditório 
da Sede do Sindipetro Paraná e Santa Catarina. O evento 
reuniu 37 trabalhadoras e debateu desde a conjuntura da 
mulher no mercado de trabalho, passando pelos problemas 
enfrentados cotidianamente, como a violência e 
discriminação, até a situação da mulher petroleira, inclusive 
das terceirizadas. 

Encontro Sul de Petroleiras

Solidariedade aos Vagoneiros
Petroleiros do Terminal Transpetro de Paranaguá fizeram 
paralisação no dia 21 novembro contra a tentativa da 
Manserv de extinguir o quinto grupo de turno de 
revezamento ininterrupto dos vagoneiros. A mobilização foi 
um gesto de solidariedade de classe trabalhadora e toda 
pressão feita pelas categorias impediu que a terceirizada 
acabasse com o 5º grupo. 

O Sindipetro efetuou a compra de uma nova sede em 
Curitiba, situada à Rua Conselheiro Dantas, nº 1263, no 
Rebouças, há cerca de 70 metros do atual endereço do 
Sindicato. O imóvel faz ligação com a atual sede pelos fundos 
dos lotes e a ideia é unir os espaços, formando um “L”. No 
início de 2013 começam as obras para viabilizar o projeto e 
ampliar a Sede do Sindipetro. 

Aquisição de Nova Sede

GREVES E MOVIMENTOS

MÊS VALOR
Dezembro/11

R$ 624,06

R$ 539,60

R$ 564,51

R$ 38,40

R$ 170,55

R$ 1.099,30

R$ 1.157,77

R$ 1.460,13

R$ 1.648,11

R$ 4.727,57

R$ 3.868,14

R$ 1.054,10

R$ 16.952,24

Janeiro/12

Fevereiro/12

Março/12

Abril/12

Maio/12

Junho/12

Julho/12

Agosto/12

Setembro/12

Outubro/12

Novembro/12

TOTAL

FUNDO DE APOIO ÀS LUTAS SOCIAIS

MÊS VALOR

Dezembro/11 R$ 500,00

R$ 20,00

R$ 520,00

R$ 1.020,00

R$ 1.381,00

R$ 1.718,00

R$ 1.520,00

R$ 1.000,00

R$ 1.020,00

R$ 223,00

R$ 1.020,00

R$ 9.942,00

Janeiro/12

Fevereiro/12

Março/12

Abril/12

Maio/12

Junho/12

Julho/12

Agosto/12

Setembro/12

Outubro/12

Novembro/12

TOTAL

Durante o período compreendido 

entre novembro de 2011 e 

novembro 2012 foram pagos 12 

auxílios funerais às famílias de 

associados falecidos. O programa 

de auxílio funeral foi ampliado 

através de convênio com a Fune-

rária e Cremação Vaticano, con-

templando os associados do Sindi-

petro com a opção de serviços de 

cremação e sepultamento. Para 

viabilizar este serviço foram 

adquiridos inicialmente 10 crema-

ções e 10 funerais a serem conce-

didos pelo Sindicato.

Auxílio Funeral
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Joinville

REGIONAL GRUPO VALOR

Joinville

Joinville

Paranaguá

Paranaguá

Paranaguá

Paranaguá

Sede Curitiba

Sede Curitiba

São Mateus do Sul

São Mateus do Sul

São Mateus do Sul

São Mateus do Sul

São Mateus do Sul

Computadores e Sistemas

Computadores e Sistemas

Computadores e Sistemas

Computadores e Sistemas

Máquinas e Equipamentos

Máquinas e Equipamentos

Máquinas e Equipamentos

Máquinas e Equipamentos

Móveis e Utensílios

Móveis e Utensílios

Móveis e Utensílios

Móveis e Utensílios

Imóveis

Imóveis

Imóveis

Veículos

Veículos

Sede Curitiba

Sede Curitiba

Sede Curitiba

R$ 1.600,00

R$ 150,00

R$ 3.194,00

R$ 3.457,00

R$ 300.000,00

R$ 1.600,00

R$ 6.890,00

R$ 23.847,00

R$ 1.000.000,00

R$ 3.680,00

R$ 19.934,00

R$ 500.000,00

R$ 150.768,00

R$ 23.304,00

R$ 2.101.045,00

R$ 29.183,00

R$ 8.654,00

R$ 24.784,00

RELATÓRIO PATRIMONIAL

TOTAL GERAL

CONTRIBUIÇÃO AO MOPEDE
MÊS VALOR

Dezembro/11 R$ 350,00

R$ 350,00

R$ 350,00

R$ 350,00

R$ 350,00

R$ 350,00

R$ 350,00

R$ 350,00

R$ 2.800,00

Janeiro/12

Fevereiro/12

Março/12

Abril/12

Maio/12

Junho/12

Julho/12

Agosto/12

Setembro/12

Outubro/12

Novembro/12

TOTAL

AJUDA MENSAL JURACIR FRANCISCO DA SILVA

MÊS VALOR
Dezembro/11 R$ 320,00

R$ 320,00Janeiro/12

R$ 320,00Fevereiro/12

R$ 320,00Março/12

R$ 320,00Abril/12

R$ 320,00Maio/12

R$ 320,00Junho/12

R$ 320,00Julho/12

R$ 320,00Agosto/12

R$ 320,00Setembro/12
R$ 320,00Outubro/12
R$ 320,00Novembro/12

R$ 3.840,00TOTAL

ABONO FUNCIONÁRIOS
Assistencial Petrobrás / Outubro de 2012

Assistencial Transpetro / Outubro de 2012

Assistencial TBG / Outubro de 2012

Armando Alves Marcolino

Cleci Luisa Sgorla

Davi Silvestre Macedo

Fabiano Teixeira

Izabel Pereira dos Santos

Leila de Fátima Luz

Mariley O. de Santana

TOTAL

R$ 36.784,77

R$ 3.042,42

R$ 2.051,77

R$ 41.878,96

R$ 5.982,71

R$ 5.982,71

R$ 5.982,71

R$ 5.982,71

R$ 5.982,71

R$ 5.982,71

R$ 5.982,71

AUXÍLIO MÉDICO MENSAL JURACIR FRANCISCO DA SILVA

MÊS VALOR
Dezembro/11 R$ 500,00

Janeiro/12

Março/12 R$ 500,00

Abril/12 R$ 500,00

Maio/12 R$ 1.350,00

Junho/12
R$ 500,00
R$ 500,00

Julho/12
Agosto/12

R$ 500,00Setembro/12

R$ 500,00Outubro/12
Novembro/12

R$ 6.850,00TOTAL

Fevereiro/12

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS

O presidente do SINDIPETRO PR/SC, Silvaney Bernardi, no uso de suas atribuições estatutárias e em 

conformidade com o Art. 11º, parágrafo 4º e Art. 13º, alínea “g”, CONVOCA Assembléia Geral Ordinária, a ser 

realizada na Sede da Entidade, à Rua Lamenha Lins, 2064, em Curitiba-PR, para discutir e deliberar sobre a 

seguinte ORDEM DO DIA:

PRESTAÇÃO DE CONTAS REFERENTE AO EXERCÍCIO FISCAL COMPREENDIDO ENTRE 1º DE 
DEZEMBRO DE 2011 E 30 DE NOVEMBRO DE 2012.

A  Assembleia será realizada no dia 31 de janeiro de 2013, com início às 18h30 em primeira convocação e às 
19h00 em segunda chamada, conforme o Art. 11º, Parágrafo 5º do referido Estatuto.

Curitiba, 17 de dezembro de 2012.

Gráfico Receitas
Período: 01/12/2011 a 30/11/2012

Gráfico Despesas
Período: 01/12/2011 a 30/11/2012


