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FUP cobra valor integral para a PLR e
mesmo tratamento dado aos acionistas

m resposta a

cobranca da FUP, a

Petrobras e demais
empresas do Sistema reu-
niram-se na ultima quinta-
feira, 28, com a Federacao
e seus sindicatos para dar
continuidade as negocia-
¢Oes da PLR. A FUP iniciou
a reunidao, cobrando um
posicionamento da
empresa em relagdo ao
calenddrio de negociacao
gue havia sido proposto
no dia 14, tanto no que diz
respeito a quitacao da PLR
2012, quanto ao regra-
mento das PLRs futuras.

A geréncia de RH escla-
receu que esta mantido o
calendario e também
todos os demais itens da

proposta. Seguindo o enca-
minhamento definido pelo
seu Conselho Deliberativo
no ultimo dia 15, a FUP
cobrou uma nova proposta
para pagamento integral
da PLR 2012 e reafirmou a
reivindicacdo da categoria
de que a empresa dé aos
trabalhadores o mesmo
tratamento praticado com
0s acionistas.

A Ultima proposta da

ReivindicagOes apresentadas pela FUP a Petrobras:
Petrobrds, apesar de ter

elevado os valores da PLR e Tratamento isonémico para o montante total da PLR 2012,
nos mesmos moldes do que foi praticado pela empresa com

em comparag¢ao ao que .
os acionistas.

havia sido apresentado em
dezembro, ainda mantém ¢ Possibilidade de pagamento integral da PLR 2012.

a diferenciacdo em relacdo . i L
¢ Calendario de reunides para negociacdao do regramento

aos percentuais praticados  4as PLRs futuras.

com os acionistas.
e Detalhamento das tabelas de efetivos.
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Empregado que denunciou fraude no
Tefran foi demitido pela Petrobras

A DENUNCIA: O empregado
demitido ¢é autor de uma denin-
cia de um malversar no
TEFRAN — Terminal de Sao
Francisco - SC. Alguns funcio-
natios, sob o comando da coot-
denacao da area operacional, te-
riam combinado entre si para re-
ceberem uma compensagao por
estarem na condicao de substi-
tutos de supervisao.lsso teria
acontecido por um perfodo de
quatro anos segundo o denunci-
ante, que também haveria se be-
neficiado com a falcatrua, mas
que alega ter sido induzido ao
erro pelo fato da proposta ter
partido dos seus superiores ime-
diatos na Transpetro.

A tal “compensa¢ao” vitia
através do pagamento de horas-
extras nao realizadas, ou scja, 0s
langamentos eram forjados, in-
clusive muitas destas “sobrejor-
nadas” ficticias teriam ocortido
no perfodo de férias dos infra-
tores. O “adicional” teria um cal-
culo sofisticado para dar um tra-
tamento equanime aos envolvi-
dos. O grupo se defende com
argumentos do tipo: “...as nor-
mas da empresa nio previam si-
tuacOes como esta...””; “... a inte-
rinidade do catgo s6 era permi-
tida por um periodo maximo de
seis meses...”’; ““... ndo havia gen-
te nova qualificada para assumir
estes postos” ¢ outros alibis.

Quando o caso chegou ao
conhecimento do Sindicato as-
sociado ao fato de que denunci-
ante estava sofrendo “persegui-
¢d0”, a primeira providéncia foi
exigir prote¢ao ao denunciante
e cobrar esclarecimentos a
Transpetro quanto ao esquema,
cuja resposta fora a confirma-
¢ao do ocortido e de que o caso
estava em tratamento adminis-
trativo, e que havia motivos pa-
ra penalizar o autor da denun-
cia. O Sindipetro PR SC cobrou
uma investigacao profunda, le-
vantando a suspeita de orienta-
¢do gerencial, considerando que
no perfodo havia um controle ri-
goroso do pagamento de horas-
extras, inclusive com cortes de
treinamento, ou pressio dos ge-
rentes para os empregados com-
pensassem com folga as horas

que deveriam ser pagas.

O Sindicato foi procurado
por varios envolvidos, que apre-
sefitaram a preocupaciao com
eventuais demissoes. Os direto-
res sindicais a época questiona-
ram esses se haveria envolvi-
mento de gerentes do terminal
no embuste, a resposta foi de
que nao tinham conhecimento.
A entidade sindical alertou-os
de que, caso isso ocorrera, seria
importante vir a luz em suas de-
fesas, considerando a proporci-
onalidade das puni¢des, confor-
me o nivel de autoridade e res-
ponsabilidade na organizag¢io
corporativa.

A empresa terminou por
afastar os participantes dos cat-
gos de confianga e aplicou puni-
¢bes que variaram de cinco a
quinze dias de suspensio. Po-
rém, cerca de seis meses apos, a
Transpetro “devolveu” o dela-
tor, que estava na condi¢do de
cedido, a0 ABAST/ Petrobras.
O Sindicato imediatamente iden-
tificou o fato como retaliacao
da geréncia local, que se defen-
deu justificando a medida com
base em ocorréncias que ndo ti-
nham ligacdo alguma com os
desdobramentos da referida de-
nancia. O Sindipetro orientou o
empregado quanto a alguns pro-
cedimentos para evitar que o
seu impedimento de acesso ao
local de trabalho fosse caracteri-
zado como abandono de em-
prego, ja que a Transpetro sim-
plesmente bloqueara o seu aces-

so a0 TEFRAN.

OUTRA DENUNCIA: O em-
pregado também disse que foi
vitima de perseguicio pelos de-
nunciados, que naquele mo-
mento ainda eram sua chefia
imediata. Isso teria afetado o
seu equilibrio mental e, abalado,
procurou tratamento médico,
sendo afastado com quadro de
depressdo em 31/05/2010, pelo
periodo de 90 dias. Medicado e
estabilizado, retornou ao traba-
lho em 01/09/2010. Em maio
de 2011 ocorreram as puni¢oes
a0s denunciados. Com isso hou-
ve revolta dos mesmos, que re-
tornaram a perseguicao e assé-

dio moral ao empregado Milton
Luis Olegatio Silva. Com o de-
correr dos acontecimentos, em
01/01/2011 o funcionario foi
novamente afastado para trata-
mento psiquiatrico, apresentan-
do o mesmo quadro de depres-
sdo, e permaneceu fora das ati-
vidades laborais até
01/01/2013. Quando se apre-
sentou ao trabalho, foi impedi-
do de entrar no terminal e in-
formaram que ele estava sendo
devolvido a holding Petrobras e
que deveria aguardar em sua re-
sidéncia o pronunciamento da
empresa. O convocaram no dia
23/01/2013 e informaram que
a comissao instaurada decidiu
pela sua dispensa sem justa cau-
sa, e em 30 minutos foi lhe apre-
sentada sua carta de demissao.

A DEMISSAO: No dia 21 de
janeiro, com base na clausula 81
do Acordo Coletivo de Traba-
lho, a empresa (ABAST
/PETROBRAS) instituiu uma
Comissao Interna para avaliar a

CLAUSULA 812: A clausula 81 (ver
abaixo) é um entulho que deve
ser banido do nosso acordo coleti-
vo de trabalho, pois em nada ga-
rante a defesa dos trabalhadores
diante de uma demissdo sumaria.
E inadmissivel que no Sistema Pe-

demissao sem justa causa do de-
lator do esquema das “horas-
extras nao trabalhadas”. No dia
23 convocou-o para uma rapida
entrevista e o demitiu em segui-
da, sem justa causa.

Assim que comunicado pelo
empregado, o Sindicato buscou
esclarecimentos junto ao
RH/ABAST.Porém, tendo re-
torno apenas apos alguns dias,
quando o gerente interino apre-
sentou como justificativa para a
demissdao os mesmos argumen-
tos utilizados pela Transpetro
para explicar a “devolu¢ao” do
denunciante, ou seja, de que a
motivacdo nio tinha vinculo al-
gum com o caso das “horas-
extras nao trabalhadas”, mas ha-
via solicitado mais informacoes
a Transpetro quanto a este fa-
to,pois s6 tomou conhecimento
disso a partir da entrevista com
o demitido. O préoximo passo
foi agendar uma reunido com a
assessoria juridica sindical e o
empregado.

trobras, cujo ingresso se da mediante concurso publico,
acontegcam demissdes imotivadas.

O caso recente ocorrido no TEFRAN é um claro exemplo
de ato discriciondrio. A comissdo sequer tinha conhecimen-
to da denuncia e nem se deu ao trabalho de investigar a pos-
sivel correlagdo antes do seu “veredicto”, pois, como é de
praxe, o tempo minimo previsto para analisar a proposi¢do
de dispensa sempre é interpretado como o tempo maximo.

Clausula 812 — Dispensa sem Justa Causa

Na hipdtese de proposicdo de dispensa, sem justa causa, o seguinte procedimento
devera ser observado, no ambito da Unidade:

a) encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

b) o Titular da Unidade designara comissdo para analisar a proposta, a qual devera se
manifestar num prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comissdo serd

composta de 3 (trés) empregados, incluindo um representante da area de Recursos
Humanos e 1 (um) Empregado ndo-gerente;
c) o empregado sera comunicado da instauragdo do procedimento, facultando-se ao
mesmo pronunciar-se junto a comissdo;
d) a comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, recomendan-
do formalmente:

1) A efetivagdo da dispensa; ou

2) A reconsideracdo da proposta de dispensa.
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A pelegocracia

na Petrobras

IPAIECOY

o fazer uma breve
pesquisa sobre o

A

lego”, encontrar-se-ao tet-

significado de “pe-

2> <<

mos como “traidot”, “pu-

) <<

xa-saco”’, “sem convic¢cao”,

“submisso”, “bajula-

dor” “rato”, entre outros
adjetivos nada desejaveis.
Talvez o dicionario Infor-
mal traga a defini¢ao mais
adequada: “pessoa ou enti-
dade que nao age com
honestidade. Procura sem-
pre seus proprios interesses
e se vende (deixa-se com-
prar) com facilidade”.

A avidez por dinheiro ou

poder esta entre as causas
mais perceptiveis do pele-
guismo. O
individuo se
deixa encan-
tar pelo canto
da sereia, com
notas nao
musicais, mas
monetarias, e
arranjos em
forma de
cargos. Em
troca disso,
um preco
muito alto, na
Otica da cole-
tividade, maior do que qual-
quer bem material: a digni-
dade humana. Pois nada é
menos digno do que a trai-
¢do. Ao furar movimentos
reivindicatérios, cujos bene-

A avidez por dinheiro
ou poder esta entre
as causas mais
perceptiveis do
peleguismo. O
individuo se deixa
encantar pelo canto
da sereia, com notas
nao musicais, mas
monetarias, e
arranjos em forma de
cargos.

UM OLHO NO
PEIXE (CHEFE)
E OUTRO NO

GATO ($$%)

DEDO-DURO

MAOS EXTRAS, PARA

ORELHAS COM PARABOLICAS
ADAPTADAS, PARA ESCUTAR
O QUE FALAM OS COLEGAS

CARRAPATOS
AMESTRADOS, PARA

PATAS COM MOLAS

PARA DAR COICE NOS

COLEGAS E PULAR MUROS
DURANTE A GREVE

PUXAR SACO E
CONTAR DINHEIRO POCHETE PARA GUARDAR
O FRUTO DAS CONQUISTAS
LINGUA DE ALHEIAS
LAMBE-SOLA

ficios sao
coletivos, e
nao indivi-
duais, o suje-
ito que antes
efra um tra-
balhador, se
torna um
pelego. Trai
nao apenas
seus compa-
nheiros de
trabalho,
mas toda a
categoria e também a histo-
ria de luta da classe traba-
lhadora. Uma classe com-
posta pelos lutadores do
passado e do presente, onde
nao ha, em hipotese algu-

ma, lugar para pelegos.

Sim, os gestores da
Petrobras veem com bons
olhos os pelegos. Juntos
formam o contingente sub-
misso da empresa, capazes
até de colocarem em tisco a
seguranca dos trabalhado-
res, das instalacoes e da
comunidade no entorno das
unidades industriais para
ostentar o titulo de “pro-
ativos”, haja vista o exem-
plo da Repar em 2011. Os
petroleiros estavam (e con-
tinuam) em campanha pela
recomposi¢ao do efetivo
proprio e endureceram as
acoes, com restricao de
PT's, constantes atrasos,

cortes de rendicoes, entre
outras estratégias de mobili-
zagao da categoria. Foi af os
gestores tiveram a “brilhan-
te ideia” de formar grupos
com supervisores e gerentes
para operar a refinaria. E
esses nao titubearam,
mesmo sabendo dos peri-
gos que corriam por esta-
rem ha muito tempo longe
da funcao de operador.
Aceitaram os riscos, mas
nao escaparam da vergonha
publica: O Sindicato for-
mou uma Comissao de
Etica que julgou caso-a-
caso, garantindo o direito

» Continua...
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de ampla defesa dos acusa-
dos. O resultado foi a
expulsao da imensa maioria
do quadro de sindicalizados,
algumas poucas adverténci-
as, mas nenhuma absolvi-
¢ao. Na justi¢a dos trabalha-
dores também nao ha espa-
o para traidores.

Sao inumeras as situa-
¢oes criadas pela pelegocra-
cia que colocam em risco a
vida dos trabalhadores.
Cabe aqui ressaltar uma
delas, que ¢ a atuagao antié-
tica dos profissionais médi-
COS que rasgam Os Seus
diplomas para rezarem a
cartilha da subnotificacio
de acidentes e doencas ocu-
pacionais, piot, ao pre¢o do
que hd de mais valioso, a
vida, dos outros, é claro.

Em toda mobilizagao, os
pelegos continuam com
suas velhas atitudes de boi-
cote as lutas da categoria.
Por outro lado, quando a
pauta ¢ meramente econo-
mica, S0 0s mais interessa-

dos nas informacdoes sobre
o andamento das negocia-
¢oes e as propostas. Nao é
de se estranhar, pois a dis-
cussao ¢ por dinheiro.
HEstranho seria se estives-
sem preocupados com a
seguranca e as condi¢oes de
trabalho.

Mudanca nesse cenario
s6 com muita, mas muita
conscientizacao de classe.
Para finalizar esta indigesta
matéria, apenas um lembre-
te aos candidatos a pelego-
crata, aqueles que nao se
asseguram na competéncia
profissional e recorrem a
esfera psicossocial da sub-
missao corporativa para
ascenderem na carreira: nao
ha vagas para todo mundo e
nao havera mais vaga algu-
ma quando o dltimo lutador
capitular, neste triste dia,
sera tabua rasa para todos,
pois a pelegocracia é funda-
mentada na traicao e sem
lutadores nao ha quem trair
para se promover.

#) TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS
Repar descumpre NR 33 e combina responsabilidades
de operadores e com as de técnicos de seguranca

A Norma Regulamentadora N° 33 do Ministério do
Trabalho estabelece os requisitos para identificagao de espa-
cos confinados, bem como monitoramento e controle dos
riscos existentes a fim de que se garanta a segurancga e
saude dos trabalhadores. Entende-se como espago confina-
do toda area ou ambiente nao projetado para ocupagio
humana continua, com restricao de entrada e saida e ainda
com ventilacao insuficiente para remover elementos conta-
minantes.

Essa norma estabelece que a capacita¢io minima para
supervisores de entrada nos espacos confinados deva ser
de 40 horas presenciais. A Repar descumpriu a regra ao
oferecer 16 horas de curso virtual sobre a NR 33 e agora
esta complementando as 24 horas restantes com curso
presencial.

A violagao da norma nao para por ai. A empresa elabo-
rou um documento chamado “Permissao de Entrada em

Procop x Pelegocracia

Em julho de 2012, més onde usualmente sdo concedi-
dos os avangos de niveis por mérito, a geréncia de SMS
deixou de preencher as metas corporativas, o que ocasio-
nou na nao promoc¢ao de grande parte dos trabalhadores
do setor. Por outro lado, dois meses antes a geréncia
optou por beneficiar um supervisor com indeniza¢do do
adicional de turno e em julho concedeu dois niveis ao
empregado, mesmo sabendo que ele iria se aposentar em
dezembro, uma espécie de bonificacdo pelos anos de
peleguismo prestados a geréncia de SMS.

Toda essa armacdo vai a contramao do Programa de
Otimizagdo de Custos Operacionais (Procop). Enquanto
ha restricao de verbas para treinamentos e recomposicdo
do efetivo, fundamentais para a salde e seguranca na
Refinaria, o regime da pelegocracia abre os cofres da com-
panhia para seus afetos.

A situacdao quase que inversa aconteceu com outros
trés trabalhadores do mesmo setor. Como forma de “ar-
rumar a casa”, leia-se mascarar a falta de efetivo, a gerén-
cia de SMS deslocou-os para o expediente administrativo
com a promessa de retorno ao regime de turno apos seis
meses. Acontece que nesse periodo o gerente de SMS se
aposentou e os trabalhadores tiveram que permanecer
no administrativo para cumprir com o “pedagio” pelos
anos de indenizagdo do trabalho em turno. Cabe acres-
centar que o mesmo gerente voltou a ativa como terceiri-
zado na funcdo de fiscal de contrato. Seria a aplicacao
realistica da maxima popular “vaso ruim ndo quebra”?.

Espago Confinado” onde misturou as reponsabilidades de
operadores com a de técnicos de seguranca, como verifica-
¢ao de itens de procedimentos de emergéncia e resgate, por
exemplo. O Sindicato repudia tal combinacao de papéis e
orienta os trabalhadores que nao possuam a devida capaci-
tagao sobre a NR 33 a nao emitirem ou liberarem permis-
soes de trabalho em espagos confinados.

O Sindipetro Parana e Santa Catarina emitiu o Comuni-
cado Sindical N° 022/2013, onde solicitou a Repat mais
informagdes referentes ao treinamento de empregados
envolvidos na execugdo e supervisao de trabalho em espa-
co confinados, sobretudo na area da DH-2100, onde exis-
tem trabalhos desta natureza em andamento, mas, mesmo
diante da urgéncia em se verificar a qualificacao dos res-
ponsaveis, nao obteve resposta alguma até o momento. O
Sindicato levara os problemas para serem tratados nas
Comissoes Local e Nacional de SMS.
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Sindicato faz orientacoes
sobre a declaracao de

Imposto de Renda sobre o

processo de Descanso

Semanal Remunerado (DSR)

de Sao Mateus do Sul
Imposto de Renda Acao 266/2004

1. Considerando a existéncia de duvidas em
relagao a forma de preenchimento da Declaragéo de
Imposto de Renda ano-calendario 2012, exercicio
2013 (DIRPF), no que toca aos rendimentos recebi-
dos em 2012 decorrentes da acao trabalhista n.
266/2004, o Sindipetro PR/SC presta os seguintes
esclarecimentos a categoria.

2. Inicialmente, o Sindicato lembra que foram
efetuados dois pagamentos referentes a mesma
acao. O primeiro em 04/2012 e o segundo em
12/2012. Ambos devem ser informados na DIRPF do
exercicio 2013.

3. Por se tratarem de verbas pagas em atraso e,
portanto, de forma acumulada, o valor deve ser infor-
mado no campo “Rendimentos Recebidos Acumula-
damente”, constante no programa fornecido pela
Secretaria da Receita Federal.

4. No campo “Rendimentos Recebidos Acumu-
ladamente”, devera optar pela opgéo “Ajuste Anual”
ou “Exclusivo na Fonte”. Em regra, a opcao “Exclusi-
vo na Fonte” € mais vantajosa para o contribuinte.
Simule seu caso concreto no programa e verifique o
que Ihe é mais vantajoso.

5. Em seguida, devera informar a fonte pagado-
ra e o correspondente CNPJ. Apesar de os rendi-
mentos pagos em 04/2012 e 12/2012 derivarem da
mesma acgao, as fontes pagadoras sao diversas. O
primeiro pagamento foi efetuado pelo Banco do Bra-

sil S/A, enquanto o segundo pela Caixa Econémica
Federal.

6. Portanto, na forma exigida pela Receita Fede-
ral, o Sindicato esclarece que sera preciso informar
na DIRPF dois pagamentos, indicando duas fontes
pagadoras distintas: Banco do Brasil S/A e Caixa Eco-
némica Federal.

7. Na sequéncia, sera questionado sobre o valor
pago a previdéncia oficial (“Contribui¢do previdencia-
ria oficial’) e pens&o alimenticia. Como ndo houve
desconto de qualquer valor a titulo de contribuicdo ou
penséo, o valor a serinformado em ambos os casos €
R$ 0,00 (zero).

8. Prosseguindo, devera o contribuinte informar
a data do recebimento. O Sindicato sugere indicar a
data em que o valor foi creditado na conta corrente do
contribuinte/petroleiro.

9. Porfim, cabera ao contribuinte indicar o nume-
ro de meses a que diz respeito o rendimento.

10. No caso concreto, os dois pagamentos efe-
tuados em 2012 correspondem ao mesmo periodo
de meses pagos em atraso: 12/2003 a 08/2004 (9
meses).

11. Explica-se: O calculo apurou o valor total
devido pela empresa no periodo de 12/2003 a
08/2004. O Poder Judiciario, no entanto, liberou inici-
almente o equivalente a 50% do valor total (04/2012)
e orestante apenas em 12/2012.
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12. Diante de tal quadro, surge a duvida: Qual &,
afinal, o numero de meses que devo informar em
cada parcela?

13.Asolugao é dada pelo art. 10°, |, da Instrugao
Normativa SRF n. 1.127/2011, cujo teor segue abai-
XO:

Art. 10. Para efeito de apuragéo do imposto de que
trata o art. 3°, no caso de parcelas de RRApagas:

| - em meses distintos, a quantidade de meses rela-
tiva a cada parcela sera obtida pela multiplicagéo
da quantidade de meses total pelo resultado da
divisao entre o valor da parcela e a soma dos valo-
res de todas as parcelas, arredondando-se com
uma casa decimal, se foro caso; [...]

Paragrafo unico. O arredondamento do algarismo
da casa decimal de que trata o inciso | do caput sera
efetuado levando-se em consideracao o algarismo
relativo a 22 (segunda) casa decimal, do modo a
sequir:

I - menor que 5 (cinco), permanecera o algarismo
da 12 (primeira) casa decimal;

Il - maior que 5 (cinco), acrescentar-se-a uma uni-
dade ao algarismo da 12 (primeira) casa decimal; e

Il -igual a 5 (cinco), devera ser analisada a 32 (ter-
ceira) casa decimal, da seguinte maneira:

a) quando o algarismo estiver compreendido entre
0 (zero) e 4 (quatro), permanecera o algarismo da
12 (primeira) casa decimal; e

b) quando o algarismo estiver compreendido entre
5 (cinco) e 9 (nove), acrescentar-se-a uma unidade
ao algarismo da 12 (primeira) casa decimal.

14. Da leitura do dispositivo acima, extrai-se a
seguinte formula de calculo do numero de meses:

Numero de meses da 1? Parcela = total de
meses x (valor da 1° parcela / valor da soma da
12 e 27 parcelas)

Numero de meses da 27 Parcela = total de
meses x (valor da 2° parcela / valor da soma da
12 e 27 parcelas)

15. Para facilitar, € o exemplo pratico a seguir.
Considere as seguintes informagoes:

Total de meses =9 (12/2003 a 08/2004)

Valor da 12 parcela = R$ 9.000,00 (ver no termo
de prestacao de contas)

Valor da 22 Parcela = R$ 10.000,00 (ver no
termo de prestagao de contas)

Somas da 1?2 e 22 parcela=R$ 19.000,00

16. Para calcular o numero de meses, basta apli-
car os valores na féormula:

Numero de meses da 12 Parcela =9 x (9.000,00
/19.000,00)

Numero de meses da 12 Parcela=9x0,526

Numero de meses da 12 Parcela=4,263

Numero de meses da 22 Parcela = 9 x
(10.000,00/19.000,00)

Numero de meses da 22 Parcela=9x0,473

Numero de meses da 22 Parcela=4,736

16. Para identificar o algarismo da primeira casa
decimal a utilizar, aplique as regras do art. 10, para-
grafo unico, incisos (citado acima). No exemplo prati-
co, a primeira parcela tera numero de meses igual a
4,3 e asegunda parcelaiguala4.7.

17. O Sindicato lembra, ainda, que do valor do
rendimento recebido em cada parcela pode ser abati-
do o montante pago aos advogados e ao contador
(valores indicados nas notas fiscais).

18. Por fim, o Sindicato salienta que o presente
informativo tem a fungao de apenas colaborar no pre-
enchimento da DIRPF, ficando a critério de cada con-
tribuinte adotar o procedimento que entender mais
adequado.
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Petrobras é condenada -
por expor trabalhador

ao benzeno

Petroleiro da Reduc contraiu a sindrome mielodisplasica, doenga
da medula dssea que diminui a producgao de células sadias e pode
avangar para patologias mais graves, como a leucemia aguda.

Tribunal Regional

do Trabalho do

Rio de Janeiro
(TRT/R]) condenou a
Petrobras a pagar indeniza-
¢ao por dano moral no
valor de R$ 300 mil a um
operador que trabalhava na
Refinaria de Duque de Caxi-
as (Reduc) por ter contraido
a sindrome mielodisplasica,
correspondente a um grupo
de doencas da medula 6ssea
que diminui a produgao de
células sadias e pode avan-
car para patologias mais
graves, como a leucemia
aguda, por exemplo.

A doenca foi gerada pela
exposi¢ao do trabalhador
ao benzeno, matéria-prima
da industria do petroleo
reconhecidamente canceri-
gena. Para provar o nexo
causal entre a enfermidade
do petroleiro e a culpa da
empresa, a juiza Nelise
Maria Behnken, da 5* Vara
do Trabalho de Duque de
Caxias, considerou o con-
juntos de provas apresenta-

das pelo autor da ac¢do, que
inclui documentos como
atestados de saude ocupaci-
onal periédicos e laudos
dos peritos médicos que
comprovaram que o traba-
lhador ¢ portador de doen-
¢a ocupacional. "O diagnés-
tico foi dado no ano de
2005, quando o autor estava
com 37 anos. E a partir de
entao, teve que conviver
com a possibilidade de sua
doenca evoluir e converter-
se para leucemia, fato que
lhe causou distarbio depres-
sivo moderado, conforme
avaliacio psiquidtrica. F
evidente que a doenga ocu-
pacional da qual o autor é
portador repercutiu no seu
equilibrio psiquico e fisico,
no seu bem-estar geral, pois
atingiu a sua saude fisica,
ocasionando, evidentemen-
te o dano moral, pois ¢ o
que normalmente ocorre-
ria", afirmou a juiza.

A Petrobras tentou se
defender, mas esbarrou nos
proprios argumentos. Afir-

Nao ha limite seguro para a exposicao ao benzeno!
Na intoxicagdo pelo benzeno ndo ha defini¢do estabelecida

mou estar insctita no Pro-
grama de Prevencao da
Exposicao Ocupacional ao
Benzeno (PPEOB), mas
somente em novembro de
2004 o setor que o petrolei-
ro atuava desde 1995 foi
enquadrado como area com
riscos de exposi¢ao ao ben-
zeno. Em 2007, inclusive, o
nome do autor constava na
lista dos possiveis expostos
a substancia quimica.

Enquanto a companhia
nao cumprir o Acordo Naci-
onal do Benzeno e continu-
ar tentando modifica-lo,
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afirmando que existe tole-
rancia a substancia, mesmo
quando a legislacao diz o
contrario, os trabalhadores
que ajudam a construir a
riqueza da maior empresa
do pais continuardo corren-
do perigo mortal. O concei-
to quantitativo que a Petro-
bras tanto quer impor nao ¢é
seguro. Neste caso, a justica
agiu corretamente, mas nao
existe indenizac¢ao que
cubra o valor da vida. A
Petrobras insiste em nao
entender que benzeno nao é
flor que se cheire.

Agenda
> Sindical

06 - Marcha da Classe Trabalhadora a Brasilia
Desenvolvimento, Cidadania e Valorizacdao do Trabalho.

07 - Bate Papo Sindical, 15h30, Repar.
08 - Dia Internacional da Mulher.
11 e 12 - Semindrio de Planejamento do Sindicato.

Local: CEPAT - Curitiba.

13 a 15 - 12 Encontro das Populag¢des Atingidas por

Barragens do Parana.

14 - Bate Papo Sindical, 15h30, Repar.

quanto a dose-dependéncia para sua agdo cancerigena. Nao ha
dose minima para que haja a agao cancerigena, nao possuindo,
portanto, limite seguro de exposi¢cao, mesmo em 19 baixas
concentragdes. Esta afirmagdo pode ser encontrada na legislagdo
brasileira (BRASIL, 1195; 2004), na legislacdo da Unido Européia
(EU, 2004), em documento da NIOSH (1994) e no texto da Agency
for Toxic Substances and Disease Registry (ATSDR, 2000). Esta é a
agéncia federal dos Estados Unidos para o registro de substancias
toxicas e doengas.

20 a 22 - Reunido do Comissdo Nacional Permanente do
Benzeno (CNPBz), em Porto Alegre-RS.

21 - Bate Papo Sindical, 15h30, Repar.

22 - Consultas juridicas na Regional de Sdo Mateus do Sul.
23 - Dia Internacional de Luta Contra o Trabalho Infantil.
28 - Bate Papo Sindical, 15h30, Repar.

29 - [Feriado] Paixdo de Cristo.
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Petroquimicos do Parana aprovam
a filiacao de seu Sindicato a FUP

Trabalhadores da Araucdria Nitrogenados estdo junto com os petroleiros na FUP

Os trabalhadores das
industrias petroquimicas do
Estado do Parana agora sao
também filiados a FUP,
fortalecendo e ampliando a
unidade classista por
melhores condi¢oes de tra-
balho, seguranga e interven-
¢ao na sociedade. A filiagao
foi aprovada por unanimi-
dade em assembleia realiza-
da na manha do dia 05 de
fevereiro na sede do Sindi-
quimica-PR, em Curitiba,
com a participagao de cerca
de 200 trabalhadores, que
lotaram o auditério do sin-
dicato em um dia historico,
tanto para eles, quanto para
a categoria petroleira.

A FUP agora passa a
representar 16 sindicatos
em todo o pafs. A filiagao
do Sindiquimica Parana tem

Nome:

sido discutida desde o
ano passado. Em outubro,
durante uma reuniao com a
FUP e o Sindipetro Parana
e Santa Catarina, a direcao
do Sindiquimica formalizou
o pedido de filiag¢ao, que foi
agora submetido e aprova-
do pelos trabalhadores. O
Sindipetro, a FUP e seus
demais sindicatos satdam a
chegada do Sindiquimica
Parana e reiteram o com-
promisso com a unidade e a
luta classista em defesa das
questoes relacionadas ao
trabalho e a soberania naci-
onal, como a construcio de
politicas unificadas para o
ramo quimico e a reestatiza-
¢ao das empresas que
foram privatizadas, entre
elas a Araucaria Nitrogena-
dos/Ultrafértil.

Vote no nome
dos bonecos
do Sindicato

No dltimo trimestre de
2012 o Sindipetro Parand e
Santa Catarina lancou um
concurso para a o envio de
sugestdes de nomes para os
bonecoes que ilustram a luta
da categoria. Terminado o
prazo, chegou a hora de
escolher os nomes sugeridos
pelos petroleiros. A votagao
sera feita pela enquete do site
do Sindicato
(www.sindipetroprsc.org.br).
O primeiro a ser “batizado”
sera o petroleiro zangado,
cujos nomes sugeridos foram:
Petroira, Zangonildo e
Sinérgico. A vota¢ao acontece
de 01 a 14 de marco. Logo
apds, no dia 15/03, comeca a
votacao para o boneco do
Vampiro da Petrobras, que vai
até 31/03.

A\ JORNAL DO
cuT SINDIPETRO

Os nomes concorrentes
serao Vampibras, Vampiroleo
e Vampebras. Os autores dos
nomes escolhidos serao
premiados com uma
assinatura anual da Revista
Caros Amigos.

EXPEDIENTE

0 Jornal do Sindipetro é o 6rgao oficial de comunicagéo do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Refinagéao,
Destilagéo, Exploragéo e Produgéo de Petréleo nos Estados do Parana e Santa Catarina . Com Sede em Curitiba, na
rua Lamenha Lins, 2064, CEP 80220-080. Tel/Fax.: (41) 3332-4554. Regional Sdo Mateus do Sul: rua Paulino Vaz da
Silva, 535, CEP 83900-000. Tel/Fax.: (42) 3532-1442 - e-mail: saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional Paranagua:
rua Odilon Mader, 480, bairro Estradinha, CEP 83206-080. Tel/Fax.: (41) 3424-0255 - e-mail:
paranagua@sindipetroprsc.org.br. Regional Joinville-SC: rua Elly Soares, 127, sala 2, bairro Floresta, CEP 89211-715

Tel.: (47) 3025-4014 - e-mail: joinville@sindipetroprsc.org.br.

Jornalista Responsavel: Davi S. Macedo (MTb 5462 SRT/PR)

Impressao: |dealGraf. Tiragem: 2,7 mil exemplares
Distribuigado gratuita e dirigida

Diretoria: Adriano, Alhan, Anacélie, Anselmo, Celso, Claudiney, Dagoberto (Gatcho), Edison (Ramos), Edison (Edinho),
Evaldo (Lamin), Faissal, Fernando Melo, Fernando Vieira, Igor, José, Leomar, Luciano (Zanetti), Luiz A. dos Santos, Luiz
A. Gongalves, Luiz Carlos (Caus), Luiz E. Castro, Marcelo, Marcio, Maria de Lourdes, Mério, Natalio (Roncada), Nelson,
Nizaor, Oilson, Rafael, Rodrigo Camargo, Rodrigo Mitidiero, Roni, Rui, Silvaney, Valton e Wilson.

Proposta de Sindicalizacao

Nome de Guerra:

Sexo( )M ( )F Nascido em:

Cidade:

Admissdo na empresa; /

Estado:

Nivel Salarial:

Empresa:

Matricula:

Aposentadoria:

CB:

CPF:

Cargo/Fungao:

Geréncia

Setor:

Orgao:

End. Res.:

Bairro:

Cidade:

Estado:

Tel Res.: (

Tel Com:(

E-mail:

() Aposentados - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 0,8% do redimento bruto (INSS+Petros).

() Ativos - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 2,5% do salario basico.

assinatura

* Preencha, recorte e envie para a secretaria do Sindipetro PR/SC
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