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Alarmou o nivel super baixo na
“politica de inseguranca” da Transpetro

maz série de vazamentos e
incidentes nos terminais da
Transpetro no Parand e
Santa Catarina denuncia
descuidados com a seguranca a um
nivel eritico, emitindo um estridente
sinal de perigo. Estes acidentes ao
serem analisados, apresentaram um
elo entre eles: a auséncia de uma
politica consistente de seguranca as
pessoas, ao meio ambiente e aos
equipamentos
dos seus gestores,
Ao se irvestigar um acidente a partir

uma grave omissao

do conceito de que & um evento
socialmente construldo, o que se
cenfirma de modo inquestionavel ro
ambiente carporativo, descortina-se as
guestdes de fundo gue desencadeiam
as quedas, tal efeito domind, das
inumeras barreiras de salvaguarda, em
diversos niveis de responsabilidade e
autoridade, que impediriam a ocorrén-
cia de um sinistro,

Os gestores se defendem com o frigil
discurso de gue os acidentes no Siste-
ma Petrobrds 54 acontecem quando se
desrespeita algum padrao de rotina,
considerando que as atividades da
Companhia estariam devidamente
“procedimentalizadas”. Tal orientagio

idealdgica se reproduz nas comissies

de investigacao dos acidentes, onde a
maior preccupagdo des representan-
tes da gestdo & a de "blindar” os
gerentes, tendo como escudo o5
padries cperacionais, ao limitarem as
responsabilizagbes ao nivel dos execu-
tantes por eventual desatengdo as
narmas. Raramente se leva em cons!
deracdo, em tais andlises, o ritmo de
produtividade imposto pelas gestores
em patamar superior aos limites
seguros, considerando o ndmero atual
de empregados, o que s6 tem agrava-
do o clima de inseguranga.

Com a dendncia de que os gestores
lavam as mios e remetem toda a
responsabilidade acs executantes na
linha de frente na drea de risco, de
modo algum se questiona a impartan
cia de se estabelecer e cumprir regras
que contribuam com o ambiente de
seguranga e sadde dos trabalhadores,
o que ndo se admite & que a politica
de seguranga se resuma a elas, sem
tratar as guestbes essenciais, como a
urgente recomposicEo de efetivo
préprio ne Sistema Petrobras, gue
viabilize, entre as muitas demandas:
os treinamentos e as reciclagens
necessarios; os exercicios de simula-
¢do em situacies de emergéncia; e

outras reivindicagies reprimidas.
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REPAR, Efetivo reduzido, Terceirizacao,PROCOP,
Operador Mantenedor: uma tragédia anunciada

Sempre, de novo, mais
uma vez, a mesma solugio
de gerenciamento com agi-
lidade paguidérmico para
rerceira lei de Newton, O
problema que tenta ressus-
citar o TPM, visio nenli-
beral de redugio de custos
onde o operador assumiria
o papel da mamutencio,
com o nome dissimulado
de mantenedor, parece es-
tar de volta. A trama dessa
antiga novela ald nio vale
a Pcﬁ:], ver dC novo tem
um vilio; filtros de sela
gem que devemn ser lim-
pos.

Para reduzir custos
reduziu-se o efetvo pro-
prio e veio a intermedia-
cio de mio de obra preca-
rizada. A visdo gerencial,
limitada pela viseira do ca-
pital, de reducio de cus-
tos, ndo se cansa de mira-

bolantes «oportunidadess
para avangar nesse mundo
corporativo de Alice,
“Ora, vamos reduzir nos-
sos trabalhadores interme-
diados também”, pensou a
rainha de copas. Acontece
que 0s servigos de rotina,
como o proprio nome in-
duz a qualquer mente, con-
tinuam sendo necessatios,
um exemplo deles € a lim-
peza dos filtros de sela
gem. Como retiraram tra
balhadores intermediados
da rotina desse tipo de in-
tervengio, a rapidez paqui-
dérmica setia solicitar a
limpeza, entrar na progra-
macio, ser eleita como pri-
oridade, programar o dia e
4 equipe para a semana se-
guinte, entio realizar a in-
tervencao. Assim, por qué
o operador nio desempe-
nhar mais esta funcio? No

mundo corporativo o non
sense ¢ comum sair da fic
¢ao literdria para realidade,
Essc absurdo “sem sent-
do™ os trabalhadores nao
vio aceitar. E a mesma
cantilena de quando quise-
ram instaurar o operador
mantenedor (TPM), inici-
almente visando qgue os
operadores assumissem pe-
quenos servicos de manu-
tengdo na Petrobrax, que
na época rechacamos e
nos mobilizamos para bar
rar. Se for esse o caminho,
novamente os trabalhado-
res Ndo aceltardo esses re-
mendos e arremedos da fa-
lha de gestio, como o que
estd sendo proposto para
UJ-2100. Nos sabemos a
terceira lei de Newton e
NAo esquUECEMDSs O que
aconteceu em 2000 na
REPAR.

"Weis vos pedimos com insisténcia:
Nunca digam - Isso é natural!

Diante dos acontecimentos de cads dia,
Numa época em que corre o sangue
Em que o arbitrino tem forga de leg
Em que a humanidade se desumnantza
Nio digam ounca: fsso € natural

A fim de gue nada passe por imutdvels

Bertolt Brecht

Imposto Sindical =======s=memmemmemmeeeee e ———————
neste ano nao havera devolucao aos associados

O imposto sindical esta
previsto na CLT —
Consolidag@o das Leis do
Trabalho e consiste no
descento em folha de um
dia de trabalho por ano
(equivalente a 3,33% do
salario), sempre no més
de margo. O arrecadado
tem a seguinte
distribuicdo:

10% para o Ministério do Trabalho

10% para as Centrais Sindicais

5% para as Confederagbes
15% para as Federagies
60% para os Sindicatos

O Sindipetro Parana e
Santa Catarina, por sua
posigdo ideologica
contraria a qualguer
taxagdo compulsoria aos
trabalhadores, em defesa
da autonomia e liberdade
de organizacao sindical,
t&m como pratica devolver
aos seus associados a
parcela de 60% que é
repassada aos Sindicatos.
Meste ano, considerando
a aquisicao da nova sede
do Sindipetro e a redugao
na arrecadagao das
contribuicdes dos
aposentados em funcgao
do fim do convénio INSS-
Fetrobras, a Diretoria
Executiva do Sindicato
resolveu por suspender a
devolugdo do Imposto

Sindical até a normalizagio
das finangas da entidade.
Com o fim do convénio do
INSS-Petrobras, muitos de
nossos associados
aposentados e pensionistas,
agueles gue recebem o
beneficio minimo da
PETROS (RS 37,00) efou
estao no limite de desconto
em respeito & margem

volta do convénio e,
temporariamente,
adotando alternativas de
pagamento das
mensalidades, apesar dos
desafios operacionais e
custos que um novo
sistema de cobranga
representa. Portanto,
solicita-se a compreensao
de todos até a superacao

consignavel, deixaram de ter destes problemas.

suas mensalidades
descontadas, no més de
margo isso representou uma
queda de R$ 14.945,95 na
arrecadacéo, subtraindo da
provisdo mensal de RS
20.000,00 referente ao
financiamento parcial do
imovel adguirido.

Ha uma expectativa de
regularizar a situagdo com a

Esclarece-se que o
impacto negativo em
nossas contas nao
refletira em nossas lutas,
havendo caixa suficiente
para as nossas
atividades. Ressalta-se
que a medida adotada de
reter o imposto tem
apenas carater
preventivo.



onforme
( aprovado nas
assembléias, os
petroleiros voltam
a se mobilizar na sexta-
feira, 05, quando havera
mais uma rodada de
negociagao com a
Petrobras para definigao
de regras e critérios para
provisionamento e
distribuicdo das PLRs
futuras. A reunido estava
prevista para acontecer
nessa quarta-feira, 3 de
abril, mas foi reagendada
para sexta-feira. A FUP,
portanto, convoca os
trabalhadores a fazerem
novas mobilizagdes para
pressionar a empresa a
avancar no atendimento
das principais
reivindicacées da
categoria.

A negociagao com a
Petrobras foi retomada no
Gltimo dia 22, quando
foram discutidos os
indicadores propostos. A
FUP reiterou que enquanto
nao houver intervengao
efetiva dos trabalhadores
na gestdo de SMS, os
indicadores relativos a
seguranca nao devem ser
considerados na
negociagao. Na reuniao

desta sexta-feira, 05, esta
prevista a discussao de
critérios para a defini¢gao
do montante a ser
destinado as PLRs futuras.
Em seguida, serao
discutidas regras para a
forma de distribuicdo. O
prazo final para conclusao
da negociacgao € dia 10 de
maio. Portanto, é
necessario que a
categoria permanecga
mobilizada,
acompanhando, passo a
passo, a evolugao da
negociagao.

Estado de Greve

Conforme deliberagdo
aprovada pelos petroleiros
nas assembleias que
discutiram o fechamento
da PLR 2012, a categoria
se mantém em estado de
greve em todo o pais e
pronta para mobilizagdes a
cada rodada de
negociagdo com a
Petrobras.

Entenda o fato

A FUP iniciou em 2009 um
longo processo de
negociagao com a
Petrobras para definir os
indicadores e metodologia

para regramento das PLRs __26/04

JORNALDO
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Petroleiros mobilizados na luta
por avancos nas regras da PLR

futuras, tomando como
base uma proposta
construida em conjunto
com o Dieese em 2008 e
que foi nacionalmente
aprovada pela categoria
em assembléias. A
negociagao se arrastou até
os primeiros meses de
2010, mas somente em
dezembro de 2011, a
Petrobras apresentou uma
contraproposta, que nao
contemplou as

reivindicactes dos
trabalhadores e foi
rejeitada em assembleias
no inicio do ano passado.
ApoOs sucessivas
cobrangas da FUP e
pressao da categoria na
campanha para quitagao
da PLR 2012, a empresa
concordou em retomar a
negociagao do regramento,
estabelecendo prazo até
10 de maio para
fechamento da discussao.
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data | hora
5/04 14h | Reunido PLR Futura Edise - sala
702/4
56e 1% Encontro Nacional PetroleirasFupistas Hotel OK
7/04
12/04 8h Ato Nacional pelo o do Edise
Convinio INSS/Petrobris
8h | Reunido preparatéria Comissio Terceirizagio | Sede da FUP
15/04 10h | Reunido Comissdo de Terceirizagdo Edise - sala
702/4
10n | Reunido preparatéria Comissdo AMS Sede da FUP
14h | Reunido Comissdoc de AMS Edise -sala
702/4
16/04 10h | Reunido preparatdria Comissio Sede da FUP
Acompanhzmento
14h | Reunido da Comissao de A panh Edise - sala
702/4
17/04 8h | Reunido preparatéria da Comissio Regime Sede da FUP
Sh | Reunido da Comissdo de Regime Edise -sala
702/4
25e CNAP Fortaleza
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rabalhadores dao adeus e gragas pelo fim do contrato da gata. Apés vérios

roblemas com pagamentos esta acabando o contrato e com a promessa de

ecebimento das verbas rescisérias. O SINDIMONT fara as homologagbes. Os trabalhadores ja

stdo escaldados dessas gatas e do perverso sistema precarizante dos contratos da Petrobras de menor
reco e altos custos sociais. Cabe uma pergunta: quando a Petrobras reconhecera o Fundo Garantidor de
erbas trabalhistas que se comprometeu de implantar no ACT de 2009 em sua carta compromisso?

Ato Nacional pelo restabelecimento
do Convenlo INSS - Petrobras

0 ato esta programado para o dia 12 de abril (sexta-feira),
em frente ao Edificio Sede da Petrobras no Rio de Janeiro,
e contard com a participagdo dos petroleiros e petroleiras
do Parand e Santa Catarina - @s interessad@s devem
entrar em contato com secretaria do Sindicato pelo
telefone (41) 3332-4554 ou enviando um e-mail para
secretaria@sindipetroprsc.org.br
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Anacdibe, Ansaima, Catso, c:mrqhumm[ummr Edison (Famea), Edison (Sdinfa],
wsal, Fmadn Wk, Famardn Visir, igor, Lomar, Luclno [Zanefl), Ltz A, doa Santos, Lu

A Gangaks, Lulr Comos (Caus), Ltz E. Casten, Marcals, Moo, Mara do Laundes, Mo, Matslls (Fonoods), Makson,
Wiz, Diwan, Riafae), Redrigs Camans, Redrige Mitidlers, Ror, P, Sivanay, Yakon  Wilsan

Proposta de Sindicalizacao

Nome de Guerra:

Mome:

Sexof{ M F MNascido em:

Cidade: Estado:

Admissio na empresa: / Mivel Salaral:

Empresa: Matricula:_

Aposentadoria: ! Ch:

CPF: Cargo/Fungiio: Setor:

Geréneia Orglio:

End. Res.:

Bairro:

Cidade:
Tel Res.: |

E-mail:

Estado:

Tel Com:(

{ ) Aposentados - Autorizo o desconto em folha de pagamento do valor correspondente a 0,8% do redimento bruto (INSS+Petros).
{ ) Ativos - Autorizo o desconte em folha de pagamenio do valor correspondente a 2,5% do saldrio biasico.
de 201_.

assinatura

* Preencha, recorte ¢ envie para a secretaria do Sindipetro PR/SC



