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Apartheid
no transporte

m dos assuntos

mais debatidos nas

negociagoes da
pauta local da Repar diz res-
peito ao transporte dos
petroleiros. Tanto que foi
criado um Grupo de Traba-
lho (GT) sobre o tema, cujo
representante do Sindicato ¢
o companheiro Luciano
Zanetti. O grande problema
esta nas diferencas entre as
“classes” de empregados. De
um lado, os turneiros e a
demora exacerbada no traje-
to casa-refinaria-casa. Do
outro, os gerentes, supervi-
sores e coordenadores técni-
cos de operacdo com toda a
mordomia que a empresa
lhes proporciona, como
carros alugados a disposicao
e transporte exclusivo, longe
dos “pedes de fabrica”.

A politica da Repar quan-
to ao transporte ¢ baseada
em castas. Os gestores tensi-
onam no GT para mudar,
pra pior (é clarol), referénci-
as tidas como histéricas no
transporte, como o tempo
limite e a distancia do ponto.
Falam em aumentar o tempo
para o limite territorial em
Curitiba de 01h10 para

da Repar!

01h30, o que ja acontece em
alguns casos, e estender as
distancias dos pontos de
embarque para o pessoal do
administrativo. Ja sobre as
regalias dos gerentes e super-
visores, apenas o siléncio.
Diante da situacgdo, fica a
pergunta: quanto custa o
transporte diferenciado?
Essas despesas, que nao sao
baratas, poderiam ser rever-
tidas em mais rotas de micro-
onibus para os turnos e admi-
nistrativo, o que diminuiria o
tempo gasto nos trajetos e
reduziria as distancias dos
pontos (administrativo).

O Sindicato segue na sua
postura de defesa intransi-
gente da categoria e nao vai
aceitar qualquer retrocesso
em relagio ao transporte.
Muito pelo contrario, vai

F

lutar para melhora-lo e aca-
bar com a politica de privilé-
gios instaurada.

Procop nos gerentes

e supervisores!

A Petrobras quer econo-
mizar entre R$ 5 bilhoes e R$
15 bilhdes por ano com o
Programa de Otimizagao de
Custos Operacionais (Pro-
cop). Porém, até agoraa redu-
¢ao de custos so tem atingido
pontos fundamentais a
saude e a seguranga. Ja com

EW? ANDAR DE ONIBYS
COIMO TOPO MUNDO?
QUE IDEIA DESCABIDA!

relacio as benesses dos cat-
gos de confianga, nadal O
transporte diferenciado é um
exemplo em evidéncia. Nao
ha qualquer justificativa téc-
nica e financeira para forne-
cer tal privilégio, apenas a
ostentagao de uma postura
ideol6gica de nao misturar os
trabalhadores do chao de
fabrica com os empregados
dos cargos ditos especiais.

O mesmo acontece na
questao do efetivo. A Petro-
bras tem uma facilidade
assustadora para criar cargos
de gestao (geréncias, coorde-
nagoes, entre outros); por
outro lado, rechaca com vee-
meéncia a recomposi¢ao do
efetivo onde se garantiria a
seguranca e a saude.
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) PRATICAS ANTISSINDICAIS
Petrobras “toma nos dedos” em
acao de interdito proibitério

A invencao da Petrobras para utilizar de praticas antissindicais
desceu pelo ralo. Durante as mobilizacoes da campanha salarial dos
trabalhadores das obras da Repar, em 2010, a empresa acionou a
Vara Civel de Araucaria para conseguir interdito proibitério,
instrumento juridico que tira dos trabalhadores o direito legitimo
de manifestacdo e determina limites de distancia da unidade para
dirigentes sindicais.

A época ficou estipulada multa didria em caso de
descumprimento. As entidades que organizavam a campanha,
entre eles o Sindipetro e a CUT, ndo se intimidaram com a liminar
deinterdito proibitério e seguiram com a luta.

A assessoria juridica do Sindicato recorreu e a agdo foi julgada
improcedente porque ficou entendido que o caso era de
incumbéncia da Justica do Trabalho e nao da Civel. A multa que
seria aplicada perdeu o objeto.

A vitéria das organizaces no ambito juridico foi alcancada,
porém hd muito que se combater em relacdo as praticas
antissindicais da Petrobras. O assunto ja foi até tema de audiéncia
com a Procuradoria Geral do Trabalho, que investiga os casos.
Entre as denuncias sobre as peripécias da empresa feitas pelas
entidades sindicais, destacam-se a punicao aos trabalhadores que
participam de movimentos, mobilizacio de equipes de
contingéncia para inviabilizar greves, bloqueio dos veiculos de
comunicag¢ao dos sindicatos na internet corporativa, fornecimento
de fotografias de sindicalistas para segurancas patrimoniais,
assédio moral, entre outras truculéncias praticadas pelos gestores.

»» SAUDE E SEGURANGA
Repar tera eleicoes para

os representantes dos
trabalhadores na CIPA

Foi divulgado recente-
mente o calendario das
eleicoes para compor a
Comissio Interna de Pre-
vencio de Acidentes
(CIPA) da Repar. O edital
de inscriciao de candidatos
ja foi publicado e o prazo
para inscri¢oes de candidatos vai de 17 de maio a 23 de junho. A
eleicdo comega no dia 24 de junho e vaiaté 18 de julho.

A CIPA é uma das importantes ferramentas de prevencao de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho. Tem como objeti-
vo basico tornar compativel o trabalho com a preservacio da
saude e da integridade fisica e mental do trabalhador.

Um cipeiro deve ter sua conduta guiada pela responsabilida-
de de zelar pela satde e seguranga de todos(as). O Sindipetro
Parana e Santa Catarina tem demonstrado preocupagio em
relacao as CIPAs. Tanto que no ano passado, em 1° de setembro,
realizou o Seminario “A CIPA como espaco de luta por saiude e
seguranca”. O objetivo foi estabelecer vinculos entre os repre-
sentantes dos trabalhadores nas gestoes das comissoes e o Sindi-

cato, esclarecendo sobre a visao dos trabalhadores para a atua-
cao da CIPA.

CIP4
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Beuniéo do Conselho de Apogentados

Os membros do Conselho dos Aposentados do Parand e Santa
Catarina se reuniram na ultima quinta-feira, dia 23, em
Curitiba, para debater e deliberar sobre temas de interesse dos
seus representados. Na ordem do dia, a organizagdo de uma
palestra sobre o Plano Petros, a ser realizada no Sindicato, a
pauta dos aposentados e pensionistas para a Plendria Nacional
da FUP (Plenafup, 06 a 09/06, Caruaru-PE), e informes sobre a
ultima reunido do Conselho Nacional dos Aposentados da
Petrobras (25 e 26/04, Fortaleza-CE) e também do XIV
Congresso Nacional da Associagdo dos Participantes de Fundos
de Pensdo (Anapar).

Representacao na Anapar

O companheiro Evaldo Lamin Filho,
diretor e membro do Conselho de
Aposentados do Sindipetro PR e SC,
participou do XIV Congresso da
Anapar, realizado nos dias 17 e 18 de
maio, em Vitdria-ES, e foi eleito
conselheiro titular da Associagao.

A Anapar representa e defende o
interesse dos participantes de fundos de pensdo junto aos
poderes publicos — Executivo, Legislativo e Judiciario -, junto as
empresas patrocinadoras e as entidades de previdéncia.
Também esta credenciada a representar juridicamente seus
associados.

. iz Agenda
“e® Sindical

Maio

27 - Ultimo dia para votar nas elei¢des da Petros.
28 - Reunido do GT de Transporte/Repar - 09h00.
29 - Reunido da Comissdo de SMS/Repar - 10h00.

Junho

03 - Reunido da Comissao Estadual Permanente do Benzeno (CEPBz)
04 - Reunido entre FUP e Petrobras sobre a PLR futura.

06 a 09 - Plenaria Nacional da FUP, em Caruaru-PE.

12 - Reunido da CIPA/REPAR.
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») LESA PATRIA

Derrotados no 11° round
por um governo que
retoma a agenda neoliberal

Mal acabou a entrega do
patrimonio do povo brasilei-
ro, leia-se 11* Rodada de Lici-
tacOes da Agéncia Nacional
do Petroleo (ANP), realizada
no dia 14 de maio, no Rio de
Janeiro, e o Governo Federal
ja convocou um novo leilao
do petroleo. O Conselho
Nacional de Politica Energéti-
ca autorizou, em texto publi-
cado no “Diario Oficial” na
ultima quinta-feira (23),
realizacio da 1* rodada de
licitagdo sob regime de parti-
lha na area de petréleo do pré-
sal para outubro.

O que se sabe até agora ¢é
que a area de Libra, na Bacia
de Campos, estara na rodada.
A area, ainda sob controle da
Unido, possui volume que
pode variar entre 3,7 bilhoes e
15 bilhoes barris de petréleo.
Nada mais, nada menos do
que o maior leildo de petréleo
do mundo.

Nem toda a mobilizacio
feita pelos petroleiros e os

») DELIBERACAO

movimentos sociais, princi-
palmente o MST e o MAB
(Movimento dos Atingidos
por Barragens), conseguiu
sensibilizar o Governo Fede-
ral da importancia de cancelar
os leildes de petroleo. Os
movimentos entendem que o
petréleo ¢ um patrimonio do
povo e deve ser explorado por
uma empresa 100% estatal e
publica. A FUP considerou a
série de manifestacoes como a
maior jornada de luta ja reali-
zada contra a privatizacio da
energia. Protestos foram reali-
zados em Curitiba, Sao Paulo
e Belo Horizonte. Em Brasi-
lia, petroleiros da FUP e mili-
tantes sociais ocuparam a sede
do Ministério de Minas e Ener-
gia (MME), mas a presidenta
Dilma Rousseff e o ministro
Edson Lobdo se negaram a
receber as liderancas. O
governo ainda recorreu a
Forga Nacional de Seguranca
para desocupar de forma tru-
culenta o saguao do MME.

Nem toda a pressao das mobilizagdes dos petroleiros e
movimentos sociais pais afora conseguiu evitar a entrega do petréleo brasileiro

No dia do leilao, cerca de 400
manifestantes protestaram do
lado de fora do luxuoso Hotel
Royal Tulip, local onde a ANP
e 0 MME realizavam o leildo e
comemoravam a entrega do
petroleo brasileiro.

Mesmo com toda a resis-
téncia dos movimentos socia-
is e a despeito do imenso pre-
juizo a nagao, o governo con-
cluiu em um dia a rodada de

:Justica falha!

licitacao, arrecadando R$ 2.8
bilhées em bonus de assinatu-
ra para um patrimonio que
pode valer mais de trés tri-
Ihoes de dolares. Dos 289
blocos ofertados pela ANP,
142 foram arrematados por 30
empresas, das quais 18 sdo
multinacionais de origem
estrangeira. Um erro crasso de
um governo que a categoria
petroleira ajudou a eleger.

: As assessorias juridicas do Sindipetro Parand e Santa Catarina e da FUP entra-
ram no dia 03 de maio com uma Agao Civil Publica pedindo a suspensao da

112 rodada de licitagGes. A alegagdo foi de que o leildo dos blocos de petrdleo
¢ é inconstitucional. Ndo existe qualquer previsdo constitucional para o contrato
de concessdo para exploragdo e produgdo de petréleo e gés natural. Porém, o :
: Juiz Federal Claudio Roberto da Silva, da 22 Vara Federal da Curitiba (PR), :
declinou da competéncia de analisar o mérito do processo por existir uma

acao semelhante proposta anteriormente. Trata-se de uma agdo popular

: interposta junto a Justica Federal do Rio de Janeiro. O Juiz do Parana preferiu,
entdo, remeter a agdo civil plblica contra os leildes do petréleo ao juiz respon-

: savel pela agdo anterior.

Assembleias voltam para as portas das unidades

Os petroleiros do Parana e
Santa Catarina decidiram que
as assembleias cujas pautas
tratem de Acordo Coletivo de
Trabalho (PLR) e Participacao
nos Lucros e Resultados
(PLR) serio realizadas nas
portas das unidades e as ses-
soes devem contemplar todos
os grupos de turno e o horario
administrativo, além das
sedes.

A deliberacdo foi tomada
nas sete assembleias realiza-
das entre os dias 06 e 08 de
maio, que contemplaram as
unidades da Repar, SIX,
Tepar, Tefran, TTOL, TBG,
Teguacu, Tejai e UO-SUL.

A pauta sobre o local das
assembleias foi uma demanda

Todos os turnos contardo com sessoes de assembleias

percebida pela Diretoria do
Sindicato. Diante das opinides
divergentes dentro da catego-
ria; uns defendiam que as
assembleias extraordinarias

voltassem a ser realizadas nas
portas das unidades, outros
preferiam que elas continuas-
sem nas sedes da entidade; a
Direcao resolveu convocar

assembleias especificas sobre
o assunto.

A realizacio das assemble-
ias apenas nas sedes foi uma
decisdo da categoria na década
de 90 para garantir a liberdade
de opiniao e manifestacao dos
petroleiros. Naquela época,
sobretudo na greve contra a
privatizacao da Petrobras, em
1995, havia perseguicdo aos
trabalhadores que se manifes-
tavam contra a empresa.
Demissoes, puni¢oes, entre
outras formas de intimidacao
eram frequentes.

Cabe lembrar que as
assembleias ordinarias previs-
tas no estatuto (prestacio de
contas e eleicio da comissio
eleitoral) continuam na sede.
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CUT pressiona e
governo decide
parar tramitacao
do PL 4330, que
(des)regulamenta
a terceirizacao

governo se compro-

meteu a paralisar a
tramitagao do Projeto de
Regulamentag¢ao da Terceiri-
zacao (PL 4330) e discutir
com o movimento sindical
propostas alternativas que
garantam os direitos dos
trabalhadores.

A promessa foi feita no
dia 14 de maio, pelo ministro
Gilberto Carvalho, durante
reuniao da Mesa Permanente
de Negociacao que vai discu-
tir a pauta dos trabalhadores,
entregue no dia 6 de margo a
presidenta Dilma Rousseff,
ap6s a Marcha da Classe
Trabalhadora, que reuniu
mais de 50 mil pessoas em
Brasilia.

A terceirizacao fol o prin-
cipal item debatido nesta
reuniao que definiu o calen-
dario inicial de negociacao
entre centrais sindicais e
governo. Isso porque o PL
4330, de autoria do deputado
Sandro Mabel (PMDB-GO),
relatado pelo deputado
Artur Maia (PMDB-BA),
esta tramitando rapidamente
no Congresso Nacional. “R
fundamental parar a tramita-
¢ao. Do jeito que esta, o PL.
modifica o direito do traba-
lho no Brasil e precariza
ainda mais as relacoes de
trabalho”, alerta a secretaria
de relacbes do trabalho da
CUT, Maria das Gragas Cos-

ta. Segundo ela, “o projeto
atende apenas os interesses
dos empresarios”.

O ministro Gilberto Car-
valho garantiu que o gover-
no vai conversar com a base
aliada para segurar a tramita-
¢ao do PL 4330 até que a
proposta dos dirigentes sin-
dicais para contratacio de
mao de obra terceirizada seja
negociada e aprovada na
Mesa de Negociagao, imple-
mentada pelo governo tam-
bém no dia 14.

A primeira reunido entre
representantes das centrais
sindicais e do governo, que
deve iniciar a elaboraciao de
propostas de regulamenta-
¢ao da terceirizacdo, sera
realizada no préximo dia 11
de junho, as 10h00, na sede
do Ministétio do Trabalho e
Emprego, em Brasilia.

Nessa reunido, tanto o
governo quanto o movimen-
to sindical deverdo apresen-
tar propostas alternativas ao
PL. 4330. A secretaria de
relacoes do trabalho da CUT
lembra que ja existe proposta
construida com as centrais
sindicais e o Ministério do
Trabalho durante o governo
do ex-presidente Lula. “A
proposta foi entregue ao
governo em 20097, disse
Graca Costa.

Participardo da reunido
os presidentes da CUT, CTB,

Propostas de regulamentac¢ao que garantam direitos dos
trabalhadores comeg¢am a ser discutidas entre dirigentes
sindicais e governo a partir do dia 11 de junho.

UGT, NCST e Forca Sindi-
cal, os ministros, Manoel
Dias (Trabalho e Emprego)
e Gilberto Carvalho (Secre-
taria Geral da Presidéncia da
Republica do Brasil), além de
técnicos do MTE. Gilberto
pediu que os dirigentes
“apontem qual o caminho
que as centrais querem para
resolvera questio”.

Na préxima reuniao
serdo definidas datas para
negociagao dos outros itens
da pauta que o governo acei-
tou negociar. O governo nao
quer debater reducdo de
jornada para 40 horas e fim
do Fator Previdenciario, mas
os dirigentes garantem que
vao pressionar para que
esses itens entrem na pauta.

1 - Terceirizagdo — a ideia é construir uma proposta alternativa

ao PL da terceirizagdo (11 de junho);

2 — Rotatividade - construgdo de alternativa para combater a
i alta rotatividade que precariza o trabalho e é usada pelos

i empresarios para reduzir salarios — o trabalhador recém
contratado ganha sempre menos do que o antigo que foi

i demitido.

i 3 - Informalidade — as centrais e o governo vio discutir uma

proposta para aumentar os indices de formalizagdo dos

trabalhadores.

4 - Fortalecimento do Sistema Nacional de Intermediacdo de

Mao de Obra (SINE) é outro item que a mesa de negociagdo vai

i discutir e buscar solugdo (11 de junho).

: 5-—Politica de apoio a aposentados — beneficios na area de
medicamentos, cultura, lazer, etc.

6 — Regulamentagao do trabalho doméstico. O Congresso

Nacional promulgou a Emenda Constitucional 72/2013, uma

garantia de que os trabalhadores domésticos terdo direitos como

pagamento de horas extras, adicional noturno e FGTS como

todas as outras categorias profissionais, mas falta regulamentar.
i 0 governo garantiu que as centrais sindicais vio participar de

i toda a discussdo de cada um dos itens da regulamentaggo. (11
de junho).

7 — Participagdo das centrais sindicais nos conselhos do

Pronatec e Pronacampo. Os sindicalistas querem discutir a

implementacdo das politicas.

(Convengdo 151 da OIT).

8 — Regulamentagao do direito de negociagao do servigco publico




