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Aumentar o efetivo ¢ melhoria
na seguranc¢a, mas os gestores
preferem apostar na sorte

Parabéns! Vocé esta no controle de uma
industria do petréleo. Avance 2 casas.

S

Contar com a
sorte em relagdo E
a seguranga é
arriscado. Fique E
3 B duas rodadas sem
efetivo de <3 ae
Isua N 4-4‘; F

A falta de investimentos em seguranca
causou a morte de trabalhadores. Va
direto para o inferno!

sua unidade. Seu cargo, do mesmo modo que a
vida dos trabalhadores que dirige, esta em risco!

i Manifestacdes por seguranga sdo constantes em e’
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BATALHA DO EFETIVO NA REPAR
I DISPUTA IDEOLOGICA

Apdsum

longo e exa-
ustivo processo de
mobiliza¢des dos traba-
Ihadores e de negociacdes

com os gestores da Repar, a pauta da
recomposicao do efetivo préprio parece
ter chegado a reta final. O que era para
ser uma boa noticia tomou rumos dife-
rentes daqueles que a categoria ansiava,
algo que remete para um Unico cami-
nho: odaradicalizacdo daluta.

Todo esforco despendido pela cate-
goria, com reunides setorizadas na porta
da unidade, assembleias, operacdes
padrdo, atrasos, greves de adverténcia,
entre outras atividades para construir a
proposta dos trabalhadores para o efeti-
vo da Repar e pressionar pelo cumpri-
mento da reivindicacdo foram exemplos

de luta e dedicacdo, mas paciéncia
nunca foi uma virtude eficaz no embate
com a Petrobras.

O aumento do efetivo é uma reivindi-
cacdo antiga e foram poucos os momen-
tos na histéria da recente democracia
brasileira em que ela ndo figurou nas
tratativas entre trabalhadores e gesto-
res da refinaria. No cendrio mais atual,
essa luta se da desde 2009, quando inici-
aram as obras de manutencao e amplia-
¢ao da Repar. Os novos empreendimen-
tos estdo quase todos em funcionamen-

to e o efetivo ndo continua o mesmo de
antes; pior ainda, estd reduzido!

A atual conjuntura na refinaria é de
reducdo no numero do efetivo préprio
em funcdo de aposentadorias e transfe-
réncias para novas unidades a convite da
Petrobrds, e com alguns atrativos finan-
ceiros, como é o caso dos petroleiros
que se deslocaram para Trés Lagoas, no
Mato Grosso do Sul, para trabalhar no
novo empreendimento de fertilizantes
da Companhia. Para agravar ainda mais
a situacdo do efetivo, novas transferén-

c i as
devem ocor-
rer com a entrada

em atividade da Refinaria
do Nordeste (Rnest) e da Uni-
dade de Fertilizantes Nitrogenados 4.
Nao restam duvidas que a batalha do
efetivo na Repar é uma disputa ideoldgi-
ca. Pelo lado do capital, a avidez pelo
lucro, com metas de produtividade abu-
sivas a serem cumpridas por um efetivo
reduzido e explorado. Na direcdo do
trabalho, a responsabilidade coletiva de
lutar contra o sistema opressivo para
avancar nas condicdes de trabalho. A
luz da ética, é inadmissivel o dano causa-
do a saude pelo exercicio do trabalho.
Alids, trabalho seguro e digno é um dos
direitos sociais fundamentais garantidos
pela Constituicao Federal.
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IS UM BLA, BLA. .. ANALOGIA INFELIZ!

_ Apesar dos esforcos despendidos pela Federagdo Unica dos Petroleiros no sen- Reunides de negociagdo sdo por natureza tensas. Ambas as partes querem
tido de pressionar pela solucdo do conflito do aumento do efetivo na Repar, até fazer valer sua proposta e ndo sao raros os momentos de debates acalorados. Via
agora nao foi obtido uma resposta incisiva e positiva sobre o tema. Na ultima reu- de regra, também existem os momentos de descontragdo e reflexdao. Foi numa
nido entre a FUP e a Petrobrés, no dia 24 de maio, no Rio de Janeiro, o compro- dessas poucas oportunidades nas reunides do efetivo que o gestor da refinaria

: misso assumido pela presidenta da empresa, Maria das Gragas Foster, de estabe- : deu uma “viajada”, mas daquelas feias. Ao parabolizar sobre o efetivo da Repar,

: lecer um novo convénio entre a Companhia e o INSS, pauta central da reunigo, foi - lembrou dos tempos de infancia, quando seu pai atuava no ramo da aviagdo como :
sem sombra de ddvida uma vitdria para a categoria. mecanico de bordo. Remeteu aos tempos de hoje e disse que a fungdo do seu

: No que tange ao efetivo, mais do mesmo, ou seja, enrolacio. No encontro a genitor ndo existe mais por causa da evolugdo tecnoldgica, que permite as

© FUP voltou a criticar a atual situacdo dos efetivos da Petrobras, que n3o acompa- : aeronaves cruzarem oceanos com apenas duas turbinas e uma tripulagdo

© nham o crescimento da empresa, levando ao excesso de jornada e ao acimulo de : reduzida.

: funcdes, aumentando o risco de acidentes e de doencas ocupacionais. A Federa- . Tentou o gestor comparar as duas industrias,

¢ao cobrou o cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, que prevé a realiza- aeroné'utica € pe.tréleo, € disss: que os modernos

¢do de estudos de efetivos nas unidades, com participa¢ao da FUP e dos sindica- : mecanismos de instrumentaggo e monitoramento

tos, e uma solucdo imediata para o impasse em relacdo a Repar, cuja negociagdo perml.tem que a'| refmarla,opere com um. efetivo
: L ¢ reduzido. O curioso, e até engracado, foi que a
: com a empresa se arrasta ha muito tempo ]

i s e ae e S L e e ¢ “viajada” aconteceu em época de muitos acidentes &
. .. L : aéreos, pelo menos trés. Um nos EUA, outro em
: presidente solicitou a presencga na reunido 3

: . : , : Taiwan e o mais recente foi uma pane em

i do diretor de Abastecimento, José Carlos ] . .

: n i~ , : aeronave da FAB que impediu o retorno de
i Cosenza, que prop6s uma reunido especi- 3

P ; . ¢ militares do Haiti. Definitivamente, falta mais
: fica com a FUP para tratar de efetivos. Ja :

F tant tratati ~ b i atenc¢do ao mundo real a sua volta e menos
: foram tan ratativas em v r 3 ) i

: ° a‘ antas as tra ? ds €M veo 50 . €0s : analogias, como a que estava utilizando em
: efetivos que levam a descrenca coletiva i

e v

: o = relacdo a Revap, que deixou de ser interessante "I-’f ,fff ;
: em uma solucdo diplomatica. © a partir de um acidente fatal naquela unidade. fll[/ff,/f M}j
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Em suma, os investimentos na ampliacdo da Repar dobraram sua capacidade
de producdo. O efetivo de trabalhadores préprios tomou o rumo contrdrio, com
aposentadorias e transferéncias. Nas ultimas reunides de negociagao com o
Sindipetro Parana e Santa Catarina, o gerente geral da refinaria afirmou que
considera o efetivo préprio atual da refinaria, pouco mais de 900 petroleiros,
adequado.

Um exemplo pontual das negociacbes do efetivo, até porque o estudo feito
pelo Sindicato com os trabalhadores é bem mais amplo e abrange todas as areas,
revela as controvérsias do discurso dos gestores. Em relacdo aos setores de
Producdo e Transferéncia e Estocagem (TE), os petroleiros apontaram 111 como o
numero minimo necessario de empregados para se trabalhar com seguranca. Ja a
empresa colocou o numero de 77, que seria o atual, como adequado. O Sindicato

FATOR S3RTE TEM 5IDO PECISINO

Acidentes sao eventos socialmente construidos. As relagdes sociais estabeleci-
das no trabalho na forma de recompensa, de comando e da organiza¢do sdo
determinantes nas origens dos acidentes. A dimensao individual complementa as
fontes de origens desses eventos, mas ndo é sua causa fundamental.

Em outras palavras, os acidentes sdo o resultado de uma série de fatores,
como poucos (ou nenhum) investimentos em seguranca, sobrecarga de trabalho,
baixo nimero de trabalhadores e manutencao inadequada de equipamentos, por

Caldeira
GV-2201

Explosdao no Duto
(chaminé) da Caldei-
ra, que fica na Unida-
de de Craqueamento
de Hidrocarbonetos
da Repar. A Unidade
encontrava-se em
manutencdo e estava
sendo preparada para
dar a partida. Andai-
mes comprovam que
trabalhos estavam
sendo realizados ao
lado. Por sorte ndo
havia ninguém no do
acidente.

Resfriador
'SP-5301

O soprador entrou em
pane por causa da
vibragdo excessiva,
saiu do eixo e rompeu
_ as pas de ventilagdo. O
\ = sensor que travaria o
equipamento em caso
de vibragdo anormal
estava fora de funcio-
namento ha meses. O
fi acidente ocorreu com
tanta forca que as pas
" atravessaram as pare-
des do equipamento e
i chegaram em area de
grande circulagdo de
| pessoas. Novamente o
acidente ndo fez viti-
mas por pura sorte.

EFETIVO ADEQUADO

PARA QUEN =

investigou e descobriu que a Repar conta com menos trabalhadores nos dois
setores, ou seja, a empresa ndo cumpre nem com o que defende.

Pesa ainda contra o discurso do “adequado” o fato de a Repar ter a meta para
este ano de 18 mil horas extras para a rotina, sem contar as paradas de
manutencdo. Se o efetivo estivesse mesmo apropriado, seriam necessarias tantas
jornadas extraordinarias, inclusive com prejuizos nas férias?

E preciso tomar cuidado com eventuais erros de interpretacdo. O adequado do
gestor nunca sera o minimo necessario para a operagao da unidade com
seguranca. Adequado, no dicionario capital, significa o maximo de
competitividade e lucratividade com um quadro efetivo cada vez mais enxuto.
Seguranca e saude dos trabalhadores nao figura nas prioridades na definicdo dos
gestores.

exemplo. A atitude individual é apenas o estopim de algo que poderia perfeita-
mente ser evitado no passado. Portanto, jogar a culpa dos acidentes em uma
determinada acdo de algum trabalhador, ainda que inadequada, significa utilizar a
estratégia do avestruz, que enfia a cabeca no buraco para ndo enxergar o perigo.

Os ultimos acidentes na Repar felizmente ndo causaram mortes ou ferimentos
graves; porém ndo foram frutos de politicas de seguranca contundentes, mas sim
pura sorte.

O Gol
Flamejante

Ao passar ao lado de
um caminhdo vacuo
carregado com gasoli-

| na, os vapores do

| combustivel foram
atraidos pelas entra-
das de ar, chegaram
até o motor do auto-
movel e entraram em
combustdo. Acontece
gue um caminhdo
vacuo pode transpor-
tar muita coisa, exce-
to produtos inflama-
veis. Mais uma vez a
sorte falou mais alto.
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"8 Maluco no
' volante

| Afalta de efetivo e

' de procedimentos de
seguranga patrimoni-
al ficou em evidéncia

guando um maluco
qgualquer, por motivo
desconhecido, resol-
= veu invadir a refina-
ria com um veiculo.
Em alta velocidade,
bateu em um equi-
pamento, rodou e foi
cair ao lado de
dutos. O perigo as
vezes também vem
de fora. Sorte que os

dutos sdo de materi-
# al mais forte que dos
I automoveis.
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POR QUE 05 GESTORES DA PETROBRIS APOSTAM NA SORTE
E OMITEM 05 RISCOS i VIDA E A0 MEIO AMBIENTE?

Descaramento? Também, mas
insuficiente para explicar, considerando
gue a simples omissao poderia leva-los
a cadeia.

Impunidade? Sim, isto lhes da
“coragem” para ignorar os riscos, pior,
escondé-los, principalmente quando
fere a saude dos trabalhadores.

Ha todo um aparato juridico para
garantir-lhes esta impunidade, uma
estrutura monumental que se ramifica
por toda a Companhia e fora dela. Na
corporacdo o principal instrumento sdo
os inumeros padrdes (procedimentos)
antes criados para garantir a seguranga
operacional, agora muito mais para
blindar os gerentes de qualquer nivel
de responsabilizacdo. No ambiente
externo, a empresa construiu um leque
de relag0es juridico-institucionais

impressionante, que lhe permite foro
privilegiado a intervir na ordem e no
tempo do tratamento de qualquer
denuncia que atinja a gestdo da
empresa, isto desde as pequenas
delegacias até os grandes féruns, desde
a repercussao no jornaleco local até a
grande midia. Monumental dispéndio a
servico da impunidade, esta conta
ainda serd apresentada um dia, valha-
nos a boa luta.

Contemporizar os acidentes;
esconder os casos de doencas
ocupacionais; fugir das analises de
acidentes que responsabilizem a
gestdo; reduzir o efetivo proprio e
ampliar a farra dos tentadores
contratos de prestacao de servico; e
outras cantilenas da cartilha gerencial
da Petrobras.

Petrobras atinge novo recorde de processamento em suas refinarias

A Petrobras atingiu novo recorde diario de processamento de petréleo em suas
refinarias no Brasil. A carga refinada em 26 de maio foi de 2,170 milhdes de barris. No :
dia 7 de abril, a empresa havia atingido a marca de 2,149 milhdes de barris de petrdleo
- processados. Medalha no peito da gestdo e chicote no lombo do pedo! :

Exposicao
= ao Benzeno
R A drenagens
! em correntes
com benzeno
na drea de
solventes (U-
SOL) sao
realizadas a
céu aberto.
Trabalhadores
ficam expostos
ao agente
cancerigeno.
Problema ja foi
denunciado,
mas continua
sem solucao.

Biruta dos
gestores

O tecido da biru-
ta que orienta os
trabalhadores
sobre o desloca-
mento seguro em
uma situacao de
vazamento de
gas toxico ficou
meses rasgado. O
problema ja foi
resolvido, mas é
J mais uma evidén-
i cia de que a

‘ seguranga nao é
E prioridade de

gestdo.

EXPOSICAO A0 BENZENO E FALTA DE INVESTIMENTOS
NCA, HIMA INARCA

pzsrésm REPAR

& el T TR RN ™ Falta de

LTSS e A VE L Manutencao
- = Procop chega

até na
manutengao,
mas nao nos
privilégios dos
gerentes.
Hidrante de

| combate a
incéndios tem
furo tapado
por uma tabua.

. Exemplo da
inversao de
valores:
segurancga vs
privilégios.

Gasolina da Repar tem o maior indice
de concentracao de benzeno no pais
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