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Sindicato
repudia
truculéncia e
denuncia
praticas
antissindicais
na Transpetro

Praticas para coibir a atuagao sindical ndo sao
novidade no sistema Petrobras. O assunto ja foi
tema de audiéncia da Procuradoria Geral do
Trabalho, que até hoje apura os casos. Entre as
denuncias das acdes antissindicais, destacam-se
punicdes aos trabalhadores que participam de
movimentos, impedimento do acesso de

dirigentes as unidades, mobilizacao de \Q
equipes de contingéncia para inviabilizar P u

greves, bloqueio dos veiculos de
comunicacao dos sindicatos na internet
corporativa, assédio moral, entre outras
truculéncias praticadas pelos gestores. O
caso mais recente envolve um diretor
sindical de base do Terminal

Transpetro de Paranagud (Tepar).
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Comissao cobra medidas urgentes da
Repar para a prevengao ao beqzeno

-t 0
Apds um longo periodo afastada das Comissoes Esta- -\ \
dual e Nacional de Prevenc¢ao ao Benzeno (CEPBz e ’
CNPBz) por nao emplacar sua proposta de estipular um . : ) .
limite de tolergncm para a e)fposu;ﬁo a0 agente cancetigeno, o -t .0 @ 2 LS q . -
no melhor estilo “crianca mimada”, a Petrobras resolveu , ; @ ‘

regressar aos debates.
Logo na primeira reuniao da CEPBz depois do rompi-
mento da empresa, ocorrida no dltimo dia 03, os membros ®
.

da Comissao cobraram a solu¢dao dos problemas encontra- e .
dos durante as visitas realizadas em agosto e outubro de i ‘ ;
2012 a Repar e que culminaram em um relatério. A

Os representantes da companhia alegaram que estao em
fase de transicdo apos o afastamento da Comissao e por

isso nao puderam apresentar um retorno as demandas P g g
levantadas. Diante disso, ficou decidido que havera uma reu- e
nido extraordinaria da CEPBz no dia 24 de junho para que 20 L
a Repar apresente um plano para resolver as situa¢oes apon- e De -
tadas no relatorio. e wo A
Os problemas! - BE \ & ]
As visitas da CEPBz fizeram um pente-fino em relagao Eln g“t ste Iq
as situagdes que colocam os trabalhadores em situagao de . E

risco quanto a exposi¢ao ao benzeno. No laboratério, foi camp anh P’e""a"e,te de Combate ap enzego

' N .
apontada a necessidade de adequar o sistema de captagao '. ‘ " e
do ar-condicionado, pois ele faz com que os exaustos ¢ realizada em canaleta aberta. O c8mando automatico do
retornem ao ambiente. As capelas precisam de mudancas e equipamento também carece de melhorias.
um novo dimensionamento para a quantidade necessaria Nos tanques de hexano, dotados de sistema de drena-
conforme a demanda de analises. Também ¢ preciso reali- gem que elimina a emanacao de vapores para o ambiente, o
zar avaliagdo para calibragem de exaustio, identificar amos- ~ problema esta no fato de o operador ficar parado ao lado
tras captadas das novas unidades e melhorar o sistema de do ponto de drenagem para verificar o final do processo, o
captacao dos exaustores de teste de octanagem. que faz com que fique exposto aos vapores gerados.

Na estacao de descarga de alcool e nafta de xisto, os pro- No Parque de Bombas da Area Intermediaria ha equipa-
blemas estdo na forma de encaixe do mangote ao cami- mentos que operam produtos que contém benzeno com
nhio. E necessario adequé-lo e instalar valvula de bloqueio  selo simples. Essas bombas devem ser trocadas por outras
para evitar vazamentos e ema- de selo duplo. As drenagens

apresentam um problema
recorrente em outras areas:
estao sendo feitas abertas.

A 4rea de tratamento de
efluentes deve ser modificada
para evitar o vazamento de
vapores quando ocorrer a lim-
peza das piscinas. Trata-se do
ponto de maior exposi¢ao
para os operadores.

A Unidade 2100 (destila-

nag¢oes de vapores. Além dis-
so, ha que se providenciar
um local de descanso fora da
area de descarregamento para
os motoristas de caminhdes.
No tanque de nafta de
xisto e bomba B-3257, que
envia a nafta ao craqueamen-
to, existe a necessidade de tro-
car o equipamento de selo
simples por outra mais efici-
ente, que reduza a emissao ¢a0) apresenta muitos proble-
fugitiva de vapores e instalar mas: drenagens para sistema
uma nova bomba reserva. A As drenagens a céu aberto sdo aberto, problema no septo do
drenagem da mesma bomba um problema recorrente em diversos setores da refinaria amostrador de nafta e diver-
deve ser melhorada, pois hoje RN UCERELEIEL e L Y TS sas bombas de selo simples.
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Pratica
antissindical
no Tepar

Praticas antissindicais no
Sistema Petrobras nio sao
novidades. O caso mais recen-
te aconteceu com um dirigen-
te sindical de base do Tepar
(Terminal Transpetro de Para-
nagua), que foi punido pela
geréncia local no dia 01 de
junho com uma adverténcia
por escrito. O motivo citado
pelo gestor foi a nao utilizacdo
do capacete em situagdo ocor-
rida no dia 14 de maio, o que
foi caracterizado pelo manda-
tario como falta grave. A rigo-
rosa penalizagio veio 18 dias
mais tarde. O curioso foi que
o gestor nao percebeu as pés-
simas condic¢des do local de
trabalho, como o banco velho
e desconfortavel de madeira
ou ainda a sujeira do local.
Também nio seguiu o proce-
dimento de auditoria compot-
tamental da Petrobras, que
preve primeiro o alerta (adver-
téncia verbal), e foi logo apli-
cando a punigio.

No ponto de vista do Sin-
dipetro Parana e Santa Catari-
na, a alegacdo do gerente nio
passa de uma grande lorota,
daquelas de causar adormeci-
mento em bovinos. O dirigen-
te em questdo tem participado
de vérias comissoes de investi-
gacdo de acidentes no Tepar e
denunciou praticas autoritarias
dos gestores nas reunides dos
grupos de turnos. Além disso,
tem questionado a falta de
seguranca no Terminal e fez
ressalvas nos relatorios dos
acidentes. Um exemplo foi na
avaliacao do acidente do cami-
nhao com 6leo combustivel
OC-1A, onde destacou que
“foram apontadas varias
inconformidades no Terminal
que, mesmo depois de aponta-
das, nao houve correcio de
diversas pendéncias”.

Outro fato que irritou os
gestores locais foi a dendncia,
via Jornal do Sindicato, dos
problemas do Tepar em rela-

Quando a emergeéncia
pede socorro, parte Il

Local da adverténcia: péssimas condi¢oes de trabalho
estdo liberadas; atuagao sindical é reprimida.

¢io aos atendimentos de emet-
géncia. Na edi¢ao n°® 1306, de
06 2 19 de maio de 2013, foi
publicada a matéria “Quando
a emergéncia pede socorro!
Trapalhadas e demora, a reali-
dade do servico de atendimen-
to emergencial”. O texto rela-
tou a confusdo envolvendo o
socorro de um trabalhador
terceirizado no Tepar.

Cabe citar que a utilizacio
dos EPI's (Equipamentos de
Prote¢ao Individual) é obriga-
toria e parte indispensavel na
prevenciao de acidentes.
Porém, no dia em que o
gerente flagrou a nao utiliza-
¢do do capacete, o dirigente
estava no final da dobra de
turno, o que evidencia a falta
de efetivo também no Tepar, e
havia retirado o equipamento
para refrescar a suada cabeca.
Ainda por cima estava sob

protecdo da cobertura da
entrada do Terminal. Porém, o
revanchismo do gestor falou
mais alto e a falta grave foi
anotada.

Ap6s a notificacao da
adverténcia, o dirigente sindi-
cal ficou revoltado com a acio
truculenta e algumas horas
mais tarde comegou a passar
mal. Foi encaminhado ao hos-
pital e teve que ser afastado do
trabalho por trés dias. “O
ambiente hostil a qual estou
submetido afetou minha sad-
de”, destacou.

O Sindipetro nao admite
qualquer pratica que coiba a
atuagio sindical e ja denunciou
a perseguicao a Geréncia dos
Terminais Aquaviarios da
Transpetro na Regiao Sul.
Caso a puni¢do nao seja rever-
tida, vai recorrer a outras ins-
tancias.

piloto, e dos bons! Curioso também é o fato do socorro precisar passar
antes pelo crivo do preposto, com certeza um profissional de saude capa-

citado (s6 que ndo!).

Ainda na tentativa de justificar a auséncia de socorristas em turno, o

A denuncia do péssimo servico de atendimento
emergencial no Terminal Transpetro de Paranagua
parece terincomodado o gestor local. O caso envol-
veu um trabalhador terceirizado que apresentou
sintomas de problemas cardiovasculares e ndo teve o atendimento ade-
quado.

Ap0s a publicagdo da matéria na edigdo n2 1306 do Jornal do Sindipe-
tro, o gerente local propagou mensagem eletrénica aos trabalhadores no
terminal onde prestou “esclarecimentos”, mas a bem da verdade nao
elucidou o problema. As trapalhadas da empresa terceirizada na presta-
¢do do socorro foram consideradas normais. “O preposto da empresa foi
contatado por um membro da equipe da Manserv e se deslocou ao Termi-
nal em aproximadamente 3 minutos com seu veiculo particular (motoci-
cleta) para averiguar a situacdo rapidamente. Como se tratava basica-
mente de servigo de transporte até um hospital, o preposto entdo levou o
empregado ao Hospital de Paranagud em um carro particular disponivel”.

Sem o perddo daironia, o preposto deve ser praticante de motoveloci-
dade, pois se deslocar ao Tepar em apenas trés minutos é fagcanha para

gestor tropega nas préprias pernas ao relatar que o Servico de Atendi-
mento Mével de Urgéncia (SAMU) é o meio adequado para atendimentos
fora do expediente administrativo. Cabe refrescar a memoria e lembrar
que todos os sete municipios do litoral do Estado contam com apenas oito
ambulancias para servir mais de 250 mil habitantes, além de expressiva
populagdo flutuante (turistas e visitantes), mais de 1,6 milhdo de pessoas
na temporada. A média didria de atendimento chega aos 70 casos. Logo,
jogar os casos de emergéncia do Tepar ao SAMU é no minimo uma tentati-
va de se esquivar da responsabilidade. Recorrem ao servigo publico, mas
nao hd acordo ou mesmo tratativas com o SAMU ou SIATE.

O problema das situagdes de emergéncia foi levado a Geréncia de
Terminais Aquaviarios da Transpetro na Regido Sul e a resposta foi surpre-
endente, no sentido negativo da palavra. O Sindicato foi informado que
ndao ha um procedimento de emergéncia e a justificativa do gerente
Magrini, pasmem, foi de que um plano nao precisa ser escrito.

Afalta de um servico de socorro préprio e de um plano de emergéncia
em uma unidade industrial do setor petrdleo é desrespeito a saude e a
seguranga dos trabalhadores.
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Regulamento da AMS da privilégios
ao alto escalao, enquanto
petroleiros sofrem com o
atendimento médico precario.

Presidente, diretores e conselheiros da
Petrobras tém garantida a Assisténcia
Multidisciplinar de Saude (AMS) sem
qualquer participagao financeira e
ainda com o direito ao reembolso
integral das despesas comprovadas.

O privilégio ao alto escalao da
empresa, estendido aos mesmos cargos
das subsidiarias diretas e indiretas, esta
previsto no artigo 1.5 do Manual de Operagdes do
Plano de Saade (MOP).

Tal regulamento coloca a AMS em divisao de castas.
Enquanto os altos gestores gozam da prerrogativa especial,
a massa petroleira pena com os inimeros problemas do
plano de saidde. Na base territorial do Sindicato, os mais
graves estao concentrados em Santa Catarina. Faltam
profissionais, clinicas, ambulatorios e hospitais
credenciados. Em Joinville, cidade onde reside a maioria
dos petroleiros do Terminal Transpetro de Sao Francisco
do Sul (Tefran), ha apenas um hospital que atende pela
AMS. Segundo relatos vindos da base, o estabelecimento
atende a todos os planos de saude e a espera pelo
atendimento ¢é bastante longa. Também sdo muitas as
reclamagdes quanto as restricdes de liberagoes de
procedimentos médicos e odontologicos. O cenario da
AMS da Transpetro em Santa Catarina é agravado pelo fato
do reembolso na modalidade de escolha livre, previsto no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) para ocorrer em no
maximo 15 dias, levar até 60 dias.

Esse apartheid na AMS é mais uma prova de que o
Procop (Programa de Otimiza¢ao dos Custos
Operacionais) aplica-se apenas aos trabalhadores e aos
investimentos em saide e seguranc¢a. O exemplo tem que
vir de cima, mas nao de helicoptero.

4515758 EXPEDIENTE

0 Jornal do Sindipetro & o 6rgéo oficial de comunicagéo do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Refinagéo, Destilagao, Exploragéo e
Produgéo de Petroleo nos Estados do Parana e Santa Catarina . Com Sede em Curitiba, na rua Lamenha Lins, 2064, CEP 80220-080. Tel/Fax.: (41)
3332-4554. Regional Sao Mateus do Sul: rua Paulino Vaz da Silva, 535, CEP 83900-000. Tel/Fax.: (42) 3532-1442 - e-mail:
saomateus@sindipetroprsc.org.br. Regional Paranagua: rua Odilon Mader, 480, bairro Estradinha, CEP 83206-080. TellFax.: (41) 3424-0255 - e-mail:
paranagua@sindipetroprsc.org.br. Regional Joinville-SC: rua Elly Soares, 127, sala 2, bairro Floresta, CEP 89211-715 Tel.: (47) 3025-4014 - e-mail
joinville@sindipetroprsc.org.br.

Jornalista Responsavel: Davi S. Macedo (MTb 5462 SRT/PR)

Impress&o: WL Impressdes | Tiragem: 2,5 mil exemplares | Distribuig3o gratuita e dirigida

Diretoria: Adriano, Alhan, Anacélie, Anselmo, Celso, Claudiney, Dagoberto (Gaticho), Edison (Ramos), Edison (Edinho), Evaldo (Lamin), Faissal,
Fernando Melo, Femando Vieira, Igor, José, Leomar, Luciano (Zanetti), Luiz A. dos Santos, Luiz A. Gongalves, Luiz Carlos (Caus), Luiz E. Castro,
Marcelo, Marcio, Maria de Lourdes, Mario, Natlio (Roncada), Nelson, Nizaor, Oilson, Rafael, Rodrigo Camargo, Rodrigo Mitidiero, Roni, Rui, Silvaney,
Valton e Wilson.

POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

A caixa preta da AMS

O Sindicato ja alertou sobre o regulamento
discriminatério da AMS no ano passado e
desde 2009 busca transparéncia sobre as infor-
magoes operacionais do plano. O fato novo é
que a Petrobras tem negado sistematicamente
a reivindica¢do do Sindipetro, via Justica, de
viabilizar o acesso ao MOP a todos os partici-
pantes do plano. Diante da recusa, recorreu a Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANSS), que também rejeitou o pedido sob o argu-
mento de ndo intervir por se tratar de plano de saude coletivo fechado.

O Sindicato reiterou o pedido naJustica, desta vez fundamentado na
lei 12.527/2011, que instrumentaliza o direito fundamental de acesso a
informagdo; porém mais uma vez nao foi atendido sob a alegacdo de
que o MOP encontra-se disponivel “apenas para leitura” dos represen-
tantes do Sindicato e que o acesso publico pode ser obtido junto ao
Sinpep (Sistema Integrado de Padronizagdo Eletronica da Petrobras),
um fator no minimo dificultador. Pior ainda é a situagdo para os(as)
aposentados(as) e pensionistas, cujas informagdes sobre o contetido do
manual de operagGes do seu plano de satide sdo sonegadas.
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Junho

18 - Reunido com a Geréncia de Oleo (Opasc) Itajai, 14h00.

24 - Reunido Extraordinaria da Comissao Estadual de
Prevencdo ao Benzeno (CEPBz).

26 e 27 - Reunido do Conselho Estadual de Saude.

Julho
02 a 04 - Congresso da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Quimico (CNQ/CUT), em Campinas.




