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Jornal Dirigido aos Trabalhadores Proprios e Terceirizados da Petrobras em Araucaria

Dia 11 de julho o
Brasil vai parar por
igualdade de direitos

Ato unificado das centrais sindicais vai
mobilizar trabalhadores em todo territério
nacional. Principal reivindicagao é a
derrubada do Projeto de Lei N2 4330, que
precariza as relagdes de trabalho, piora a
situacdo dos terceirizados, aumenta as
chances do calote e ameaca todos os
direitos trabalhistas. A luta é por igualdade
de direitos entre os trabalhadores.
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0 Brasil vai parar!

A CUT, as demais centrais sindicais (CTB, Forga,
UGT, CSP/Conlutas, CGTB, CSB e NCST) e o MST
decidiram organizar atos conjuntos dos

movimentos sindical e social no dia 11 de julho em
todo pais. Sera um dia nacional de luta com greves,
manifestacdes, passeatas em pontos de grande
concentragao em todos os Estados.

As paralisagOes, greves e manifestagdes tém o
objetivo de destravar a pauta da classe
trabalhadora no Congresso Nacional e nos
gabinetes dos ministérios, assim como construir e
impulsionar a pauta que veio das ruas nas
manifestacdes realizadas em todo o pais dos
ultimos dias. Entre as reivindica¢des, destaque para
a derrubada do Projeto de Lei N2 4330, PL 4330, de
autoria do deputado Sandro Mabel (PMDB-GO),
relatado pelo deputado Artur Maia (PMDB-BA), que
tramita rapidamente na Camara dos Deputados e
(des)regulamenta a terceirizacdo nos servigos
publico e privado, precarizando ainda mais as
relagdes de trabalho no Brasil. Uma das principais
ameacas do PL é a possibilidade das empresas
terceirizarem suas atividades-fins, o que representa
o risco de todos os trabalhadores serem
substituidos por essa modalidade de trabalho
eventual e temporario, na condicdo de prestadores
de servicos.

A suspensdo das rodadas de licitacdo da Agéncia
Nacional do Petréleo (ANP), que privatiza as
reservas brasileiras e joga no colo da iniciativa
privada a riqueza nacional, também é uma das
reivindicagdes do movimento unitario das centrais
sindicais.

Ainda na pauta das manifestagdes: a reducao
da jornada de trabalho de 44 para 40 horas
semanais sem diminuicdo de salarios, o repasse
obrigatdrio de 10% do orcamento da Unido para a
saude publica, fim do fator previdencidrio,
destinagao de 10% do Produto Interno Bruto (PIB)
para a educagao publica, reforma agraria e que as
reducgdes das tarifas de transporte nao sejam
acompanhadas de qualquer corte nos gastos
sociais.

A TERCEIRIZACAO TEM VARIAS FACES
TODAS PREJUDICAM 0S TRABAI.HADORES

DISCRIMINACAO

x Os trabalhadores terceirizados recebem em média no Brasil 27% menos do
gue os contratados diretamente pelas empresas;

72,5% dos terceirizados tém menos direitos trabalhistas do que os
contratados diretamente pela empresa;

Os terceirizados trabalham em média 3 horas a mais por semana e o indice
de rotatividade é 60% maior;

98% dos contratos da Petrobras sdao motivados pelo menor pregos; apenas
2% sao por motivos técnicos;

Em 2011 o Sistema Petrobras fechou o ano com 82 mil trabalhadores
proprios e 328 mil contratados com diferencas de beneficios e
remuneragoes;

RISCOS A SAUDE, DOENCAS E ACIDENTES FATAIS

A Petrobras terceiriza seus riscos: sub-contratados tém cinco vezes mais
chances de morrer do que os contratados diretamente;

x De 1995 a 2012 foram registradas mais de 300 mortes na Petrobras; sendo
81% entre os/as trabalhadores/as terceirizados/as;

xTrabthadores/as contratados/as ndo tem medicdes e informacgdes do
ambiente de trabalho;

CALOTE E DESRESPEITO AOS DIREITOS

A Petrobras é a 72 empresa mais acionada na Justica do Trabalho e a 22 no
Tribunal Superior do Trabalho (TST), segundo o Conselho Nacional de Justica
(CNJ);

xAs provisdes com passivos trabalhistas para cobrir perdas provaveis nos
processos judiciais passou de RS 20 milhdes em 2009 para RS 87,6 milhdes
em 2010 e RS 202,6 milhdes em 2011;

x Em 2010 haviam cerca de 330 notificacOes pleiteando pagamento de INSS.
Um processo do INSS de 2001 envolvia RS 363.298.000,00 de passivo da
Petrobras em relacdao as empresas caloteiras.
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Projeto de Lei 4330

(des)regulamentar
a terceirizacao
para piorar o que
ja esta ruim

Além de ndo resolver nenhum dos problemas atuais dos mais de A mobilizacdao da CUT e demais centrais sindicais conseguiu
10 milhdes de trabalhadores terceirizados no Brasil, o Projeto de adiar a votacao do projeto, mas é preciso ir muito além. Para
Lei 4330 traz para os demais 45 milhdes de trabalhadores diretos o derrotar o PL 4330 e lutar por direitos iguais para todos, proprios e
risco iminente de se tornarem prestadores de servigcos eventuais, terceirizados, é necessario construir uma grande mobilizacdo em
em condic¢des precarizadas. Isso porque o principal motivo da todo pais. Vamos mostrar aos parlamentares deste pais que a
terceirizacdo é a reducao dos custos com pessoal. Para os classe trabalhadora ndo aceita retrocessos e esta disposta a lutar
terceirizados, significa ainda mais precarizacao das suas condi¢des com todas suas forgas pela ampliacao dos direitos de todos!
de trabalho. O PL pode significar o fim da CLT e dos direitos Confira onde mora o perigo do PL 4330!

trabalhistas.

Aumento do calote Subcontratacoes infinitas 903%

O PL 4330 acaba com a responsabilidade solidaria O projeto de lei autoriza a terceiriza¢ao infinita, ou
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entre a empresa que contrata os servigos € a seja, as empresas poderao terceirizar todos os seus O\ (§

prestadora. Se a terceirizada der o calote, os servicos e a empresa contratada também podera N

P)
trabalhadores nao terao como recorrer a repassar a outra, quartelrlzando, qumterlzando e por Q®

tomadora de servicos. A Petrobras, por exemplo, ai vai, sucessivamente. Como o objetivo do repasse <\/ Q‘:‘r
nao precisara arcar de imediato com os prejuizos dos servigos é sempre reduzir gastos com pessoal, (E QY]
que o trabalhador possa vir a sofrer, como nao cada transferéncia significa mais precarizacao das 8 8_
pagamento das verbas rescisorias. condicdes de trabalho. VO, 0\)\\

PJ: Empresa de uma pessoa s6 | Terceirizago de tudo e de todos!

A proposta que tramita na Camara dos Deputados prevé a : O PLainda abre de forma ilimitada as possibilidades para que as

formacdo de empresas prestadoras de servicos sem funcionarios. empresas possam terceirizar toda sua producéo, desde que apenas seja

. ~ . . definida como empresa especializada. E quem definird essa
Conhecidas como PJ's, sdo empresas de uma pessoa so. Funciona P P q
. . . especializacdo sera a propria empresa prestadora dos servigos. No
da seguinte forma, o trabalhador é cooptado a abrir uma empresa p _ ¢ P p P P ¢

) médio prazo, corre-se o risco de todos os trabalhadores serem
e estabelece um contrato com a tomadora de servigos. Dessa

substituidos por essa modalidade de trabalho eventual e temporario, na

.~ . ~ Entenda, néo é nad
condic3do de prestadores de servigos. N3O  pessoal, é aue repassar o

servi¢o sai mais barato!

forma, ele ndo tem direitos trabalhistas,

como férias, licenga médica, FGTS, teremos mais petroleiros, bancarios,

previdéncia, entre outros, por se tratar de professores, metalurgicos... O Brasil sera
uma relagdo entre “empresas”. Se porventura um pais de terceirizados. Dai o mote da
o trabalhador PJ adoecer pode ficar até sem : campanha, “pais de primeira ndo pode

salario, pois ndo estara prestando servicos. :  ter emprego de terceira!”



4 % TN

PROPOSTAS DA CUT
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Para que o desenvolvimento do Brasil represente também
a democratizagao das relagoes de trabalho e o fim da
precariza¢ao, a CUT propoe:

IGUALDADE DE DIREITOS, cONDICOES DE TRABALHO E SALARIO

Os trabalhadores terceirizados e diretos devem ter as mesmas
condigdes de trabalho e salario e os mesmos direitos previstos em
Convengoes e Acordos Coletivos;

DIREITO A INFORMACAO PREVIA
O sindicato e os/as trabalhadores/as devem ser consultados antes
de possiveis terceirizacdes em uma empresa;

PROIBICAO DA TERCEIRIZACAO NA ATIVIDADE-FIM

Nao se pode terceirizar postos de trabalho nas atividades que
representam a natureza econ6mica das empresas (atividade-fim),
evitando que existam empresas sem trabalhadores/as diretos/as;

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA ENTRE AS EMPRESAS
CONTRATANTE E CONTRATADA

A empresa contratante deve ser responsavel por todas as
obrigacdes trabalhistas, tanto quanto a empresa prestadora de
Servigos;

PENALIZACAO DAS EMPRESAS INFRATORAS
A justica deve punir duramente as empresas que retiram direitos.

Através do “Projeto Progredir” a Petrobrds garante que metade
dos contratos com as terceirizadas sejam absorvidos diretamente
pelos banqueiros. Acontece da seguinte forma: quando a empresa
vence a licitagdo de um contrato com a Petrobras, apresentando a
oferta do menor preco, para cobrir os custos iniciais do servico
prestado elas pegam 50% do valor do contrato emprestado junto
as instituicdes financeiras.

Quando a Petrobras libera as faturas, a prioridade da contratada
é quitar as dividas com os banqueiros, que se tornou legalmente
dono de metade do contrato do servico. A outra metade fica com a
empresa, que deveria pagar os salarios dos trabalhadores, mas
muitas vezes ndo o faz, com a velha desculpa das “dificuldades
financeiras”. Essa é a primeira parte do calote.

A empresa terceirizada busca entdao aconchego na Justica, que
Ihe dd o que necessita através da lei de recuperacao judicial. Essa
lei garante que as empresas que se dizem quebradas permanegam
cumprindo seus contratos e recebendo as verbas, mesmo que os
trabalhadores terceirizados da Petrobras nao estejam recebendo
seus salarios e obrigacdes sociais, como FGTS e INSS. Pronto, o
calote estd completo.

oREqUDICAPOS PELA TERCEIRIZAGKO

~" IGUALDADEDE
DIREITOS E DE TRATAMENTO
NO TRABALHO!
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Petrobras na Repar e Fafen-PR

CUT PR - Central Unica dos Trabalhadores — Parana
R. Jodo Manoel, 444, Sdo Francisco — Curitiba-PR | Tel: (41) 3232.4649
www.cutpr.org.br

Sindipetro PR e SC — Sindicato dos Petroleiros do Parand e Santa Catarina
R. Lamenha Lins, 2064, Rebougas — Curitiba-PR | Tel: (41) 3332.4554
www.sindipetroprsc.org.br

Sindimont — Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Montagem e Manutengdo Industrial do Parana
R. Dr. Vital Brasil, 291, Estagdo — Araucdria-PR | Tel: (41) 3643.0611 / 9433
www.sindimont.org.br

Sindiquimica-PR — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Petroquimicas do Parana - R. Senador
Accioly Filho, 851, CIC — Curitiba-PR | Tel: (41) 3327.3458
www.sindiquimicapr.com.br




