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Denuncia na Ouvidoria Geral da Petrobras levou a investigacdo da NM Engenharia e da Manutencgao Industrial (M.I) da
Repar. Terceirizada tem contrato multimilionario para a conservagao de tanques e esferas da Refinaria de Araucaria.
ComissOes apontaram uma série de irregularidades, mas o problema mais grave foi a antecipa¢ao de pagamentos de

servigos ndo realizados que ultrapassam a cifra dos RS 3 milhdes. Quatro fiscais de contrato foram punidos e um gerente
setorial foi afastado. Sindicato questiona sistema de fiscalizacao que blinda o alto escalao. +PlG. 3
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Problemas da AMS
novamente em pauta

Petroleiros de Santa Catarina sao os que mais
sofrem com a precariedade dos servigcos de saude.

Um atendimento de satde
digno, com uma rede credencia-
da ampla e estabelecimentos
conveniados de qualidade, esta
longe de ser uma realidade para
os petroleiros, especialmente os
de Santa Catarina. Faltam espe-
cialistas, clinicas, hospitais e
anestesistas. As liberacdes de
procedimentos sao demoradas
e os reembolsos, previstos no
Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), raramente sao efetuados
dentro do prazo.

Nao ¢ de hoje que o Sindi-
petro Parana e Santa Catarina
denuncia os problemas e cobra
solucoes definitivas da gestio
de Servicos Compartilhados e
Assisténcia Multidisciplinar de
Saude (AMS). Compromissos
assumidos em mesa de negocia-

¢do sdo empurrados com a
barriga e as medidas que sdo
adotadas, além de demoradas,
sao meramente paliativas.

Os problemas, no entanto,
transcendem a esfera adminis-
trativa da AMS e indicam a
formacio de um verdadeiro
cartel na area da saude em
Santa Catarina. Ha indicios de
que plano de saude privado
atua no sentido de cooptar
profissionais e estabelecimentos
para ndo se credenciarem com
a intencao de fragilizar cada vez
mais a AMS e abocanhar um
contrato milionario.

No comeg¢o do més ocorreu
reunifo no Rio de Janeiro com
os sindicatos, FUP e Petrobras
para tratar das pendéncias do
ACT em relacio a AMS. Os

representantes do Sindipetro
PR e SC cobraram mais uma
vez o aumento do valor do
reembolso de anestesia. Ficou
acordado que sera repassado o
que a quinta edi¢ao da Tabela
de Honorarios da Classificacao
Brasileira Hierarquizada de
Procedimentos Médicos
(CBHPM) preve, o que vai
aumentar os valores do reem-
bolso. Sobre a falta de aneste-
sistas na regido Sul, a empresa
alegou que ainda nao conseguiu
ampliar a rede credenciada por
problemas de valores.

Em relacio a cobertura da
AMS para aposentados da
Transpetro, a Companhia disse
que concluiu os estudos sobre
os impactos financeiros e enca-
minhou a dire¢do da Transpe-

Sobre passado e presente:
efetivo, riscos e meio ambiente

Saiu em tudo que ¢ jornal!
Ap6s pouco mais de treze anos
de uma das maiores catastrofes
ambientais do pals, a Justica
Federal condenou a Petrobras a
pagar uma multa bilionaria em
razdo do vazamento de pelo
menos 4 milhdes de litros de
6leo da Repar. O valor ¢ de
pelo menos R$ 1,4 bilhdo, cot-
rigidos pelo INPC, sem consi-
deracio dos juros. Ainda cabe
recurso, mas a decisio também
obriga a empresa a recuperar
totalmente o local impactado,
especialmente a regido do Arro-
io Saldanha e o Rio Barigui,
com descontaminacio do solo
e monitoramento da qualidade
do ar e das 4guas, entre outras

Pinga fogo!

medidas reparadoras que devem
ser tomadas pela empresa.

O acidente nao foi mero fruto
do acaso, mas o resultado de uma
série de agoes administrativas que
tinham como finalidade o aumen-
to da produtividade ao custo
minimo de manutencao e de
pessoal, que acabou resultando
no sucateamento da unidade e,
em consequéncia Obvia, a tragé-
dia ambiental.

Trés anos antes do terrivel
acidente, o Sindipetro PR e SC ja
alertava sobre o risco de operar a
refinaria com efetivo extrema-
mente reduzido. A edicio n® 947
do periddico sindical, datado de
12/03/1997, trazia o seguinte
alerta sobre o efetivo de trabalha-

dores ao gestor da unidade: “O
Sindipetro PR/SC chama a
todos para este debate. Respei-
tamos o St. Cosenza, como
Superintendente da Repar, mas
nao mediremos esfor¢os para
colocarmos um basta nesse
crime que esta perpetrando
contra a integridade fisica e
moral de nossos companheiros-
(as), bem como contra a popu-
lacao que cerca a Refinaria,
aumentado a cada dia, sem
saber que se aproximam peri-
gosamente demais de um ver-
dadeiro barril, prestes a explo-
dir a qualquer momento”. Qual-
quer semelhanca com a situa-
¢ao atual nao é mera coincidén-
cia, inclusive de nomes!

Quantos trabalhadores poderiam ser admitidos na Repar pelos préximos 100 anos com as multas
atualizadas no valor de RS 1,4 bilhdo pelo vazamento de 4 milhdes de litros de petréleo em 2000? O
acidente que poderia ter sido evitado se tivesse um efetivo adequado!

Enquanto isso os trabalhadores denunciam as mesmas condig¢des de falta de efetivo. Por outro lado,
os gerentes comemoram o aumento da produtividade. Os resultados dessa criminosa posi¢do dos

gestores ja sdo conhecidos...

Lembre-se! O atual diretor do abastecimento foi o Gltimo gerente geral da Repar antes da ciranda de
trocas gerenciais do refino. O estopim esta aceso novamente.
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tro. Nas meias palavras deixa-
ram escapar que o custo ¢ alto e
isso da a entender que a mera
negociacdo nao sera suficiente
para a conquista desta pauta.
Sera necessaria uma mobiliza-
¢io de ambito nacional.

Por outro lado, enquanto os
petroleiros amargam restricao
de acesso a procedimentos e
péssimas condi¢oes de trata-
mento médico, o Manual de
Operacoes da AMS, documen-
to guardado a sete chaves pela
empresa, garante aos diretores
da Petrobras e subsidiarias o
reembolso total de toda e qual-
quer despesa relativa ao atendi-
mento a saude ¢ os isenta da

coparticipagdo. A tese se con-
firma: Procop ¢ coisa pra
pedo!

Reuniao especifica
No dia 03 de setembro, em Sao
Paulo, dirigentes do Sindipetro
Parand e Santa Catarina partici-
pam de reunido com a Geréncia
de Servigos Compartilhados e
AMS. A pauta geral ¢ velha
conhecida: credenciamento,
anestesistas e precariedade no
atendimento dos estabeleci-
mentos conveniados. A novida-
de agora é que também estara
em discussao a gestao local de
AMS em Santa Catarina.

Dia D para o efetivo da Repar?

Na proxima quinta-feira, dia 29 de agosto, representantes do
Sindipetro Parana e Santa Catarina, FUP e Abastecimento da
Petrobras se relnem para a tdo esperada reunido de
negociagao sobre o efetivo minimo necessario para operar a
refinaria de Araucdria com seguranca. Sera as 10h00, no
Edise, no Rio de Janeiro.
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26 - Curso CIPA/GTB - Repar.

27 - Reunido coma Geréncia de Oleodutos.

29 - Reunido sobre o efetivo da Repar com o
Abast/Petrobras, no RJ.

30 - Dia Nacional de Luta Contra o PL da Precariza¢do do
Trabalho (4330).

Setembro

02 - Data da resposta da empresa as reivindica¢des da
categoria (campanha reivindicatoria).

03 - Reunido sobre a AMS, em Sdo Paulo.

04 - Reunido com a Transpetro.

05 - Dia Nacional de Luta Contra os LeilGes do Petrdleo.

06 - Semindrio Regime e Jornada de Trabalho na Industria do
Petrdleo, na sede do Sindicato.

13 a 15 - Encontro da Juventude da FUP.

21 - Semindrio da FUP sobre campos terrestres.
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Esquema milionario

na manutencao

industrial

A denuncia 329/2013 da
ouvidoria geral da Petrobras,
apresentada no final de mar-
¢o, levou a cria¢ao de cinco
comissoes para a investiga-
¢ao da atuagdao da empresa
NM Engenharia e do setor
de Manutencio Industrial
(M.I) da Repar. A terceiriza-
da tem um contrato no valor
de R¥ 96 milhoes e 800 mil
para a prestacao de servicos
de conservacao de 42 tan-
ques e esferas da refinaria
pelo periodo de trés anos.

As comissOes apuraram o
caso e apontaram uma série
de irregularidades. Segundo a
propria Repar, a principal
delas foi a antecipagao de
pagamentos de servigos nao
realizados na ordem de R§ 3
milhoes e 230 mil. Ainda de
acordo com a refinaria, R§ 2
milhées e 750 mil foram
recuperados através de servi-
cos realizados posteriormen-
te ¢ o saldo restante (R$ 480
mil) foram descontados dos
repasses 2 NM nos meses de
abril e maio deste ano.

A causa teria sido a negli-
géncia dos fiscais de contra-
to. Quatro deles foram puni-
dos com suspensao que vari-
oude 1 a 5 dias, dependendo
do grau de envolvimento
medido pelo gerente geral da
Repar e o gerente executivo

Procop neles!

Gestdo rapida para reduzir efetivo e cortar beneficios dos empregados, mas lenta no exer-
cicio do seu papel principal, que é zelar pelo patrimonio da Companhia. Pois justo em um
momento em que o cinto aperta, com a queda do fluxo de caixa da Petrobras, os gestores

RS 3 milhdes

e 230 mil foi o montante da
antecipacao de pagamentos
de servicos nao realizados
pela NM Engenharia. Segundo
a Repar, valores foram
recuperados com descontos
em repasses a terceirizada e
execuc¢ao de outros trabalhos.

do abastecimento. O geren-
te setorial da caldeiraria foi
apenas afastado do cargo.

A corda mais uma vez
arrebentou no lado mais
fraco. Alguns dos fiscais
incluidos no caso receberam
apenas oito horas de treina-
mento no software utilizado
para o planejamento (Micro-
soft Project) e ainda tém
responsabilidade por varios
outros contratos de presta-
¢ao de servicos na Repar.
Auséncia de capacitagao
aliada a0 acumulo de tarefas
que a falta de efetivo impde,
aumenta a probabilidade do
erro e abre largas brechas
para a atuagao de interesses
€SCusos.

Carogo no angu!

No grosso modo, o caso
parece ter sido solucionado e
entre mortos e feridos salva-

ram-se todos. O problema ¢
que o buraco é muito mais
embaixo. Em dezembro de
2011, um dos fiscais de con-
trato ironicamente punido
denunciou ao gerente da
manutenc¢ao industrial da
Repar o pagamento no valor
de R$ 700 mil 2 NM Enge-
nharia por servigos que nao
foram executados. Ora, se a
fraude era de conhecimento
da gestao da refinaria, por
que demoraram tanto para
tomar as acoes administrati-
vas?

O Sindicato, a partir do
momento que tomou conhe-
cimento do andamento das
investigacoes, solicitou a
Gereéncia Geral da Repar a
apresentacao do relatério
final antes que as sangoes
fossem aplicadas, o que nao
aconteceu, apesar do com-
promisso firmado. Apos as

puni¢oes, a gestao se limitou
a apresentarum simples “re-
sumo da opera”.

Ha tempos o Sindipetro
questiona a relagao de geren-
tes com as contratadas. Na
edicao N? 1292 deste jornal,
de outubro de 2012, foi rela-
tado um episédio onde o
entdo gerente de caldeiraria,
agora transferido, interveio
em uma manifestacao de
funcionarios da Lomater que
protestavam contra a suspen-
sao de beneficios. Durante o
ato dos terceirizados, dirigiu-

A grande pergunta

da Repar dormem com as antecipa¢des miliondrias as contratadas. Pior, quando a casa
cai, jogam toda a responsabilidade nos fiscais de contrato, acusando-os de negligéncia.

Bafo na nuca nao deixa impressao digital

Os gerentes botam a maior pressado verbal para cima dos executantes quanto ao ritmo das
obras, fazendo vista grossa para as referidas antecipagoes, pois elas sdo um meio de
preservar os indicadores com os quais se comprometeram em cumprir. Muitos fiscais
acabam cedendo a este “bafo na nuca” e assumem enormes responsabilidades, desta
forma, blindando aqueles que de fato sdo verdadeiros idealizadores do “modus operandi”.

Vazamento do Iguagu

se a0 caminhio do Sindi-
mont, mandou abaixar o som
e ameacou os trabalhadores
que “estariam prejudicando a
Petrobras por mixaria”. E
também demonstrou abuso
de poder ao dizer que contra-
taria outra empresa para reali-
zar O Servico caso nao reto-
massem imediatamente as
atividades.

Em suma, o sistema de
investigagao ¢ tendencioso.
Ao blindar os gestores, reme-
te toda a responsabilidade aos
fiscais de contrato.

Afinal de contas, essa frouxidao toda com as contratadas foi
conivéncia ou mera incompeténcia dos gestores da Repar?

Resultado de uma politica deliberada de sucateamento da Petrobras: o vazamento de
4 milhoes de litros de petréleo que atingiram o Rio Iguagu teve uma resposta rapida da
administragdo: punir os executantes. Quanto aos gerentes, aqueles que promoviam a
reducdo de efetivo e a precariedade da manutengao dos equipamentos, todo mundo
ja sabe: quem ndo caiu para cima, caiu para o lado. A conta do desastre, também
milionaria, sequer raspou o bolso destes senhores, ao contrario, todos passam muito
bem e agradecem.
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Palestra de diretor
da Petros esclareceu
questoes relativas
aos aposentados e
pensionistas

Mauricio Ruben Franga, diretor de beneficios do
fundo de pensao, abordou assuntos como o fim
do convénio Petrobras/INSS, pagamento em
duplicidade da parcela do INSS pela Petrobras,
segregacao de massas no plano, agoes dos niveis
de 2004 a 2006 e o ressarcimento a Petros do
passivo do processo de revisao do INSS (IRSM).

O auditorio da Sede do
Sindipetro ficou lotado no
dia 16 de agosto. Aposenta-
dos e pensionistas vieram em
peso para assistir a palestra
do diretor de beneficios da
Petros, Mauricio Ruben Fran-
ca. Durante o intervalo, e em
acirrada disputa com os que
queriam esclarecer davidas
pessoais com o diretor do
fundo de pensio, o Jornal do
Sindipetro conseguiu esclare-
cer as principais pautas da
categoria junto a Petros:
convénio junto ao INSS,
pagamento em duplicidade
da parcela da Previdéncia
Social, a acao dos niveis de
2004 a 2000, segregacao de
massas e ressarcimento do
passivo do processo de revi-
sao do INSS (IRSM).

Em relagiao ao rompi-
mento do convénio do INSS
com a Petrobras, Mauticio
disse que a Petros agiu rapi-

A\ JORNAL DO
GUT SINDIPETRO

Q FUP

joinville@sindipetroprsc.org.br.

do e firmou um novo acordo
diretamente com a Previdén-
cia Social. “Todos os benefi-
cios dos aposentados e pen-
sionistas petroleiros estao
garantidos, como o adianta-
mento dos 40% no dia 10 de
cada més, além da antecipa-
¢ao da parcela do INSS sem-
pre para o dia 25. Existe o
compromisso da presidente
da Petrobras, Maria da Graga
Foster, de retomar o conveé-
nio”. A posi¢ao do Conselho
de Aposentados do Sindicato
e da FUP é de restabeleci-
mento do convénio Petro-
bras/INSS. Caso isso nao
ocorra, a Petros, através do
convénio Petrobras/Petros,
pretende solucionar os enca-
minhamentos (aposentadori-
as, auxilios-doenca, isencao
de imposto de renda por
motivo de doenga grave,
entre outros) com o apoio
do setor de Recursos Huma-

EXPEDIENTE
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Diretoria: Adriano, Alhan, Anacélie, Anselmo, Celso, Claudiney, Dagoberto (Gaucho), Edison (Ramos),
Edison (Edinho), Evaldo (Lamin), Faissal, Fernando Melo, Fernando Vieira, Igor, José, Leomar, Luciano
(Zanetti), Luiz A. dos Santos, Luiz A. Gongalves, Luiz Carlos (Caus), Luiz E. Castro, Marcelo, Marcio, Maria
de Lourdes, Mario, Natalio (Roncada), Nelson, Nizaor, Oilson, Rafael, Rodrigo Camargo, Rodrigo Mitidiero,

Roni, Rui, Silvaney, Valton e Wilson.

Diretor da Petros proferiu palestras na Sede de Curitiba e na Regional de Sao Mateus do Sul

nos da Companbhia.

Sobre o pagamento em
duplicidade da parcela do
INSS no més de fevereiro,
feito pela Petrobras durante
os problemas do fim do con-
vénio, o diretor da Petros
afirmou que o dinheiro é da
Petrobras e a devolucao esta
em negociacio. “Provavel-
mente a solucdo se dara nas
discussoes sobre o Acordo
Coletivo de Trabalho, que ja
estao em andamento”.

A respeito das agoes de
isonomia dos niveis concedi-
dos aos ativos nos anos de
2004, 2005 e 20006, que
foram julgadas vitoriosas a
categoria em ultima instan-
cia, Mauricio explicou que o
Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) esta executando e
a Petros esta cumprindo a
determinacao conforme a
demanda judicial.

Acerca da separacio de

Internet e Redes Soc
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Duvidas?

Se vocé ainda tem duvidas
em relagdo aos assuntos
pertinentes aos aposentados
e pensionistas do Sistema
Petrobras, entre em contato
com a Secretaria dos
Aposentados do Sindicato
pelo telefone 3332.4554 -
Ramal 210

massas (repactuados e nao
repactuados de participantes
da Petros), o diretor de bene-
ficios comunicou que o Con-
selho Deliberativo da Petros
ja aprovou o processo, que,
por sua vez, foi enviado para
a Secretaria de Previdéncia
Complementar (Previc) para
avaliagao. Se aprovado for,
havera dois planos, um para
repactuados e outro dirigido
aos nao repactuados, com
patrimonios, custeios e regu-
lamentos distintos.

Sobre o ressarcimento a

twitter.com
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Petros do passivo do proces-
so de revisao do INSS
(IRSM), que esta suspenso
temporariamente, Mauricio
informou que o assunto sera
retomado. Cada caso sera
analisado, cabendo ao assisti-
do contestar possiveis irregu-
laridades. Esgotados os
recursos administrativos, o
fundo de pensiao cobrara
judicialmente as suplementa-
¢Oes feitas no periodo abran-
gido pelo passivo.

O diretor da Petros pro-
feriu a mesma palestra no dia
seguinte (17) na Sede Regio-
nal do Sindipetro de Sao
Mateus do Sul. A integra da
palestra estara disponivel em
breve no site do Sindicato
(www.sindipetroprsc.orgbr).
Qualquer davida, nao hesite
em entrar em contato com a
Secretaria de Aposentados
do Sindicato pelo telefone
(41) 3332.4554 — Ramal 210.

@SindipetroPRSC

facebook.com
Perfil

Sindicato dos Petroleiros

Sindipetro Parana e Santa Catarina

fFaleconosco@sindipetroprsc.org.br

pagina na internet

sindipetroprsc.org.br
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